Lippebildung

Der Kreis Lippe als innovative Bildungsregion mdchte im Handlungsfeld Bildungsbe-
ratung des Bildungsbiiros des Kreises Lippe fir die Umsetzung des BMBF-
Programms ,Lernen vor Ort" die Stelle einer/eines

Bildungsberaterin/Bildungsberaters

zum nachstmadglichen Zeitpunkt zunachst befristet bis zum 31.08.2012 besetzen.

Der Kreis Lippe beabsichtigt, das Arbeitsverhaltnis bis zum 31.08.2014 zu verlangern,
wenn das Bundesministerium flir Bildung und Forschung (BMBF) Uber die bereits in Aus-
sicht gestellte Weiterforderung des Programms in wenigen Wochen formell entschieden
hat.

Wir wollen im Handlungsfeld Bildungsberatung in der zweiten Programmphase neben
dem Ausbau der Bildungsberatungsstrukturen eine ,regionale Bildungskoordination" als
Strukturelement des Bildungsmanagements in bis zu finf Bildungs- und Sozialrdumen
kreisweit entwickeln und etablieren. Ziel ist es, die entwickelten Bildungsangebote u.a. in
den Bereichen MINT, Sprachkompetenzférderung, Bildungsibergange, Schul- und Unter-
richtsentwicklung, Familienbildung noch besser in der Flache umzusetzen. Gleichzeitig gilt
es, die Problemlagen vor Ort in den Bildungs- und Sozialrdumen aufzunehmen und die
kreisweiten Bildungsangebote zuganglicher und passgenauer zu machen sowie die Bil-
dungsteilhabe insgesamt zu starken.

Was wir erwarten. Sie verfligen Uber eine Ausbildung als Dipl.-Pddagogin/Dipl.-
Padagoge oder eine adaquate Qualifikation, mdéglichst umfassende Kenntnisse und Erfah-
rungen in der Bildungsberatung, der regionalen Bildungslandschaft sowie der Projekt-
und Netzwerkarbeit. Sie besitzen ein hohes MaB an Eigeninitiative und Identifikation mit
der Region, ausgeprdagte Kommunikations-, Moderations- und Teamfahigkeit sowie ein-
schlagige Office-Kenntnisse. Sie besitzen eine glltige Fahrerlaubnis und sind bereit, Ihr
privates Kraftfahrzeug gegen die ibliche Kostenerstattung dienstlich einzusetzen.

Wir bieten ein anspruchsvolles Aufgabengebiet, die Mitarbeit in einem engagierten
Team sowie Gestaltungsmoéglichkeiten mit qualifizierendem Charakter. Die Vergltung
richtet sich nach EG 12 TVéD.

Der Kreis nimmt die Verpflichtung zur beruflichen Gleichstellung ernst und hat einen
Frauenférderplan. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwlinscht. Unter
Beachtung des Leistungsprinzips werden schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Weitere Infos finden Sie unter www.lippe-bildungsbuero.de .

Fir Rickfragen stehen Ihnen der Leiter des Bildungsbilros, Herr Horst Tegeler unter
05231-62428, oder h.tegeler@kreis-lippe.de gern zur Verfligung.

Bitte richten Sie Ihre stellenbezogene aussagekraftige Bewerbung (u.a. mit beruflichem
Werdegang, Beweggriinde flr die Bewerbung und Aussagen zur Erflillung des Anforde-
rungsprofils) bis zum 25.02.2012 an den

Kreis Lippe

Der Landrat

Personalservice

~Lernen vor Ort/Bildungsberatung"
Felix-Fechenbach-Str. 5

32756 Detmold



