
 

 
Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL 
 
Ab 2012 fördert die Landesregierung regionale Kompetenzzentren Frau und Beruf zur Ver-
besserung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen. Das Kompetenzzentrum Frau 
und Beruf OWL wird Maßnahmen entwickeln und umsetzen, die für die Region 
  
• die Fachkräftepotentiale von Frauen besser nutzbar machen 
• die Zukunftschancen von jungen Frauen stärken 
• die Existenz sichernde Beschäftigung von Frauen ausbauen 
• Chancengleichheit und Aufstieg von Frauen in Unternehmen ausweiten  
 
Wir suchen kurzfristig 

eine Leiter/in 
Mitarbeiter/innen 

 
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe mit zahlreichen Ge- 
staltungsmöglichkeiten in einem engagierten Team.  
 
Ihr Profil:   
• abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Fähigkeit zur Entwicklung eigenständiger Konzepte und Praxisansätze 
• hohe analytische Kompetenz  
• umfangreiche Kenntnisse zentraler und regionaler Strukturen 
• frauen-, wirtschafts- und arbeitspolitische Expertise  
• hohe Kooperations-, Organisations- und Verhandlungsfähigkeit 
• Erfahrungen in Netzwerkmanagement, Moderation 
• Erfahrungen in Förderfragen und Trägerberatung  

 
Für die Leitung außerdem  
• Führungskompetenz 
• Kompetenz in Prozessmanagement, Monitoring und Controlling  
• Kenntnisse der Fördermittellandschaft   
• Erfahrungen in Medien- und Öffentlichkeitsarbeit  
• vertiefte frauenpolitische Expertise  
 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TvöD Land bei vorliegender Eignung bis Entgelt-
stufe 13 (Leiter/in) sowie 11/12 (Mitarbeiter/innen).  
 
Eine Wahrnehmung der Aufgaben in Teilzeit ist möglich. Die Mitarbeiter/innen werden in der 
Zentrale und in den Gebietskörperschaften von OWL tätig sein. Große räumliche und zeitli-
che Flexibilität wird vorausgesetzt. Die Stellen sind bis zum 30.06.2015 befristet. 

 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung bis zum 09.01.2012 zu.  
 
OWL Marketing GmbH,  Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, 
Jahnplatz 5, 33602 Bielefeld, www.ostwestfalen-lippe.de  
 
Für weitere Informationen steht Ihnen 
Frau Hilse (0521 / 96733-14) gern zur Verfügung. 
 

 
 


