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Die Anlage umfasst 
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Ebenfalls beigefügt sind die Erläuterungen zum Entwurf des Stellenplans, aus denen sich die 
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Finanzielle Auswirkungen: ☐ nein  ☒  ja  

Im Haushalt/Wirtschaftsplan veranschlagt: ☐ nein  ☒  ja  

Produkt-Nr.: 
Insgesamt in allen 

Produkten enthalten 
Bezeichnung:  

Kreishaushalt: *) 

 

☐ Pflichtprodukt 1  

 

 

☐ Pflichtprodukt 2 

 

 

☐ freiw. Produkt 

Wirtschaftsplan: 

 

☐ Pflichtleistung 

☐ Strategie / A-Produkt ☐ B-Produkt ☐ C-Produkt ☐ freiw. Leistung 

Veränderung im Einzelnen: Betrag in €: *) 

Ertrag / Einzahlung *) 
laufend 

einmalig 

  

  

Aufwand / Auszahlung / Investition *) 
laufend  

einmalig 

  

  

Be - / Entlastung Haushalt/Wirtschaftsplan: 

 (-)           (+)  
*) 

wirksam ab: 

(Datum) 
 

Bei Belastung: 

Deckung 
 

Zielsetzung/Wirkung der Maßnahme:  

(Angaben zur Nachhaltigkeit) 
*) siehe Produkthaushalt 
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Landrat 
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Gesamtübersicht

Planstellen Stellenplan Stellenplan Stellenplan Stellenplan Stellenplan Stellenplan Stellenplan
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

1. Verwaltung
Beamtinnen/Beamte 242,3 233,2 223,6 224,5 219,4 212,2 219,1
tarifl. Beschäftigte 714,5 694,9 668,3 628,0 574,4 486,7 497,4

Summe: 956,9 928,0 891,9 852,5 793,8 698,9 716,5

Veränderungen zum Vorjahr 28,8 36,1 39,4 58,7 94,9 -17,6 23,5

2. Eigenbetriebe *)
Beamtinnen/Beamte
EB Straßen 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0
EB Schulen, Jugendeinrichtungen 9,5 10,0 10,0 7,0 7,0 8,0 8,0

Summe: 11,5 12,0 12,0 8,0 8,0 10,0 10,0

3. Jobcenter Lippe AöR
Beamtinnen/Beamte 53,2 39,0 34,8 69,2 44,4 46,3 41,6
tarifl. Beschäftigte 309,4 318,3 321,6 285,3 283,9 267,9 277,2

Summe: 362,6 357,3 356,4 354,4 328,3 314,2 318,9

Veränderungen zum Vorjahr 5,3 0,9 2,0 26,1 14,1 -4,6 -4,2 

4. Ausbildung
Nachwuchskräfte **) 96,0 108,0 102,0 99,0 98,0 90,0 78,0

Summe: 96,0 108,0 102,0 99,0 98,0 100,0 78,0

*)  Die Stellen der Beschäftigten werden in den jeweiligen Wirtschaftsplänen geführt
**) incl. aller Nachwuchskräfte in den Eigenbetrieben
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Stellenplan
Teil A:  Beamte

Wahlbeamte und Laufbahngruppen Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 
2018

 Tatsächlich 
besetzte 

Stellen am 
30.06.2018 

Erläuterungen

I Allg. Verwaltung
Wahlbeamte
Landrat B 7 1,0 1,0 1,0

Summe 1,0 1,0 1,0

Laufbahngruppe 2
  Ltd. Kreis...direktor/in B 3
  Ltd. Kreis...direktor/in B 2 2,0 2,0 2,0
  Ltd. Kreis...direktor/in A 16 4,5 4,0 4,0
  Kreis...direktor/in A 15 2,5 3,5 3,5
  Kreisober...rat/rätin A 14 14,4 12,4 12,4
  Kreis...rat/rätin A 13 2.2 1,0 3,0 3,0
  Kreis...rat/rätin A 13 2.1 11,7 12,2 11,7
  Kreis...amtsrat/rätin A 12 36,3 38,3 36,1
  Kreis...amtfrau/mann A 11 50,6 42,3 42,4
  Kreis...oberinspektor/in A 10 27,4 33,5 32,5
  Kreis...inspektor/in A 9 2.1 15,0 13,3 14,3

Summe 165,4 164,5 161,8

Laufbahngruppe 1
  Kreisamtsinspektor/in A 9 1.2 52,2 46,6 45,5
  Kreishauptsekretär/in A 8 13,2 12,9 13,7
  Kreisobersekretär/in A 7 4,5 5,4 5,4
  Kreissekretär/in A 6 6,1 2,8 2,8

Summe 75,9 67,7 67,4

Insgesamt 242,3 233,2 230,2

davon
ausgesondertinsgesamt
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Laufbahngruppen und 
Amtsbezeichnungen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 
2018

 Tatsächlich 
besetzte 

Stellen am 
30.06.2018 

Vermerke

insgesamt

II Eigenbetriebe

EB Schulen, Jugendeinrichtungen
  Ltd. Kreis...direktor/in A 16 1,0 1,0
  Kreis...direktor/in A 15 1,0 1,0 1,0
  Kreis...amtsrat/rätin A 12 2,0 2,0 2,0
  Kreis...amtfrau/mann A 11 2,0 2,0 2,0
  Kreis...oberinspektor/in A 10 3,0 3,0 3,0
  Kreis...amtsinspektor/in A 9 1.2 1,0 1,0 1,0
  Kreisobersekretär/in A 7 0,5

Summe 9,5 10,0 10,0

EB Straßen
  Kreis...amtsrat/rätin A 12 1,0 1,0 1,0
  Kreis...amtfrau/mann A 11 1,0 1,0 1,0

Summe 2,0 2,0 2,0

Insgesamt 11,5 12,0 12,0

Laufbahngruppen und 
Amtsbezeichnungen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 
2018

 Tatsächlich 
besetzte 

Stellen am 
30.06.2018 

Vermerke

insgesamt

III Jobcenter:
  Kreis...direktor/in A 15 1,0 1,0 1,0
  Kreis...oberrat/rätin A 14 1,0
  Kreis...rat/rätin A 13 2.2
  Kreis...rat/rätin A 13 2.1 2,0 2,0
  Kreis...amtsrat/rätin A 12 7,9 6,4 6,4
  Kreis...amtfrau/mann A 11 8,8 8,5 8,5
  Kreis...oberinspektor/in A 10 16,5 12,5 12,5
  Kreis...inspektor/in A 9 2.1
  Kreisamtsinspektor/in A 9 1.2 3,7 0,8 0,8
  Kreishauptsekretär/in A 8 8,3 6,7 6,7
  Kreisobersekretär/in A 7 2,3
  Kreissekretär/in A 6 3,8 1,1 1,1

Insgesamt 53,2 39,0 39,0

IV Zusammenstellung
Kreisverwaltung 242,3 233,2 230,2
Kreisbetriebe 11,5 12,0 12,0
Jobcenter 53,2 39,0 39,0

Insgesamt 307,0 284,2 281,2

davon
ausgesondert

davon
ausgesondert
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Stellenübersicht Beamte
Teil A. Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Wahl
beamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 3,00
Summe 1,0 1,0 1,0 3,0 3 Mitarbeiter

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,5 Stelle kw
Summe 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 5 MitarbeiterInnen

009 Räumliche Planung und Entwicklung 1,00 1,00 1,0 Stelle kw
Summe 1,0 1,0 1 Mitarbeiter

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 6,88 0,50 10,38
Summe 1,0 1,0 1,0 6,9 0,5 10,4 12 MitarbeiterInnen

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,44 0,72 2,00 7,16
Summe 1,0 1,0 2,4 0,7 2,0 7,2 8 MitarbeiterInnen

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 1,96 1,00 5,46 12,42
Summe 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 5,5 12,4

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 2,85 2,00 1,00 6,85 4,0 Stellen kw
Summe 1,0 2,9 2,0 1,0 6,9

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 1,00 3,80 2,31 0,50 2,60 14,21 0,61 Stelle ku; 2,0 A 9 1.2+Z
Summe 1,0 1,0 2,0 1,0 3,8 2,3 0,5 2,6 14,2

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 4,50 0,99 0,84 1,00 8,33 0,5 Stelle kw
Summe 1,0 4,5 1,0 0,8 1,0 8,3

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 5,50 2,00 1,00 4,99 6,65 7,80 7,77 0,50 3,60 41,81
Summe 1,0 1,0 5,5 2,0 1,0 5,0 6,7 7,8 7,8 0,5 3,6 41,8 48 MitarbeiterInnen

140 Revision und Recht

610 Kreisentwicklung

FG 360 Straßenverkehr

Vorstand I

Kreisorgane, VV

910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung

Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz

310 Kreispolizeibehörde 

FG 390 Veterinärangelegenheiten/ Verbraucherschutz

FG 320 Ordnung, Verkehrsüberwachung

FG 330 Ausländer- u. 
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

Fachbereich 2 - Gesamt
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Produkt- Bezeichnung Wahl
beamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

013 Natur- und Landschaftspflege
Summe 

011 Ver- und Entsorgung 0,75 0,75
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 3,35 0,73 5,08

Summe 1,0 3,4 1,5 5,8

013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 0,83 2,83
Summe 1,0 1,0 0,8 2,8

011 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
014 Umweltschutz 3,73 3,73

Summe 1,0 3,7 4,7

011 Ver- und Entsorgung 1,00 0,75 1,75
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 1,00 4,18 0,73 7,91
014 Umweltschutz 3,73 3,73

Summe 1,0 1,0 2,0 7,9 1,5 13,4 15 MitarbeiterInnen

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 4,09 1,00 3,61 10,70 0,5 Stelle kw; 1,0 Stelle ku
Summe 1,0 1,0 4,1 1,0 3,6 10,7 12 MitarbeiterInnen

FG 702 Immissionsschutz, Klimaschutz,
Energie, Bodenschutz

FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft

Fachdienst 200 Finanzen, Beteiligungen, Controlling

Fachbereich 4 Umwelt und Energie
FG 670 Landschaft, Naturhaushalt 

FG 680 Umweltrecht, Controlling

Fachbereich 4 - Gesamt
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Produkt- Bezeichnung Wahl
beamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

001 Innere Verwaltung 1,00 3,00 4,00 1,0 Stelle kw
Summe 1,0 3,0 4,0

001 Innere Verwaltung 1,00 1,78 2,00 2,00 2,73 1,00 10,51 0,73 A 9 1.2 Z
015 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 0,5 Stelle kw; 1,0 A 9 1.2 Z

Summe 1,0 1,8 2,0 2,0 3,7 1,0 11,5

001 Innere Verwaltung 0,50 1,25 5,66 4,59 3,98 2,40 2,00 5,00 1,48 26,86
Summe 0,5 1,3 5,7 4,6 4,0 2,4 2,0 5,0 1,5 26,9

015 Wirtschaft und Tourismus 0,00
Summe

001 Innere Verwaltung 0,50 1,00 2,25 5,66 6,37 8,98 4,40 2,00 7,73 1,48 1,00 41,37
015 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00

Summe
0,5 1,0 2,3 5,7 6,4 9,0 4,4 2,0 8,7 1,5 1,0 42,4

 36 MitarbeiterInnen 
(ohne ATZ)

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00 1,0 Stelle kw
Summe 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 2,00
Summe 1,0 1,0 2,0

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 0,68 1,00 2,85 4,53
Summe 0,7 1,0 2,9 4,5

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,68 1,00 4,00 3,85 11,53
Summe 1,0 1,7 1,0 4,0 3,9 11,5 12 MitarbeiterInnen

002 Sicherheit und Ordnung 3,00 6,00 21,00 30,00 5,0 Stelle kw; 2,0 A 9 1.2 Z
Summe 3,0 6,0 21,0 30,0 30 MitarbeiterInnen

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00
010 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,93 3,93

Summe 2,0 1,0 1,9 4,9 5 MitarbeiterInnen

Stabsstelle 101 strateg. IT, Datenanalytik
Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsförderung

Fachbereich 6 - Gesamt

Fachdienst 380 Bevölkerungsschutz

Fachdienst 630 Bauen

2,6 Stellen kw; 0,5 A 9 1.2 Z; 
9,17 Stellen kw ATZ

Fachbereich 6 Geoinformation, Kataster, Immobilienbewertung

Fachbereich 1 - Gesamt

FG 621 Geoinformation/ Geodatenmanagement

FG 622 Liegenschaftskataster

FG 623 Immobilienbewertung/ Vermessung

FG 110 Personal und Organisation

FG 800 Wirtschaftsförderung 

FG 100 IT, Infrastrukturmanagement

Vorstand II
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Produkt- Bezeichnung Wahl
beamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,00
Summe

005 Soziale Leistungen 1,00 2,00 4,81 0,51 8,32 0,51 Stelle kw
Summe 1,0 2,0 4,8 0,5 7,8

005 Soziale Leistungen 1,00 1,00
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 2,41 3,00 1,58 1,00 1,00 11,99 1,85 Stellen kw; 0,85 A 9 1.2 Z

Summe 1,0 2,0 2,4 3,0 2,6 1,0 1,0 13,0

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 5,06 2,00 0,85 8,91
2,58 Stellen kw; 1,1 Stellen ku;

0,85 A 9 1.2 Z
Summe 1,0 5,1 2,0 0,9 8,9

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,00
Summe

007 Gesundheitsdienste 0,50 2,00 0,50 3,00
Summe 0,5 2,0 0,5 3,0

005 Soziale Leistungen 1,00 2,00 5,81 0,51 9,32
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 3,41 5,06 5,00 2,43 1,00 1,00 20,90
007 Gesundheitsdienste 0,50 2,00 0,50 3,00

Summe 0,5 1,0 1,0 2,0 7,4 5,1 5,0 8,2 1,5 1,5 33,2 39 MitarbeiterInnen

003 Schulträgeraufgaben 1,66 1,00 1,50 1,00 0,73 0,59 6,48 0,73 A 9 1.2 Z
Summe 1,7 1,0 1,5 1,0 0,7 0,6 6,5 8 MitarbeiterInnen

005 Soziale Leistungen 1,00 3,34 2,97 7,12 2,00 3,73 1,83 0,37 22,36 1,0 Stelle kw; 2,73 A 9 1.2 Z
Summe 1,0 3,3 3,0 7,1 2,0 3,7 1,8 0,4 22,4 28 MitarbeiterInnen

Fachdienst 401 Bildung  

Fachdienst 500 Soziales und Integration

FG 510 Budget, wirtschaftliche Hilfen

FG 512 Soziale Dienste

Fachbereich 5 - Gesamt

Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung

FG 511 Familie, Kindertageseinrichtungen

FG 530 Gesundheit 

Vorstand III

FG 513 Beratung

Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit
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Produkt- Bezeichnung Wahl
beamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,50 2,00 5,25 6,66 16,25 16,51 5,62 6,00 7,73 1,48 3,61 1,00 76,61
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 5,50 2,00 5,00 10,99 6,65 28,80 7,77 0,50 3,60 72,81
003 Schulträgeraufgaben 1,66 1,00 1,50 1,00 0,73 0,59 6,48
004 Kultur
005 Soziale Leistungen 1,00 1,00 3,34 4,97 7,12 2,00 9,54 1,83 0,37 0,51 31,68
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 3,41 5,06 5,00 2,43 1,00 1,00 20,90
007 Gesundheitsdienste 0,50 2,00 0,50 3,00
008 Sportförderung
009 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,68 1,00 5,00 3,85 12,53
010 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,93 3,93
011 Ver- und Entsorgung 1,00 0,75 1,75
012 Verkehrsflächen, ÖPNV
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 1,00 4,18 0,73 7,91
014 Umweltschutz 3,73 3,73
015 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00
016 Allgemeine Finanzwirtschaft
017 Stiftungen

Kreis Lippe Gesamt 1,0 2,0 4,5 2,5 14,4 1,0 11,7 36,3 50,6 27,4 15,0 52,2 13,2 4,5 6,1 242,3 263 MitarbeiterInnen

EB Schulen, Jugendeinrichtungen 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00 0,50 9,50

EB Straßen 1,00 1,00 2,00

Summe Eigenbetriebe 1,0 3,0 3,0 3,0 1,0 0,5 11,5 12 MitarbeiterInnen

005 Soziale Leistungen 1,00 1,00 2,50 7,85 2,66 0,78 1,57 0,85 2,00 20,21 0,78 A 9 1.2 Z
Summe Jobcenter FB 1 1,0 1,0 2,5 7,8 2,7 0,8 1,6 0,9 2,0 20,2

005 Soziale Leistungen 1,95 7,06 2,88 5,68 1,49 0,78 19,84
Summe Jobcenter FB 2 2,0 7,1 2,9 5,7 1,5 0,8 19,8

005 Soziale Leistungen 3,44 0,94 6,77 1,00 1,00 13,15 0,69 Stelle kw
Summe Jobcenter FB 3 3,4 0,9 6,8 1,0 1,0 13,2

005 Soziale Leistungen 1,00 1,00 7,89 8,78 16,49 3,66 8,25 2,34 3,78 53,20
Summe Jobcenter Lippe 1,0 1,0 7,9 8,8 16,5 3,7 8,3 2,3 3,8 53,2 62 MitarbeiterInnen

Gesamtsumme 1,0 0,0 2,0 4,5 4,5 15,4 1,0 11,7 47,1 62,4 46,9 15,0 56,8 21,4 7,3 9,9 307,0 337 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - Gesamt

Jobcenter Lippe FB 1 Service

Jobcenter Lippe FB 2 Wirtschaftliche Hilfen

Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration

Kreis Lippe - Beamte Gesamt
(OHNE Eigenbetriebe)

Eigenbetriebe

Kreis Lippe - Beamte gesamt
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Stellenplan 

Teil B:  Tariflich Beschäftigte TVöD

Entgelt- gruppe Zahl der Stellen 2019 Erläuterungen Zahl der Stellen 2018 Tatsächlich besetzte 
Stellen am 30.06.2018

15 9,2 davon 3,0 a.T. 8,5 8,5
14 15,1 14,6 15,6
13 24,2 23,0 23,4
12 21,9 20,9 21,8
11 67,7 63,5 65,9
10 42,6 37,4 37,1
9c 41,6 16,4 18,7
9b 23,5 29,5 30,0
9a 100,3 91,1 98,9
N 40,8 36,8 38,8
8 45,8 66,9 57,8
7 16,5 6,5 13,2
6 121,7 129,3 123,7
5 44,4 58,1 48,3
4 16,0 9,0 9,0
3 0,8 0,8
2 1,2 1,2 1,2

Summe: 632,4 613,2 612,4

Teil B:  Tariflich Beschäftigte TVöD SuE

Entgelt- gruppe Zahl der Stellen 2019 Erläuterungen Zahl der Stellen 2018 Tatsächlich besetzte 
Stellen am 30.06.2018

S 18 3,0 3,9 3,9
S 17 1,5 1,5 1,5

S 16 Ü
S 16
S 15 7,0 7,0 7,0
S 14 39,4 39,5 38,7

S 13 Ü
S 13

S 12 Ü 1,8 1,8 1,8
S 12 21,3 19,7 20,8

S 11 Ü
S 11b 6,6 6,8 7,3
S 10
S 9
S 8
S 7
S 6 1,5 1,5 1,5

Summe: 82,1 81,6 82,5
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Teil B:  Tariflich Beschäftigte TVöD

Entgelt- gruppe Zahl der Stellen 2019 Erläuterungen Zahl der Stellen 2018 Tatsächlich besetzte 
Stellen am 30.06.2018

15
14
13
12 2,7 1,7 1,7
11 10,3 11,0 11,0
10 18,4 14,4 14,4
9c 96,7 99,3 99,3
9b
9a 74,6 78,9 78,9
8 6,8 7,8 7,8
7 6,7 6,9 6,9
6 16,9 17,6 17,6
5 35,6 36,6 36,6
4

Summe: 268,7 274,3 274,3

Teil B:  Tariflich Beschäftigte TVöD SuE

Entgelt- gruppe Zahl der Stellen 2019 Erläuterungen Zahl der Stellen 2018 Tatsächlich besetzte 
Stellen am 30.06.2018

S 18
S 17

S 16 Ü
S 16
S 15
S 14

S 13 Ü
S 13

S 12 Ü 0,6 1,7 1,7
S 12 40,2 42,3 42,3

S 11 Ü
S 11b
S 10
S 9
S 8

Summe: 40,7 44,1 44,1

Jobcenter Kreis Lippe
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Stellenübersicht tarifl. Beschäftigte
Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00
Summe 1,0 1,0 1 Mitarbeiter

001 Innere Verwaltung 1,00 0,62 1,00 2,50 3,58 1,00 0,50 10,20
Summe 1,0 0,6 1,0 2,5 3,6 1,0 0,5 10,2 13 MitarbeiterInnen

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,00 2,00 4,41 0,50 9,91 3,25 Stellen kw
Summe 1,0 2,0 2,0 4,4 0,5 9,9 11 MitarbeiterInnen

001 Innere Verwaltung 4,56 1,50 1,00 1,00 1,00 9,06
Summe 4,6 1,5 1,0 1,0 1,0 9,1 10 MitarbeiterInnen

001 Innere Verwaltung 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00
Summe 1,0 2,0 2,0 1,0 6,0 6 MitarbeiterInnen

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 3,43 2,00 2,99 4,00 16,42
Summe 1,0 1,0 2,0 3,4 2,0 3,0 4,0 16,4

002 Sicherheit und Ordnung 0,75 2,77 5,77 2,00 5,50 1,50 3,00 5,64 1,00 27,93 8,55 Stellen kw
Summe 0,8 2,8 5,8 2,0 5,5 1,5 3,0 5,6 1,0 27,9

002 Sicherheit und Ordnung 2,00 1,00 4,32 2,77 1,18 30,44 41,71 0,93 Stellen kw
Summe 2,0 1,0 4,3 2,8 1,2 30,4 41,7

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,64 4,77 3,54 0,85 2,80 13,60 0,77 Stelle kw
Summe 1,0 0,6 4,8 3,5 0,9 2,8 13,6

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,64 0,75 4,77 12,54 3,00 15,36 7,70 7,03 39,07 7,80 99,66
Summe 1,0 0,6 0,8 4,8 12,5 3,0 15,4 7,7 7,0 39,1 7,8 99,7 110 MitarbeiterInnen

310 Kreispolizeibehörde

Vorstand I

FG 390 Veterinärangelegenheiten/ Verbraucherschutz

FG 330 Ausländer- u. 
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

FG 360 Straßenverkehr

Fachbereich 2 - Gesamt

Entgeltgruppe nach TVöD

Kreisorgane, VV

910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung

FG 320 Ordnung, Verkehrsüberwachung

610 Kreisentwicklung

140 Revision und Recht

Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz
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Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 3,62 10,15 1,00 1,00 17,77 2,0 Stellen kw
Summe 1,0 1,0 3,6 10,2 1,0 1,0 17,8

011 Ver- und Entsorgung 1,00 0,51 1,00 2,51
013 Natur- und Landschaftspflege 1,62 1,62
014 Umweltschutz 1,00 1,00

Summe 1,0 1,0 2,1 1,0 5,1

011 Ver- und Entsorgung 1,59 2,90 1,00 5,49
013 Natur- und Landschaftspflege 3,28 2,00 1,00 1,00 7,28

Summe 1,6 6,2 3,0 1,0 1,0 12,8

011 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00
014 Umweltschutz 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 8,00 5,0 Stellen kw

Summe 1,0 1,0 2,0 4,0 2,0 10,0

011 Ver- und Entsorgung 1,59 3,90 1,00 1,00 0,51 1,00 9,00
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 3,62 13,43 2,00 1,00 3,62 1,00 1,00 27,67
014 Umweltschutz 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 9,00

Summe 1,0 1,0 4,6 2,6 18,3 8,0 2,0 5,1 2,0 1,0 45,7 50 MitarbeiterInnen

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 6,23 0,50 4,30 13,03
015 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00

Summe 2,0 1,0 6,2 0,5 4,3 14,0 17 MitarbeiterInnen

Fachbereich 4 - Gesamt

Fachdienst 200 Finanzen, Beteiligungen, Controlling

FG 702 Immissionsschutz, Klimaschutz,
Energie, Bodenschutz

FG 680 Umweltrecht, Controlling

Fachbereich 4 Umwelt und Energie

FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft

FG 670 Landschaft, Naturhaushalt
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Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 3,00 2,0 Stellen kw
Summe 1,0 1,0 1,0 3,0

001 Innere Verwaltung 1,00 3,00 11,64 2,77 3,50 6,64 5,05 3,71 13,31 4,95 0,77 56,34 4,5 Stellen kw
Summe 1,0 3,0 11,6 2,8 3,5 6,6 5,1 3,7 13,3 5,0 0,8 56,3

001 Innere Verwaltung 0,90 1,67 1,00 2,00 4,44 1,00 7,41 2,47 2,55 23,44
Summe 0,9 1,7 1,0 2,0 4,4 1,0 7,4 2,5 2,6 23,4

015 Wirtschaft und Tourismus 1,00 2,00 2,00 0,77 5,77 2,25 Stellen kw
Summe 1,0 2,0 2,0 0,8 5,8

001 Innere Verwaltung 0,90 2,67 3,00 12,64 5,77 4,44 4,50 14,05 8,52 4,71 15,86 4,95 0,77 82,78
015 Wirtschaft und Tourismus 1,00 2,00 2,00 0,77 5,77

Summe 0,9 2,7 4,0 14,6 7,8 4,4 4,5 14,8 8,5 4,7 15,9 5,0 0,8 88,6 99 MitarbeiterInnen (ohne ATZ)

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 2,90 3,82 15,74 5,52 27,98 0,5 Stelle kw
Summe 2,9 3,8 15,7 5,5 28,0

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 3,00 8,47 2,16 14,63
Summe 1,0 3,0 8,5 2,2 14,6

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 5,00 8,99 1,77 2,87 19,63 1,0 Stelle kw
Summe 1,0 5,0 9,0 1,8 2,9 19,6

009 Räumliche Planung u. Entwicklung 4,90 11,82 33,20 9,45 2,87 62,24
Summe 4,9 11,8 33,2 9,5 2,9 62,2 69 MitarbeiterInnen

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 2,00 9,50 3,00 40,77 2,51 1,00 41,25 10,14 14,50 1,15 128,82
Summe 1,0 1,0 1,0 2,0 9,5 3,0 40,8 2,5 1,0 41,3 10,1 14,5 1,2 128,8 139 MitarbeiterInnen

002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00
010 Bauen und Wohnen 1,00 9,24 0,64 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 18,88

Summe 1,0 1,0 10,2 0,6 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 20,9 22 MitarbeiterInnen

Vorstand II

Fachdienst 380 Bevölkerungsschutz

Fachbereich 6 Geoinformation, Kataster, Immobilienbewertung
FG 621 Geoinformation/ Geodatenmanagement

FG 622 Liegenschaftskataster

FG 623 Immobilienbewertung/ Vermessung

Fachbereich 6 - Gesamt

FG 800 Wirtschaftsförderung

Stabsstelle 101 strateg. IT, Datenanalytik
Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsförderung

FG 100  IT, Infrastrukturmanagement

FG 110  Personal und Organisation

Fachdienst 630 Bauen

Fachbereich 1 - Gesamt
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Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 0,90
Summe 0,9 0,9

005 Soziale Leistungen 1,00 0,69 1,00 4,32 7,01
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00

Summe 1,0 1,7 1,0 4,3 8,0

005 Soziale Leistungen 3,54 3,54
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 2,50 5,40 1,00 2,33 2,00 3,77 1,78 18,78 2,4 Stellen kw

Summe 2,5 5,4 1,0 5,9 2,0 3,8 1,8 22,3

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 0,50 8,23 1,01 0,69 11,33 3,5 Stellen ku
Summe 0,9 0,5 8,2 1,0 0,7 11,3

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,87 8,16 2,50 0,50 12,03
Summe 0,9 8,2 2,5 0,5 12,0

007 Gesundheitsdienste 4,32 9,20 2,00 3,00 2,81 1,51 2,62 13,82 39,28 2,79 Stellen kw
Summe 4,3 9,2 2,0 3,0 2,8 1,5 2,6 13,8 39,3

005 Soziale Leistungen 1,00 0,69 1,00 7,86 10,55
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,87 9,96 2,50 6,90 8,23 1,00 2,33 3,01 3,77 4,28 1,19 44,04
007 Gesundheitsdienste 4,32 9,20 2,00 3,00 2,81 1,51 2,62 13,82 39,28

Summe 5,2 9,2 10,0 5,5 7,6 11,2 2,0 13,0 4,5 3,8 6,9 15,0 93,9 118 MitarbeiterInnen

003 Schulträgeraufgaben 1,00 0,77 3,89 1,00 0,50 0,90 1,50 3,41 0,77 13,74 2,27 Stellen kw
008 Sportförderung 1,00 1,00

Summe 1,0 0,8 3,9 1,0 1,0 0,5 0,9 1,5 3,4 0,8 14,7 18 MitarbeiterInnen

005 Soziale Leistungen 1,00 1,75 4,40 8,43 1,00 3,17 2,50 4,00 1,51 27,76 5,77 Stellen kw
Summe 1,0 1,8 4,4 8,4 1,0 3,2 2,5 4,0 1,5 27,8 37 MitarbeiterInnen

FG 511 Familie, Kindertageseinrichtungen

FG 510 Budget, wirtschaftliche Hilfen

Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit 
Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung

FG 512 Soziale Dienste

FG 513 Beratung 

FG 530 Gesundheit

Fachdienst 401 Bildung

Fachdienst 500 Soziales und Integration

Fachbereich 5 - Gesamt

Vorstand III
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Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

001 Innere Verwaltung 1,00 0,90 7,23 5,50 14,26 8,77 6,44 4,50 24,78 15,60 4,71 21,16 6,45 0,77 122,07
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 0,64 1,00 2,75 5,77 14,54 12,50 18,36 40,77 10,21 8,03 80,32 17,94 14,50 1,15 230,48
003 Schulträgeraufgaben 1,00 0,77 3,89 1,00 0,50 0,90 1,50 3,41 0,77 13,74
004 Kultur
005 Soziale Leistungen 1,00 2,75 5,09 8,43 2,00 11,03 2,50 4,00 1,51 38,31
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,87 9,96 2,50 6,90 8,23 1,00 2,33 3,01 3,77 4,28 1,19 44,04
007 Gesundheitsdienste 4,32 9,20 2,00 3,00 2,81 1,51 2,62 13,82 39,28
008 Sportförderung 1,00 1,00
009 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,00 6,90 11,82 4,41 33,20 9,45 2,87 0,50 72,15
010 Bauen und Wohnen 1,00 9,24 0,64 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 18,88
011 Ver- und Entsorgung 1,59 3,90 1,00 1,00 0,51 1,00 9,00
012 Verkehrsflächen, ÖPNV
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 3,62 13,43 2,00 1,00 3,62 1,00 1,00 27,67
014 Umweltschutz 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 9,00
015 Wirtschaft und Tourismus 1,00 3,00 2,00 0,77 6,77
016 Allgemeine Finanzwirtschaft
017 Stiftungen

Kreis Lippe Gesamt 9,2 15,1 24,2 21,9 67,7 42,6 41,6 23,5 100,3 40,8 45,8 16,5 121,7 44,4 16,0 1,2 632,4 719 MitarbeiterInnen

005 Soziale Leistungen 1,00 13,26 7,68 3,85 2,87 6,03 4,50 39,18
Summe Jobcenter FB 1 1,0 13,3 7,7 3,8 2,9 6,0 4,5 39,2

005 Soziale Leistungen 0,67 3,77 3,17 29,94 69,88 9,13 24,33 140,88 1,11 Stellen kw; 3,27 Stellen ku
Summe Jobcenter FB 2 0,7 3,8 3,2 29,9 69,9 9,1 24,3 140,9

005 Soziale Leistungen 2,00 5,54 2,00 59,09 0,87 3,90 6,68 1,77 6,79 88,64 1,14 Stellen kw
Summe Jobcenter FB 3 2,0 5,5 2,0 59,1 0,9 3,9 6,7 1,8 6,8 88,6

005 Soziale Leistungen 2,67 10,31 18,42 96,71 74,60 6,77 6,68 16,92 35,63 268,71
Summe Jobcenter Lippe 2,7 10,3 18,4 96,7 74,6 6,8 6,7 16,9 35,6 268,7 305 MitarbeiterInnen

Gesamtsumme 9,2 15,1 24,2 24,5 78,0 61,0 138,3 23,5 174,9 40,8 52,5 23,2 138,6 80,0 16,0 1,2 901,1 1.024 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - Gesamt

Jobcenter Lippe FB 1 Service

Jobcenter Lippe FB 2 Wirtschaftliche Hilfen

Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration

Kreis Lippe - Beschäftigte TVöD gesamt
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Stellenübersicht tarifl. Beschäftigte
Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich S 18 S 17 S 16 Ü S 16 S 15 S 14 S 13 Ü S 13 S 12 Ü S 12 S 11 Ü S 11b S 10 S 9 S 8 S 7 S 6

001 Innere Verwaltung 1,08 0,50 1,58 0,49 kw ATZ
Summe 1,1 0,5 1,6

001 Innere Verwaltung 1,08 0,50 1,58

Summe 1,1 0,5 1,6
2 Mitarbeiterinnen 

(ohne ATZ)

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,00
Summe

005 Soziale Leistungen 1,00 1,00 1,0 Stelle kw
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,52 2,72 1,28 8,55 14,07 2,5 Stellen kw

Summe 1,5 2,7 1,3 8,6 1,0 15,1

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,00 28,08 1,00 1,76 2,04 1,50 37,38 3,76 Stellen kw
007 Gesundheitsdienste 6,42 6,42

Summe 3,0 34,5 1,0 1,8 2,0 1,5 43,8

006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,75 0,82 3,62 6,19
Summe 1,8 0,8 3,6 6,2

005 Soziale Leistungen 1,00 1,00
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,00 1,52 2,72 31,11 1,82 13,93 2,04 1,50 57,64
007 Gesundheitsdienste 6,42 6,42

Summe 3,0 1,5 2,7 37,5 1,8 13,9 3,0 1,5 65,1 78 MitarbeiterInnen

Entgelttabelle SuE

Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit

Fachbereich 5 - Gesamt

FG 511  Familie, Kindertageseinr.

FG 512 Soziale Dienste 

FG 513 Beratung 

Vorstand II

Vorstand III

Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsförderung
FG 110 Personal und Organisation

Fachbereich 1 - Gesamt

Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung
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Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich S 18 S 17 S 16 Ü S 16 S 15 S 14 S 13 Ü S 13 S 12 Ü S 12 S 11 Ü S 11b S 10 S 9 S 8 S 7 S 6

Entgelttabelle SuE

005 Soziale Leistungen 3,32 3,32
Summe 3,3 3,3 4 MitarbeiterInnen

005 Soziale Leistungen 4,26 0,77 6,90 0,25 12,18 2,0 Stellen kw
Summe 4,3 0,8 6,9 0,3 12,2 14 MitarbeiterInnen

001 Innere Verwaltung 1,08 0,50 1,58
002 Sicherheit und Ordnung
003 Schulträgeraufgaben
004 Kultur
005 Soziale Leistungen 4,26 0,77 6,90 4,57 16,50
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,00 1,52 2,72 31,11 1,82 13,93 2,04 1,50 57,64
007 Gesundheitsdienste 6,42 6,42
008 Sportförderung
009 Räumliche Planung u. Entwicklung
010 Bauen und Wohnen
011 Ver- und Entsorgung
012 Verkehrsflächen, ÖPNV
013 Natur- und Landschaftspflege
014 Umweltschutz
015 Wirtschaft und Tourismus
016 Allgemeine Finanzwirtschaft
017 Stiftungen

Kreis Lippe Gesamt 3,0 1,5 7,0 39,4 1,8 21,3 6,6 1,5 82,1 98 MitarbeiterInnen

005 Soziale Leistungen 0,56 40,17 40,73 17,88 Stellen ku
0,6 40,2 40,7

005 Soziale Leistungen 0,56 40,17 40,73
Summe Jobcenter 0,6 40,2 40,7 46 MitarbeiterInnen

Gesamtsumme 3,0 1,5 7,0 39,4 2,4 61,5 6,6 1,5 122,9 144 MitarbeiterInnen

Kreis Lippe - Beschäftigte TVöD Entgelttabelle S gesamt

Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration

Jobcenter Lippe - Gesamt

Fachdienst 401 Bildung 

Fachdienst 500 Soziales und Integration

17



Stellenübersicht
Teil B:  Dienstkräfte  in der Ausbildungszeit

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Art der Vergütung Vorgesehen für 
2019

Beschäftigt 
31.10.2018

Stellenplan
 2018 Erläuterungen

Anwärterbezüge 4,0 7,0 7,0 3,0 Stellen für das JC

Anwärterbezüge 31,0 26,0 27,0 1,0 Stelle Wechsel zum Vwf, aufgrund endg. nichtbestandener Modulpr. und 1,0 Stelle Entlassung auf 
eigenen Antrag zum 07.01.19/ von den 31 Stellen sind 10 für das JC eingeplant/

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge 1,0 6,0 6,0 Keine Neueinstellung in 2019 (s. Anmerkung) 
Ein Anwärter EJ 2018 beginnt krankheitsbedingt in 2019 erneut

Ausbildungsvergütung 22,0 26,0 24,0 von den 22,0 Stellen sind 4,0 Stellen für das JC vorgesehen

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung 1,0 1,0 Auszubildende befindet sich voraussichtl von 2018-2021 in Elternzeit

Ausbildungsvergütung 1,0 1,0 1,0

Ausbildungsvergütung 1,0 2,0 2,0 wird alle 2 Jahre ausgebildet

Ausbildungsvergütung 8,0 8,0 8,0

Ausbildungsvergütung 10,0 9,0 9,0

Ausbildungsvergütung 1,0 wird erstmalig in 2019 ausgebildet

Ausbildungsvergütung 4,0 2,0 3,0

Ausbildungsvergütung 1,0 1,0 1,0

Ausbildungsvergütung 2,0 3,0 3,0

Ausbildungsvergütung 1,0

gesonderte Vergütung 1,0 1,0 1,0

Ausbildungsvergütung 6,0 10,0 12,0 s. Anmerkung

gesonderte Vergütung 2,0 1,0 2,0

96,0 103,0 108,0

Anmerkung NotfallsanitäterIn: 

Die Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter/in erfolgt jährlich nach Bedarf und Refinanzierung durch die Krankenkassen. Im Rahmen der Vorjahresplanungen ist von einer hohen Ausbildungszahl ausgegangen worden, 

die sich aufgrund der fehlenden Refinanzierung durch die Krankenkassen nicht realisieren lässt. Vor diesem Hintergrund mussten die Planungen in Bezug auf die Gesamtzahl der Ausbildungsplätze deutlich angepasst werden.

Anmerkung BrandmeisteranwärterIn: 

Die Ausbildung zum/zur Brandmeisteranwärter/in erfolgt jährlich nach Bedarf. Für 2019 sind aufgrund des nicht vorhandenen Bedarfes keine zusätzlichen Ausbildungsplätze vorgesehen.

gesonderte VergütungAzubi LebensmittelkontrollleurIn

VolontärIn Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

BrandmeisteranwärterIn

Azubi FachpraktikerIn Hauswirtschaft

Azubi  Verwaltungsfachangestellte/r

Azubi Kauffrau/mann für Bürokommunikation

Azubi Kauffrau/mann für Büromanagement

Azubi BauzeichnerIn

Summe

Azubi  VermessungstechnikerIn/GeomatikerIn

Azubi FachinformatikerIn (Systemintegration)

Azubi StraßenwärterIn

Azubi MechanikerIn für Land- u. Baumaschinentechnik

Azubi HauswirtschafterIin

Azubi HygienekontrolleurIn

Azubi FachinformatikerIn (Anwendungsentwicklung)

Azubi NotfallsanitäterIn

Bezeichnung

KreissekretäranwärterInnen

KreisinspektoranwärterInnen

KreisumweltoberinspektoranwärterInnen

KreisvermessungsoberinspektoranwärterInnen

Azubi Fachang. f. Medien und Informationsdienste
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Wesentliche Veränderungen in der Stellenentwicklung 2019 im Vergleich zu 2018

Einsparungen Anzahl Mehrstellen Anzahl
  Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz -2,3   610 Kreisentwicklung 1,8
     - ProstituiertenschutzG      - Projekte ZK Work & Care, REBIRTH
     - Schwertransporte   140 Revision und Recht 0,5
     - Umstrukturierung      - Datenschutz
 Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsförderung -6,3   310 Kreispolizeibehörde 1,7
     - Kindergeld      - Waffenbehörde
     - Wirtschaftsförderung      - Umstrukturierung
     - Umstrukturierung   Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz 5,7
     - Umsetzung kw-Vermerke      - Projekt ZK Digitalisierung
     - Wegfall Abordnung      - Schornsteinfegerwesen
     - Wegfall ATZ      - Bewachungsgewerbe
  Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit -1,0      - Ausländer-/ Asylangelegenheiten
     - Fallzahlenrückgang Unbegleitete Minderjährige Ausländer      - Digitaliserung
  Fachdienst 401 Bildung -1,0      - Tierschutz / Tierseuchenbekämpfung
     - Umsetzung kw-Vermerk      - Lebensmittelkontrollen

 Fachbereich 4 Umwelt und Energie 3,5
 Jobcenter Lippe -10,0      - Projekt ZK SKEW 
     - Anpassung Entwicklung Bedarfsgemeinschaften      - Umweltrecht

     - Abfallwirtschaft 
  Fachdienst 200 Finanzen, Beteiligungen, Controlling 0,5
     - Infoma
 Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsförderung 8,6
     - Projekt ZK Standortmarketing
     - Personalwirtschaftliche Maßnahmen
     - Einrichutung ATZ
  Fachdienst 380 Bevölkerungsschutz 10,0
     - Projekt ZK Leitstelle Kassenärztl. Notienst (überwiegend gebührenfinanziert)
     - Rettungsdienst  (gebührenfinanziert)
     - Systemadministration Leitstelle (überwiegend gebührenfinanziert)
     - Katastrophenschutz
  Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit 6,3
     - Projekt ZK Digitalisierung
     - Fachaufsicht
     - Krankenhilfekosten
     - BTHG - Änderung
     - Gesundheitsverwaltung
     - Ärzte (Gutachten, Amstärztlicher Dienst, Zahnarzt)
  Fachdienst 401 Bildung 0,5
     - Projekt ZK Entwicklungswerkstatt Bildung und Medien
  Fachdienst 500 Soziales und Integration 0,3
     - Projekt ZK Quaritersmanagement 

 Jobcenter Lippe 15,4
     - Übernahme Bundes-Beamte
     - Projekte ZK Zweiter Arbeitsmarkt, Digitalisierung
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A 1 Seite 1

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl Stellenmehrung Anzahl Verlagerung Anzahl Umwandlung Anzahl

Kreisorgane

Umwandlung EG 11 -> EG 12 1,00

Umwandlung EG 5 -> EG 8 1,00

Einrichtung EG 10 ZK 9.1.8 1,00 Umwandlung EG 12 -> A 12 1,00

Einrichtung EG 10 ZK 9.1.9 0,75 Umwandlung EG 11 -> EG 12 1,00

Umwandlung EG 13 -> EG 10 0,50

Umwandlung EG 11 -> EG 10 0,50

Einrichtung A 10 Datenschutz 0,50 Umwandlung A 12 -> EG 12 1,00

Umwandlung A 11 -> EG 10 1,00

Umwandlung EG 9b -> EG 9c* 1,00

Einrichtung A 10 Waffenbehörde 0,50 Umwandlung A 10 -> A 11 0,28

Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 0,50

Einrichtung EG 8 Personalsachbearbeitung 1,00 Umwandlung A 9 1.2 -> EG 9a 1,00

Einrichtung EG 5 Poststelle 0,23 Umwandlung EG 6 -> EG 9a 1,00

Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz
Einsparung EG 9c ProstituiertenschutzG 0,50 Einrichtung A 10 Schornsteinfegerwesen 0,50 Umwandlung EG 5 -> EG 6 1,00

Einrichtung EG 9c Bewachungsgewerbe 0,50

Einrichtung EG 9b Allg. Aufenthaltsrecht 2,00 Verlagerung EG 11 vom FD 500 0,50 Umwandlung A 9 2.1 -> A 10 1,00
Einrichtung EG 9a Rückführung 0,50 Umwandlung A 7 -> A 9 1.2 1,00
Einrichtung EG 8 ZK 1.4.1 Digitalisierung 0,50 Umwandlung EG 9b -> EG 9c 3,77

Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a* 4,00
Umwandlung EG 6 -> EG 7 3,00
Umwandlung EG 5 -> EG 6 2,00

Einsparung EG 9a Schwertransporte 1,00 Einrichtung EG 9a Fahrerlaubnisse 0,72 Umwandlung A 9 2.1 -> A 10 1,00
Einsparung EG 8 Fahrerlaubnisse 0,82 Umwandlung EG 6 -> A 6 1,80

Umwandlung EG 9b -> EG 9c 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a* 0,90

Einrichtung A 10 Tierschutz/ Tierseuchenbek. 0,50 Umwandlung A 13 2.2 -> A 14 1,00
Einrichtung EG 9c Lebensmittelkontrollen 0,50 Umwandlung EG 9a -> EG 9c 4,27

Fachbereich 4 Umwelt und Energie
Einirchtung EG 11 1,00 Verlagerung EG 14 vom FG 680 1,00 Umwandlung EG 12 -> EG 13 1,00

Einrichtung EG 9a Umweltrecht 0,51 Verlagerung A 11 vom FD 200 0,50 Umwandlung A 10 -> A 11 1,00
Verlagerung EG 14 zum FG 670 -1,00 Umwandlung A 9 2.1 -> A 10 0,75
Verlagerung EG 9a zum FG 701 -1,00 Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,00

Umwandlung EG 8 -> EG 9a 0,62

FG 680 Umweltrecht, Controlling

FG 360 Straßenverkehr

FG 670 Landschaft, Naturhaushalt

FG 390 Verinärangelegenheiten/ 
Verbraucherschutz

Anlage: wesentliche Erläuterungen zum Stellenplan 2019

610 Kreisentwicklung

FG 320 Ordnung,
Verkehrsüberwachung

310 Kreispolizeibehörde

910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung

140 Revision und Recht

FG 330 
Ausländer- und Staatsangehörigkeits-
angelegenheiten
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Einrichtung EG 12 Abfallwirtschaft 1,00 Verlagerung EG 9a vom FG 680 1,00

Einrichtung EG 12 ZK 10.3.1 SKEW 1,00 Umwandlung A 10 -> A 11 1,73
Umwandlung A 10 -> EG 9a 1,00

Einrichtung A 11 Infoma 0,50 Verlagerung A 11 zum FG 680 -0,50 Umwandlung EG 9b -> EG 9c 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a* 6,23
Umwandlung A 10 -> EG 8 0,50

Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsförderung
Einrichtung A 11 ZK 1.4.1 DMS 1,00 Umwandlung A 13 2.2 -> A 14 1,00

Umwandlung A 10 -> A 11 1,00
Umwandlung EG 9a -> EG 10 1,00
Umwandlung A 11 -> EG 8 1,00
Umwandlung EG 11 -> EG 7 1,00

Einsparung A 15 Abordnung 1,00 Einrichtung A 9 1.2 1,00 Verlagerung EG 9a vom FD 401 0,23 Umwandlung EG 6 -> A 6 1,00
Einsparung EG 5 Kreisarchiv 0,56 Einrichtung EG 11 ZK 10.1.1 Fassadensan. 1,00 Umwandlung EG 10 -> EG 12 1,00
Einsparung EG 5 TGM 0,26 Einrichtung EG 9b ZK 10.1.1 Fassadensan. 0,50 Umwandlung EG 9a -> EG 10 1,00

Umwandlung EG 8 -> EG 10 1,77
Umwandlung A 9 2.1 -> EG 9b 1,00
Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,77
Umwandlung EG 6 -> EG 9a 1,00
Umwandlung EG 5 -> EG 9a 1,00
Umwandlung EG 6 -> EG 8 1,00
Umwandlung EG 9a -> EG 7 0,81
Umwandlung EG 6 -> EG 7 2,71
Umwandlung EG 3 -> EG 4 0,77

Einsparung EG 8 Gleichstellung 0,50 Einrichtung A 11 ZK 1.4.1 Prozessmanagement 1,00 Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 1,00

Einsparung EG 6 SB Kindergeld 0,50 Einrichtung A 9 1.2 Vertrauensperson 
Schwerbehindertenangelegenheiten 0,50 Umwandlung EG 13 -> EG 14 0,90

Einsparung A 13 2.1 ATZ 0,50 Einrichtung 1,0 EG 9c 1,00 Umwandlung A 10 -> EG 9c 0,73
Einsparung A 12 ATZ 1,00 Einrichtung A 16 ATZ 0,50 Umwandlung A 9 1.2 -> EG 9a 0,39
Einsparung A 8 ATZ 0,25 Einrichtung A 11 ATZ 0,50 Umwandlung EG 9c -> EG 9a 0,33
Einsparung EG 9c ATZ 0,50 Einrichtung A 9 1.2 ATZ 0,31 Umwandlung EG 8 -> EG 9a* 2,36

Einrichtung A 8 ATZ 0,50 Umwandlung EG 6 -> EG 8 0,50
Umwandlung EG 8 -> S 14 0,50

Einsparung EG 12 1,00 Einrichtung EG 11 ZK 2.3.2 0,50 Verlagerung A 12 zum FG 621 -1,00 Umwandlung EG 10 -> EG 11 0,50
Einsparung EG 10 Regionalagentur 0,25 Einrichtung EG 10 ZK 2.3.2 0,25 Umwandlung EG 8 -> EG 9a 0,77

FG 800 Wirtschaftsförderung

FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft

Stabsstelle 101 strateg. IT, Datenanalytik

FG 702 Immissionsschutz, Klimaschutz, 
Energie, Bodenschutz

FD 200 Finanzen, Beteiligungen,
Controlling

FG 100 
IT, Infrastrukturmanagement

FG 110 Personal und Organisation

FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft
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Fachbereich 6  Geoinformation, Kataster, Immobilienbewertung
Verlagerung A 12 vom FG 800 1,00 Umwandlung EG 11 -> A 11 1,00

Umwandlung EG 12 -> EG 11 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a* 2,00

FG 622 Liegenschaftskataster Verlagerung EG 9a vom FG 623 0,50

Verlagerung EG 9a zum FG 622 -0,50 Umwandlung A 10 -> EG 11 2,00
Umwandlung EG 10 -> EG 11 2,00
Umwandlung EG 9a -> EG 8 0,77

Einrichtung A 9 1.2 ZK 6.3.1 Kassenärztlicher 
Notdienst 4,00 Umwandlung EG 9a -> EG 10 1,00

Einrichtung EG 9b Leitstelle Pilotprojekt 1,00 Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,50
Einrichtung EG 9b Systemadministration 0,50 Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
Einrichtung EG 9b Katastrophenschutz 0,50 Umwandlung EG 9a -> EG N 0,50
Einrichtung EG 4 Rettungsdienst 4,00 Umwandlung EG 6 -> EG N 1,50

Umwandlung EG 5 -> EG N 2,50
Umwandlung EG 5 -> EG 7 1,00
Umwandlung EG 5 -> EG 6 2,00
Umwandlung EG N -> EG 4 0,50
Umwandlung EG 5 -> EG 4 1,00

Umwandlung A 10 -> A 12 1,00
Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 1,00
Umwandlung EG 9b -> EG 9c* 1,00
Umwandlung EG 5 -> EG 6 0,78

Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit 
Verlagerung A 12 zum FG 511 -1,00
Verlagerung EG 10 zum FG 511 -0,50
Verlagerung EG 9a zum FG 511 -0,82
Verlagerung EG 6 zum FG 511 -1,00
Verlagerung S 15 zum FG 511 -1,00
Verlagerung S 12 zum FG 511 -0,77

Einrichtung A 11 Fachaufsicht 0,50 Umwandlung EG 8 -> A 6 0,50
Einrichtung A 9 1.2 BTHG 2,00 Umwandlung EG 9b -> EG 10 1,00
Einrichtung EG 9a Krankenhilfekosten 0,50

Verlagerung A 12 von 501 1,00 Umwandlung A 12 -> A 9 2.1 1,00
Verlagerung EG 10 von 501 0,50 Umwandlung EG 9b -> A 9 2.1 1,00
Verlagerung EG 9a von 501 0,82 Umwandlung EG 9a -> A 6 1,00
Verlagerung EG 6 von 501 1,00 Umwandlung S 12 -> EG 11 1,00
Verlagerung S 15 von 501 1,00 Umwandlung A 6 -> EG 7 1,00
Verlagerung S 12 von 501 0,77 Umwandlung EG 11 -> S 14 0,26
Verlagerung S 11b vom FD 500 1,00

FD 630 Bauen

FG 623 Immobilienbewertung/ Vermessung

FG 621 Geoinformation/ 
Geodatenmanagement

Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung

FD 380 Bevölkerungsschutz

FG 510 Budget, wirtschaftliche Hilfen

FG 511 
Familie, Kindertageseinr.
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Einsparung S 14 UMA 1,00 Einrichtung S 12 Projekt  1,00 Umwandlung A 9 2.1 -> A 10 1,00
Umwandlung EG 9 b -> A 9 2.1 1,00
Umwandlung S 18 -> EG 13 0,90
Umwandlung EG 9b -> EG 9c 2,00
Umwandlung S 14 -> S 12 0,10

Einrichtung A 11 Verwaltung 0,37 Umwandlung EG 14 -> A 11 0,63
Einrichtung EG 15 Amtsärtzlicher Dienst 0,50 Umwandlung EG 8 -> EG 11 1,00
Einrichtung EG 15 Zahnarzt 0,50 Umwandlung EG 8 -> EG 9c 3,00
Einrichtung EG 14 Gutachten 0,27 Umwandlung EG 8 -> EG 9a* 1,00
Einrichtung EG 5 ZK 1.4.1 Digitalisierung 0,62

Einsparung EG 8 Verwaltung 1,00 Einrichtung EG 8 ZK 4.4.2 0,50 Verlagerung EG 9a zum FG 100 -0,23 Umwandlung A 12 -> A 11 0,34
Umwandlung EG 9a -> EG 4 0,77

Einrichtung EG 9b ZK 7.1.1 0,27 Verlagerung EG 11 zum FG 330 -0,50 Umwandlung A 9 1.2 -> A 10 0,13
Verlagerung S 11b zum FG 511 -1,00 Umwandlung EG 9c -> A 9 2.1 1,00

Umwandlung A 9 1.2 -> EG 9c 1,00
Umwandlung EG 10 -> EG 9c 1,00
Umwandlung EG 9b -> EG 9c* 1,37
Umwandlung EG 8 -> EG 9c 1,52
Umwandlung S 11b -> EG 9c 0,50
Umwandlung EG 5 -> EG 6 1,00
Umwandlung EG 12 -> S 12 1,00
Umwandlung S 11b -> S 12 0,75
Umwandlung EG 11 -> S 11b 0,70

EB Straßen

Umwandlung A 16 -> EG 15 1,00
Umwandlung EG 6 -> A 7 0,50

Einsparung Entwicklung Bedarfsgemeinschaften 10,00 Einrichtung Übrnahme Bundes-Beamte 8,90

Einrichtung Mehrstellen Projekte, Digitalisierung, 
Fallzahlen 6,50

FG 512 Soziale Dienste

EB Schulen

FG 530 Gesundheit

FG 513 Beratung

* 1: Aufgr. Überleitungsvorschriften 
neue EGO

Jobcenter

FD 500 Soziales und Integration

FD 401 Bildung
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