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Gesamtiibersicht

Planstellen

1. Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschaftigte

Veranderungen zum Vorjahr

2. Eigenbetriebe *)
Beamtinnen/Beamte

EB StralRen

EB Schulen, Jugendeinrichtungen

3. Jobcenter Lippe A6R
Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschaftigte

Verdnderungen zum Vorjahr

4. Ausbildung
Nachwuchskréfte **)

Summe:

Summe:

Summe:

Summe:

Stellenplan
2020

2459
7477
993,6

34,7

2,0
8,5
10,5

60,7
306,0
366,7

4,1

95,0
95,0

Stellenplan
2019

243,3
715,5
958,9

30,8

2,0
9,5
11,5

53,2
309,4
362,6

5,3

96,0
96,0

*) Die Stellen der Beschaftigten werden in den jeweiligen Wirtschaftsplanen gefihrt
**)incl. aller Nachwuchskrafte in den Eigenbetrieben

Stellenplan
2018

233,16
694,85
928,01

36,11

2,00
10,00
12,00

38,96
318,33
357,29

0,89

108,00
108,00

Stellenplan
2017

223,6
668,3
891,9

39,4

2,0
10,0
12,0

34,8
321,6
356,4

2,0

102,0
102,0

Stellenplan
2016

2245
628,0
852,5

58,7

1,0
7,0
8,0

69,2
285,3
354,4

26,1

99,0
99,0

Stellenplan
2015

219,4
574,4
793,8

94,9

1,0
7,0
8,0

44.4
283,9
328,3

14,1

98,0
98,0

Stellenplan
2014

212,2
486,7
698,9

-17,6

2,0
8,0
10,0

90,0
100,0




Stellenplan
Teil A: Beamte

Wahlbeamte und Laufbahngruppen Besoldungs- Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen | Tats&chlich Erlauterungen
gruppe 2019 besetzte
Stellen am
30.06.2019
davon
Allg. Verwaltung
Wahlbeamte
Landrat B7 1,0 1,0 1,0
Summe 1,0 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in B3
Ltd. Kreis...direktor/in B2 2,0 2,0 2,0
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 4,5 4,5 4,5
Kreis...direktor/in A 15 3,5 2,5 3,5
Kreisober...rat/ratin A14 15,0 14,4 14,4
Kreis...rat/ratin A1322 4,9 1,0 1,0
Kreis...rat/ratin A1321 10,7 11,7 10,7
Kreis...amtsrat/ratin A12 34,9 36,3 35,8
Kreis...amtfrau/mann A11 51,6 50,6 51,6
Kreis...oberinspektor/in A 10 33,3 28,4 25,9
Kreis...inspektor/in A921 13,0 15,0 15,0
Summe 173,4 166,4 164,3
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A912 50,7 52,2 52,9
Kreishauptsekretar/in A8 9,9 13,2 13,2
Kreisobersekretéar/in A7 6,5 4,5 6,3
Kreissekretar/in A6 4,5 6,1 4,5
Summe 71,5 75,9 76,9
Insgesamt| 245,9 2433 242,2




Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen Tatsachlich Vermerke
Amtsbezeichnungen gruppe 2019 besetzte
Stellen am
30.06.2019
insgesamt davon
ausgesondert
Il [Eigenbetriebe
EB Schulen, Jugendeinrichtungen
Ltd. Kreis...direktor/in A 16
Kreis...direktor/in A15 1,0
Kreis...amtsrat/ratin A12 2,0 2,0 2,0
Kreis...amtfrau/mann A11 2,0 2,0 2,0
Kreis...oberinspektor/in A 10 3,0 3,0 3,0
Kreis...amtsinspektor/in A912 1,0 1,0 1,0
Kreisobersekretér/in A7 0,5 0,5 0,5
Summe 8,5 9,5 8,5
EB Strafen
Kreis...amtsrat/ratin A12 1,0 1,0 1,0
Kreis...amtfrau/mann A11 1,0 1,0 1,0
Summe 2,0 2,0 2,0
Insgesamt| 10,5 11,5 10,5
Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen Tatsachlich Vermerke
Amtsbezeichnungen gruppe 2019 besetzte
Stellen am
30.06.2019
insgesamt davon
ausgesondert
Il {Jobcenter:
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 1,0 1,0
Kreis...direktor/in A 15
Kreis...oberrat/ratin A14 1,0 1,0 1,0
Kreis...rat/ratin A1322
Kreis...rat/ratin A1321
Kreis...amtsrat/ratin A12 6,4 7,9 7,9
Kreis...amtfrau/mann A11 9,6 8,8 8,8
Kreis...oberinspektor/in A 10 21,4 16,5 16,5
Kreis...inspektor/in A921
Kreisamtsinspektor/in A912 7.4 3,7 3,7
Kreishauptsekretar/in A8 4,0 8,3 8,3
Kreisobersekretar/in A7 2,3 23 23
Kreissekretéar/in A6 7,7 3,8 3,8
Insgesamt 60,7 53,2 52,2
IV |Zusammenstellung
Kreisverwaltung 2459 243,3 242,2
Kreisbetriebe 10,5 11,5 10,5
Jobcenter 60,7 53,2 52,2
Insgesamt 317,1 308,0 304,9




Stelleniibersicht Beamte
Teil A. Aufteilung nach der Gliederung

[Wahl
Bciiey Bezeichuung ’:eamle Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Enliuterungen
bereich B7 | A6 | A15 | A14 | A1322| A1321| A12 | A11 | A10 | A921 | A912 | A8 | A7 A6
Krei: g b A"\
001 Innere Verwaltung | | 1,00 | | 1,00 | 1,00 | | | | | | | | | | 3,00 |
summe [ 10 10 10 | | | | | | | | | 30 | 3Mi
910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung
001 |Innere Verwaltung | | | | | | | 1,00 | | | 1,00 | 1,00 | | 1,00 | | 4,00 | 0,5 Stelle kw
[summe Il | | | | [ 10 | | [ 10 [ 0] [ 10 | | 40| 5 Mitarbe
140 Revision und Recht
001 |Innere Verwaltung | | | | | 1,00 | 1,00 | | 3,87 | 1,00 | 5,88 | 1,00 | 0,50 | 1,00 | | 15,25 |
[summe [ | | [ 20 | 10 | [ 39 | 10 | 59 [ 10 [ 05 | 10 | | 553 | 17 )
310 Kreispolizeibehorde
001 |Innere Verwaltung | | | | | | | 1,00 | | | 1,00 | 2,44 | 2,00 | 1,00 | | 7,44 |
[summe [ [ [ [ [ [ 10 ] [ [ a0 | 24 [ 20 [ 10 | [ 74| 8 Mi
Vorstand |
Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz
FG 320 Ordnung, Verkehrsiiberwachung
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 1,46 1,73 4,73 11,92
|Summe 1,0 10 2,0 15 17 4,7 119
FG 330 Auslia.'.nfiar-.u.
002 _|Sicherheit und Ordnung 1,00 0,85 3,00 4,85 3,0 Stellen kw
Summe 10 09 30 49
FG 360 StraBenverkehr
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 1,00 3,80 1,31 2,50 2,00 14,61 0,61A8ku;20A91.2Z
|Summe 10 10 2,0 10 38 13 25 2,0 14,6
FG 390
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 5,11 0,99 0,34 1,00 8,44
|Summe 10 5,1 10 03 10 8,4
Fachbereich 2 - Gesamt
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 6,11 2,00 1,00 4,99 3,65 9,53 6,04 2,50 2,00 39,82
|Summe 10 10 61 2,0 10 50 37 95 6,0 25 2,0 398 45 Mif iterlnnen




Produkt- |Bezeichnung

(Wahl
beamte |Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 B2 A16 A15 A14 A1322 | A1321 A12 A1 A10 A921 | A91.2 A8 A7 A6
Fachbereich 4 Umwelt und Energie
FG 670 L
013 |Na|ur— und Landschaftspflege
|5umme
FG 680 Umweltrecht, Controlling
011 |Ver- und Entsorgung 0,75 0,75
013 _|Natur- und Landschaftspflege 1,00 3,35 0,73 5,08
Summe 1,0 34 15 58
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft
013 |Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 0,83 2,83
Summe 1,0 1,0 08 28
[FG 702 Immissionsschutz, Klimaschutz,
Energie,
011 |Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
014 |Umweltschutz 3,73 3,73 1,0 Stelle kw
Summe 1,0 37 4,7
Fachbereich 4 - Gesamt
011 |Ver- und Entsorgung 1,00 0,75 1,75
013  |Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 1,00 4,18 0,73 7,91
014 |L wtz 3,73 3,73
Summe 1,0 1,0 20 7.9 15 134 15 Mi iterinnen
F i 200 Fit Controlling
0,5 Stelle kw; 1,0 A7 ku;
001 |innere Verwaltung 1,00 1,00 | 409 | 100 | 100 | 073 3,61 12,43 073A91.2Z
009 _|Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,0 Stelle kw
Summe 10 20 41 1,0 1,0 0,7 36 134 15 Mi iterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 1 Service und Wir 6 g
Stabsstelle 101 strateg. IT, D:
001 |Innere Verwaltung 1,00 4,00 5,00 2,0 Stellen kw
[summe 10 40 50
FG 100 IT, Infrastr
001 |Innere Verwaltung 2,00 1,78 2,00 1,00 2,00 1,00 9,78 1,0 Stelle kw
015 |Wirtschaft und Tourismus 0,50 0,50 05A91.2Z
Summe 2,0 18 2,0 10 2,5 10 103
FG 110 und O
3,58 Stellen kw; 8,69 Stellen ATZ kw;
001 |Innere Verwaltung 0,50 0,50 1,25 4,66 4,12 2,98 5,30 2,00 5,87 0,50 27,68 05A91.2Z
|Summe 05 05 13 47 41 30 53 20 59 0.5 217
FG 800 Wirtschaftsforderung
015 |Wirlschaft und Tourismus 0,85 0,85 0,85 Stelle kw
[summe 09 09
Fachbereich 1 - Gesamt
001 |Innere Verwaltung 0,50 2,50 2,25 4,66 5,90 8,98 6,30 2,00 7,87 0,50 1,00 42,46
015 |Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,50 1,35
o 38 Mitarbeiterinnen
05 25 23 47 59 98 6.3 20 84 05 10 438 (ohne ATZ)




(Wahl
Bciiey Bezeichuung beamte |Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Enliuterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 A15 A14 A1322 | A1321 A12 A1 A10 A921 | A91.2 A8 A7 A6
F ich 6 b il tung
Stabsstelle 601 Digitalisi g
009 |Réiurn|iche Planung u. i g 1,00 1,00 0,78 2,78 0,78 Stelle kw
[summe 10 10 08 28
FG 621
009 |Réumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 2,00
Summe 1,0 10 2,0
FG 622 Li
009 |Réumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00
[summe 10 10
FG 623 g
009 |Réumliche Planung u. Entwicklung 0,68 1,00 2,85 4,53
Summe 0,7 10 29 45
Fachbereich 6 - Gesamt
009 |Réum|iche Planung u. Entwicklung 1,00 1,68 1,00 3,00 3,63 10,31
|Summe 10 17 10 30 36 10,3 11 Innen
F i 380 Bevolk
002 _|Sicherheit und Ordnung | | | | | 4,00 | 6,00 | 4,00 | | 18,00 | | 32,00 | 5,0 Stellen kw; 20 A91.2Z
[summe [ | | 40 60 40 [ 180 | [ 20 32 Mitarbeiterinnen
F i 610 Planen und Bauen
Stabsstelle 610.1 Planung
009 |Réum|iche Planung u. i g 0,00
|Summe
F iet 630 Bauen
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00
010 _[Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,93 3,93
Summe 20 1,0 19 49
Fachdienst 610 - Gesamt
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00
009 |R&umliche Planung u. Entwicklung 0,00
010 |Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,93 3,93
Summe 2,0 10 19 49 5




(Wahl
Bciiey Bezeichuung beamte |Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Enliuterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 A15 A14 A1322 | A1321 A12 A1 A10 A921 | A91.2 A8 A7 A6
Vorstand Il
Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit
501 i
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,00
|Summe
FG 510 Budget, Hilfen
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,50 2,71 0,51 5,72 0,51 Stelle kw
Summe 10 15 2,7 05 57
FG 511 Familie,
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,00
006 _|Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 241 1,66 1,00 2,08 1,00 1,00 12,15 1,46 Stellen kw; 1,58 A91.2Z
Summe 10 2,0 2,4 17 2,0 2,1 10 10 132
FG 512 Soziale Dienste
. P 2,58 Stellen kw; 1,1 Stellen ku; 0,85
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 506 2,00 0.85 8,91 A9122Z
Summe 10 5,1 2,0 0,9 8,9
FG 513 Beratung
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,00
|Summe
FG 530 Gesundheit
007 |Gesundheitsdienste 2,00 0,73 2,73
[summe 20 07 27
Fachbereich 5 - Gesamt
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,50 1,00 2,711 0,51 6,72
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 3.41 6,72 3,00 2,93 1,00 1,00 21,06
007 __|Gesundheitsdienste 2,00 0,73 2,73
Summe 10 1,0 20 6.9 6,7 40 56 17 15 30,5 36 Mi iterinnen
F i 401 Bildung
003 |Schultrageraufgaben | | | | | | | | | | 1,73 | 1,00 | 1,50 | 1,00 | 0,73 | 0,59 | | | 6,55 | 0,73A91.22Z
summe [ | | | | | | | [ 27 | 10 | 15 [ 10 [ o7 | o6 | | [ 66 | 8 Mitarbeil
F ienst 500 Soziales und Integ
005 |Sozia\e Leistungen | | | | | | | 1,00 | | | 342 | 2,80 | 6,13 | 1,00 | 5,73 | 1,00 | 0,37 | | 21,45 | 1,0 Stelle kw; 473A91.2Z
[summe [ [ [ [ [ [ 10 ] [ [ s | 28 [ 61 [ 10 [ 57 | 10 [ o4 | [ 215 ] 26 Mitarbeiterinnen




(Wahl
Bciiey Bezeichuung beamte |Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Enliuterungen
bereich B7 B3 | B2 | A16 A15 A14 A1322 | A1321 A12 A1 A10 A921 | A91.2 A8 A7 A6
Kreis Lippe - Beamte gesamt
Kreis Lippe - Beamte Gesamt
(OHNE Eigenbetriebe)
001 |Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,50 3,50 5,25 3,87 5,66 14,78 17,51 9,80 6,00 8,60 0,50 3,61 1,00 84,58
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 6,11 2,00 6,00 10,99 7,65 27,53 6,04 2,50 2,00 72,82
003 |Schultrageraufgaben 1,73 1,00 1,50 1,00 0,73 0,59 6,55
004  |Kultur
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,00 3,42 4,30 6,13 2,00 8,44 1,00 0,37 0,51 28,17
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 341 6,72 3,00 2,93 1,00 1,00 21,06
007 |Gesundheitsdienste 2,00 0,73 2,73
008 |Sportférderung
009 |Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,68 1,00 4,00 3,63 11,31
010 |Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,93 3,93
011 |Ver- und Entsorgung 1,00 0,75 1,75
012 |Verkehrsflachen, OPNV
013  |Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 1,00 4,18 0,73 791
014 |Umweltschutz 3,73 3,73
015  |Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,50 1,35
016 |Allgemeine Finanzwirtschaft
017 _|Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 10 2,0 4,5 35 15,0 4,9 10,7 34,9 51,6 333 13,0 50,66 9,9 6,5 45 245,9 264
Eigenbetriebe
EB Schulen, Jugendeinrichtungen 2,00 2,00 3,00 1,00 0,50 8,50
EB Stralen 1,00 1,00 2,00
Summe Eigenbetriebe 3,0 3,0 3,0 10 0,5 10,5 11 Mif iterinnen
Jobcenter Lippe FB 1 Service
005 |Sozia\e Leistungen 1,00 1,00 2,00 8,65 2,66 0,78 1,79 0,85 1,83 20,56 0,78A91.2Z
|Summe Jobcenter FB 1 10 10 20 86 27 08 18 0,9 18 206
Lippe FB 2 Hilfen
005 |Soziale Leistungen 0,95 11,61 6,61 0,95 1,49 3,78 25,39
'Summe Jobcenter FB 2 1,0 116 6,6 1,0 15 38 254
Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration
005 |Sozia\e Leistungen 3,44 0,94 712 1,21 2,07 14,78
|Summe Jobcenter FB 3 34 0,9 71 12 21 14,8
Jobcenter Lippe - Gesamt
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,00 6,39 9,59 21,39 7,39 3,95 2,34 7,68 60,73
Summe Jobcenter Lippe 1,0 1,0 6,4 96 214 74 4,0 23 77 60,7 71

[Gesamtsumme [T 10 [ o0 [ 20 [ 55 | 35 [ 160 | 49 | 107 | 443 | 642 | 57,7 | 130 | 591 | 138 | 93 | 122 | 3171 | 346




Teil B: Tariflich Beschiftigte TVoD

Stellenplan

Entgelt- " Tatséchlich besetzte
gruppe Zahl der Stellen 2020 Erlauterungen Zahl der Stellen 2019 Stellen am 30.06.2019
15 9,5 davon 3,0 a.T. 9,2 8,8
14 17,2 15,1 15,1
13 20,3 24,2 25,7
12 22,2 21,9 21,9
1 73,0 67,7 68,2
10 40,4 42,6 39,2
9c 50,2 41,6 441
9b 24,5 23,5 24,5
9a 107,5 100,3 106,3
N 443 40,8 40,8
8 43,9 45,8 41,9
7 23,3 16,5 19,5
6 115,3 121,7 116,5
5 42,2 44,4 442
4 27,3 16,0 16,0
3
2 1,4 1,2 1,4
Summe: 662,3 632,4 634,1

Teil B: Tariflich Beschiftigte TV6D SuE

Entgelt- " Tatséchlich besetzte
gruppe Zahl der Stellen 2020 Erlauterungen Zahl der Stellen 2019 Stellen am 30.06.2019
S 18 3,0 3,0 3,0
s17 1,5 1,5 1,5
s160
S16
Ss15 8,0 8,0 8,0
S14 40,7 39,4 39,6
s130
S$13
$120 1,8 1,8 1,8
S12 23,5 21,3 20,9
s110
S 11b 54 6,6 6,4
S$10
S9
S8
S7
S6 1,5 1,5 1,5
Summe 85,4 83,1 82,6




Jobcenter Kreis Lippe

Teil B: Tariflich Beschiftigte TVoD

Entgelt- " Tatséchlich besetzte
gruppe Zahl der Stellen 2020 Erlauterungen Zahl der Stellen 2019 Stellen am 30.06.2019
15
14
13
12 2,7 2,7 2,7
1 12,3 10,3 10,3
10 18,3 18,4 18,4
9c 165,9 96,7 96,7
9b
9a 3,7 74,6 74,6
8 6,8 6,8 6,8
7 6,7 6,7 6,7
6 40,1 16,9 16,9
5 9,5 35,6 35,6
4
Summe: 266,1 268,7 268,7

Teil B: Tariflich Beschiftigte TV6D SuE

Entgelt-
gruppe

Zahl der Stellen 2020

Erlauterungen

Zahl der Stellen 2019

Tatsachlich besetzte
Stellen am 30.06.2019

S 18
S 17
s160
S 16
s15
S 14
S130
S 13
s120
S12
s110
S11b
S 10
s9
S8

0,6
39,3

0,6
40,2

0,6
40,2

Summe:

39,9

40,7

40,7

10



Stelleniibersicht tarifl. Beschéftigte
Teil A: Aufteilung nach der Gliederung
\ \ \ \
Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erléuterungen
bereich 15 14 13 | 12 | 11 | 10 | se 9 | 9a N 8 | 7 | s 5 4
I I I I I I I
Kreisorgane, VV
001 Innere Verwaltung 1,00 1,00
Summe 10 10 1 Mitarbeiterin
910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung
001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,51 1,00 2,50 3,58 1,00 0,50 11,09
Summe 10 10 05 10 25 3,6 10 05 111 14 Mitarbeiterinnen
140 Revision und Recht
001 Innere Verwaltung 0,69 1,60 1,00 1,00 4,29
Summe 07 16 10 10 43 5 Mitarbeiterinnen
310 Kreispolizeibehorde
001 Innere Verwaltung 1,50 1,00 2,00 2,40 1,00 7,90
Summe 15 10 2,0 24 10 79 9 Mitarbeiterinnen
Vorstand |
F ich 2 Ord g, Verkehr, Ver
FG 320 Ordnung, Verkehrsiiberwachung
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 6,87 0,56 1,00 2,90 4,00 1,00 18,33
Summe 10 10 6,9 0,6 10 29 4,0 1,0 18,3
|FG 330 Auslander- u.
002 Sicherheit und Ordnung 0,75 2,72 6,77 2,00 5,00 1,00 4,00 6,14 1,00 29,38 9,55 Stellen kw
Summe 0,8 2,7 6,8 2,0 50 10 4,0 6,1 10 294
FG 360 StraRenverkehr
002 Sicherheit und Ordnung 2,00 1,00 4,22 2,77 1,18 | 29,49 40,66 0,21 Stelle kw
Summe 2,0 1,0 42 2,8 12 295 40,7
FG 390
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,77 6,77 1,54 0,85 1,00 1,80 13,73 1,54 Stellen kw
Summe 10 0,8 6,8 15 0,9 10 18 137
Fachbereich 2 - Gesamt
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,75 5,49 15,54 3,00 17,63 4,33 7,03 39,53 6,80 1,00 102,10
Summe 1,0 08 55 155 3,0 17,6 43 7,0 395 6,8 1,0 102,1 114 Mitarbeiterinnen

11




Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erléuterungen
bereich 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9 | 9 | 9a N | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
F ich 4 Umwelt und Energie
FG 670 Landschaft, Naturhaushalt
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 3,62 0,50 | 10,02 1,00 1,50 18,64 2,0 Stellen kw
Summe 10 10 3,6 05 10,0 10 15 18,6
FG 680 Umweltrecht, Controlling
011 Ver- und Entsorgung 1,00 0,51 1,00 2,51
013 [Natur- und Landsct 1,62 1,62
014 [Umweltschutz 1,00 1,00
Summe 10 10 21 10 51
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft
011 Ver- und Entsorgung 1,59 3,90 5,49
013 |Natur- und Landschaftspflege 4,28 1,00 1,00 1,00 7,28
Summe 16 82 10 10 10 12,8
|?G 702
Energie, Bodenschutz
011 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
013 [Natur- und Landsct 1,00 1,00
014 [Umweltschutz 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 9,00 3,0 Stellen kw
Summe 10 10 30 30 10 20 11,0
Fachbereich 4 - Gesamt
011 Ver- und Entsorgung 1,59 4,90 1,00 0,51 1,00 9,00
013 Natur- und Landsct 1,00 1,00 3,62 0,50 | 14,30 [ 1,00 2,00 2,62 1,00 1,50 28,54
014 Umweltschutz 1,00 1,00 2,00 4,00 2,00 10,00
Summe 10 10 4,6 31 21,2 50 3,0 51 2,0 15 475 54 Mitarbeiterinnen
Fachdi 200 Fi Beteili
001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 0,50 6,33 0,50 4,95 15,28
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 441 0,50 591 2,25 Stellen kw
015 [Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00
Summe 10 10 20 4,4 10 0,5 6,3 0,5 50 0,5 22,2 27 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsforderung
Stabsstelle 101 strateg. IT, Datenanalytik
001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 3,00 2,0 Stellen kw
Summe 10 10 10 30
FG 100 IT, Infrastr
001 Innere Verwaltung 1,00 2,00 | 13,14 | 2,77 2,87 1,50 577 6,52 4,46 | 1244 | 523 1,00 58,70 5,5 Stellen kw
Summe 10 2,0 13,1 2,8 2,9 15 58 6,5 45 124 52 1,0 58,7
FG 110 Personal und Organisation
11,0 Stelle kw;
001 Innere Verwaltung 1,35 1,27 1,00 3,00 3,49 1,00 8,89 2,50 1,00 0,55 10,00 34,05 0,95 Stelle ATZ kw
Summe 14 13 10 30 35 10 89 25 10 0,6 10,0 341
FG 800 Wirtschaftsforderung
015 |Wirtschaft und Tourismus 1,00 2,00 2,00 0,77 5,77 2,25 Stellen kw
Summe 10 2,0 2,0 08 58
Fachbereich 1 - Gesamt
001 Innere Verwaltung 1,35 2,27 2,00 | 1414 | 6,77 6,36 2,50 | 14,66 10,02 | 6,46 | 12,99 | 523 | 11,00 95,75
015 [Wirtschaft und Tourismus 1,00 2,00 2,00 0,77 577
Summe 111 Mitarbeiterinnen
14 23 3,0 16,1 8.8 64 25 154 10,0 65 130 52 11,0 1015 (ohne ATZ)
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Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erléuterungen
bereich 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9 | o | 9a | N | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
F ich 6 Kataster, Inmobilienbewertung
Stabsstelle 601 Digitalisit g
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 0,00
Summe
FG 621
009 Réaumliche Planung u. Entwicklung 2,90 3,82 15,82 5,43 27,97 0,5 Stelle kw
Summe 2,9 38 15,8 54 28,0
FG 622 Lit
009 Réaumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 3,00 8,47 2,16 15,63
Summe 10 10 30 8,5 2,2 15,6
FG 623 ili tung/
009 Réumliche Planung u. Entwicklung 1,00 5,00 8,99 1,77 2,87 19,63 1,0 Stelle kw
Summe 10 50 9,0 18 2,9 19,6
Fachbereich 6 - Gesamt
009 Réaumliche Planung u. Entwicklung 1,00 4,90 | 11,82 33,28 9,36 2,87 63,23
Summe 10 49 11,8 333 94 2,9 63,2 70 Mitarbeiterinnen
F i 380 Bevolkerungsschutz
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 | 10,00 | 3,00 | 4427 | 151 6,00 | 3575 | 10,14 | 14,50 1,38 130,55
Summe 10 10 2,0 10,0 30 443 15 6,0 35,8 10,1 14,5 14 1306 137 Mitarbeiterinnen
F i 610 Planen und Bauen
Stabsstelle 610.1 Planung
009 Réaumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 1,00 0,50 3,50 1,0 Stelle kw
Summe 10 10 10 05 35
FG 630 Bauen
002 [Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00
010 Bauen und Wohnen 1,00 9,32 0,64 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 18,96
Summe 10 10 10,3 0,6 10 10 10 2,0 30 21,0
\
Fachdienst 610 - Gesamt
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00
009 Réaumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 1,00 0,50 3,50
010 Bauen und Wohnen 1,00 9,32 0,64 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 18,96
Summe 10 10 10 2,0 10,8 0,6 10 10 10 2,0 30 24,5 26 Mitarbeiterinnen
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Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erléuterungen
bereich 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9 | 9 | 9a N | 8 | 7 | 6 5 4
Vorstand Il
Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit
501 ilfe
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 0,90
Summe 0,9 09
FG 510 Budget, wi i Hilfen
005 Soziale Leistungen 1,00 1,19 1,00 8,12 11,31
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00
Summe 10 2,2 10 81 12,3
FG 511 Familie, Kinder
005  |[Soziale Leistungen 1,00 517 6,17 1,0 Stelle kw
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 2,50 5,32 1,00 1,82 2,50 3,77 1,78 18,69 2,32 Stellen kw
Summe 35 53 10 70 25 38 18 24,9
FG 512 Soziale Dienste
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 8,63 1,01 0,69 11,23 3,4 Stellen ku
Summe 09 8,6 10 0,7 11,2
FG 513 Beratung
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,87 1,00 7,16 3,00 12,03
Summe 09 10 7.2 30 12,0
FG 530 Gesundheit
007 Gesundheitsdienste 3,65 | 10,81 0,69 1,00 4,31 1,00 1,50 1,56 3,62 | 12,74 40,88 2,66 Stellen kw
Summe 37 10,8 0,7 10 43 10 15 1,6 3,6 12,7 40,9
Fachbereich 5 - Gesamt
005 Soziale Leistungen 2,00 1,19 1,00 | 13,29 17,48
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,87 1,00 8,96 2,50 6,32 8,63 1,00 1,82 3,51 3,77 4,78 0,69 43,85
007 Gesundheitsdienste 3,65 | 10,81 0,69 1,00 4,31 1,00 1,50 1,56 3,62 | 12,74 40,88
Summe 45 11,8 9,0 0,7 b1b) 5 12,9 30 16,6 il 38 84 134 102,2 128 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 401 Bildung
003 Schultrageraufgaben 1,00 0,77 3,89 1,00 0,50 0,90 1,63 3,28 0,77 13,74 2,40 Stellen kw
008 _|Sportforderung 1,00 1,00
Summe 10 0,8 39 2,0 0,5 0,9 16 33 0,8 14,7 18 Mitarbeiterinnen
F 500 i und Integrati
005 Soziale Leistungen 1,00 2,25 5,07 9,35 1,00 3,67 2,50 3,00 1,64 29,48 3,5 Stellen kw
Summe 10 23 51 94 10 37 25 3.0 16 29,5 39 Mitarbeiterinnen
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Produkt- [Bezeichnung || Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlduterungen
bereich 15 14 13 12 1 10 oc | 9 | 9a N | 8 | 7 | 6 | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
Kreis Lippe - Beschaftigte TV6D gesamt
001 Innere Verwaltung 1,00 1,35 3,96 5,60 15,65 9,27 9,36 3,00 25,49 17,50 6,46 18,94 6,73 11,00 135,31
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 1,75 6,49 17,54 | 13,00 | 20,63 | 44,27 5,84 13,03 | 75,28 | 16,94 | 15,50 1,38 234,65
003 Schultrageraufgaben 1,00 0,77 3,89 1,00 0,50 0,90 1,63 3,28 0,77 13,74
004 Kultur
005 Soziale Leistungen 1,00 4,25 6,26 9,35 2,00 16,96 2,50 3,00 1,64 46,96
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,87 1,00 8,96 2,50 6,32 8,63 1,00 1,82 3,51 3,77 4,78 0,69 43,85
007 Gesur itsdi 3,65 10,81 0,69 1,00 4,31 1,00 1,50 1,56 3,62 12,74 40,88
008 Sportférderung 1,00 1,00
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,00 1,00 5,90 12,32 | 441 33,28 9,36 2,87 0,50 72,64
010 Bauen und Wohnen 1,00 9,32 0,64 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 18,96
011 Ver- und Entsorgung 1,59 4,90 1,00 0,51 1,00 9,00
012 |Verkehrsflachen, OPNV
013 Natur- und Landsct 1,00 1,00 3,62 0,50 14,30 1,00 2,00 2,62 1,00 1,50 28,54
014 Umweltschutz 1,00 1,00 2,00 4,00 2,00 10,00
015  |Wirtschaft und Tourismus 1,00 3,00 2,00 0,77 6,77
016 Allgemeine Finanzwirtschaft
017 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 9,5 17,2 20,3 222 73,0 40,4 50,2 245 107,5 443 439 233 1153 42,2 213 14 662,3 753 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 1 Service
005 Soziale Leistungen 2,00 12,69 | 8,68 2,85 2,87 5,77 5,50 40,36
Summe Jobcenter FB 1 2,0 12,7 8,7 2,8 2,9 58 55 40,4
Lippe FB 2 Hilfen
005 Soziale Leistungen 0,67 5,00 4,17 | 98,24 25,56 | 4,00 137,63 1,0 Stelle ku
Summe Jobcenter FB 2 0,7 5,0 42 98,2 25,6 4,0 137,6
Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration
005 Soziale Leistungen 2,00 5,31 1,49 58,98 0,87 3,90 6,73 8,81 88,09 0,5 Stelle ku
Summe Jobcenter FB 3 2,0 53 i 59,0 09 el 6,7 88 88,1
Jobcenter Lippe - Gesamt
005 Soziale Leistungen 2,67 12,31 | 18,35 | 165,90 3,72 6,77 6,73 40,14 9,50 266,08
Summe Jobcenter Lippe 2,7 123 18,3 165,9 37 6,8 6,7 40,1 9,5 266,1 295 Mitarbeiterinnen
G 95 | 17,2 | 20,3 | 24,8 | 853 | 58,7 | 216,1| 24,5 | 111,2| 44,3 | 50,7 | 30,0 | 1554 | 51,7 | 27,3 1,4 928,4 1048 Mitarbeiterinnen
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Stellenlbersicht tarifl. Beschaftigte
Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgelttabelle SUE Summe Erlduterungen
bereich s18 | s17 |s160| s16 | s15 | s14 | s130| s13 |s120| s12 | s110 | s1b | s10 | s9 s8 s7 S6
Vorstand Il
Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsforderung
FG 110 Personal und Organisation
001 Innere Verwaltung 0,59 0,50 1,09
Summe 0,6 05 11
Fachbereich 1 - Gesamt
001 Innere Verwaltung 0,59 0,50 1,09
3 2 Mitarbeiterinnen
umme 06 05 14 (ohne ATZ)
Vorstand lll
Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit
501 ilf g
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,00
Summe
FG 511 Familie, Kindertageseinr.
005 Soziale Leistungen 0,00
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,52 2,72 1,41 10,21 15,86 2,5 Stellen kw
Summe 15 2,7 14 10,2 15,9
FG 512 Soziale Dienste
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,00 1,00 | 29,65 1,00 0,77 2,04 1,50 38,96
007 Gesundheitsdienste 6,65 6,65
Summe 30 1,0 36,3 1,0 0,8 2,0 15 45,6
FG 513 Beratung
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,64 0,82 3,62 6,08
Summe 16 08 36 6,1
Fachbereich 5 - Gesamt
005 Soziale Leistungen 0,00
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,00 1,52 3,72 | 32,70 1,82 | 14,60 2,04 1,50 60,90 4,27 Stellen kw
007 Gesundheitsdienste 6,65 6,65
Summe 3,0 15 37 39,4 18 14,6 2,0 15 67,6 80 Mitarbeiterlnnen
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| Produkt- |Bezeichnung | | Entgelttabelle SUE | Summe Erlauterungen
bereich s18 | s17 | s160| s16 | s15 | s14 | s130| s13 | s120| s12 | s110| s1b | s10 | so | ss8 | s7 | se
Fachdienst 401 Bildung
005 Soziale Leistungen 3,32 3,32
Summe 81 33 5 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 500 Soziales und Integration
005 Soziale Leistungen 4,26 0,77 8,40 13,43 4,0 Stellen kw
Summe 43 0,8 84 134 15 Mitarbeiterinnen
Kreis Lippe - Beschéftigte TVOD Entgelttabelle S gesamt
001 Innere Verwaltung 0,59 0,50 1,09
002 Sicherheit und Ordnung
003 Schultrageraufgaben
004 Kultur
005 Soziale Leistungen 4,26 0,77 8,40 3,32 16,75
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,00 1,52 3,72 | 32,70 1,82 | 14,60 2,04 1,50 60,90
007 Gesundheitsdienste 6,65 6,65
008 Sportforderung
009 Ré&umliche Planung u. Entwicklung
010 Bauen und Wohnen
011 Ver- und Entsorgung
012 Verkehrsflachen, OPNV
013 Natur- und Landschaftspflege
014 Umweltschutz
015 Wirtschaft und Tourismus
016 Allgemeine Finanzwirtschaft
017 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 3,0 15 8,0 40,7 18 235 54 15 85,4 102 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration
005 Soziale Leistungen 0,56 39,32 39,88 17,87 Stellen ku
0,6 39,3 39,9
Jobcenter Lippe - Gesamt |
005 Soziale Leistungen 0,56 39,32 39,88
Summe Jobcenter 0,6 39,3 39,9 45 Mitarbeiterinnen |
Gesamtsumme [[ 30 [ 15 | | | 80 [ 207 ] | 24 | 6238 | 54 | | | | 1,5 | 1253 | 147 mitarbeiterinnen_|
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Stelleniibersicht

Teil B: Dienstkréfte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Beschiftigt

Stellenplan

Bezeichnung Art der Vergiitung 2020 31.10.2019 2019 Erlauterungen
Kreissekretaranwarterlnnen Anwarterbeziige 3,0 4,0 4,0
Kreisinspektoranwarterlnnen Anwarterbeziige 35,0 31,0 31,0
Kreisumweltoberinspektoranwarterinnen Anwarterbeziige
Kreisvermessungsoberinspektoranwarterlnnen Anwarterbeziige
Brandmeisteranwérterin Anwarterbeziige 1,0 1,0
Azubi Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergiitung 20,0 22,0 22,0
Azubi Kauffrau/mann fiir Birokommunikation Ausbildungsverglitung
Azubi Kauffrau/mann fiir Biromanagement Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0
Azubi Fachang. f. Medien und Informationsdienste Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0
Azubi Bauzeichnerln Ausbildungsvergiitung 2,0 1,0 1,0
Azubi Vermessungstechnikerln/Geomatikerin Ausbildungsvergiitung 7,0 8,0 8,0
Azubi Fachinformatikerln (Systemintegration) Ausbildungsvergiitung 10,0 10,0 10,0
Azubi Fachinformatikerin (Anwendungsentwicklung) Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0
Azubi StraRenwarterln Ausbildungsverglitung 4,0 4,0 4,0
Azubi Mechanikerln fiir Land- u. Baumaschinentechnik Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0
Azubi Hauswirtschafterlin Ausbildungsvergiitung 1,0 2,0 2,0
Azubi Fachpraktikerln Hauswirtschaft Ausbildungsverglitung
Azubi Lebensmittelkontrollleurin gesonderte Verglitung 1,0 1,0 Ausbildung beginnt zum 01.10.2019
Azubi Hygienekontrolleurin gesonderte Verglitung 1,0 1,0 Ausbildung beginnt zum 01.12.2019
Azubi Notfallsanitaterin Ausbildungsvergiitung 6,0 6,0 6,0
Volontérin Presse- und Offentlichkeitsarbeit gesonderte Vergiitung 1,0 1,0 2,0 Es konnte in 2019 nur eine Stelle besetzt werden
Summe 95,0 95,0 96,0




Wesentliche Veranderungen in der Stellenentwicklung 2020 im Vergleich zu 2019

Einsparungen

Anzahl

Mehrstellen

Anzahl

- Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz

- 310 Kreispolizeibehorde

0,9

- Personalwirtschaftliche MaRnahme

- Personalwirtschaftliche Manahmen / Umstrukturierung ZA

- Fachbereich 4 Umwelt und Energie

> Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz

- Wegfall Verwaltung NGP

- Verkehrsiiberwachung

- Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsforderung

- Fachbereich 4 Umwelt und Energie

3,0

- Personalwirtschaftliche MaRnahmen

- Ubernahme NGP (ZK)

- Wegfall ATZ

- Abfallwirtschaft

- Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit

- Projekt ZK LiRek

- Fallzahlenriickgang Unbegleitete Minderjahrige Auslander

- Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsforderung

20,2

- Fachdienst 500 Soziales und Integration

- Arbeitsstellen im Projekt ZK Sozialer Arbeitsmarkt

- Aufgabenveranderungen

- Projekte ZK (Digitalisierung, LiRek, Innovationspin, Wirtschaftsférderung)

- Bauunterhaltung / Bauzeichnung

- Poststelle

- Erhebungsstelle Zensus

- Einrichtung ATZ

> Fachdienst 380 Bevdlkerungsschutz

3,5

- Rettungsdienst

- Katastrophenschutz

- Systemadministration

-> Fachdienst 610 Planen und Bauen

0,5

- Biindnis Wohnen

> Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit

7,3

- BTHG-Anderung

- Fallzahlensteigerung Elterngeld

- Projekt Fabel

- MFA im Gesundheitsamt

> Fachdienst 401 Bildung

0,1

- Projekt ZK Entwicklungswerkstatt Bildung und Medien

> Fachdienst 500 Soziales und Integration

2,5

- Projekte ZK (SinfoL, Gemeinsam klappt's, Streetwort HBM)

-> Jobcenter Lippe

4,0

- Projekt ZK Sozialer Arbeitsmarkt
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Anlage: wesentliche Erlauterungen zum Stellenplan 2020

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl |Verlagerung Anzahl [Umwandlung Anzahl
Kreisorgane
Verlagerung EG 12 von 610 1,00 JUmwandlung EG 12 -> EG 13 1,00
910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung
Umwandlung EG 13 -> A 13 2.2 3,87
140 Revision und Recht Umwandlung EG 10 -> A 11 1,00
Umwandlung A 12 -> A9 2.1 1,00
Einrichtung EG 10 Umstrukturierung ZA 0,50 Umwandlung A9 2.1 -> A 10 1,00
310 Kreispolizeibehorde
Einrichtung EG 6 Haushalts-SB 0,40 Umwandlung A 10 -> EG 9¢ 0,72
Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz
Einrichtung EG 4 Verkehrsliberwachung 1,00 |Verlagerung EG 9a vom FG 330 0,50 JUmwandlung A8 ->A91.2 0,73
FG 320 Ordnung, Umwandlung A 10 -> EG 9a 0,50
Verkehrsiiberwachung Umwandlung EG 8 -> EG 9a 2,87
Umwandlung EG 7 -> EG 9a 1,00
Verlagerung EG 9a zum FG 320 -0,50 JUmwandlung A 10->A91.2 1,00
FG 330 Umwandlung A 10 -> EG 9¢ 1,00
Ausléander- und Staatsangehorigkeits-
angelegenheiten Umwandlung A 6 -> EG 7 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 6 0,50
Einsparung Fahrerlaubnisse 0,90 Umwandlung A6 -> A7 2,00
Umwandlung EG 6 -> A 6 1,00
FG 360 StraBenverkehr
Umwandlung A 8 -> EG 8 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 6 1,00
Umwandlung EG 13 -> A 14 0,64
FG 390 Verindrangelegenheiten/ Umwandlung A 10 -> EG 10 0,50
Verbraucherschutz Umwandlung EG 9a -> EG 9¢ 2,00
Umwandlung EG 5 -> EG 6 1,00
Fachbereich 4 Umwelt und Energie
Einrichtung EG 12 ZK 36 NGP 0,50
FG 670 Landschaft, Naturhaushalt
Einrichtung EG 6 ZK 36 NGP 0,50
FG 680 Umweltrecht, Controlling Einsparung A 11 Verwaltung NGP 0,50 |Einrichtung A 11 Abfallwirtschaft 0,50
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft Umwandlung EG 10 -> EG 11 2,00
FG 702 Immissionsschutz, Klimaschutz, Einrichtung EG 9a ZK 31 Projekt LiRek 1,00 Umwandlung EG 10 -> EG 11 1,00
Energie, Bodenschutz Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,00
FD 200 Finanzen, Beteiligungen, Einrichtung EG 9b ZK 31 0,50 [Verlagerung Stellen von 610 6,91
Controlling Verlagerung Stellen vom FG 100 3,38
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Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsforderung

Stabsstelle 101 strateg. IT, Datenanalytik Einrichtung A 11 ZK 4 DMS/ECMS 1,00
Einsparung A9 1.2 0,50 [Einrichtung EG 11 ZK 12/31 Architekt 1,00 |Verlagerung Stellen zum FD 200 -3,38 |Umwandlung EG 9b -> EG 9c 2,00
Einrichtung EG 11 Architekt 0,50 [Verlagerung A 15 vom EB 400 1,00 JUmwandlung EG 9a -> EG 9c 1,00
FG 100 -
IT, Infrastrukturmanagement Einrichtung EG 8/ EG 7 IT 2,00
Einrichtung EG 6 Bauzeichnung 0,23
Einrichtung EG 5 Poststelle 0,51
Einsparung EG 9c 1,00 |Einrichtung A 10 Zensus 2,00 Umwandlung A92.1->A 10 1,00
Einsparung A 13 2.1 ATZ 100 |5inrichtung EG 4 ZK 8 Projekt Sozialer 10,00 Umwandlung EG 13 -> A9 2.1 0,90
Arbeitsmarkt
Einsparung A 12 ATZ 0,47 Einrichtung A 15 ATZ 0,50 Umwandlung A8 ->A91.2 1,00
FG 110 Personal und Organisation Einsparung S 14 ATZ 0,49 |Einrichtung A 9 1.2 ATZ 0,50 Umwandiung A 11 -> EG 10 1,00
Einrichtung EG 14 ATZ 0,45 Umwandlung A9 1.2 -> EG 9a 0,61
Einrichtung EG 13 ATZ 0,50 Umwandlung EG 6 -> EG 9a 1,00
Umwandlung EG 6 -> EG 7 1,00
. Einrichtung EG 10 ZK 7 1,00 Umwandlung EG 11 -> A 11 1,00
FG 800 Wirtschaftsforderung
Umwandlung EG 10 -> EG 11 1,00
Fachbereich 6 Geoinformation, Kataster, Inmobilienbewertung
Verlagerung A 12 vom FG 621 2,00 JUmwandlung A 12->A 13 1,00
601 Stabsstelle Digitalisierung
Verlagerung A 11 vom FG 621 1,00
FG 621 Geoinformation/ Verlagerung A 12 zu 601 -2,00
Geodatenmanagement Verlagerung A 11 zu 601 -1,00
FG 622 Liegenschaftskataster Umwandlung A 13 2.1 -> EG 13 1,00
FG 623 Immobilienbewertung/ Vermessung
Einrichtung EG 9b Katastrophenschutz 0,50 Umwandlung EG 11 -> A 12 1,00
Einrichtung EG N IT 0,50 Umwandlung A9 1.2 -> A 10 4,00
. Einrichtung EG N Rettungsdienst 1,50 Umwandlung EG 9a ->A 9 1.2 1,00
FD 380 Bevolkerungsschutz
Einrichtung EG 7 Rettungsdienst 1,00 Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
Umwandlung EG 6 -> EG N 1,50
Umwandlung EG 6 -> EG 7 4,00
Fachdienst 610 Planen und Bauen
Einrichtung EG 11 Biindnis Wohnen 0,50 [Verlagerung EG 15 von 610 1,00
Stabsstelle 610.1 Planung Verlagerung EG 14 von 610 1,00
Verlagerung EG 12 von 610 1,00

FG 630 Bauen
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Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit

Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung

Einrichtung EG 9a BTHG 1,77 Umwandlung A 11 -> EG 10 0,50
FG 510 Budget, wirtschaftliche Hilfen
Umwandlung A9 1.2 -> EG 9a 2,00
Einrichtung A 9 1.2 BTHG Verwaltung 0,50 [Verlagerung A 8 vom FD 500 0,83 JUmwandlungA92.1->A10 2,00
Einrichtung EG 9a Elterngeld 0,50 UmwandlungA91.2->A92.1 1,00
FG 511 -
Familie, Kindertageseinr. Einrichtung S 12 BTHG 1,50 Umwandlung S 11b -> EG 11 1,00
Einrichtung S 12 Fabel 0,25 Umwandlung A 8 -> EG 9a 0,83
Umwandlung EG 9a -> EG 8 0,51
Einsparung S 14 UMA 1,00 |Einrichtung S 14 ZK 43 Fachberatung 1,50 Umwandlung EG 10 -> EG 9¢c 0,50
FG 512 Soziale Dienste
Einrichtung S 14 SPDi 0,23 Umwandlung S 12 -> S 14 1,00
Umwandlung EG 13 -> EG 14 1,00
FG 513 Beratung
Umwandlung EG 5 -> EG 6 0,50
Einrichtung EG 6 MFA 1,00 Umwandlung A 15 -> EG 14 0,50
Umwandlung EG 15 -> EG 14 1,01
FG 530 Gesundheit Umwandlung EG 11 -> EG 12 1,00
Umwandlung EG 9a -> EG 9c 1,31
Umwandlung EG 5 -> EG 9b 1,00
Einrichtung EG 8 ZK 12 0,13 Umwandlung EG 14 -> EG 15 1,00
FD 401 Bildung
Umwandlung EG 10 -> EG 11 1,00
Einsparung S 11b 0,25 JEinrichtung EG 8 ZK 20 SinfoL 0,50 [Verlagerung A 8 zum FG 511 -0,83 |Umwandlung A9 2.1 ->A 10 1,00
Einrichtung S 12 ZK 23 Projekt Gemeinsam 1,00 Umwandiung A 10 > A9 1.2 Z 1,61
klappts
Einrichtung S 12 ZK 23 Streetworker 1,00 Umwandlung S 12 -> EG 11 0,50
FD 500 Soziales und Integration Umwandlung EG 9¢ -> EG 10 0,67
Umwandlung A 10 -> EG 9c 0,51
Umwandlung EG 9a -> EG 9c 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a 0,50
Umwandlung EG 6 -> EG 9a 1,00
EB 660 StraBen
EB 400 Schulen Verlagerung A 15 zum FG 100 -1,00
Einrichtung A 10 ZK 8 Projekt Sozialer 1.00
Arbeitsmarkt !
Jobcenter Elnrlr_:htung EG 9c ZK 8 Projekt Sozialer 1,00
Arbeitsmarkt
Einrichtung EG 6 ZK 8 Projekt Sozialer 200
Arbeitsmarkt !
Verlagerung Stellen zum FD 200 -6,91
610 Kreisentwicklung Verlagerung Stellen zum FD 610 -3,00
Verlagerung Stelle zu 910 -1,00
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