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Gesamtiibersicht

Planstellen

1. Verwaltung

Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschéaftigte

Verdanderungen zum Vorjahr

2. Eigenbetriebe *)
Beamtinnen/Beamte

EB Stralten

EB Schulen, Jugendeinrichtungen

3. Jobcenter Lippe A6R
Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschaftigte

Veranderungen zum Vorjahr

4. Ausbildung

Nachwuchskréfte **)

Summe:

Summe:

Summe:

Summe:

Stellenplan
2024

250,63
945,28
1.195,91

9,05

2,73
6,50
9,23

55,64
295,27
350,91

-10,00

143,0
143,0

Stellenplan
2023

249,70
937,16
1.186,86

47,91

2,93
7,50
10,43

63,73
297,18
360,91

0,34

115,0
115,0

*) Die Stellen der Beschaftigten werden in den jeweiligen Wirtschaftsplanen gefiihrt
**) incl. aller Nachwuchskrafte in den Eigenbetrieben

Stellenplan
2022

257,04
881,91
1.138,95

82,80

2,93
8,50
11,43

56,97
303,60
360,57

-9,16

120,0
120,0

Stellenplan
2021

246,28
809,87
1.056,15

46,33

2,00
7,50
9,50

61,65
308,07
369,73

3,04

102,0
102,0

Stellenplan
2020

245,89
763,93
1.009,82

50,96

2,00
8,50
10,50

60,73
305,96
366,69

4,06

95,0
95,0

Stellenplan
2019

243,33
715,53
958,86

30,85

2,00
9,50
11,50

53,20
309,43
362,63

5,34

96,0
96,0

Stellenplan
2018

233,16
694,85
928,01

36,11

2,00
10,00
12,00

38,96
318,33
357,29

0,89

108,0
108,0
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Stellenplan

Teil A: Beamte
Tatsédchlich
Igz;‘;::z’::z:p’::‘ Be:‘r’l"‘:)‘:)':-’s' Zahl der Stellen 2024 0 "zf)'zite"e" besetzte Stellen [Vermerke
am 30.06.2023
insgesamt CERER
ausgesondert
Allg. Verwaltung
Wahlbeamte
Landrat B7 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in B2 2,00 2,00 2,00
Ltd. Kreis...direktor/in A16 2,00 3,50 3,00
Kreis...direktor/in A15 7,78 6,73 6,78
Kreisober...rat/rétin A14 15,47 14,91 14,08
Kreis...rat/ratin A1322 3,02 3,39 2,02
Kreis...rat/ratin A1321 10,39 10,49 10,52
Kreis...amtsrat/ratin A12 38,13 35,67 35,40
Kreis...amtfrau/mann A11 49,02 47,24 40,80
Kreis...oberinspektor/in A10 44,30 44,12 38,76
Kreis...inspektor/in A92.1 14,62 11,85 8,00
Summe 186,73 179,90 161,36
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A91.2 48,13 51,02 44,65
Kreishauptsekretar/in A8 4,66 5,79 5,79
Kreisobersekretar/in A7 8,43 10,43 9,43
Kreissekretér/in A6 1,68 1,56 1,68
Summe 62,90 68,80 61,55
Summe] 250,63 [ 249,70 223,91 [
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Stellenplan

Teil A: Beamte
Tatsédchlich
Igz;‘;::z’::z:p’::‘ Be;‘r’l"‘:::)':-’s' Zahl der Stellen 2024 0 "zf)'zite"e" besetzte Stellen [Vermerke
am 30.06.2023
insgesamt GO
ausgesondert
Il |Eigenbetriebe
EB Schulen
Laufbahngruppe 2
Kreis...rat/ratin A1321 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtsrat/ratin A12 3,00 2,00 2,00
Kreis...amtfrau/mann A11 2,00 2,00
Kreis...oberinspektor/in A10
Laufbahngruppe 1
Kreis...amtsinspektor/in A91.2 2,00 1,00 1,00
Kreishauptsekretar/in A8 1,00 1,00
Kreisobersekretar/in A7 0,50 0,50 0,50
Summe 6,50 7,50 7,50
EB StraBen
Laufbahngruppe 2
Kreis...amtsrat/ratin A12 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtfrau/mann A11 1,73 1,73 1,73
Kreis...oberinspektor/in A 10 0,20
Summe 2,73 2,93 2,73
Summe] 9,23 10,43 10,23 [
Il {Jobcenter:
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in A16 1,00 1,00 1,00
Kreis...oberrat/ratin A14 1,00 1,00 1,00
Kreis...rat/ratin A1321 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtsrat/ratin A12 2,78 3,68 3,68
Kreis...amtfrau/mann A11 10,42 13,38 13,38
Kreis...oberinspektor/in A10 24,03 23,59 23,59
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A91.2 7,40 8,29 8,29
Kreishauptsekretar/in A8 2,75 4,32 4,32
Kreisobersekretar/in A7 3,04 2,99 2,99
Kreissekretér/in A6 2,23 4,49 4,49
Summe 55,64 63,73 63,73
Zusammenstellung
Kreisverwaltung 250,63 249,70 223,91
Eigenbetriebe 9,23 10,43 10,23
Jobcenter 55,64 63,73 63,73
Summe 315,50 323,86 297,87
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Stellenlbersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung ’bw:;:‘l“e Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 | A6 | A15 | A14 | A1322]|A1321] A12 | A11 | A10 | A921 | A912 | A8 | A7 | As
Kreisorgane, VV
01 [innere Verwaltung [ 100 ] [ 200 ] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 300
[summe [ 100 | [ 2,00 | [ | [ | [ | | [ | [ 300 3 Mitarbeiterinnen
910 Referat Landrat und strategische Steuerung
01 [Innere Verwaltung [ [ [ [ [ 1,00 ] [ 1,00 [ 050 | [ [ [ [ [ 250
[summe [ | [ | [ 1,00 ] [ 1,00 [ o050 | | | [ | [ 250 3 Mitarbeiterinnen
105 IT-Strategie und Informationstechnik
01 [Innere Verwaltung [ [ [ [ [ [ [ 1,00 [ 300 | [ 1,00 [ [ [ [ 500 2,0 kw
[summe [ | [ | [ | [ 1,00 [ 300 | [ 1,00 | [ | [ 500 5 Mitarbeiterinnen
310 Kreispolizeibehorde
01 [Innere Verwaltung [ [ [ [ [ [ 1,00 ] 1,00 | [ 465 [ 300 [ [ [ [ 965
[summe [ | [ | [ [ 1,00 ] 1,00 | | 465 [ 300 | [ | | 965 10 Mitarbeiterinnen
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 101 Infrastruktur und Biirgerservice
01 [Innere Verwaltung [ [ [ [ [ 1,00 ] [ 1,00 1,00 | 223 [ 130 | 111 [ [ [ 100 | 864 1,0A91.2Z
[summe [ | [ | [ 1,00 | [ 1,00 1,00 [ 223 | 130 | 1,11 | [ | 100 | 864 11 Mitarbeiterinnen
FG 110 Personal und Organisation
01 [innere Verwaltung [ [ [ [ [ 200 [ o080 ] 2,00 450 | 383 [ 295 [ 1,00 502 [ 050 | [ [ 22,60 2,58 kw; 3,63 ATZ kw; 2,83 A91.2Z
[summe [ | [ | | 200 [ 080 | 2,00 450 | 383 | 295 | 1,00 502 | 050 | | | 22,60 21 Mitarbeiterinnen (ohne ATZ)
FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Wirtschaft
01 [innere Verwaltung 1,00 3,00 1,00 1,29 1,00 1,49 1,00 2,90 12,68 1,0 ku; 1,49 A91.22Z
15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85
Summe 1,00 3,85 1,00 1,29 1,00 1,49 1,00 2,90 13,53 14 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 100 - Gesamt
01 [innere Verwaltung 4,00 0,80 1,00 2,00 8,50 7,06 5,54 2,00 7,62 1,50 2,90 100 | 4392
15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85
Summe 4,00 0,80 1,00 2,00 9,35 7,06 5,54 2,00 7,62 1,50 2,90 1,00 44,77 46 Mitarbeiterinnen (ohne ATZ)
Fachdienst 140 Revision und Recht
01 [innere Verwaltung [ [ [ [ [ 100 [ 100 [ 202 073 [ 617 [ 100 | [ [ [ [ [ 11,92
[Summe [ | [ | [ 1,00 [ 1,00 | 202 073 | 617 | 1,00 | | | [ | [ 11,92 15 Mitarbeiterinnen
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Stellenlbersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung ::::“e Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 A15 A14 A1322 | A1321 A12 A1l A 10 A921 A91.2 I A8 AT A6
Fachbereich 300 Ordnung
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ 100 [ 100 ] [ [ 100 [ 401 | 200 [ 100 [ 251 [ 100 | [ [ 1352 |
[summe [ | [ | [ 1,00 [ 1,00 ] | [ 100 [ 401 | 200 [ 100 [ 251 | 1,00 | | [ 1352 | 16 Mitarbeiterinnen
FG 330 Auslander- u. Staat horigkei | hei
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ [ [ 100 [ 100 ] [ 200 [ 200 | 300 ] [ [ [ 900 1,0 kw
[summe [ | [ | [ | [ [ 100 | 100 | [ 200 [ 200 | 300 | [ | [ 900 | 9 Mitarbeiterinnen
FG 360 StraRenverkehr
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ [ [ 098 [ 095 | [ 200 | [ 393 [ 143 | 443 | [ 1372 | 0,61 ku; 2,93 A91.2Z
[summe [ | [ | [ | [ | o098 | 095 | [ 2,00 | | 303 [ 143 | 443 | [ 1372 | 15 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 300 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ 100 [ 100 ] [ 198 [ 295 | 401 [ 600 [ 300 [ 944 | 243 [ 443 | [ 3624 |
[summe [ | [ | [ 100 [ 1,00 ] | 198 | 295 | 401 [ 600 [ 300 | 944 | 243 [ 443 | | 3624 | 40 Mitarbeiterinnen
Fachdi 390 Veterinar heiten und Verbraucherschutz
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ 1,00 ] [ 589 ] [ [ [ 108 ] [ [ 073 ] [ [ [ 870
[summe [ | [ [ 1,00 ] | 589 | | [ [ 1,08 ] | [ 073 | [ | [ 870 | 11 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformation, K und | bilienb tung
601 Digitalisierung
09 [Réaumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ [ [ [ [ 100 [ 100 [ 078 | [ [ [ [ [ [ 278 ] 0,78 kw
[summe [ | [ | [ | [ [ 100 | 100 | o078 | | [ | [ | [ 278 | 3 Mitarbeiterinnen
FG 621 Geoinformation und
09 [Réaumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ 100 ] [ 100 ] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 200 |
|Summe | | | | 1,00 | | 1,00 | | | | | | | | | | | 2,00 | 2 Mitarbeiterinnen
FG 622 Liegenschaftskataster
09 [Réaumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 ] [ [ [ [ [ 1,00 J
[summe [ | [ | [ | [ | [ | [ 1,00 | [ | [ | [ 100 | 1 Mitarbeiterin
FG 623 Immobilienbewertung und Vermessung
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ [ [ o078 ] [ [ 100 [ 200 | 100 | [ [ [ [ [ 478 |
[summe [ | [ | [ [ o078 | | [ 1,00 T 200 | 1,00 | [ | [ | [ 478 | 5 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 600 - Gesamt
09 [Réaumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ 1,00 ] [ 178 ] [ 100 [ 200 [ 278 [ 200 | [ [ [ [ [ 1056 |
[summe [ | [ [ 1,00 ] [ 178 ] [ 100 | 200 | 278 [ 200 | [ | [ | [ 1056 | 11 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 610 Planen und Bauen
02 Sicherheit und Ordnung 0,93 0,93
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
Summe 1,93 1,00 2,00 1,00 5,93 6 Mitarbeiterinnen
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Stellenlbersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung ::::“e Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 A15 A14 A1322 | A1321 A12 A1l A 10 A921 A91.2 I A8 AT A6

Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat

FG 670 Landschaft und Naturhaushalt

13 [Natur- und Landschaftspflege [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ o050 ] [ [ [ [ [ [ 050 |
|Summe | | | | | | | | | | 0,50 | | | | | | | 0,50 | 1 Mitarbeiterin
FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht und Controlling
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 4,28 0,85 1,00 713 0,5 kw
14 Umweltschutz 1,00 2,94 3,94
Summe 1,00 1,00 7,22 0,85 1,00 11,07 12 Mitarbeiterinnen
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 0,83 1,00 3,83
14 Umweltschutz 1,00 1,00 2,00
Summe 1,00 2,00 1,83 1,00 5,83 6 Mitarbeiterinnen
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilitat
14 [Umweltschutz | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ [ 000 |
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 700 - Gesamt
13 Natur- und Landschaftspflege 2,00 1,00 5,61 1,85 1,00 11,46
14 Umweltschutz 2,00 3,94 5,94
Summe 2,00 3,00 9,55 1,85 1,00 17,40 19 Mitarbeiterinnen
Vorstand IlI

Fachbereich 380 Bevolkerungsschutz

FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Katastrophenschutz

02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ [ [ [ 300 ] [ o070 ] [ [ [ [ [ 370
[summe [ | [ | [ | [ | [ 300 | [ 070 | [ | [ | [ 370 | 4 Mitarbeiterinnen
FG 382 Leistelle, Technik
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 100 ] [ [ 200 [ 500 [ 750 | [ 20,00 | [ [ [ 3550 |
[summe [ | [ | [ [ 1,00 ] | [ 200 [ 500 | 750 | | 20,00 | [ | | 3550 | 36 Mitarbeiterinnen
FG 383 Rettungsdienst
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 ] [ [ [ [ 1,00 ] [ [ [ 200 ]
[summe [ | [ | [ | [ [ 1,00 ] | [ | [ 1,00 | [ | [ 200 | 2 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 380 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 100 ] [ 100 [ 500 | 500 [ 820 | [ 21,00 | [ [ [ 41,20 |
[summe [ | [ | [ [ 1,00 ] [ 1,00 | 500 | 500 [ 820 | [ 21,00 | [ | [ 41,20 | 42 Mitarbeiterinnen
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Stellenlbersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung ’bw:;:‘l“e Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 A15 A14 | A1322]| A1324| A12 A1 A10 | A921 | A912 | A8 AT A6
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 501 Soziales
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ 078 | [ [ o8 [ 173 | 617 [ 100 [ 100 | 363 | [ [ o068 [ 1579 | 2,63A91.2Z
[summe [ | [ | [ 078 | [ | o8 [ 1,73 | 617 [ 1,00 [ 100 | 363 | [ | o068 | 1579 | 18 Mitarbeiterinnen
FG 502 Pflege und Betreuung
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ [ 100 [ 100 [ 207 [ 510 [ 200 | 336 | [ [ [ 1453 | 336A91.2Z
[summe [ | [ | [ | [ [ 100 | 100 | 207 [ 510 | 200 | 336 | [ | [ 1453 | 18 Mitarbeiterinnen
FG 503 K les Integrati um
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ [ 093 ] [ [ [ [ [ [ [ [ 093 |
|Summe | | | | | | | | 0,93 | | | | | | | | | 0,93 | 1 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 500 - Gesamt
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ o078 ] [ [ 273 ] 273 | 824 [ 610 [ 300 | 699 | [ [ o068 [ 31,25 ]
[summe [ | [ | [ 078 | [ [ 273 | 273 | 824 [ 610 | 300 | 699 | [ | o068 | 31,25 | 37 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 531 Amtsérztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 000 |
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterinnen
FG 532 Kinder- und jugendarztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 000 ]
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterlnnen
FG 533 G dheitsschutz und L dizin
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 000 |
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterinnen
FG 534 Gesundheitsverwaltung
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ 095 ] [ 180 [ 073 | [ [ 073 ] [ [ 421 ] 1,53 kw
[summe [ | [ | [ | [ [ 095 ] | 180 [ 073 | [ [ 073 ] | [ 421 | 5 Mitarbeiterinnen
FG 535 Psychiatrie
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 000 |
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 - Gesamt
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ 095 ] [ 180 [ 073 | [ [ 073 ] [ [ 421 ]
[summe [ | [ | [ | [ [ 095 ] [ 180 [ 073 | [ [ 073 ] | [ 421 | 5 Mitarbeiterinnen
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Stellenlbersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung ’bw:;:‘l“e Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 A15 A14 | A1322 | A1321 | A12 A11 A10 A921 | A912 | AS AT A6
Vorstand IV
Fachdienst 430 Bildung
03 [Schultrageraufgaben [ [ [ [ [ [ [ [ 261 | [ 050 | [ 311
|Summe | | | | | | | | 2,61 | | 0,50 | | 3,11 4 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ 1,00 ] [ 100 [ 150 ] [ [ [ 0,73 [ 423 0,5 kw
[summe [ | [ [ 1,00 ] [ 100 [ 1550 ] | [ | 0,73 [ 423 5 Mitarbeiterinnen
FG 512 Soziale Dienste
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ [ [ 100 [ 150 [ 389 | 062 [ 085 | [ 786 2,58 kw; 1,10 ku; 0,85 A91.2Z
[summe [ | [ | [ | 100 [ 150 | 38 | 062 [ 085 | | 786 13 Mitarbeiterinnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ [ [ [ [ 073 ] [ [ [ o073 0,73 kw
[summe [ | [ | [ [ | [ 073 | [ | [ o073 1 Mitarbeiterin
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ [ [ [ 100 ] [ 100 ] [ 0,37 [ 237
|Summe | | | | | | | 1,00 | | 1,00 | | 0,37 | 2,37 3 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 510 - Gesamt
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ 1,00 ] [ 200 [ 400 [ 462 | 162 [ 085 | 1,10 [ 1519
[summe [ | [ [ 1,00 ] [ 200 [ 400 | 462 | 162 | 085 | 1,10 [ 1519 22 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 611 Landliche Entwicklung und Innovation
09 |Réumliche Planung u. Entwicklung | | | | | | | | | | | | 0,00
|Summe | | | | | | | | | | | | 0,00 0 Mitarbeiterinnen
Kreis Lippe - Beamte Gesamt
Kreis Lippe - Beamte Allg. Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)
01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 6,00 2,80 3,02 2,73 17,67 11,56 10,19 6,00 7,62 1,50 2,90 1,00 75,99
02  |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 7,89 2,98 8,88 10,09 14,20 3,00 31,17 2,43 4,43 87,07
03 Schultrageraufgaben 2,61 0,50 3,11
04 Kultur
05 Soziale Leistungen 0,78 2,73 2,73 8,24 6,10 3,00 6,99 0,68 31,25
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 4,00 4,62 1,62 0,85 1,10 15,19
07 Gesundheitsdienste 0,95 1,80 0,73 0,73 4,21
08 Sportférderung
09 Réaumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,78 1,00 2,00 2,78 2,00 10,56
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
1 Ver- und Entsorgung
12 |Verkehrsflachen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege 2,00 1,00 5,61 1,85 1,00 11,46
14 Umweltschutz 2,00 3,94 5,94
15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17  |Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 1,00 2,00 2,00 7,78 15,47 3,02 10,39 38,13 49,02 44,30 14,62 48,13 4,66 8,43 1,68 250,63 279 Mitarbeiterinnen
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Stellenlbersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung ’bw:a':\te Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 A15 A14 A1322 | A1321 A12 A1l A 10 A921 A91.2 I A8 AT A6
Eigenbetriebe
03 [EB 400 Schulen 1,00 | 3,00 2,00 0,50 6,50
12 |EB 660 Strafen 1,00 1,73 2,73
Eigenbetriebe 1,00 | 4,00 1,73 2,00 0,50 9,23 10 Mitarbeiterlnnen
Jobcenter Lippe FB 1 Service
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ 100 ] [ 100 ] [ 1,00 1,00 [ 670 2,00 | [ 100 [ 174 | o085 1,00 | 17,29 |
|Summe Jobcenter FB 1 [ | [ [ 1,00 ] [ 1,00 ] [ 1,00 1,00 | 6,70 2,00 | [ 100 [ 1,74 | o085 1,00 | 17,20 | 19 Mirarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 2 Wirtschaftliche Hilfen
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 | 1,93 [ 1507 | [ 540 [ 100 [ 218 1,00 | 27,59 | 540A91.2Z
[Summe Jobcenter FB 2 [ | [ | [ | [ | 1,00 [ 1,93 [ 1507 | | 540 [ 1,00 | 218 1,00 [ 27,5 | 31 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 3 Markt und Integration
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ [ 078 [ 179 6,95 | [ 100 [ 000 ] 023 [ 1076 |
[Summe Jobcenter FB 3 [ | [ | [ | [ | 078 | 1,79 6,95 | [ 1,00 [ 000 ] 023 | 10,76 | 13 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - Gesamt
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ 1,00 ] [ 1,00 ] [ 1,00 2,78 [ 1042 | 24,03 | [ 740 [ 275 | 3,04 223 [ 5564 |
[Summe Jobcenter Lippe [ | [ [ 1,00 ] [ 1,00 ] [ 1,00 2,78 | 1042 | 24,03 | [ 740 [ 275 | 304 2,23 | 5564 | 63 Mitarbeiterinnen
|cesamtsumme | 100 | o000 | 200 | 300 | 7.78 | 1647 | 302 [ 1239 [ 4491 | 6117 | 68,33 | 1462 | 5753 | 7.41 [ 1197 [ 391 | 31550 | 352 Mitarbeiterlnnen
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Stellenplan
Teil B: Tarifbeschaftigte

Entgelt-
gruppe

Zahl der Stellen 2024

Erlauterungen

Zahl der Stellen 2023

Tatséachlich besetzte
Stellen am 30.06.2023

Vermerke

Tarifbeschaftigte TVOD - Allg. Verwaltung

15 16,10 davon 4,0 a.T. 15,24 15,65
14 16,49 17,18 15,27
13 27,39 25,13 24,02
12 25,03 29,66 24,53
11 110,84 107,80 104,45
10 48,40 50,06 42,54
9c 65,64 67,54 67,08
9b 26,67 27,44 23,86
9a 148,27 134,63 131,96
N 82,07 84,45 76,42
8 34,55 40,28 32,38
7 35,71 30,60 28,49
6 107,03 128,19 102,02
5 29,40 31,46 30,46
4 51,98 38,61 42,11
2 1,38 1,38 1,38
Summe: 826,95 829,65 762,62
Il Tarifbeschiftigte TVOD SuE - Allg. Verwaltung
s18 3,80 1,90 3,80
$17 4,00 5,57 4,40
§$15 18,49 13,97 16,11
S14 50,51 50,85 45,25
S130
$13
s120 0,62 0,82 0,82
$12 38,03 30,58 30,96
s110
S11b 2,50 3,82 2,00
s 10
S9
S8b 0,38
S6
Summe: 118,33 107,51 103,34
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Stellenplan
Teil B: Tarifbeschaftigte

Entgelt-
gruppe

Zahl der Stellen 2024

Erlauterungen

Zahl der Stellen 2023

Tatséachlich besetzte
Stellen am 30.06.2023

Vermerke

Il Tarifbeschéftigte TVOD - Jobcenter

15
14 2,00 1,77 1,77
13 1,00
12 1,00 1,00 1,00
11 17,67 17,64 17,64
10 20,45 21,60 21,60
9c 148,58 157,61 157,61
9b
9a 12,74 8,00 8,00
8 6,31 6,54 6,54
7 8,13 7,03 7,03
6 41,32 36,55 36,55
5 5,00 8,50 8,50
4
Summe: 264,19 266,24 266,24
IV Tarifbeschiftigte TV6D SuE - Jobcenter
§$15
S$14
S130
§$13
s120 0,56 0,56 0,56
§$12 30,51 30,37 30,37
s110
S 11b
Summe: 31,08 30,94 30,94
Zusammenstellung
Kreisverwaltung 945,28 937,16 865,96
Jobcenter 295,27 297,18 297,18
Summe 1.240,55 1.234,34 1.163,14
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Stelleniibersicht Tarifbeschaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
bereich 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9c 9b 9%a N 8 | 7 6 | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
Kreisorgane, VV
01 [Innere Verwaltung [ 2,00 ] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 200 |
[summe [ 2,00 ] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 2,00 2 Mitarbeiterin
910 Referat Landrat und strategische Steuerung
01 [innere Verwaltung [ [ [ 1,00 ] [ 151 [ 300 [ 1,00 ] 3,66 | 1,00 | [ [ [ 1117 ]
[summe [ [ [ 1,00 ] [ 1,51 | 3,00 [ 1,00 | 3,66 | 1,00 | [ [ [ 1147 | 13 Mitarbeiterinnen
105 IT-Strategie und Informationstechnik
01 [Innere Verwaltung [ 1,00 ] [ 1,00 [ 2,00 | 800 [ 1,00 259 [ 890 | 4,00 | [ [ [ [ 2849 | 6,0 kw
[summe [ 1,00 ] | 1,00 | 2,00 | 800 [ 1,00 259 | 890 | 4,00 | [ [ [ | 2849 | 30 Mitarbeiterlnnen
310 Kreispolizeibehorde
01 [innere Verwaltung [ [ [ [ [ 1,00 [ 2,00 | 3900 [ 146 ] 1,64 | [ [ 1,00 ] [ 11,00 |
[summe [ [ [ [ [ 1,00 [ 2,00 | 390 [ 146 | 1,64 | [ [ 1,00 ] [ 11,00 | 13 Mitarbeiterinnen
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 101 Infrastruktur und Biirgerservice
01 [innere Verwaltung [ [ 1,00 ] [ [ 15,65 [ 1,00 | 4,00 [ 400 ] 407 [ 574 | 697 | 854 [ 077 | [ 51,74 | 6,5 kw
[summe [ [ 1,00 | [ | 15,65 [ 1,00 | 4,00 [ 400 | 407 | 574 | 697 | 854 | 0,77 | | 51,74 | 58 Mitarbeiterlnnen
FG 110 Personal und Organisation
01 [innere Verwaltung [ [ [ 150 ] [ 906 [ 215 | 263 | 2,00 [ 1282 [ 0,77 | 160 [ 026 | 198 | [ 500 ] [ 39,77 | 6,0 kw; 6,74 ATZ kw
[summe [ [ [ 1,50 ] | 9,06 [ 215 | 2,63 | 2,00 [ 12,82 [ 0,77 | 1,60 [ 0,26 | 1,98 | [ 500 | [ 39,77 | 40 Mitarbeiterlnnen (ohne ATZ)
FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Wirtschaft
01 [Innere Verwaltung 1,00 1,00 | o064 | 167 6,99 0,50 5,25 17,05 0,5 kw
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 1,00 7,00 0,25 kw
2,00 6,00 | 1,64 | 1,67 6,99 0,50 5,25 24,05 29 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 100 - Gesamt
01 [Innere Verwaltung 1,00 | 2,50 2571 379 | 830 | 200 | 2381 [ 077 | 6,17 | 6,00 | 1420 | 854 | 577 108,56
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 1,00 7,00
Summe 1,00 | 3,50 30,71 | 479 | 830 | 2,00 [ 2381 [ 077 | 617 | 6,00 | 1420 | 854 | 577 115,56 127 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 140 Revision und Recht
01 [Innere Verwaltung [ [ [ 323 [ 1,60 [ 1,00 | [ 100 | 1,00 | [ [ [ [ 783 | 0,39 kw
[summe [ [ [ 323 [ 1,60 | 1,00 | [ 1,00 | 1,00 | [ [ [ [ 783 | 10 Mitarbeiterinnen
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Stelleniibersicht Tarifbeschaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
‘ bereich 15 14 13 12 1 10 9c 9b %a | N 8 7 6 5 4 1 ‘ |
Fachbereich 300 Ordnung
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung
02 [Sicherheit und Ordnung 1,00 | 10,76 056 | 277 | 223 | 300 | 1,00 21,32 0,21 kw
15 Wirtschaft und Tourismus 0,25 0,25
|Summe 1,00 [ 11,01 0,56 | 2,77 | 2,23 | 3,00 [ 1,00 21,57 26 Mitarbeiterinnen
FG 330 Auslander- u. Staatsangehorigkeitsangelegenheiten
02 [Sicherheit und Ordnung [ 2,00 [ 1,00 | 864 [ 1528 | [ 382 [ 264 | [ [ 3338 | 5,46 kw
[summe [ 2,00 | 1,00 | 864 [ 15,28 | [ 382 [ 264 | [ [ 3338 | 40 Mitarbeiterlnnen
FG 360 StraBenverkehr
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ 480 | 2,00 [ 1,18 [ 29,00 | 0,77 | [ 37,75 |
[summe [ [ [ 480 | 2,00 | 1,18 | 29,00 | 0,77 | [ 37,75 | 44 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 300 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung 200 [ 1,00 | 864 | 100 [ 3084 256 | 7,77 | 3387 | 3,00 | 1,77 92,45
15 Wirtschaft und Tourismus 0,25 0,25
2,00 | 1,00 | 864 | 1,00 [ 31,00 2,56 | 7,77 | 33,87 | 3,00 | 1,77 92,70 110 Mitarbeiterlnnen
Fachdienst 390 Veterindrangelegenheiten und Verbraucherschutz
02 [Sicherheit und Ordnung [ 074 ] [ 064 | 654 [ 100 [ 1,00 | [ 077 ] 100 | 1,9 [ [ 13,59 | 1,41 kw
[summe [ 074 | [ 064 | 654 | 1,00 [ 1,00 | [ 077 | 1,00 | 1,9 [ [ 13559 | 15 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung
601 Digitalisierung
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ 1,00 [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 | 1,0 kw
[summe [ 1,00 [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 | 1 Mitarbeiterin
FG 621 Geoinformation und Geodatenmanagement
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ 290 [ 377 [ 2,00 [ 1472 ] 331 | [ [ [ [ 2670 |
[summe [ 2,90 | 3,77 | 2,00 [ 1472 | 3,31 | [ [ [ [ 267 | 30 Mitarbeiterlnnen
FG 622 Liegenschaftskataster
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ 1,00 | 3,00 [ 1,72 [ 618 | 1,77 | [ [ [ [ 13,67 |
[summe [ 1,00 | 3,00 [ 1,72 [ 618 | 1,77 | [ [ [ [ 1367 | 15 Mitarbeiterinnen
FG 623 Immobilienbewertung und Vermessung
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ 1,00 | 4,00 | [ 940 | 1,00 | [ 287 | [ [ 18,27 | 1,0 kw
[summe [ 1,00 [ 4,00 | [ 940 | 1,00 | [ 2,87 | [ [ 1827 | 20 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 600 - Gesamt
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ 100 [ 790 [ 7,77 [ 372 [ 30,30 | 6,08 | [ 287 | [ [ 59,64 |
[summe [ 100 [ 790 [ 7,77 [ 372 [ 30,30 | 6,08 | [ 287 | [ | 59,64 | 66 Mitarbeiterlnnen
Fachdienst 610 Planen und Bauen
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00
09 Réaumliche Planung u. Entwicklung 2,00 2,00
10 [Bauen und Wohnen 1,00 859 | 077 | 1,00 2,87 1,00 2,00 | 3,00 20,23 0,5 kw
1,00 2,00 | 1,00 [ 859 | 1,77 | 1,00 2,87 1,00 2,00 | 3,00 24,23 27 Mitarbeiterinnen
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Stelleniibersicht Tarifbeschaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
‘ bereich 15 | 14 13 12 1" 10 9c 9b 9a | N 8 7 6 5 4 2 1 ‘ |
Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat
FG 670 Landschaft und Naturt halt
13 [Natur- und Landschaftspflege [ 1,00 [ 1,85 | 272 [ 227 [ 11,30 [ 2,00 [ [ [ [ 064 | [ 200 | [ [ [ [ 2378 | 5,27 kw
[summe | 1,00 [ 1,85 | 2,72 [ 2,27 [ 11,30 | 2,00 [ [ [ [ 064 | [ 2,00 | [ [ [ [ 2378 | 27 Mitarbeiterlnnen
FG 680 Inmissionsschutz, Umweltrecht und Controlling
11 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00 0,51 1,00 3,51
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 0,62 1,62
14 Umweltschutz 3,77 2,00 5,77
3,77 | 1,00 [ 1,00 | 300 [ 1,13 1,00 10,90 12 Mitarbeiterinnen
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz
11 Ver- und Entsorgung 2,51 3,41 1,00 6,92
13 Natur- und Landschaftspflege 5,28 2,00 7,28 1,0 kw
14 Umweltschutz 0,00
2,51 8,69 2,00 1,00 14,2 16 Mitarbeiterinnen
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilitat
11 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
14 Umweltschutz 1,00 2,50 3,77 7,27 4,5 kw
Summe 1,00 3,50 3,77 8,27 9 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 700 - Gesamt
11 Ver- und Entsorgung 3,51 3,41 1,00 1,00 1,51 1,00 11,43
13 [Natur- und Landschaftspflege 1,00 | 1,85 | 272 | 227 | 16,58 | 3,00 2,00 | 062 0,64 2,00 32,68
14 |[Umweltschutz 1,00 2,50 | 7,54 2,00 13,04
Summe 1,00 [ 285 | 272 | 828 [ 27,53 | 3,00 | 1,00 | 500 | 213 1,64 2,00 57,15 64 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 380 Bevolkerungsschutz
FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Katastrophenschutz
02 [Sicherheit und Ordnung [ 1,00 ] [ [ [ [ 050 [ 050 [ 1,00 [ 200 | [ 151 [ 690 ] [ 1,28 ] [ [ [ 1469 | 2,0 kw
[summe [ 1,00 ] [ [ [ [ 050 [ 050 | 1,00 [ 2,00 | [ 1,51 [ 690 | [ 1,28 | [ [ [ 1469 | 17 Mitarbeiterinnen
FG 382 Leitstelle, Technik
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 2,00 [ 270 T 4,00 ] [ [ 1,00 ] [ [ [ 1,00 | [ 10,70 |
[summe [ [ [ [ [ [ 2,00 [ 270 | 4,00 | [ [ 1,00 | [ [ [ 1,00 | [ 10,70 | 11 Mitarbeiterinnen
FG 383 Rettungsdienst
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 400 [ 300 [ 900 [ 030 [ 81,30 ] [ [ 24,85 | [ 4344 ] 0,38 | [ 166,27 |
[summe [ [ [ [ [ | 400 [ 300 | 9,00 [ 030 [ 81,30 | [ [ 24,85 | [ 43,44 | 0,38 | | 166,27 | 170 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 380 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung [ 1,00 ] [ [ [ [ 650 [ 350 [ 1270 [ 630 [ 8130 [ 1,51 | 7,90 [ 24,85 | 1,28 | 43,44 | 1,38 | [ 191,66 |
[summe [ 1,00 ] [ [ [ [ 650 | 350 | 12,70 [ 6,30 [ 81,30 | 1,51 | 7,90 [ 24,85 [ 1,28 | 43,44 | 1,38 | [ 191,66 | 198 Mitarbeiterinnen
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Stelleniibersicht Tarifbeschaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
‘ bereich 15 14 13 12 1 10 9c 9b %a | N 8 7 6 5 1 ‘ |
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 501 Soziales
05 [Soziale Leistungen [ [ 2,00 [ 757 | 458 | 200 [ 7,53 | [ [ 1,00 [ 150 ] [ 2618 |
[summe [ [ 2,00 | 757 | 458 | 200 | 7,53 | [ [ 1,00 [ 1,50 | | 2618 | 34 Mitarbeiterlnnen
FG 502 Pflege und Betreuung
05 [Soziale Leistungen [ [ [ 277 [ 670 | [ 341 ] [ [ 366 | [ [ 1654 | 1,0 ku
[summe [ [ [ 277 | 670 | [ 341 | [ [ 366 | [ | 1654 | 20 Mitarbeiterlnnen
FG 503 Kommunales Integrationszentrum
05 [Soziale Leistungen [ [ 1,00 [ [ 200 | [ 151 ] [ 0,77 | [ [ [ 528 | 2,51 kw
[summe [ [ 1,00 [ [ 2,00 | [ 151 | [ 0,77 | [ [ [ 528 | 6 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 500 - Gesamt
05 [Soziale Leistungen [ [ 1,00 | 200 | 10,34 [ 1328 [ 2,00 | 1245 | [ 0,77 | 466 [ 150 | [ 48,00 |
[summe [ [ 1,00 | 2,00 | 10,34 | 13,28 | 2,00 | 12,45 | [ 0,77 | 466 | 1550 | | 48,00 | 60 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 531 Amtsiérztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste 264 | 348 [ [ [ [ [ 021 | [ [ 262 [ 383 ] [ 12,78 | 1,07 kw
[summe 2,64 | 348 [ [ [ [ [ 021 | [ [ 262 | 383 | [ 12,78 | 17 Mitarbeiterinnen
FG 532 Kinder- und jugendarztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste 346 | 575 [ [ [ [ [ 357 | [ 465 | 341 [ 300 | [ 2384 | 3,0 kw
[summe 3,46 | 575 [ [ [ [ [ 357 | [ 465 | 341 | 300 | | 2384 | 36 Mitarbeiterlnnen
FG 533 Gesundheitsschutz und Umweltmedizin
07 [Gesundheitsdienste 1,00 | 067 [ [ [ 400 | [ 350 | [ [ 141 ] 185 ] [ 12,43 |
[summe 1,00 | 0,67 [ [ [ 400 | [ 350 | [ [ 1,41 [ 185 | [ 1243 | 16 Mitarbeiterinnen
FG 534 Gesundheitsverwaltung
07 [Gesundheitsdienste [ [ 533 | [ 2,00 | [ 429 ] [ 151 [ o064 | 555 [ 1,00 | [ 2032 | 9,0 kw
[summe [ [ 533 | [ 2,00 | [ 429 | | 1,51 [ 064 | 555 [ 1,00 | [ 2032 | 25 Mitarbeiterlnnen
FG 535 Psychiatrie
07 [Gesundheitsdienste 1,00 | 1,50 | 1,00 | [ [ [ 1,00 | [ [ [ [ [ 450 ]| 2,0 kw
[summe 1,00 | 1,50 | 1,00 | [ [ [ 1,00 | [ [ [ [ [ 450 | 5 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 530 - Gesamt
07 [Gesundheitsdienste 810 [ 9,90 [ 1,50 | 6,33 | [ 6,00 | [ 12,57 | [ 151 [ 529 | 12,09 [ 9,68 | [ 73,87 |
[summe 810 | 990 [ 1,50 | 6,33 | [ 600 | [ 12,57 | [ 1,51 [ 529 | 12,99 | 9,68 | [ 7387 | 99 Mitarbeiterlnnen
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Stelleniibersicht Tarifbeschaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
‘ bereich 15 14 13 12 1 10 9c 9b %a | N 8 7 6 5 1 ‘ |
Vorstand IV
Fachdienst 430 Bildung
03 [Schultrageraufgaben 1,00 [ 077 [ 325 [ 49 [ 050 1,90 2,90 | 259 17,81 2,0 kw
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 4,14 3,00 8,14
08 Sportférderung 1,90 1,90
Summe 1,00 | 1,00 | 491 | 325 [ 490 [ 2,40 1,90 2,90 | 559 27,85 32 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung
05 Soziale Leistungen 5,77 5,77 0,10 kw
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 0,90 300 | 750 | 1,00 | 038 | 3,72 0,77 | 431 22,58 1,38 kw
Summe 1,00 0,90 300 [ 7,50 [ 1,00 | 038 [ 9,49 0,77 | 4,31 28,35 31 Mitarbeiterinnen
FG 512 Soziale Dienste
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ 1,00 [ [ [ 1048 ] [ 1,00 ] 1,01 | 1,00 | [ [ 1449 | 1,9 kw; 2,5 ku
[summe [ 1,00 [ [ [ 10,48 | [ 1,00 | 1,01 | 1,00 | [ [ 1449 | 18 Mitarbeiterinnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ 4,76 | [ [ [ [ [ 1,00 | [ [ [ 576 | 1,49 kw
[summe [ 4,76 | [ [ [ [ [ 1,00 | [ [ [ 576 | 7 Mitarbeiterlnnen
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ 2,00 ] [ 1,00 ] 1,00 | 1,00 | [ [ 500 | 2,0 kw
[summe [ [ [ [ 2,00 | [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | [ [ 500 | 5 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 510 - Gesamt
05 Soziale Leistungen 577 5,77
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 | 1,00 | 566 300 | 7,50 | 1348 | 038 | 572 378 | 431 | 2,00 47,83
1,00 | 1,00 | 566 3,00 | 7,50 | 1348 | 0,38 | 11,49 3,78 | 431 [ 2,00 53,60 61 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 611 Landliche Entwicklung und Innovation
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ 0,87 | 6,50 | 0,74 | [ [ [ [ [ 050 ] [ 861 | 1,24 kw
[summe [ 0,87 | 6,50 | 0,74 | [ [ [ [ [ o050 | [ 861 | 10 Mitarbeiterinnen
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Stelleniibersicht Tarifbeschaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

‘ Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D ‘ Summe Erlauterungen
bereich 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 2 1
Kreis Lippe - Tarifbeschéftigte TV6D Gesamt
01 [Innere Verwaltung 300 [ 100 | 773 | 360 [ 3722 979 [ 1220 | 459 | 36,17 | 0,77 | 1647 [ 6,00 | 1520 | 854 | 6,77 169,05
02 |Sicherheit und Ordnung 1,00 | 074 1,00 | 200 | 9,14 | 1868 | 14,70 | 38,14 | 81,30 | 4,07 | 1644 | 59,72 | 6,18 | 45,21 1,38 299,70
03  |Schultrageraufgaben 1,00 | 077 | 3,25 | 490 | 050 1,90 2,90 | 259 17,81
04 Kultur
05  |Soziale Leistungen 1,00 | 2,00 | 10,34 | 1328 | 2,00 | 18,22 077 | 466 | 1,50 53,77
06  |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 2,00 | 1,00 | 9,80 300 | 7,50 | 1348 | 038 | 572 378 | 431 | 500 55,97
07  |Gesundheitsdienste 810 | 9,90 | 150 6,33 6,00 12,57 151 | 529 | 1299 | 9,68 73,87
08  |Sportforderung 1,90 1,90
09  |Raumliche Planung u. Entwicklung 3,87 | 790 | 14,27 | 446 30,30 6,08 2,87 | 050 70,25
10 [Bauen und Wohnen 1,00 859 | 0,77 | 1,00 2,87 1,00 2,00 | 3,00 20,23
11 Ver- und Entsorgung 3,51 3,41 1,00 1,00 1,51 1,00 11,43
12 Verkehrsflachen, OPNV
13 [Natur- und Landschaftspflege 1,00 | 1,85 | 272 | 227 | 16,58 | 3,00 2,00 | 062 0,64 2,00 32,68
14 [Umweltschutz 1,00 2,50 | 7,54 2,00 13,04
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 1,00 0,25 7,25
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 16,10 | 16,49 | 27,30 | 25,03 [ 110,84 48,40 | 6564 | 26,67 | 148,27 | 82,07 | 34,55 | 3571 [ 107,03 | 29,40 | 51,98 1,38 826,95 937 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 1 Service
05 [Soziale Leistungen [ [ [ 1,00 ] [ 300 [ 1242 ] 753 | [ 269 | [ 277 ] [ 6,04 [ 500 [ 4045 |
[summe Jobcenter FB 1 [ [ [ 1,00 ] [ 300 [ 1242 7,53 | [ 2,69 | [ 277 ] | 6,04 [ 500 | 4045 | 46 Mitarbeiterlnnen
Jobcenter Lippe FB 2 Wirtschaftliche Hilfen
05 [Soziale Leistungen [ [ 1,00 ] [ [ 600 [ 523 [ 7820 | [ 10,05 | [ [ [ 26,45 | [ 126,94 | 1,0 ku
[Summe Jobcenter FB 2 [ [ 1,00 | [ | 6,00 [ 523 [ 7820 | [ 10,05 | [ [ [ 26,45 | [ 126,94 | 148 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 3 Markt und Integration
05 [Soziale Leistungen [ [ 1,00 ] [ 100 [ 867 | 2,79 | 62,85 | [ [ [ 354 [ 813 [ 883 | [ 96,81 |
[Summe Jobcenter FB 3 [ [ 1,00 | | 1,00 | 867 | 2,79 | 62,85 | [ [ | 354 [ 813 | 883 | [ 96,81 | 113 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - G t
05 [Soziale Leistungen [ [ 200 | 1,00 [ 1,00 [ 17,67 | 20,45 | 148,58 | [ 12,74 | [ 631 [ 813 [ 41,32 [ 500 | [ 264,19 |
[summe Jobcenter Lippe [ | 2,00 | 1,00 | 1,00 [ 17,67 | 20,45 | 148,58 | [ 12,74 | [ 631 [ 813 | 41,32 | 500 | | 264,19 | 307 Mitarbeiterlnnen

|Gesamtsumme

| 16,10 ] 18,49 [ 28,39 | 26,03 [ 128,51]

68,85 | 214,22] 26,67 [ 161,01] 82,07 |

40,86 | 43,84 [ 148,35] 34,40 [ 51,98 | 0,00 | 1,38 | 0,00 [1.001,14]

1.244 Mitarbeiterinnen
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Stellenibersicht Tarifbeschéaftigte SUE
Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Entgelttabelle SuE Summe Erlauterungen
bereich S$18 S17 | s160 S16 S$15 S14 | s130 s13 | s120 S12 | S110| s11b $10 S9 S 8b S8 S7 S6
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 110 Personal und Organisation
01 Innere Verwaltung 0,23 0,50 1,22 0,50 2,45 1,5 ATZ kw
Summe 0,23 0,50 1,22 0,50 2,45 3 Mitarbeiterlnnen (ohne ATZ)
Vorstand Il
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 502 Pflege und Betreuung
05 Soziale Leistungen 3,54 2,57 1,00 7,11
Summe 3,54 2,57 1,00 7,11 8 Mitarbeiterinnen
FG 503 Kommunales Integrationszentrum
05 Soziale Leistungen 13,57 13,57
Summe 13,57 13,57 15 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 500 - Gesamt
05 Soziale Leistungen 3,54 2,57 14,57 20,68
Summe 3,54 2,57 14,57 20,68 23 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 534 Gesundheitsverwaltung
07 Gesundheitsdienste 0,00
Summe 0,00 0 Mitarbeiterinnen
FG 535 Psychiatrie
07 Gesundheitsdienste 9,77 9,77
Summe 9,77 9,77 11 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 - Gesamt
o7 Gesundheitsdienste 9,77 9,77
Summe 9,77 9,77 11 Mitarbeiterinnen
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Stellenii

bersicht Tarifbeschaftigte SUE

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

‘ Produkt- (Bezeichnung Entgelttabelle SuE | Summe Erlauterungen
bereich S18 S17 | s160 S16 S 15 S14 | s130 s13 | s120 S12 | S110 | s11b S$10 S9 S 8b S8 S7 S6
Vorstand IV
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 0,77 2,77
Summe 1,00 1,00 0,77 2,77 3 Mitarbeiterlnnen
FG 512 Soziale Dienste
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 2,00 1,00 5,91 36,85 0,77 0,50 47,03 4,0 kw
Summe 2,00 [ 1,00 591 | 36,85 0,77 0,50 47,03 56 Mitarbeiterinnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Préavention
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 | 2,00 5,81 0,31 062 | 7,19 0,38 17,21 1,88 kw
Summe 0,90 2,00 5,81 0,31 0,62 7,19 0,38 17,21 22 Mitarbeiterinnen
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 2,00 0,51 13,51 1,50 18,42 2,0 kw
Summe 0,90 2,00 0,51 13,51 1,50 18,42 25 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 510 - Gesamt
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,80 [ 4,00 14,72 | 37,67 0,62 | 22,24 2,00 0,38 85,43
Summe 3,80 | 4,00 14,72 | 37,67 0,62 | 22,24 2,00 0,38 85,43 106 Mitarbeiterlnnen
Kreis Lippe - Tarifbeschiftigte TVoD SuE Gesamt
01 Innere Verwaltung 0,23 0,50 1,22 0,50 2,45
02 Sicherheit und Ordnung
03 Schultrageraufgaben
04 Kultur
05 Soziale Leistungen 3,54 2,57 14,57 20,68
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,80 | 4,00 14,72 | 37,67 0,62 | 22,24 2,00 0,38 85,43
07 Gesundheitsdienste 9,77 9,77
08 Sportforderung
09 R&umliche Planung u. Entwicklung
10 Bauen und Wohnen
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 3,80 4,00 18,49 | 50,51 0,62 | 38,03 2,50 0,38 118,33 143 Mitarbeiterinnen

Seite 19




Stellenilbersicht Tarifbeschaftigte SUE

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgelttabelle SuE Summe Erlauterungen
‘ bereich S18 | s17 | s160| s16 | s15 | s14 | S130| s13 [ S120| s12 |s110]| s11b| s10 | s9 | s8 | s8 s7 S6 |
Jobcenter Lippe FB 1 Service
05 Soziale Leistungen 1,00 1,00 1,0 ku
1,00 1,00 1 Mitarbeiterin
Jobcenter Lippe FB 3 Markt und Integration
05 Soziale Leistungen 0,56 | 29,51 30,08 30,08 ku
0,56 | 29,51 30,08 35 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - Gesamt
05 Soziale Leistungen 0,56 | 30,51 31,08
Summe Jobcenter 0,56 | 30,51 31,08 36 Mitarbeiterinnen
| |Gesamtsumme | 380 | 4,00 | | 18,49 50,51 | | 118 | 68,54 | 2,50 | | | | | | | 149,41 | 179 Mitarbeiterinnen
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Stelleniibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrifte

Vorgesehen fiir 2024

Bezeichnung Art der Vergiitung (Planung d: ; 11 2L ;g;gt Stel:;r;glan Erlauterungen
31.12.2023)

Kreissekretaranwarterinnen Anwarterbeziige 3,0 3,0 2,0
Kreisinspektoranwarterlnnen (kom. Verwaltungsdienst) Anwarterbezlige 36,0 31,0 33,0 davon jahrlich 4,0 bis 5,0 Stellen gD KVD fiir das JC
Kreisinspektoranwarterlnnen (Verwaltungsinformatik) Anwarterbeziige 3,0 2,0 2,0
Kreisumweltoberinspektoranwérterlnnen Anwarterbeziige 1,0 1,0
Kreisvermessungsoberinspektoranwarterinnen Anwarterbezlige 2,0 3,0 3,0
Brandmeisteranwérterin Anwarterbeziige 5.0 6.0 L;rtseﬁ;inglich fiir 2023 6,0 Stellen geplant, aufgrund einer Absage ausschl. Besetzung von 5,0
Azubi Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergiitung 17,0 17,0 17,0 davon jéhrlich voraussichtlich 2,0 Stellen JC
Azubi Kauffrau/mann fiir Biromanagement Ausbildungsvergiitung 1,0 nach Elternzeit gekiindigt, aktuell kein Bedarf
Azubi Fachang. f. Medien und Informationsdienste Ausbildungsvergiitung aktuell kein Bedarf
Azubi Bauzeichnerln Ausbildungsvergiitung 2,0 1,0 1,0
Azubi Vermessungstechnikerln/Geomatikerln Ausbildungsvergiitung 7,0 5,0 5,0 :fs;s:?;:ﬁ:::rlaoifuijghsrt;ggz geplant, aufgrund fehlender Geeignetheit emeute
Studium Geodasie Studienbeihilfe 3,0 2,0 3,0
Azubi Fachinformatikerin (Systemintegration) Ausbildungsverglitung 11,0 10,0 10,0
Azubi Fachinformatikerin (Anwendungsentwicklung) Ausbildungsverglitung
Azubi Stralenwarterin Ausbildungsverglitung 3,0 4,0 3,0
Azubi Mechanikerln fir Land- u. Baumaschinentechnik Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0
Azubi Hauswirtschafterlin Ausbildungsverglitung 1,0 1,0 1,0 Stelle in Elternzeit
Azubi Lebensmittelkontrollleurin gesonderte Vergiitung aktuell kein Bedarf
Azubi Hygienekontrolleurin gesonderte Verglitung 2,0 2,0
Azubi Notfallsanitaterin Ausbildungsvergiitung 29,0 19,0 15,0 2’; ffﬁ;g:jzg' d1e°r’?<rza“:fe‘rz1"izzz§)e"en geplant, ggf. Erweiterung auf 15,0 Stellen (nach
Weiterbildung Rettungssanititer/in gesonderte Vergiltung 20,0 9.0 ggsm?:;gg;g:srblldung, Ausschreibung nach Bedarf; Orientierung an Einstellungen aus
Volontarln Presse- und Offentlichkeitsarbeit gesonderte Vergiitung 1,0 1,0 2,0
Kreisbauoberinspektoranwarterin (gehobener bautechnische] Anwarterbeziige aktuell kein Bedarf
amtliche/r Fachassistentin gesonderte Verglitung
Duales Studium Bauingenieurwesen/Verkehrswesen Ausbildungsvergiitung 2,0 2,0 2,0
Duales Studium Soziale Arbeit Ausbildungsvergiitung 3,0 2,0 3,0 FB 510, erneute Stellenausschreibung im Friihjahr 2024
Traineeprogramm FG 512 gesonderte Verglitung 2,0 2,0 FG 512
Summe 143,0 122,0 115,0
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Wesentliche Verdnderungen in der Stellenentwicklung 2024 im Vergleich zu 2023

Einsparungen Anzahl Mehrstellen Anzahl
- Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft -21,15 - 310 Kreispolizeibehérde 1,80
- Altersteilzeit (kw) -5,55 - Waffenbehorde, Liegenschaftsangelegenheiten 1,80
- Projektstellen (Rebuild, LiRek), Zurlckstellung Bauprojekte (kw) -5,10 - Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft 12,57
- SchlieBung Druckerei -1,00 - Altersteilzeit (kw) 4,13
- Zensus (kw) -1,00 - Scan-Stelle, TGM (kw), Projekt ZukunftBau (kw), Haushandwerker (kw) 4,42
- Sozialer Arbeitsmarkt (kw) -5,00 - Recruiting, Lohnbuchhaltung, PR 1,48
- Abordnungen -2,00 - Kassengeschaft 0,77
- Projektstellen Fit fir alle Falle (kw) -1,50 - Personalwirtschaft (kw) 1,77
- Fachbereich 300 Ordnung -1,77 - Fachdienst 140 Revision und Recht 0,27
- Duldungen, Telefonzentrale (kw) 1,77 - juristische Sachbearbeitung 0,27
- Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung -4,59 > Fachbereich 300 Ordnung 3,00
- Vakanzen Geoinformation, Liegenschaftskataster, Vermessung -4,59 - Unterstiitzung Rickfiihrungen, Einbirgerungen, EU-Blirger 3,00
- Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat -1,50 - Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat 1,00
- Projektstellen Lippe zirkular, KEW Oerlinghausen (kw) -1,50 - Projekt Cirquality (kw) 1,00
- Fachbereich 380 Bevéolkerungsschutz -2,00 - Fachbereich 380 Bevélkerungsschutz 20,00
- Inmpkoordination Corona (kw) -1,00 - Rettungsdienst 20,00
- Warenwirtschaft (kw) -1,00 > Fachbereich 500 Soziales und Integration 3,50
- Fachbereich 500 Soziales und Integration -0,50 - Heimaufsicht WTG, Bildung und Teilhabe, Betreuungsbehérde 3,00
- Projektstelle Extremismusberatung (kw) -0,50 - Personalwirtschaft 0,50
- Fachbereich 530 Gesundheit -19,00 - Fachbereich 530 Gesundheit 4,69
- Infektionsschutz Corona (kw) -17,00 - Schuleingangs-/ Seiteneinsteigeruntersuchungen Ukraine-Zuwanderung (kw) 2,00
- Gesundheitswissenschaft -1,00 - Gesundheitsaufsicht 1,69
- Gesundheitskonferenz -1,00 - Gesundheitszentrum 1,00
- Fachbereich 510 Jugend und Familie -1,11 - Fachdienst 430 Bildung 0,49
- Amtsvormundschaften (kw) -0,73 - Sekretariat Schulaufsicht 0,49
- Projektstelle mit 4 dabei (kw) -0,38 - Fachbereich 510 Jugend und Familie 10,73
- Administration Amtsvormundschaften (kw) 0,50
- UMF, Wirtschaftliche Hilfen UMF (kw) 2,41
- Alilgemeiner Sozialdienst, Jugendgerichtshilfe 1,94
- Ort der Kinderrechte (kw) 0,38
- Eingliederungshilfe 3,50
- Verfahrenslotsen (kw) 1,50
- Koordination Schulsozialarbeit (kw) 0,50
Gesamt -51,62 Gesamt 58,05
-> Jobcenter Lippe -10,00 -> Jobcenter Lippe 0,00
- Eigenbetrieb Schulen -1,00
- Personalwirtschaft (Umwandlung Beamtenstelle -> Beschéaftigtenstelle) -1,00
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Anlage: Wesentliche Erlauterungen zum Stellenplan 2024

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Ste|lenmehrung Anzahl |Verlagerung Anzahl JUmwandlung Anzahl
Kreisorgane
910 Referat Landrat und strategische Verlagerung EG 11 nach FG 110 0,82 JUmwandlung EG 12 -> EG 11 1,00
Steuerung Umwandlung EG 11 -> EG 10 1,00
Verlagerung EG 12 nach FD 140 0,50 JUmwandlung EG 12 -> EG 13 1,00
Verlagerung EG 9c von FB 530 1,00 JUmwandlung EG 10 -> EG 12 1,00
Umwandlung EG 10 -> EG 11 6,00
Umwandlung EG 9¢c -> EG 8 1,00
Umwandlung EG 9b -> EG 11 1,00
105 IT-Strategie und Informationstechnik Umwandlung EG 9a -> EG 11 1,00
Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,51
Umwandlung EG 8 -> EG 10 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a 4,00
Umwandlung EG 7 -> EG 9b 1,00
Umwandlung EG 7 -> EG 9a 0,90
Einrichtung A 10 Waffenrecht 0,80 Umwandlung EG 9c -> EG 10 1,00
310 Kreispolizeibehorde Einrichtung A 10 Liegenschaftsangelegenheiten 1,00 Umwandlung EG 9a -> EG 9¢ 0,90
Umwandlung EG 9a -> A 10 0,10
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
Einsparung EG 11 Projekt Rebuild 1,00 |Einrichtung EG 11 Ing. neue Bauprojekte 2,00 [Verlagerung EG 10 von FG 702 1,00 JUmwandlungA91.2->A10 0,30
Einsparung EG 11 Projekt LiRek (Bauing.) 2,50 [Einrichtung EG 11 Projekt ZukunftBau 0,50 Umwandlung A9 1.2 ->EG 6 0,59
FG 101 Infrastruktur und Biirgerservice Einsparung EG 11 Stellenvakanz Bauing. 1,00 |Einrichtung EG 7 Haushandwerker 0,92 Umwandlung EG 12 -> A 13 2.2 1,00
Einsparung EG 9c Projekt LiRek (Verw.) 0,60 [Einrichtung EG 5 Scan-Stelle 1,00 Umwandlung EG 6 -> EG 7 4,82
Einparung EG 5 Druckerei 1,00 Umwandlung EG 5 -> EG 6 1,00
Einsparung A 10 Zensus 1,00 |JEinrichtung A 12 Personalwirtschaft 1,00 [Verlagerung EG 11 von 910 0,82 JUmwandlung A 132.1->EG 11 1,00
Einsparung EG 9a Abordnung LV 1,00 |Einrichtung A 11 Personalentwicklung 1,00 Umwandlung A 12 -> A 14 0,07
Einsparung EG 7 PCA 1,00 |Einrichtung EG 9a Buchhaltung 0,27 Umwandlung A 12 -> EG 11 0,05
Einsparung EG 4 Sozialer Arbeitsmarkt 5,00 [Einrichtung EG 9a Personalrat 0,21 Umwandlung A 12 ->EG 10 0,15
Einsparung A 16 ATZ 0,50 [Einrichtung A 12 ATZ 0,50 Umwandlung A 12 -> A 11 0,15
Einsparung A 11 ATZ 0,90 [Einrichtung A 11 ATZ 0,41 Umwandlung A9 1.2 ->A 10 1,00
FG 110 Personal und Organisation Einsparung A 9 1.2 ATZ 0,50 [Einrichtung EG 11 ATZ 1,14 Umwandlung A7 ->A91.2 1,00
Einsparung A 8 ATZ 0,50 [Einrichtung EG 9a ATZ 0,50 Umwandlung EG 10 -> EG 11 0,95
Einsparung EG 15 ATZ 0,50 [Einrichtung EG 7 ATZ 0,26 Umwandlung EG 9c -> EG 10 1,00
Einsparung EG 12 ATZ 0,50 [Einrichtung EG 6 ATZ 0,32 Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,00
Einsparung EG 11 ATZ 1,27 |Einrichtung S 14 ATZ 0,50 Umwandlung EG 8 -> EG 6 0,90
Einsparung EG 9a ATZ 0,38 [Einrichtung S 11b ATZ 0,50 Umwandlung EG 6 -> EG N 0,77
Einsparung EG 8 ATZ 0,50 Umwandlung EG 6 -> EG 9a 0,05
Umwandlung EG 6 -> EG 11 0,19
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Anlage: Wesentliche Erlauterungen zum Stellenplan 2024

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Ste|lenmehrung Anzahl |Verlagerung Anzahl JUmwandlung Anzahl
Einsparung EG 10 Fit fiir alle Falle 1,50 JEinrichtung A 12 Finanzen 0,27
FG 200 Finanzen, Beteiligungen und . ]
Wirtschaft Einrichtung EG 6 Zahlungsabwickl. EB 400 0,77
Einrichtung EG 9c Vergabestelle 0,50
Einrichtung EG 13 juristische SB 0,27 [Verlagerung EG 12 von 105 0,50 JUmwandlung A 132.2->EG 13 0,35
FD 140 Revision und Recht Umwandlung A 11 -> EG 13 0,50
Umwandlung EG 12 -> EG 13 0,50
Fachbereich 300 Ordnung
Umwandlung A 16 -> A 15 1,00
Umwandlung A 11 -> EG 9a 0,50
Umwandlung A 10 -> A 11 1,90
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung
Umwandlung A9 1.2 -> EG 9a 0,40
Umwandlung A9 1.2->EG5 0,23
Umwandlung EG 6 -> EG 5 0,77
Einsparung EG 9a SB Duldung 1,00 [Einrichtung EG 9c Einbirgerungen 1,00 Umwandlung A9 1.2 -> EG 9a 1,00
FG 330 Auslinder- und Einrichtung EG 9a EU Birger 1,00 Umwandlung EG 9¢ -> EG 9a 3,00
St 'gehérigkeitsangelegen-heiten Einrichtung EG 7 Sicherheitsdienst 1,00 Umwandlung EG 6 -> EG 9a 177
Umwandlung EG 5 -> EG 9a 1,00
FG 360 StraRenverkehr Einsparung EG 5 Telefonzentrale 0,77 Umwandlung EG 6 -> EG 4 0,77
FD 390 Veterindrangelegenheiten und Umwandlung A 13 2.2 -> A 14 1,00
Verbraucherschutz
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung
601 Digitalisierung
FG 621 Geoinformation und Einsparung EG 9a Vermess.techniker 1,00
Geodatenmanagement
Einsparung EG 9a Vermess.techniker 1,59 Umwandlung A 11 -> EG 10 1,00
FG 622 Liegenschaftskataster
Umwandlung EG 11 -> A 10 1,00
FG 623 Immobilienbewertung und Einsparung EG 9a Vermess.techniker 1,00 Umwandlung A 11 -> A 10 1,00
Vermessung Einsparung EG 11 Vermess.ing. 1,00
FD 610 Planen und Bauen Umwandlung EG 9b -> EG 8 1,00
EB 660 Straen
Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat
Verlagerung EG 13 nach 701 1,00 JUmwandlung EG11 -> EG 13 1,00
FG 670 Landschaft und Naturhaushalt
Umwandlung EG13 -> EG 6 0,23
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Anlage: Wesentliche Erlauterungen zum Stellenplan 2024

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl |Verlagerung Anzahl JUmwandlung Anzahl
Verlagerung EG 11 von 701 0,49 JUmwandlung A 10 -> A 11 1,00
FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 1,00
und Controlling Umwandlung EG 11 -> A 11 0,49
Umwandlung EG 10 -> EG 11 1,00
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft Verlagerung EG 13 von FG 670 1,00 JUmwandlung EG 13->A 10 1,00
und Bodenschutz Verlagerung EG 11 nach 680 0,49 [|Umwandlung EG 11 -> A 11 1,00
Einsparung EG 12 Projekt Lippe zirkular 0,50 [Einrichtung EG 12 Projekt Lippe Cirquality 1,00 |Verlagerung EG 10 nach FG 101 1,00
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilitat
Einsparung EG 11 KEW Oerlinghausen 1,00
Vorstand Il
Fachbereich 380 Bevolkerungsschutz
FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Einsparung EG 10 Infektionsschutz 1,00 Umwandlung A 11 -> A 12 1,00
Katastrophenschutz Umwandlung EG 10 -> EG 9¢ 0,50
Einsparung EG 7 Warenwirtschaft 1,00 Verlagerung EG 10 nach FG 383 1,00 JUmwandlung A9 1.2->A10 2,00
FG 382 Leitstelle, Technik Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,00
Umwandlung A7 ->EG 7 1,00
Einrichtung EG 10 Regional-TL 2,00 [Verlagerung EG 10 von FG 382 1,00 JUmwandlung A 11->A91.2 1,00
Einrichtung EG 9c Rettungswachenleitung 1,00 Umwandlung EG 9b -> EG 10 1,00
Einrichtung EG 9b Rettungswachenleitung 6,00 Umwandlung EG 9b -> EG 9¢ 1,00
Einrichtung EG N Rettungsdienst 5,00 Umwandlung EG 9¢ -> EG N 1,00
FG 383 Rettungsdienst
Einrichtung EG 6 Rettungsdienst 6,00 Umwandlung EG 9b -> EG N 1,00
Umwandlung EG N -> EG 6 0,50
Umwandlung EG N -> EG 4 9,52
Umwandlung EG 6 -> EG 4 7,87
Fachbereich 500 Soziales und Integration
Einrichtung A 11 Heimaufsicht WTG 1,00 Umwandlung EG 9b -> A 10 0,46
FG 501 Soziales Einrichtung EG 5 Registratur 0,50 Umwandiung EG 9b -> A 9 2.1 0,77
Schwerbehindertenang.
Umwandlung EG 9b -> EG 9¢ 2,58
Einrichtung EG 6 Bildung und Teilhabe 1,00 Umwandlung A 10 -> A 11 1,37
Einrichtung S 12 Betreuungsbehorde 1,00 Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 1,00
FG 502 Pflege Umwandlung A 11 -> EG 9¢c 0,90
Umwandlung A 10 -> EG 9¢c 1,00
Umwandlung EG 5 -> EG 6 0,64
FG 503 Integration Einsparung EG 10 Extremismusberatung, 0,50 Umwandiung A 8 -> EG 7 0,73
Projekte
Fachbereich 530 Gesundheit
Verlagerung EG 14 von FG 532 0,59 JUmwandlung EG 14 -> EG 15 1,00
FG 531 Amtsérztlicher Dienst
Verlagerung EG 9a nach FG 534 0,79
FG 532 Kinder- und jugendarztlicher Dienst Einrichtung BG 5 kinder- und jugendarztiicher 2,00 [Verlagerung EG 14 nach FG 531 0,59 Jumwandlung EG 14 -> EG 15 1,23

Dienst
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Anlage: Wesentliche Erlauterungen zum Stellenplan 2024

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Ste|lenmehrung Anzahl |Verlagerung Anzahl JUmwandlung Anzahl
FG 533 Gesundheitsschutz und Einsparung EG 6 Infektionsschutz 16,00 |Einrichtung EG 9a Gesundheitsaufsicht 1,69 |Verlagerung EG 9a nach FG 534 0,50 JUmwandlung EG 9¢ -> EG 9a 0,31
Umweltmedizin Einsparung EG 5 Infektionsschutz 1,00 \Verlagerung EG 5 nach FG 534 1,00
Einsparung EG 11 Gesundheitswissenschaft 1,00 JEinrichtung EG 9a Gesundheitszentrum 1,00 |Verlagerung EG 9c nach 105 1,00 JUmwandlung A 12 ->A 132.1 0,95
Verlagerung EG 9a von FG 531 0,79 JUmwandlung EG 9c -> A 10 0,90
FG 534 Gesundheitsverwaltung Verlagerung EG 9a von FG 533 0,50 JUmwandlung EG 9¢ -> EG 11 1,00
Verlagerung EG 5 von FG 533 1,00 JUmwandlung EG 9b -> EG 7 1,00
Umwandlung EG 11 -> EG 6 0,77
FG 535 Psychiatrie Einsparung EG 12 Gesundheitskonferenz 1,00 Umwandlung EG 5 -> EG 9a 1,00
Vorstand IV
EB 400 Schulen Umwandlung A 11 -> A 12 1,00
Umwandlung A 11 -> EG 10 1,00
Einrichtung EG 7 Sekretariat Schulaufsicht 0,49 Umwandlung EG 15 -> EG 14 1,00
FD 430 Bildung Umwandlung EG 12 -> EG 11 1,00
Umwandlung EG 9b -> EG 10 0,50
Fachbereich 510 Jugend und Familie
Einsparung A 11 Amtsvormundschaften 0,73 i'r:;'sc\:‘;:‘:ﬁ :;;gh':gg”is”a”m 0,50 |Verlagerung A 10 nach FG 512 0,59 |umwandiung A 10 -> EG 10 1,00
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Umwandlung EG 9c -> EG 9a 1,00
Fachbereichssteuerung Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
Umwandlung EG 11 -> S 17 1,00
Einrichtung A 10 Wirtschaftl. Hilfen UMF 0,41 JVerlagerung A 10 von FG 511 0,59 JUmwandlung S 17 -> A 12 0,90
Einrichtung EG 9a Wirtschafl. Hilfen UMF 1,00 Umwandlung A 10 -> A 11 0,50
FG 512 Soziale Dienste Einrichtung S 14 Allg. Sozialdienst 1,75 Umwandlung EG 9a -> A9 2.1 0,62
Einirchtung S 14 Jugendgerichtshilfe 0,19 Umwandlung S 14 -> S 15 2,00
Einrichtung S 14 Betreuung UMF 1,00
Ezs::t:f,i:derschutz, Beratung und Einsparung S 12 Projekt Mit 4 dabei 0,38 [Einrichtung S 8b Ort der Kinderrechte 0,38 Umwandlung S 17 -> S 18 0,90
Einrichtung S 15 Koordination Schulsozialarbeit 0,50 Umwandlung A 10 -> A9 2.1 0,85
Einrichtung S 15 Verfahrenslotse 1,50 Umwandlung A9 2.1 -> EG 9¢ 0,85
Einrichtung S 12 Eingliederungshilfe 3,50 Umwandlung EG 6 -> EG 9a 1,00
FG 514 Teilhabe und Netzwerke Umwandiung S 17 > S 18 0.90
Umwandlung S 14 -> S 12 1,00
Umwandlung S 11b -> S 12 1,82
FD 611 Landliche Entwicklung und
Innovation
Jobcenter Einsparung Fallzahlenriickgang 10,00
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