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Gesamtübersicht

Planstellen Stellenplan Stellenplan Stellenplan Stellenplan Stellenplan Stellenplan Stellenplan
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019

1. Verwaltung
Beamtinnen/Beamte 244,36 250,63 249,70 257,04 246,28 245,89 243,33
tarifl. Beschäftigte 960,34 945,28 937,16 881,91 809,87 763,93 715,53

Summe: 1.204,70 1.195,91 1.186,86 1.138,95 1.056,15 1.009,82 958,86

Veränderungen zum Vorjahr 8,79 9,05 47,91 82,80 46,33 50,96 30,85

2. Eigenbetriebe *)
Beamtinnen/Beamte
EB Straßen 3,71 2,73 2,93 2,93 2,00 2,00 2,00
EB Schulen, Jugendeinrichtungen 5,70 6,50 7,50 8,50 7,50 8,50 9,50

Summe: 9,41 9,23 10,43 11,43 9,50 10,50 11,50

3. Jobcenter Lippe AöR
Beamtinnen/Beamte 56,03 55,64 63,73 56,97 61,65 60,73 53,20
tarifl. Beschäftigte 293,31 295,27 297,18 303,60 308,07 305,96 309,43

Summe: 349,34 350,91 360,91 360,57 369,73 366,69 362,63

Veränderungen zum Vorjahr -1,57 -10,00 0,34 -9,16 3,04 4,06 5,34

4. Ausbildung
Nachwuchskräfte **) 152,0 143,0 115,0 120,0 102,0 95,0 96,0

Summe: 152,0 143,0 115,0 120,0 102,0 95,0 96,0

*)  Die Stellen der Beschäftigten werden in den jeweiligen Wirtschaftsplänen geführt
**) incl. aller Nachwuchskräfte in den Eigenbetrieben
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Stellenplan

Teil A: Beamte

Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen 
2024

Tatsächlich 
besetzte Stellen 
am 30.06.2024

Vermerke

I Allg. Verwaltung
Wahlbeamte
Landrat B 7 1,00 1,00 1,00

Summe 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in B 2 2,00 2,00 2,00
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 2,00 2,00 2,00
Kreis...direktor/in A 15 8,91 7,78 7,13
Kreisober...rat/rätin A 14 13,13 15,47 14,17
Kreis...rat/rätin A 13 2.2 3,02 3,02 3,02
Kreis...rat/rätin A 13 2.1 10,87 10,39 10,89
Kreis...amtsrat/rätin A 12 43,20 38,13 38,00
Kreis...amtfrau/mann A 11 39,11 49,02 41,45
Kreis...oberinspektor/in A 10 41,33 44,30 39,50
Kreis...inspektor/in A 9 2.1 21,78 14,62 18,00

Summe 185,35 186,73 176,16
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A 9 1.2 42,59 48,13 43,81
Kreishauptsekretär/in A 8 3,43 4,66 4,16
Kreisobersekretär/in A 7 8,31 8,43 8,31
Kreissekretär/in A 6 3,68 1,68 2,41

Summe 58,01 62,90 58,69

Summe 244,36 250,63 235,85

insgesamt
davon

ausgesondert

Zahl der Stellen 2025
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Stellenplan

Teil A: Beamte

Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen 
2024

Tatsächlich 
besetzte Stellen 
am 30.06.2024

Vermerke

insgesamt
davon

ausgesondert

Zahl der Stellen 2025

II Eigenbetriebe
EB Schulen
Laufbahngruppe 2
Kreis...rat/rätin A 13 2.1 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtsrat/rätin A 12 2,00 3,00 2,00
Kreis...amtfrau/mann A 11 0,20

Laufbahngruppe 1
Kreis...amtsinspektor/in A 9 1.2 2,00 2,00 2,00
Kreisobersekretär/in A 7 0,50 0,50 0,50

Summe 5,70 6,50 5,50
EB Straßen
Laufbahngruppe 2
Kreis...amtsrat/rätin A 12 1,93 1,00 1,00
Kreis...amtfrau/mann A 11 0,78 1,73 1,73
Kreis...inspektor/in A 9 2.1 1,00

Summe 3,71 2,73 2,73

Summe 9,41 9,23 8,23

III Jobcenter:
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 1,00 1,00 1,00
Kreis...direktor/in A 15 1,00
Kreis...oberrat/rätin A 14 1,00 1,00
Kreis...rat/rätin A 13 2.2 0,78
Kreis...rat/rätin A 13 2.1 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtsrat/rätin A 12 4,78 2,78 2,78
Kreis...amtfrau/mann A 11 9,57 10,42 10,42
Kreis...oberinspektor/in A 10 21,62 24,03 24,03

Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A 9 1.2 6,40 7,40 7,40
Kreishauptsekretär/in A 8 2,91 2,75 2,75
Kreisobersekretär/in A 7 3,04 3,04 3,04
Kreissekretär/in A 6 3,93 2,23 2,23

Summe 56,03 55,64 55,64

Zusammenstellung
Kreisverwaltung 244,36 250,63 235,85
Eigenbetriebe 9,41 9,23 8,23
Jobcenter 56,03 55,64 55,64

Summe 309,80 315,50 299,72
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Stellenübersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung
Wahl
beamte

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

Kreisorgane, VV

01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 3,00

Summe 1,00 2,00 3,00 3 MitarbeiterInnen

910 Referat Landrat und strategische Steuerung

01 Innere Verwaltung 1,00 0,50 1,50

Summe 1,00 0,50 1,50 2 MitarbeiterInnen

105 IT-Strategie und Informationstechnik

01 Innere Verwaltung 1,00 3,00 2,58 1,00 7,58 2,58 kw

Summe 1,00 3,00 2,58 1,00 7,58 8 MitarbeiterInnen

310 Kreispolizeibehörde 

01 Innere Verwaltung 1,00 2,65 5,00 8,65

Summe 1,00 2,65 5,00 8,65 9 MitarbeiterInnen

Vorstand I

Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft

FG 101 Infrastruktur und Bürgerservice

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,87 1,30 1,11 1,00 8,28 1,0 A9 1.2 Z

Summe 1,00 1,00 1,00 1,87 1,30 1,11 1,00 8,28 9 MitarbeiterInnen

FG 110 Personal und Organisation

01 Innere Verwaltung 1,50 0,50 2,50 5,50 3,91 4,49 1,00 4,93 24,33 3,17 kw; 4,62 ATZ kw; 2,33 A9 1.2 Z

Summe 1,50 0,50 2,50 5,50 3,91 4,49 1,00 4,93 24,33 24 MitarbeiterInnen (ohne ATZ)

FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Wirtschaft

01 Innere Verwaltung 1,00 4,00 1,00 0,29 1,00 1,42 1,00 2,90 12,61 1,0 ku; 1,42 A9 1.2 Z

15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85

Summe 1,00 4,85 1,00 0,29 1,00 1,42 1,00 2,90 13,46 15 MitarbeiterInnen

Fachbereich 100 - Gesamt

01 Innere Verwaltung 3,50 0,50 1,00 2,50 10,50 6,78 6,08 2,00 7,46 1,00 2,90 1,00 45,22

15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85

Summe 3,50 0,50 1,00 2,50 11,35 6,78 6,08 2,00 7,46 1,00 2,90 1,00 46,07 48 MitarbeiterInnen (ohne ATZ)

Fachdienst 140 Revision und Recht

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,02 0,73 6,17 0,50 11,42

Summe 1,00 1,00 2,02 0,73 6,17 0,50 11,42 14 MitarbeiterInnen
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Stellenübersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung
Wahl
beamte

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

Fachbereich 300 Ordnung

FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung

02 Sicherheit und Ordnung 0,85 1,00 1,00 5,01 1,00 1,00 3,19 1,00 14,05

Summe 0,85 1,00 1,00 5,01 1,00 1,00 3,19 1,00 14,05 16 MitarbeiterInnen

FG 330 Ausländer- u. Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

02 Sicherheit und Ordnung 0,93 1,00 1,00 4,38 2,00 2,00 11,31

Summe 0,93 1,00 1,00 4,38 2,00 2,00 11,31 12 MitarbeiterInnen

FG 360 Straßenverkehr

02 Sicherheit und Ordnung 0,98 0,95 2,00 3,66 0,70 4,43 12,72 1,93 A9 1.2 Z

Summe 0,98 0,95 2,00 3,66 0,70 4,43 12,72 14 MitarbeiterInnen

Fachbereich 300 - Gesamt

02 Sicherheit und Ordnung 0,85 1,00 1,91 2,95 5,01 4,00 5,38 8,85 1,70 4,43 2,00 38,08

Summe 0,85 1,00 1,91 2,95 5,01 4,00 5,38 8,85 1,70 4,43 2,00 38,08 42 MitarbeiterInnen

Fachdienst 390 Veterinärangelegenheiten und Verbraucherschutz

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 5,63 1,08 0,73 8,44 0,73 A9 1.2 Z

Summe 1,00 5,63 1,08 0,73 8,44 10 MitarbeiterInnen

Vorstand II

Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung

FG 621 Geoinformation und Geodatenmanagement

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 2,00

Summe 1,00 1,00 2,00 2 MitarbeiterInnen

FG 622 Liegenschaftskataster

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00

Summe 1,00 1,00 1 MitarbeiterIn

FG 623 Immobilienbewertung und Vermessung

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 0,78 3,00 1,00 4,78

Summe 0,78 3,00 1,00 4,78 5 MitarbeiterInnen

Fachbereich 600 - Gesamt

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 0,78 1,00 3,00 2,00 7,78

Summe 1,00 0,78 1,00 3,00 2,00 7,78 8 MitarbeiterInnen

Fachdienst 610 Planen und Bauen

02 Sicherheit und Ordnung 0,93 0,93

10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,49 1,00 4,49

Summe 1,93 1,00 1,49 1,00 5,42 6 MitarbeiterInnen
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Stellenübersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung
Wahl
beamte

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilität

FG 670 Landschaft und Naturhaushalt 

13 Natur- und Landschaftspflege 0,50 0,50

Summe 0,50 0,50 1 MitarbeiterIn

FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht und Controlling

13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 4,23 0,85 1,00 7,08 0,5 kw

14 Umweltschutz 2,00 0,94 1,00 3,94

Summe 1,00 2,00 5,17 1,85 1,00 11,02 13 MitarbeiterInnen

FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz

13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 1,00 3,00

14 Umweltschutz 2,00 2,00

Summe 1,00 3,00 1,00 5,00 5 MitarbeiterInnen

FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilität

14 Umweltschutz 0,00

Summe 0,00 0 MitarbeiterInnen

Fachbereich 700 - Gesamt

13 Natur- und Landschaftspflege 2,00 1,00 4,73 1,85 1,00 10,58

14 Umweltschutz 4,00 0,94 1,00 5,94

Summe 2,00 5,00 5,67 2,85 1,00 16,52 19 MitarbeiterInnen

Vorstand III

Fachbereich 380 Bevölkerungsschutz

FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Katastrophenschutz

02 Sicherheit und Ordnung 3,00 0,70 3,70

Summe 3,00 0,70 3,70 4 MitarbeiterInnen

FG 382 Leistelle, Technik

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 2,00 5,00 8,00 16,50 32,50

Summe 1,00 2,00 5,00 8,00 16,50 32,50 33 MitarbeiterInnen

FG 383 Rettungsdienst

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00

Summe 1,00 1,00 2,00 2 MitarbeiterInnen

Fachbereich 380 - Gesamt

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 5,00 5,00 8,70 17,50 38,20

Summe 1,00 1,00 5,00 5,00 8,70 17,50 38,20 39 MitarbeiterInnen

Seite 6



Stellenübersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung
Wahl
beamte

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

Fachbereich 500 Soziales und Integration

FG 501 Soziales

05 Soziale Leistungen 0,78 0,80 1,80 5,12 2,00 2,00 3,51 0,68 16,69 2,46 A9 1.2 Z

Summe 0,78 0,80 1,80 5,12 2,00 2,00 3,51 0,68 16,69 19 MitarbeiterInnen

FG 502 Pflege und Betreuung

05 Soziale Leistungen 1,00 1,00 2,07 5,10 2,78 2,19 14,14 2,19 A9 1.2 Z

Summe 1,00 1,00 2,07 5,10 2,78 2,19 14,14 17 MitarbeiterInnen

FG 503 Kommunales Integrationszentrum

05 Soziale Leistungen 0,93 0,93

Summe 0,93 0,93 1 MitarbeiterIn

Fachbereich 500 - Gesamt

05 Soziale Leistungen 0,78 2,73 2,80 7,19 7,10 4,78 5,70 0,68 31,76

Summe 0,78 2,73 2,80 7,19 7,10 4,78 5,70 0,68 31,76 37 MitarbeiterInnen

Fachbereich 530 Gesundheit

FG 531 Amtsärztlicher Dienst

07 Gesundheitsdienste 0,00

Summe 0,00 0 MitarbeiterInnen

FG 532 Kinder- und jugendärztlicher Dienst

07 Gesundheitsdienste 0,00

Summe 0,00 0 MitarbeiterInnen

FG 533 Gesundheitsschutz und Umweltmedizin

07 Gesundheitsdienste 0,73 0,73

Summe 0,73 0,73 1 MitarbeiterIn

FG 534 Gesundheitsverwaltung

07 Gesundheitsdienste 1,00 1,80 0,73 3,53 1,53 kw

Summe 1,00 1,80 0,73 3,53 4 MitarbeiterInnen

FG 535 Seelische Gesundheit

07 Gesundheitsdienste 0,00

Summe 0,00 0 MitarbeiterInnen

Fachbereich 530 - Gesamt

07 Gesundheitsdienste 1,00 1,80 0,73 0,73 4,26

Summe 1,00 1,80 0,73 0,73 4,26 5 MitarbeiterInnen
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Stellenübersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung
Wahl
beamte

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

Fachdienst 430 Bildung

03 Schulträgeraufgaben 1,61 1,00 0,50 3,11

Summe 1,61 1,00 0,50 3,11 4 MitarbeiterInnen

Fachbereich 510 Jugend und Familie

FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 1,00 0,61 3,61

Summe 1,00 1,00 1,00 0,61 3,61 4 MitarbeiterInnen

FG 512 Soziale Dienste

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 3,39 0,62 0,85 5,86 1,58 kw; 1,1 ku; 0,85 A9 1.2 Z

Summe 1,00 3,39 0,62 0,85 5,86 9 MitarbeiterInnen

FG 513 Kinderschutz, Beratung und Prävention

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,73 0,73 0,73 kw

Summe 0,73 0,73 1 MitarbeiterIn

FG 514 Teilhabe und Netzwerke

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 0,37 2,37 0,5 kw

Summe 1,00 1,00 0,37 2,37 3 MitarbeiterInnen

Fachbereich 510 - Gesamt

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 2,00 4,12 1,62 0,85 0,98 12,57

Summe 1,00 2,00 2,00 4,12 1,62 0,85 0,98 12,57 17 MitarbeiterInnen

Fachdienst 611 Ländliche Entwicklung und Innovation

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 0,00

Summe 0,00 0 MitarbeiterInnen

Kreis Lippe - Beamte Gesamt

Kreis Lippe - Beamte Allg. Verwaltung  (ohne Eigenbetriebe)

01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 6,50 1,50 3,02 4,23 19,67 10,36 8,73 8,00 7,46 1,00 2,90 1,00 77,37

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,85 7,63 2,91 8,88 11,09 12,70 5,38 27,08 1,70 4,43 2,00 85,65

03 Schulträgeraufgaben 1,61 1,00 0,50 3,11

04 Kultur

05 Soziale Leistungen 0,78 2,73 2,80 7,19 7,10 4,78 5,70 0,68 31,76

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 2,00 4,12 1,62 0,85 0,98 12,57

07 Gesundheitsdienste 1,00 1,80 0,73 0,73 4,26

08 Sportförderung

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 0,78 1,00 3,00 2,00 7,78

10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,49 1,00 4,49

11 Ver- und Entsorgung

12 Verkehrsflächen, ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege 2,00 1,00 4,73 1,85 1,00 10,58

14 Umweltschutz 4,00 0,94 1,00 5,94

15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Kreis Lippe Gesamt 1,00 2,00 2,00 8,91 13,13 3,02 10,87 43,20 39,11 41,33 21,78 42,59 3,43 8,31 3,68 244,36 271 MitarbeiterInnen

Vorstand IV
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Stellenübersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung
Wahl
beamte

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erläuterungen

bereich B 7 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 2.2 A 13 2.1 A 12 A 11 A 10 A 9 2.1 A 9 1.2 A 8 A 7 A 6

Eigenbetriebe

03 EB 400 Schulen 1,00 2,00 0,20 2,00 0,50 5,70

12 EB 660 Straßen 1,93 0,78 1,00 3,71

Summe Eigenbetriebe 1,00 3,93 0,98 1,00 2,00 0,50 9,41 11 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - FB 1 Service

05 Soziale Leistungen 1,00 1,00 1,00 2,78 4,91 2,00 1,00 1,74 0,85 0,87 17,16

Summe Jobcenter FB 1 1,00 1,00 1,00 2,78 4,91 2,00 1,00 1,74 0,85 0,87 17,16 19 MirarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - FB 2 Wirtschaftliche Hilfen

05 Soziale Leistungen 1,00 3,66 13,24 5,40 1,00 2,18 1,83 28,31 0,95 kw; 5,37 A9 1.2 Z

Summe Jobcenter FB 2 1,00 3,66 13,24 5,40 1,00 2,18 1,83 28,31 33 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - FB 3 Markt und Integration

05 Soziale Leistungen 0,78 1,00 1,00 6,38 0,17 1,23 10,56 0,17 kw

Summe Jobcenter FB 3 0,78 1,00 1,00 6,38 0,17 1,23 10,56 13 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - Gesamt

05 Soziale Leistungen 1,00 1,00 0,78 1,00 4,78 9,57 21,62 6,40 2,91 3,04 3,93 56,03

Summe Jobcenter Lippe 1,00 1,00 0,78 1,00 4,78 9,57 21,62 6,40 2,91 3,04 3,93 56,03 65 MitarbeiterInnen

Gesamtsumme 1,00 0,00 2,00 3,00 9,91 13,13 3,80 12,87 51,91 49,66 62,95 22,78 50,99 6,34 11,85 7,61 309,80 347 MitarbeiterInnen
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Stellenplan 

Teil B: Tarifbeschäftigte

Entgelt- 
gruppe

Zahl der Stellen 2025 Erläuterungen Zahl der Stellen 2024
Tatsächlich besetzte 
Stellen am 30.06.2024

Vermerke

I Tarifbeschäftigte TVöD - Allg. Verwaltung
15 16,16 davon 4,0 a.T. 16,10 15,52

14 15,16 16,49 15,70

13 28,01 27,39 24,44

12 28,02 25,03 21,12

11 105,39 110,84 104,76

10 54,60 48,40 45,96

9c 68,08 65,64 60,44

9b 24,47 26,67 24,79

9a 154,72 148,27 144,31

N 74,19 82,07 70,32

8 30,54 34,55 35,66

7 35,89 35,71 31,04

6 105,20 107,03 103,35

5 26,99 29,40 28,35

4 65,50 51,98 57,91

2 1,38 1,38 1,00

Summe: 834,30 826,95 784,67

II Tarifbeschäftigte TVöD SuE - Allg. Verwaltung
S 18 3,80 3,80 3,80

S 17 3,00 4,00 3,50

S 15 20,91 18,49 19,13

S 14 50,23 50,51 47,50

S 13

S 12 Ü 0,62 0,62 0,62

S 12 42,10 38,03 32,64

S 11 Ü

S 11b 4,00 2,50 4,00

S 10

S 9

S 8b 0,38 0,38 0,38

S 8a 1,00

Summe: 126,04 118,33 111,57
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Stellenplan 

Teil B: Tarifbeschäftigte

Entgelt- 
gruppe

Zahl der Stellen 2025 Erläuterungen Zahl der Stellen 2024
Tatsächlich besetzte 
Stellen am 30.06.2024

Vermerke

III Tarifbeschäftigte TVöD - Jobcenter
15

14 2,00 2,00 2,00

13 1,00 1,00 1,00

12 1,00 1,00 1,00

11 19,90 17,67 17,67

10 17,45 20,45 20,45

9c 153,50 148,58 148,58

9b

9a 13,05 12,74 12,74

8 6,44 6,31 6,31

7 7,26 8,13 8,13

6 38,23 41,32 41,32

5 5,00 5,00 5,00

Summe: 264,82 264,19 264,19

IV Tarifbeschäftigte TVöD SuE - Jobcenter
S 15

S 14

S 13 Ü

S 13

S 12 Ü 0,56 0,56 0,56

S 12 27,92 30,51 30,51

S 11 Ü

S 11b

Summe: 28,49 31,08 31,08

Zusammenstellung
Kreisverwaltung 960,34 945,28 896,24

Jobcenter 293,31 295,27 295,27

Summe 1.253,65 1.240,55 1.191,51
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Stellenübersicht Tarifbeschäftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Kreisorgane, VV

01 Innere Verwaltung 2,00 2,00

Summe 2,00 2,00 2 MitarbeiterInnen

910 Referat Landrat und strategische Steuerung

01 Innere Verwaltung 1,00 1,51 4,00 2,58 2,08 1,00 12,17

Summe 1,00 1,51 4,00 2,58 2,08 1,00 12,17 14 MitarbeiterInnen

105 IT-Strategie und Informationstechnik

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 9,00 2,00 2,59 7,90 2,00 3,00 30,49 6,54 kw

Summe 1,00 1,00 2,00 9,00 2,00 2,59 7,90 2,00 3,00 30,49 31 MitarbeiterInnen

310 Kreispolizeibehörde

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 5,90 0,56 1,64 1,00 13,10

Summe 1,00 1,00 2,00 5,90 0,56 1,64 1,00 13,10 14 MitarbeiterInnen

Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft

FG 101 Infrastruktur und Bürgerservice

01 Innere Verwaltung 1,00 3,00 12,51 1,50 4,00 4,51 3,00 5,69 6,59 8,84 0,41 51,05 6,5 kw

Summe 1,00 3,00 12,51 1,50 4,00 4,51 3,00 5,69 6,59 8,84 0,41 51,05 55 MitarbeiterInnen

FG 110  Personal und Organisation

01 Innere Verwaltung 0,50 1,00 8,17 2,00 1,69 1,50 13,01 0,77 1,60 0,26 1,22 5,00 36,72 6,0 kw; 3,72 ATZ kw

Summe 0,50 1,00 8,17 2,00 1,69 1,50 13,01 0,77 1,60 0,26 1,22 5,00 36,72 37 MitarbeiterInnen (ohne ATZ)

FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Wirtschaft

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,64 1,67 6,89 0,50 5,37 17,07 0,5 kw

15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 1,00 7,00 0,25 kw

Summe 2,00 6,00 1,64 1,67 6,89 0,50 5,37 24,07 28 MitarbeiterInnen

Fachbereich 100 - Gesamt

01 Innere Verwaltung 0,50 1,00 2,00 3,00 21,68 4,14 7,36 1,50 24,41 0,77 5,10 5,95 13,18 8,84 5,41 104,84

15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 1,00 7,00

Summe 0,50 1,00 3,00 3,00 26,68 5,14 7,36 1,50 24,41 0,77 5,10 5,95 13,18 8,84 5,41 111,84 120 MitarbeiterInnen

Fachdienst 140 Revision und Recht
01 Innere Verwaltung 3,69 1,59 1,50 1,00 1,00 8,78 0,85 kw

Summe 3,69 1,59 1,50 1,00 1,00 8,78 12 MitarbeiterInnen

Entgeltgruppe nach TVöD

Vorstand I
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Stellenübersicht Tarifbeschäftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

Fachbereich 300 Ordnung

FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 10,86 0,56 2,77 2,23 2,77 1,00 21,19 0,21 kw

15 Wirtschaft und Tourismus 0,25 0,25

Summe 1,00 11,11 0,56 2,77 2,23 2,77 1,00 21,44 27 MitarbeiterInnen

 FG 330 Ausländer- u. Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

02 Sicherheit und Ordnung 3,00 2,00 7,64 13,90 1,00 2,77 2,64 32,95 8,46 kw

Summe 3,00 2,00 7,64 13,90 1,00 2,77 2,64 32,95 38 MitarbeiterInnen

FG 360 Straßenverkehr

02 Sicherheit und Ordnung 5,52 2,00 1,18 29,83 0,77 39,30 0,77 kw

Summe 5,52 2,00 1,18 29,83 0,77 39,30 44 MitarbeiterInnen

Fachbereich 300 - Gesamt

02 Sicherheit und Ordnung 3,00 2,00 7,64 1,00 30,28 3,56 6,72 34,70 2,77 1,77 93,44

15 Wirtschaft und Tourismus 0,25 0,25

Summe 3,00 2,00 7,64 1,00 30,53 3,56 6,72 34,70 2,77 1,77 93,69 109 MitarbeiterInnen

Fachdienst 390 Veterinärangelegenheiten und Verbraucherschutz

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,77 6,54 1,00 1,00 0,77 2,90 13,98 1,54 kw

Summe 1,00 0,77 6,54 1,00 1,00 0,77 2,90 13,98 15 MitarbeiterInnen

Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung

FG 621 Geoinformation und Geodatenmanagement

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 2,90 4,77 1,00 14,72 2,81 26,20

Summe 2,90 4,77 1,00 14,72 2,81 26,20 30 MitarbeiterInnen

FG 622 Liegenschaftskataster

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 3,00 1,72 6,18 2,27 14,17

Summe 1,00 3,00 1,72 6,18 2,27 14,17 16 MitarbeiterInnen

FG 623 Immobilienbewertung und Vermessung

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 4,00 9,40 1,00 2,87 18,27 1,0 kw

Summe 1,00 4,00 9,40 1,00 2,87 18,27 20 MitarbeiterInnen

Fachbereich 600 - Gesamt

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 6,90 8,77 2,72 30,30 6,08 2,87 58,64

Summe 1,00 6,90 8,77 2,72 30,30 6,08 2,87 58,64 66 MitarbeiterInnen

Fachdienst 610 Planen und Bauen

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 2,00 2,00

10 Bauen und Wohnen 1,00 9,12 1,03 1,00 2,54 1,00 2,00 3,00 20,69 0,5 kw

Summe 1,00 2,00 1,00 9,12 2,03 1,00 2,54 1,00 2,00 3,00 24,69 29 MitarbeiterInnen

Vorstand II
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Stellenübersicht Tarifbeschäftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilität

FG 670 Landschaft und Naturhaushalt

13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,05 2,72 2,50 9,58 3,87 0,64 3,00 24,36 5,5 kw

Summe 1,00 1,05 2,72 2,50 9,58 3,87 0,64 3,00 24,36 28 MitarbeiterInnen

FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht und Controlling

11 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00 1,00 3,00

13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 0,77 1,77

14 Umweltschutz 3,77 2,00 5,77

Summe 3,77 1,00 1,00 3,00 0,77 1,00 10,54 11 MitarbeiterInnen

FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz

11 Ver- und Entsorgung 2,51 3,41 1,00 6,92

13 Natur- und Landschaftspflege 4,28 1,00 2,00 7,28

Summe 2,51 7,69 1,00 2,00 1,00 14,20 16 MitarbeiterInnen

FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilität

11 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00

14 Umweltschutz 3,00 1,77 0,50 5,27 2,5 kw

Summe 4,00 1,77 0,50 6,27 7 MitarbeiterInnen

Fachbereich 700 - Gesamt

11 Ver- und Entsorgung 3,51 3,41 1,00 1,00 1,00 1,00 10,92

13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,05 2,72 2,50 13,86 5,87 2,00 0,77 0,64 3,00 33,41

14 Umweltschutz 3,00 5,54 0,50 2,00 11,04

Summe 1,00 1,05 2,72 9,01 22,81 6,37 1,00 5,00 1,77 1,64 3,00 55,37 62 MitarbeiterInnen

Fachbereich 380 Bevölkerungsschutz

FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Katastrophenschutz

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,77 0,50 1,00 2,00 1,51 6,90 1,28 14,96 2,27 kw

Summe 1,00 0,77 0,50 1,00 2,00 1,51 6,90 1,28 14,96 18 MitarbeiterInnen

FG 382 Leitstelle, Technik

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,80 2,00 7,00 1,00 1,00 13,80

Summe 1,00 1,80 2,00 7,00 1,00 1,00 13,80 14 MitarbeiterInnen

FG 383 Rettungsdienst

02 Sicherheit und Ordnung 4,20 3,00 9,00 73,42 18,85 57,32 0,38 166,17

Summe 4,20 3,00 9,00 73,42 18,85 57,32 0,38 166,17 181 MitarbeiterInnen

Fachbereich 380 - Gesamt

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 6,77 3,50 12,00 9,00 73,42 2,51 6,90 18,85 1,28 57,32 1,38 194,93

Summe 1,00 1,00 6,77 3,50 12,00 9,00 73,42 2,51 6,90 18,85 1,28 57,32 1,38 194,93 213 MitarbeiterInnen

Vorstand III

Seite 14



Stellenübersicht Tarifbeschäftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

Fachbereich 500 Soziales und Integration

FG 501 Soziales

05 Soziale Leistungen 2,00 7,05 5,53 1,00 6,98 1,69 0,77 25,02

Summe 2,00 7,05 5,53 1,00 6,98 1,69 0,77 25,02 32 MitarbeiterInnen

FG 502 Pflege und Betreuung

05 Soziale Leistungen 2,85 6,78 3,41 4,79 17,83 1,0 ku

Summe 2,85 6,78 3,41 4,79 17,83 21 MitarbeiterInnen

FG 503 Kommunales Integrationszentrum

05 Soziale Leistungen 1,00 2,64 1,51 0,64 5,79 2,51 kw

Summe 1,00 2,64 1,51 0,64 5,79 7 MitarbeiterInnen

Fachbereich 500 - Gesamt

05 Soziale Leistungen 1,00 2,00 9,90 14,95 1,00 11,90 0,64 6,48 0,77 48,64

Summe 1,00 2,00 9,90 14,95 1,00 11,90 0,64 6,48 0,77 48,64 60 MitarbeiterInnen

Fachbereich 530 Gesundheit

FG 531 Amtsärztlicher Dienst

07 Gesundheitsdienste 2,64 3,48 0,21 2,52 3,83 12,68 1,07 kw

Summe 2,64 3,48 0,21 2,52 3,83 12,68 18 MitarbeiterInnen

FG 532 Kinder- und jugendärztlicher Dienst

07 Gesundheitsdienste 3,97 6,42 3,57 3,96 4,05 3,00 24,97 3,0 kw

Summe 3,97 6,42 3,57 3,96 4,05 3,00 24,97 36 MitarbeiterInnen

FG 533 Gesundheitsschutz und Umweltmedizin

07 Gesundheitsdienste 0,28 0,21 4,00 5,50 0,15 3,18 2,00 15,32

Summe 0,28 0,21 4,00 5,50 0,15 3,18 2,00 15,32 17 MitarbeiterInnen

FG 534 Gesundheitsverwaltung

07 Gesundheitsdienste 5,33 2,00 6,29 0,64 3,65 1,00 18,91 9,25 kw

Summe 5,33 2,00 6,29 0,64 3,65 1,00 18,91 22 MitarbeiterInnen

FG 535 Seelische Gesundheit

07 Gesundheitsdienste 1,00 1,50 1,00 3,50 1,0 kw

Summe 1,00 1,50 1,00 3,50 4 MitarbeiterInnen

Fachbereich 530 - Gesamt

07 Gesundheitsdienste 7,89 10,11 1,50 5,33 6,00 16,57 0,15 4,60 13,40 9,83 75,38

Summe 7,89 10,11 1,50 5,33 6,00 16,57 0,15 4,60 13,40 9,83 75,38 97 MitarbeiterInnen
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Stellenübersicht Tarifbeschäftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

Fachdienst 430 Bildung

03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00 2,52 4,80 2,00 2,67 2,90 1,82 18,71 1,77 kw

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,77 4,39 3,00 8,16

08 Sportförderung 1,90 1,90

Summe 0,77 1,00 5,39 2,52 4,80 3,90 2,67 2,90 4,82 28,77 33 MitarbeiterInnen

Fachbereich 510 Jugend und Familie

FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung

05 Soziale Leistungen 5,77 5,77 0,10 kw

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 0,90 3,00 7,00 1,51 0,38 3,72 0,77 4,41 22,69 1,89 kw

Summe 1,00 0,90 3,00 7,00 1,51 0,38 9,49 0,77 4,41 28,46 32 MitarbeiterInnen

FG 512 Soziale Dienste

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 10,68 1,50 1,01 1,00 15,19 2,9 kw; 2,5 ku

Summe 1,00 10,68 1,50 1,01 1,00 15,19 19 MitarbeiterInnen

FG 513 Kinderschutz, Beratung und Prävention

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 4,81 1,00 5,81 1,54 kw

Summe 4,81 1,00 5,81 7 MitarbeiterInnen

FG 514 Teilhabe und Netzwerke

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 2,00 1,00 1,00 1,00 5,00 2,0 kw

Summe 2,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5 MitarbeiterInnen

Fachbereich 510 - Gesamt

05 Soziale Leistungen 5,77 5,77

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 5,71 3,00 7,00 14,19 0,38 6,22 3,78 4,41 2,00 48,69

Summe 1,00 1,00 5,71 3,00 7,00 14,19 0,38 11,99 3,78 4,41 2,00 54,46 63 MitarbeiterInnen

Fachdienst 611 Ländliche Entwicklung und Innovation

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 5,87 0,50 7,37

Summe 1,00 5,87 0,50 7,37 8 MitarbeiterInnen

Vorstand IV
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Stellenübersicht Tarifbeschäftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1

Entgeltgruppe nach TVöD

Kreis Lippe - Tarifbeschäftigte TVöD Gesamt

01 Innere Verwaltung 3,50 1,00 7,69 7,59 34,69 12,14 13,26 4,09 36,45 0,77 11,82 8,95 14,18 8,84 6,41 171,38

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 4,00 10,54 17,68 14,00 40,28 73,42 6,07 14,39 56,45 4,05 59,09 1,38 304,35

03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00 2,52 4,80 2,00 2,67 2,90 1,82 18,71

04 Kultur

05 Soziale Leistungen 1,00 2,00 9,90 14,95 1,00 17,67 0,64 6,48 0,77 54,41

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,77 1,00 10,10 3,00 7,00 14,19 0,38 6,22 3,78 4,41 5,00 56,85

07 Gesundheitsdienste 7,89 10,11 1,50 5,33 6,00 16,57 0,15 4,60 13,40 9,83 75,38

08 Sportförderung 1,90 1,90

09 Räumliche Planung u. Entwicklung 4,00 6,90 14,64 2,72 30,30 6,08 2,87 0,50 68,01

10 Bauen und Wohnen 1,00 9,12 1,03 1,00 2,54 1,00 2,00 3,00 20,69

11 Ver- und Entsorgung 3,51 3,41 1,00 1,00 1,00 1,00 10,92

12 Verkehrsflächen, ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,05 2,72 2,50 13,86 5,87 2,00 0,77 0,64 3,00 33,41

14 Umweltschutz 3,00 5,54 0,50 2,00 11,04

15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 1,00 0,25 7,25

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Kreis Lippe Gesamt 16,16 15,16 28,01 28,02 105,39 54,60 68,08 24,47 154,72 74,19 30,54 35,89 105,20 26,99 65,50 1,38 834,30 948 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - FB 1 Service

05 Soziale Leistungen 1,00 6,00 10,42 8,53 2,69 2,90 6,04 5,00 42,58 0,87 kw

Summe Jobcenter FB 1 1,00 6,00 10,42 8,53 2,69 2,90 6,04 5,00 42,58 49 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - FB 2 Wirtschaftliche Hilfen

05 Soziale Leistungen 1,00 6,00 3,23 77,70 10,36 24,36 122,65 1,0 ku; 1,15 kw

Summe Jobcenter FB 2 1,00 6,00 3,23 77,70 10,36 24,36 122,65 142 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - FB 3 Markt und Integration

05 Soziale Leistungen 1,00 1,00 7,90 3,79 67,27 3,54 7,26 7,83 99,59

Summe Jobcenter FB 3 1,00 1,00 7,90 3,79 67,27 3,54 7,26 7,83 99,59 116 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - Gesamt

05 Soziale Leistungen 2,00 1,00 1,00 19,90 17,45 153,50 13,05 6,44 7,26 38,23 5,00 264,82

Summe Jobcenter Lippe 2,00 1,00 1,00 19,90 17,45 153,50 13,05 6,44 7,26 38,23 5,00 264,82 307 MitarbeiterInnen

Gesamtsumme 16,16 17,16 29,01 29,02 125,29 72,05 221,58 24,47 167,77 74,19 36,98 43,15 143,43 31,99 65,50 0,00 1,38 0,00 1.099,12 1.255 MitarbeiterInnen 
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Stellenübersicht Tarifbeschäftigte SuE

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich S 18 S 17 S 16 Ü S 16 S 15 S 14 S 13 Ü S 13 S 12 Ü S 12 S 11 Ü S 11b S 10 S 9 S 8b S 8a S 7 S 6

Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft

FG 110 Personal und Organisation

01 Innere Verwaltung 0,23 0,50 0,72 0,50 1,95 1,0 ATZ kw

Summe 0,23 0,50 0,72 0,50 1,95 3 MitarbeiterInnen (ohne ATZ)

Fachbereich 500 Soziales und Integration

FG 502 Pflege und Betreuung

05 Soziale Leistungen 3,54 2,57 1,00 7,11

Summe 3,54 2,57 1,00 7,11 8 MitarbeiterInnen

FG 503 Kommunales Integrationszentrum

05 Soziale Leistungen 12,12 12,12

Summe 12,12 12,12 15 MitarbeiterInnen

Fachbereich 500 - Gesamt

05 Soziale Leistungen 3,54 2,57 13,12 19,23

Summe 3,54 2,57 13,12 19,23 23 MitarbeiterInnen

Fachbereich 530 Gesundheit

FG 534 Gesundheitsverwaltung

07 Gesundheitsdienste 1,00 1,00 1,0 kw

Summe 1,00 1,00 2 MitarbeiterInnen

FG 535 Seelische Gesundheit

07 Gesundheitsdienste 0,88 8,89 9,77

Summe 0,88 8,89 9,77 11 MitarbeiterInnen

Fachbereich 530 - Gesamt

07 Gesundheitsdienste 0,88 8,89 1,00 10,77

Summe 0,88 8,89 1,00 10,77 13 MitarbeiterInnen

Entgelttabelle SuE

Vorstand I

Vorstand III
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Stellenübersicht Tarifbeschäftigte SuE

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich S 18 S 17 S 16 Ü S 16 S 15 S 14 S 13 Ü S 13 S 12 Ü S 12 S 11 Ü S 11b S 10 S 9 S 8b S 8a S 7 S 6

Entgelttabelle SuE

Fachbereich 510 Jugend und Familie

FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 0,77 2,77

Summe 1,00 1,00 0,77 2,77 3 MitarbeiterInnen

FG 512 Soziale Dienste 

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 2,00 6,95 37,45 0,77 47,17 3,5 kw

Summe 2,00 6,95 37,45 0,77 47,17 58 MitarbeiterInnen

FG 513 Kinderschutz, Beratung und Prävention

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 2,00 5,81 0,31 0,62 7,19 0,38 17,21 1,88 kw

Summe 0,90 2,00 5,81 0,31 0,62 7,19 0,38 17,21 22 MitarbeiterInnen

FG 514 Teilhabe und Netzwerke

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 2,50 0,51 18,53 3,50 1,00 26,94 1,5 kw

Summe 0,90 2,50 0,51 18,53 3,50 1,00 26,94 36 MitarbeiterInnen

Fachbereich 510 - Gesamt

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,80 3,00 16,26 38,27 0,62 27,26 3,50 0,38 1,00 94,09

Summe 3,80 3,00 16,26 38,27 0,62 27,26 3,50 0,38 1,00 94,09 119 MitarbeiterInnen

Kreis Lippe - Tarifbeschäftigte TVöD SuE Gesamt

01 Innere Verwaltung 0,23 0,50 0,72 0,50 1,95

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur

05 Soziale Leistungen 3,54 2,57 13,12 19,23

06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,80 3,00 16,26 38,27 0,62 27,26 3,50 0,38 1,00 94,09

07 Gesundheitsdienste 0,88 8,89 1,00 10,77

08 Sportförderung

09 Räumliche Planung u. Entwicklung

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12 Verkehrsflächen, ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Kreis Lippe Gesamt 3,80 3,00 20,91 50,23 0,62 42,10 4,00 0,38 1,00 126,04 158 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - FB 3 Markt und Integration

05 Soziale Leistungen 0,56 27,92 28,49 27,92 ku; 1,87 kw

0,56 27,92 28,49 34 MitarbeiterInnen

Jobcenter Lippe - Gesamt

05 Soziale Leistungen 0,56 27,92 28,49

Summe Jobcenter 0,56 27,92 28,49 34 MitarbeiterInnen

Gesamtsumme 3,80 3,00 20,91 50,23 1,18 70,02 4,00 1,00 154,53 192 MitarbeiterInnen

Vorstand IV
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Stellenübersicht

Teil B: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Art der Vergütung
Vorgesehen 

für 2025 

Beschäftigt 

01.10.2024

Stellenplan

2024
Erläuterungen

Anwärterbezüge 2,0 3,0 3,0

Anwärterbezüge 38,0 35,0 36,0 davon pro Einstellungsjahrgang vorauss. 3,0 Stellen JC

Anwärterbezüge 2,0 2,0 3,0

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge 1,0 1,0 2,0 erfolgreicher Abschluss von 2 Anwärtern in 10/2024

Anwärterbezüge 1,0 3,0

Ausbildungsvergütung 15,0 13,0 17,0 davon pro Einstellungsjahrgang vorauss. 2,0 Stellen JC

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung 1,0

Ausbildungsvergütung 1,0 2,0 2,0

Ausbildungsvergütung 7,0 7,0 7,0

Studienbeihilfe 1,0 3,0

Studienbeihilfe 2,0 Neues Studienangebot für 2025; Studienplätze im FB 700

Azubi FachinformatikerIn (Systemintegration) Ausbildungsvergütung 11,0 11,0 11,0

Azubi FachinformatikerIn (Anwendungsentwicklung) Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung 3,0 3,0 3,0

Ausbildungsvergütung 1,0 1,0 1,0

Azubi HauswirtschafterIin Ausbildungsvergütung

Azubi LebensmittelkontrollleurIn gesonderte Vergütung 1,0

gesonderte Vergütung

Azubi NotfallsanitäterIn Ausbildungsvergütung 39,0 31,0 29,0

gesonderte Vergütung 14,0 14,0 20,0 3-monatige Schulung; für 2025 zwei Lehrgänge mit insgesamt 14 TN angenommen

VolontärIn Presse- und Öffentlichkeitsarbeit gesonderte Vergütung 1,0 1,0 1,0

KreisbauoberinspektoranwärterIn (gehobener bautechnischer Dienst)Anwärterbezüge

Duales Studium Bauingenieurwesen/Verkehrswesen Ausbildungsvergütung 3,0 2,0 2,0 Studienplatz im EB Straßen

Duales Studium Bauingenieurwesen Ausbildungsvergütung 3,0 Neues Studienangebot für 2025; Studienplätze in folgenden OE: Team 101.3; Team 630.2; FB 700

Duales Studium Soziale Arbeit Ausbildungsvergütung 4,0 4,0 3,0 Neues Studienangebot für 2025; Studienplätze im FB 510

Duales Studium Soziale Sicherung & Sozialverwaltungswirtschaft (Jobcenter)Ausbildungsvergütung 2,0 Neues Studienangebot für 2025; Studienplätze im JC

152,0 134,0 143,0

Azubi  VermessungstechnikerIn/GeomatikerIn

Bezeichnung

KreissekretäranwärterInnen

KreisinspektoranwärterInnen (kom. Verwaltungsdienst)

KreisinspektoranwärterInnen (Verwaltungsinformatik)

KreisumweltoberinspektoranwärterInnen

KreisvermessungsoberinspektoranwärterInnen

BrandmeisteranwärterIn

Azubi  Verwaltungsfachangestellte/r

Azubi Kauffrau/mann für Büromanagement

Azubi Fachang. f. Medien und Informationsdienste

Azubi BauzeichnerIn

Summe

Studium Geodäsie (interne Ausschreibung)

Studium Geodäsie (mit Vorpraktikum, externe Ausschreibung)

Azubi StraßenwärterIn

Azubi MechanikerIn für Land- u. Baumaschinentechnik

Azubi HygienekontrolleurIn

Weiterbildung Rettungssanitäter/in
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Wesentliche Veränderungen in der Stellenentwicklung 2025 im Vergleich zu 2024

Einsparungen Anzahl Mehrstellen Anzahl

 Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft -8,21  105 IT-Strategie und Informationstechnik 1,46
- Bürgerservice -1,00 - operative IT 0,46

- Altersteilzeit (kw) -5,94 - DMS 1,00

- Personalwirtschaft (kw) -1,00   310 Kreispolizeibehörde 1,00
- Kassenwesen -0,27 - Personalsachbearbeitung 1,00

 Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilität -4,31  Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft 5,00
- Sonderaufgaben Landschaft -0,80 - Personalwirtschaft (kw) 1,59

- Umweltrecht -0,51 - Altersteilzeit (kw) 3,41

- Wasserwirtschaft (kw) -1,00   Fachbereich 300 Ordnung 3,27
- Projekte "Öko Modellregion", "nachhaltige Kommune" (kw) -2,00 - Verkehrssicherung 0,50

  Fachbereich 500 Soziales und Integration -2,00 - Digitalisierung (kw) 1,00

- Quartiersentwicklung, SinFoL -1,00 - Einbürgerungen (kw) 1,00

- Landesprogramm "Komm an" -1,00 - Führerscheinstelle (kw) 0,77

  Fachbereich 530 Gesundheit -1,00  Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilität 1,00
- Projekt "Gemeindepsychiatrische Verbünde" (kw) -1,00 - Landschaftspflege 1,00

  Fachbereich 510 Jugend und Familie -2,00   Fachbereich 380 Bevölkerungsschutz 0,27
- Amtsvormundschaften -0,50 - Zivil-/ Katastrophenschutz (kw) 0,27

- Rückführung/ UMA (kw) -0,50   Fachbereich 500 Soziales und Integration 2,00
- Familienhilfe -0,50 - Grundsicherung 1,00

- Inklusion -0,50 - Bildung und Teilhabe 1,00

  Fachdienst Ländliche Entwicklung und Innovation -1,24   Fachbereich 530 Gesundheit 3,25
- Projekte "Smarte Landregionen", "SROI" (kw) -1,24 - Gesundheitsaufsicht 2,00

- Krebsberatungsstelle (kw) 1,25

  Fachdienst 430 Bildung 1,25
- Schulpsychologische Beratung 0,25

- IT-Administration InnovationSpin (Verl. EB 400) 1,00 *
  Fachbereich 510 Jugend und Familie 8,64

- Schulsozialarbeit (Verl. EB 400) 8,64 *

 Jobcenter Lippe -5,00  Jobcenter Lippe 3,43

Gesamt -23,76 Gesamt 30,57

 Eigenbetrieb Schulen -1,00  Eigenbetrieb Straßen 1,00
- Personalwirtschaft (Umwandlung Beamtenstelle -> Beschäftigtenstelle) - Personalwirtschaft (Umwandlung Beschäftigtenstelle -> Beamtenstelle)

* Es handelt sich um konstenneutrale Verlagerungen von Stellen aus dem Wirtschaftsplan des EB Schulen

in den Stellenplan der Kreisverwaltung Lippe
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Org-Einheit Stellenminderung Anzahl Stellenmehrung Anzahl Verlagerung Anzahl Umwandlung Anzahl

Kreisorgane

Umwandlung EG 8 -> EG 9a 2,00

Umwandlung A 12 -> EG 10 1,00

Einrichtung EG 7 operative IT 0,46 Verlagerung A 13 von 601 1,00 Umwandlung EG 12 -> A 12 1,00

Einrichtung EG 10 DMS-Techniker 1,00 Verlagerung A 12 von 601 1,00 Umwandlung A 11 -> EG 11 1,00

Verlagerung A 11 von 601 0,78 Umwandlung EG 9a -> EG 7 0,54

Verlagerung EG 13 von 601 1,00 Umwandlung EG 8 -> EG 7 2,00

Verlagerung EG 9a nach 140 0,46 Umwandlung EG 8 -> EG 7 2,00

Einrichtung EG 9c Personal SB 1,00 Umwandlung A 14 -> A 15 1,00

Umwandlung A 12 -> EG 11 1,00

Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 2,00

Umwandlung A 10 -> A 9 1.2 1,00

Umwandlung A 9 2.1 -> A 10 1,00

Umwandlung EG 11 -> EG 12 1,00

Umwandlung EG 9a -> EG 9c 1,00

Vorstand I

Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft

Einsparung EG 6 Bürgerservice 1,00 Umwandlung A 11 -> EG 11  0,36

Umwandlung EG 11 -> EG 12 3,00

Umwandlung EG 11 -> EG 10 0,50

Umwandlung EG 8 -> EG 9a 0,51

Umwandlung EG 8 -> EG 6 0,56

Umwandlung EG 5 -> EG 6 0,05

Umwandlung EG 4 -> EG 5 0,77

Einsparung A 12 Personalwirtschaft 1,00 Einrichtung A 10 Personalwirtschaft 1,59 Umwandlung A 14 -> A12 0,80

Einsparung A 15 ATZ 0,50 Einrichtung A 14 ATZ 0,50 Umwandlung EG 11 -> A12  0,05

Einsparung A 11 ATZ 0,42 Einrichtung A 13 2.1 ATZ 0,50 Umwandlung EG 10 -> A12  0,15

Einsparung A 9 1.2 ATZ 0,50 Einrichtung A 12 ATZ 0,50 Umwandlung EG 6 -> EG 9a 0,10

Einsparung A 8 ATZ 0,50 Einrichtung A 12 ATZ 0,50

Einsparung EG 13 ATZ 0,50 Einrichtung A 11 ATZ 0,50

Einsparung EG 11 ATZ 0,42 Einrichtung A 9 1.2 ATZ 0,41

Einsparung EG 11 ATZ 0,50 Einrichtung EG 15 ATZ 0,50

Einsparung EG 9c ATZ 0,44

Einsparung EG 9c ATZ 0,50

Einsparung EG 9b ATZ 0,50

Einsparung EG 6 ATZ 0,40

Einsparung EG 6 ATZ 0,26

Einsparung S 12 ATZ 0,50

FG 110 Personal und Organisation

Anlage: Wesentliche Erläuterungen zum Stellenplan 2025

910 Referat Landrat und strategische 
Steuerung

310 Kreispolizeibehörde

105 IT-Strategie und Informationstechnik

FG 101 Infrastruktur und Bürgerservice

Anlage zum Stellenplan Seite 1



Org-Einheit Stellenminderung Anzahl Stellenmehrung Anzahl Verlagerung Anzahl Umwandlung Anzahl

Anlage: Wesentliche Erläuterungen zum Stellenplan 2025

Einsparung EG 6 Kassenwesen EB 400 0,27 Umwandlung A 11 -> A 12 1,00

Umwandlung A 10 -> A 11 1,00

Verlagerung EG 9a von 105 0,46 Umwandlung EG 9a -> EG 13 0,46

Umwandlung A 11 -> EG 11 0,50

Fachbereich 300 Ordnung

Einrichtung EG 9a Verkehrssicherung 0,50 Umwandlung A 10 -> A 11 1,00

Umwandlung EG 5 -> A 9 1.2 0,23

Einrichtung EG 11 Digitalisierung 1,00 Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 1,00

Einrichtung EG 9c Einbürgerungen 1,00 Umwandlung A 9 1.2 -> EG 9a  1,00

Umwandlung EG 9c -> A 9 2.1 1,00

Umwandlung EG 9c -> EG 10 1,00

Umwandlung EG 9a -> A 9 2.1  0,38

Umwandlung EG 9a -> A 6 2,00

Umwandlung EG 7 --> EG 8 1,00

Einrichtung EG 9a Führerscheinstelle 0,77 Umwandlung A 9 1.2 -> EG 6 0,27

Umwandlung A 8 -> EG 6 0,73

Umwandlung A 7 -> EG 6 1,00

Umwandlung EG 6 -> A 7 1,00

Umwandlung A 14 -> EG 14 0,26

Umwandlung EG 5 -> EG 6 1,90

Vorstand II

Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung

Verlagerung A 13 nach 105 1,00

Verlagerung A 12 nach 105 1,00

Verlagerung A 11 nach 105 0,78

Verlagerung EG 13 nach 105 1,00

Verlagerung EG 9a nach 622 0,31 Umwandlung EG 10 -> EG 11 1,00

Verlagerung EG 8 nach 622 0,19

Verlagerung EG 9a von 621 0,31

Verlagerung EG 8 von 621 0,19

 Umwandlung A 14 -> A 15 0,78

 Umwandlung A 11 -> A 12 2,00

FD 610 Planen und Bauen Umwandlung A 10 -> EG 11 0,51

EB 660 Straßen
Einrichtung A 9 2.1 Finanzen (Nachbesetzung 
einer Beschäftigtenstelle)

1,00 Umwandlung A 11 -> A 12 0,93

FG 623 Immobilienbewertung und 
Vermessung

FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung

FG 330 Ausländer- und 
Staatsangehörigkeitsangelegenheiten

FD 140 Revision und Recht

FG 622 Liegenschaftskataster

FD 390 Veterinärangelegenheiten und 
Verbraucherschutz

601 Digitalisierung 

FG 621 Geoinformation und 
Geodatenmanagement

FG 200 Finanzen, Beteiligungen und 
Wirtschaft

FG 360 Straßenverkehr
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Org-Einheit Stellenminderung Anzahl Stellenmehrung Anzahl Verlagerung Anzahl Umwandlung Anzahl

Anlage: Wesentliche Erläuterungen zum Stellenplan 2025

Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilität

Einsparung EG 14 Sonderaufg. Landschaft 0,80 Einrichtung EG 7 prakt. Landsch.pflege 1,00 Umwandlung EG 11 -> EG 12 0,13

Umwandlung EG 11 -> EG 10 0,77

Umwandlung EG 11 -> EG 10 0,87

Einsparung EG 9a Umweltrecht 0,51 Umwandlung A 11 -> A 12 1,00

Umwandlung A 11 -> A 10 1,00

Einsparung EG 11 Wasserwirtschaft 1,00 Umwandlung A 11 -> A 12 1,00

Umwandlung A 11 -> EG 10 1,00

Einsparung EG 11 Projekte 2,00 Umwandlung EG 12 -> EG 10 0,50

Umwandlung EG 11 -> EG 12 1,00

Vorstand III

Fachbereich 380 Bevölkerungsschutz

FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und 
Katastrophenschutz

Einrichtung EG 9c Zivil-/ Katastrophenschutz 0,27

Verlagerung EG 9b von 383 0,10 Umwandlung A 9 1.2 -> A 10 0,50

Umwandlung A 9 1.2 -> EG 9a 3,00

Umwandlung EG 10 -> EG 11 1,00

Umwandlung EG 9b -> EG 10 0,80

Umwandlung EG 7 -> EG 8 1,00

Verlagerung EG 9b nach 382 0,10 Umwandlung EG 9a -> EG 10 0,20

Umwandlung EG N -> EG 4 7,73

Umwandlung EG 6 -> EG 4 6,00

Fachbereich 500 Soziales und Integration

Einsparung EG 10 Quartiersentwicklung 0,50 Einrichtung A 10 Grundsicherung 1,00 Umwandlung A 11 -> EG 10 1,00

Einsparung EG 9a SinFoL 0,50 Umwandlung A 11 -> EG 9c 1,00

Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 1,00

Umwandlung EG 10 -> A 11 0,95

Umwandlung EG 9b -> A 10 1,00

Umwandlung EG 5 -> EG 6 0,50

FG 502 Pflege und Betreuung Einrichtung EG 6 Bildung und Teilhabe 1,00 Umwandlung A 9 1.2 -> A 9 2.1 1,00

FG 503 Kommunales Integrationszentrum Einsparung S 12 Projekt 1,00 Umwandlung S 12 -> EG 9c 0,64

Fachbereich 530 Gesundheit

FG 531 Amtsärztlicher Dienst

Verlagerung EG 15 von 533 (Orga-Änd.) 0,51 Umwandlung EG 7 -> EG 6 0,64

Verlagerung EG 14 von 533 (Orga-Änd.) 0,67

FG 701 Wasserwirtschaft, 
Abfallwirtschaft und Bodenschutz

FG 383 Rettungsdienst

FG 670 Landschaft und Naturhaushalt

FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und 
Mobilität

FG 382 Leitstelle, Technik

FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht 
und Controlling

FG 501 Soziales

FG 532 Kinder- und jugendärztlicher 
Dienst
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Org-Einheit Stellenminderung Anzahl Stellenmehrung Anzahl Verlagerung Anzahl Umwandlung Anzahl

Anlage: Wesentliche Erläuterungen zum Stellenplan 2025

Einrichtung EG 9a Gesundheitsaufsicht 2,00 Verlagerung EG 15 nach 532 (Orga-Änd.) 0,51 Umwandlung EG 15 -> EG 14 0,21

Verlagerung EG 14 nach 532 (Orga-Änd.) 0,67 Umwandlung EG 8 -> EG 6 0,36

Verlagerung EG 8 von 534 (Orga-Änd.) 0,51

Verlagerung A 8 von 534 (Orga-Änd.) 0,73

Verlagerung EG 6 von 534 (Orga-Änd.) 1,41

Einrichtung S 12 Krebsberatungsstelle 1,00 Verlagerung EG 8 nach 533 (Orga-Änd.) 0,51 Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00

Einrichtung EG 6 Krebsberatungsstelle 0,25 Verlagerung A 8 nach 533 (Orga-Änd.) 0,73 Umwandlung EG 6 -> EG 9a 1,00

Verlagerung EG 6 nach 533 (Orga-Änd.) 1,41

FG 535 Seelische Gesundheit Einsparung EG 11 Projekt 1,00 Umwandlung S 14 -> S 15 0,88

Vorstand IV

EB 400 Schulen Einsparung A 12 (Umw EG 12) 1,00

Einrichtung EG 13 Schulpsychologische 
Beratung

0,25 Umwandlung A 10 -> A 9 2.1 1,00

Einrichtung EG 10 IT-Administration 
InnovationSpin (Verl EB 400)

1,00 Umwandlung EG 12 -> EG 10 0,50

Umwandlung EG 6 -> EG 9a 0,77

Fachbereich 510 Jugend und Familie 

FG 511 Kindertageseinrichtungen und 
Fachbereichssteuerung

Einsparung EG 10 Amtsvormundschaften 0,50 Umwandlung A 11 -> EG 9c 0,50

Einsparung S 17 Rückführung/ UMA 0,50 Umwandlung A 11 -> EG 9c 0,50

Einsparung S 11b Familienhilfe 0,50 Umwandlung A 11 -> S 15 0,50

Umwandlung A 11 -> S 14 0,50

Umwandlung A 10 -> EG 9a 0,50

Umwandlung S 17 -> S 15 0,50

FG 513 Kinderschutz, Beratung und 
Prävention

Einsparung A 11 Inklusion 0,50
Einrichtung S 12 Schulsozialarbeit 
(Verl EB 400)

5,04 Umwandlung S 15 -> A 11 0,50

Einrichtung S 11b Schulsozialarbeit 
(Verl EB 400)

2,60 Umwandlung S 12 -> S 15 1,00

Einrichtung S 8a Schulsozialarbeit 
(Verl EB 400)

1,00 Umwandlung S 11b -> S 12 1,00

Einsparung EG 11 Projekt 0,50

Einsparung EG 10 Projekt 0,74

Einspaurng A 10/ EG 9c 5,00 Einrichtung A 10 Personalwirtschaft 2,43

Einrichtung A 8 Personalwirtschaft 1,00

FD 430 Bildung

FG 514 Teilhabe und Netzwerke

FG 533 Gesundheitsschutz und 
Umweltmedizin

FG 534 Gesundheitsverwaltung

FG 512 Soziale Dienste

FD 611 Ländliche Entwicklung und 
Innovation

Jobcenter

Anlage zum Stellenplan Seite 4
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