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Teil 3 Produktblätter Lippe 

010102 - Unterstützung Verwaltungsführung und der politischen Gremien 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 

Produktgruppe 0101 Unterstützung der Verwaltungsführung 

Produkt 010102 Unterstützung Verwaltungsführung und der politischen Gremien 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

• Führung der Verwaltung 

• politische, administrative und repräsentative Leitungsaufgaben nach kommunalrechtlichen Bestimmungen sowie Leitungsaufgaben 

nach sondergesetzlichen Bestimmungen 

• Wahrnehmung der Aufgaben des Dienstvorgesetzten nach beamten- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen 

• Unterstützung und Beratung des Landrates, der Politik, der Mitglieder des Verwaltungsvorstandes sowie der Fachbereiche und -

dienste zur Erfüllung der Aufgaben 

• Entwicklung von Konzepten, Strategien und Handlungsrahmen zur Förderung und Begleitung des Entwicklungsprozesses zu einem 

modernen Dienstleistungsunternehmen 

• Statistikstelle des Kreises Lippe 

• Organisation und Durchführung des Sitzungsdienstes einschließlich der Schriftführung 

• Entschädigung der Mandatsträger und Mandatsträgerinnen 

• Information der Öffentlichkeit über die Ziele, die Aufgaben und die Leistungen des Kreises Lippe 

• Imagepflege des Kreises Lippe 

• Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Förderung des Ehrenamtes 

Auftragsgrundlage 

• Kommunalverfassungsrecht 

• Hauptsatzung des Kreises Lippe 

• Leitbild des Kreises Lippe 

• Zukunftskonzept Lippe 2030 

• Landespressegesetz NRW 

• Grundsätze zur Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des Kreises Lippe 

• Statistikgesetz NRW 

• Erlass über die Stiftung des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

• Steuerung der Verwaltung unter Berücksichtigung des Leitbildes des Kreises Lippe und der strategischen Zielplanung 

• Mitarbeitendenorientierung 

• Kooperation zwischen Politik und Verwaltung, zeitnahe Abrechnung der Entschädigungen für Kreistagsmitglieder, Ausschussmitglie-

der und sonstige ehrenamtlich Tätige 

• Außendarstellung des Kreises Lippe als leistungsstarker und kundenorientierter Verwaltungsdienstleister 

• Bedarfsgerechte und zeitnahe Versorgung der Medien mit den für ihre Arbeit notwendigen Informationen 

• Sicherstellung einer zeitnahen und umfassenden Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kreises Lippe 

Zielgruppe 

• Kreisverwaltung 

• politische Gremien 

• Landrat 

• Mitglieder des Verwaltungsvorstandes 

• Fachbereichs- und Fachdienstleitungen 

• Öffentlichkeit 

• Presse 

Produktverantwortung 

Daniela Brenker 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 52.900,00 10.000 52.900 10.000 0 -- 

41410101 - Fördermittel Land NRW - Ehrenamt 52.900,00 10.000 52.900 10.000 0 -- 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 123.772,72 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

44880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 115.520,09 -- -- -- -- -- 

44880101 - Rückzahlung von Sitzungsgeldern 8.252,63 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

10 Ordentliche Erträge 176.672,72 13.000 55.900 13.000 3.000 3.000 

11 Personalaufwendungen 1.371.913,95 1.385.752 1.454.226 1.484.400 1.515.200 1.546.600 

50110001 - Bezüge der Beamten 339.028,94 290.416 289.659 295.500 301.400 307.400 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 665.569,55 743.299 786.288 803.100 820.300 837.800 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 36.650,78 41.188 46.108 47.000 47.900 48.900 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 139.657,33 155.363 181.137 184.800 188.500 192.300 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 2.767,08 2.678 3.069 3.100 3.200 3.300 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 22.776,90 14.317 13.863 14.100 14.400 14.700 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 134.523,06 111.353 107.824 110.000 112.200 114.400 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 30.940,31 27.138 26.278 26.800 27.300 27.800 

12 Versorgungsaufwendungen 177.290,99 155.385 154.804 157.900 161.000 164.200 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 148.429,66 134.705 133.239 135.900 138.600 141.400 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 28.861,33 20.680 21.565 22.000 22.400 22.800 

13 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 18.482,49 38.000 33.500 33.500 33.500 33.500 

52510001 - Unterhaltung Fahrzeuge 1.686,70 4.000 1.500 1.500 1.500 1.500 

52510011 - Treibstoffkosten 1.052,75 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

52910001 - Öffentlichkeitsarbeit 10.345,47 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 

52910101 - Aufwendungen für das Ehrenamt 5.397,57 9.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

52910102 - Zukunftskonzept -- 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

14 Bilanzielle Abschreibungen 228,00 1.000 1.140 1.140 1.140 1.140 

57010001 - Abschreibung NKF-CUIG (Covid-19) -- 0 140 140 140 140 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen 228,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

15 Transferaufwendungen 53.096,90 13.100 52.100 13.100 3.100 3.100 

53110001 - Rückzahlung Landeszuweisungen 1.000,00 -- -- -- -- -- 

53180101 - Zuschuss Ring politischer Jugend 3.096,90 3.100 3.100 3.100 3.100 3.100 

53180102 - Fördermittel Land NRW - Ehrenamt 49.000,00 10.000 49.000 10.000 0 -- 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.128.057,63 1.182.550 1.208.700 1.230.300 1.252.200 1.274.700 

54110011 - Reisekosten 354,00 4.300 1.000 1.000 1.000 1.000 

54110012 - Reisekosten LOGA 1.587,43 1.200 2.000 2.000 2.000 2.000 

54120001 - Aus- und Fortbildung 630,00 2.300 2.500 2.500 2.500 2.500 

54120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 54,00 300 500 500 500 500 

54210101 - Sitzungsentschädigungen 181.293,27 152.000 150.000 153.000 156.000 159.000 

54210102 - Aufwandsentschädigung pauschal 547.059,83 585.000 598.600 610.000 622.300 634.700 

54220011 - Miete / Leasing Dienstfahrzeuge 5.852,57 8.200 6.900 6.900 6.900 6.900 

54290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 17.829,04 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 3.931,92 4.200 5.000 5.000 5.000 5.000 

54290101 - SK-Erstattung Fraktion B90/GRÜNE 56.092,56 58.100 40.300 41.200 42.000 42.800 

54290102 - SK-Erstattung Fraktion DIE LINKE 24.930,00 25.800 40.300 41.200 42.000 42.800 
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Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

54290103 - SK-Erstattung CDU-Fraktion 74.790,00 77.400 80.600 82.300 83.900 85.600 

54290104 - SK-Erstattung AfD-Fraktion 37.395,00 38.700 62.900 64.200 65.400 66.700 

54290105 - SK-Erstattung Gruppe Aufbruch C -- 0 26.900 27.500 28.000 28.600 

54290106 - SK-Erstattung SPD-Fraktion 45.402,00 47.000 49.500 50.500 51.500 52.600 

54290107 - SK-Erstattung FDP/FWG-Fraktion 1.680,00 8.300 9.300 9.500 9.700 9.900 

54290108 - SK-Erstattung Gruppe Die Gruppe 37.395,00 38.700 26.900 27.500 28.000 28.600 

54290109 - SK-Erstattung Gruppe FW 24.930,00 25.800 0 0 0 -- 

54290110 - Aufwendungen Statistikstelle 1.732,43 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 

54310001 - Büro-/Betriebsausstattung 2.952,66 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 1.657,00 1.750 2.000 2.000 2.000 2.000 

54460001 - Versicherungsbeiträge 1.440,00 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 

54910001 - Verfügungsmittel Landrat 1.649,28 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

54920001 - Fraktionszuwendungen 50.000,00 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

54991001 - Aufwand für Ehrengaben 7.419,64 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500 

17 Ordentliche Aufwendungen 2.749.069,96 2.775.787 2.904.470 2.920.340 2.966.140 3.023.240 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) 
-

2.572.397,24 
-2.762.787 -2.848.570 -2.907.340 -2.963.140 -3.020.240 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 

21) 

-

2.572.397,24 
-2.762.787 -2.848.570 -2.907.340 -2.963.140 -3.020.240 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-

ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-

2.572.397,24 
-2.762.787 -2.848.570 -2.907.340 -2.963.140 -3.020.240 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 489.749,00 504.200 566.580 577.910 589.470 601.260 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 489.749,00 504.200 566.580 577.910 589.470 601.260 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 489.749,00 504.200 566.580 577.910 589.470 601.260 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) 
-

2.082.648,24 
-2.258.587 -2.281.990 -2.329.430 -2.373.670 -2.418.980 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 

29 und 30) 

-

2.082.648,24 
-2.258.587 -2.281.990 -2.329.430 -2.373.670 -2.418.980 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
VE 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 176.722,26 13.000 55.900 -- 13.000 3.000 3.000 

61410101 - Fördermittel Land NRW - Ehrenamt 52.900,00 10.000 52.900 -- 10.000 0 -- 

64880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 115.569,63 -- -- -- -- -- -- 

64880101 - Erstattung von Sitzungsgeldern 8.252,63 3.000 3.000 -- 3.000 3.000 3.000 

Auszahlungen laufende Verwaltung 2.605.900,26 2.664.929 2.796.954 -- 2.810.700 2.854.400 2.909.400 

70110001 - Bezüge der Beamten 341.784,26 290.416 289.659 -- 295.500 301.400 307.400 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 663.491,43 743.299 786.288 -- 803.100 820.300 837.800 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 36.650,78 41.188 46.108 -- 47.000 47.900 48.900 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 139.657,33 155.363 181.137 -- 184.800 188.500 192.300 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 2.767,08 2.678 3.069 -- 3.100 3.200 3.300 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 22.653,68 14.317 13.863 -- 14.100 14.400 14.700 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 169.249,68 158.566 156.344 -- 159.500 162.700 166.000 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 33.018,20 25.452 26.186 -- 26.700 27.200 27.700 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
VE 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

72510001 - Unterhaltung Fahrzeuge 124,50 4.000 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 

72510011 - Treibstoffkosten 1.084,70 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

72910001 - Öffentlichkeitsarbeit 10.251,99 18.000 18.000 -- 18.000 18.000 18.000 

72910101 - Aufwendungen für das Ehrenamt 5.422,89 9.000 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 

72910102 - Zukunftskonzept -- 5.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

73110001 - Rückzahlung Landeszuweisung 1.000,00 -- -- -- -- -- -- 

73180101 - Zuschuss Ring politischer Jugend 3.096,90 3.100 3.100 -- 3.100 3.100 3.100 

73180102 - Fördermittel Land NRW - Ehrenamt 49.000,00 10.000 49.000 -- 10.000 0 -- 

74110011 - Reisekosten 354,00 4.300 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

74110012 - Reisekosten LOGA 1.587,50 1.200 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

74120001 - Aus- und Fortbildung 630,00 2.300 2.500 -- 2.500 2.500 2.500 

74120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 54,00 300 500 -- 500 500 500 

74210101 - Sitzungsentschädigungen 181.293,27 152.000 150.000 -- 153.000 156.000 159.000 

74210102 - Aufwandsentschädigung pauschal 547.059,83 585.000 598.600 -- 610.000 622.300 634.700 

74220011 - Miete / Leasing Dienstfahrzeuge 5.852,57 8.200 6.900 -- 6.900 6.900 6.900 

74290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 18.061,62 20.000 20.000 -- 20.000 20.000 20.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 3.501,51 4.200 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

74290101 - SK-Erstattung Fraktion B90/GRÜNE 56.092,56 58.100 40.300 -- 41.200 42.000 42.800 

74290102 - SK-Erstattung Fraktion DIE LINKE 24.930,00 25.800 40.300 -- 41.200 42.000 42.800 

74290103 - SK-Erstattung CDU-Fraktion 74.790,00 77.400 80.600 -- 82.300 83.900 85.600 

74290104 - SK-Erstattung AfD-Fraktion 37.395,00 38.700 62.900 -- 64.200 65.400 66.700 

74290105 - SK-Erstattung Gruppe Aufbruch C -- 0 26.900 -- 27.500 28.000 28.600 

74290106 - SK-Erstattung SPD-Fraktion 45.402,00 47.000 49.500 -- 50.500 51.500 52.600 

74290107 - SK-Erstattung FDP/FWG-Fraktion 1.680,00 8.300 9.300 -- 9.500 9.700 9.900 

74290108 - SK-Erstattung Gruppe Die Gruppe 37.395,00 38.700 26.900 -- 27.500 28.000 28.600 

74290109 - SK-Erstattung Gruppe FW 24.930,00 25.800 0 -- 0 0 -- 

74290110 - Aufwendungen Statistikstelle 1.732,43 4.500 4.500 -- 4.500 4.500 4.500 

74310001 - Büro-/Betriebsausstattung 2.952,66 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 1.657,00 1.750 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

74460001 - Versicherungsbeiträge 1.440,00 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 

74910001 - Verfügungsmittel Landrat 1.649,28 10.000 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 

74920001 - Fraktionszuwendungen 50.000,00 50.000 50.000 -- 50.000 50.000 50.000 

74991001 - Auszahlung für Ehrengaben 6.206,61 12.500 12.500 -- 12.500 12.500 12.500 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

2.429.178,00 

-

2.651.929 

-

2.741.054 
-- 

-

2.797.700 

-

2.851.400 

-

2.906.400 

Auszahlungen Investitionstätigkeit -- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 

78310001 - Erwerb Anlagevermögen -- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 

Saldo Investitionstätigkeit -- -1.500 -1.500 -- -1.500 -1.500 -1.500 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

2.429.178,00 

-

2.653.429 

-

2.742.554 
-- 

-

2.799.200 

-

2.852.900 

-

2.907.900 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Investitionsmaßnahmen 

Ergebnis 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 VE 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Bisher bereitgestellt 
Gesamteinzahlun-

gen/- auszahlungen 

A0101201 - Invest 

unter Wertgrenze - 

VV / Sitzungsdienst 

-- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 13.500 -- 

Auszahlungen für den 

Erwerb von Vermö-

gensgegenständen 

-- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 13.500 -- 
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Erläuterungen zum Produkt 

Sitzungsentschädigungen und Aufwandsentschädigung (Konten 54210101 und 54210102): 

Die Verordnung über die Entschädigung der Mitglieder kommunaler Vertretungen und deren Ausschüsse im Land Nordrhein-Westfalen (Entschä-

digungsverordnung Nordrhein-Westfalen – EntschVO NRW) ist mit Wirkung zum 1. Januar 2024 geändert worden. Der Planansatz des Sachkon-

tos 54210101 „Sitzungsentschädigungen“ wurde entsprechend angepasst. 

Nach § 31 KrO NRW erhalten neben den Entschädigungen, die den Kreistagsmitgliedern nach § 30 zustehen, die stellvertretenden Landräte, 

Vorsitzende von Ausschüssen des Kreistags mit Ausnahme des Wahlprüfungsausschusses und Fraktionsvorsitzende eine zusätzliche monatliche 

Aufwandsentschädigung. Darüber hinaus steht eine zusätzliche monatliche Aufwandsentschädigung auch bis zu drei stellvertretenden Fraktions-

vorsitzenden zu, wenn die vom Gesetz vorgegebene Fraktionsstärke erfüllt wird. Aufgrund der Änderung der EntschVO NRW zum 1. Januar 2024 

wurde der Planansatz des Sachkontos 54210102 "Aufwandsentschädigung pauschal" ebenfalls entsprechend angepasst. 

Gemäß § 10 der EntschVO NRW haben sich die Aufwandsentschädigungssätze für die Aufwandsentschädigungen (hier: §§ 2 bis 4 und 5 Abs. 

4) jährlich, beginnend ab dem 1. Januar 2025, um zwei Prozent erhöht. Die jeweils geltenden Entschädigungssätze werden durch das für Kom-

munales zuständige Ministerium bekannt gemacht. Gem. der EntschVO NRW vom 17.12.2025 wird neben der turnusmäßigen Erhöhung in Höhe 

von 2 % zum Jahreswechsel 2025/26 und einer Erhöhung in Höhe von 2 % nachträglich zum letzten Jahreswechsel zudem aus politischen 

Gründen eine Erhöhung in Höhe von drei in der Vergangenheit liegenden Jahren (jeweils in Höhe von 2 %) vorgenommen. Einschließlich der 

Zinseszinseffekte kommt es damit zum Jahreswechsel 2025/26 zu einer Steigerung in Höhe von insgesamt etwa 10,4 % der Aufwandsentschä-

digungen für Kreistagsmitglieder, Ratsmitglieder, sachkundige Bürger und entsprechende Funktionspositionen. Der Haushaltsansatz ist lediglich 

mit 2% Steigerung geplant, da die Höhe des Ansatzes aufgrund der Neukonstituierung abzuwarten bleibt. 

Mit Beschluss des Kreistages in seiner Sitzung am 24.06.2024 wurde zum 01.07.2024 die Hauptsatzung des Kreises Lippe geändert. Die Ände-

rungen umfassen unter anderem die Umstellung der Gewährung der Aufwandsentschädigung für Kreistagsmitglieder von einer Teil- auf eine 

Vollpauschale. Die Zahlungen von weiteren Sitzungsgeldern an Kreistagsmitglieder entfallen daher. Aufgrund der Kommunalwahl im September 

2025 ergab sich eine einmalige weitere Reduzierung des Ansatzes für Sitzungsentschädigungen, da davon auszugehen war, dass im 4. Quartal 

2025 Ausschussberatungen usw. nicht oder nicht wie im sonst üblichen Umfang stattfinden. Ab dem Jahr 2026 werden die Sitzungsentschädi-

gungen mit einer jährlichen Steigerung von 3.000 € p.a. in die Finanzplanung eingestellt, die Aufwandsentschädigungen steigen gem. der o.g. 

Rechtsgrundlage um 2% p.a.. 

Sachkostenerstattung Fraktionen/Gruppen (Konten 54290101 bis 54210109): 

Fraktionen, denen kein Personal für das Fraktionsbüro durch den Kreis Lippe gestellt bzw. im vollen Umfang gestellt wird, erhalten anstelle der 

beim Kreis Lippe hierfür geleisteten Personalaufwendungen einen Aufwendungsersatz. Die Berechnung des Aufwendungsersatzes erfolgt auf 

Basis eines Mittelwertes der Personalkosten einer Stelle EG 10 TVöD wie folgt: große Fraktionen: 1,0 Stelle; mittlere Fraktionen: 0,75 Stelle; 

kleine Fraktionen: 0,5 Stelle; Gruppen: 2/3 Stelle der kleinsten Fraktion. Eine Erhöhung des Aufwendungsersatzes erfolgt analog der tariflichen 

Erhöhung im öffentlichen Dienst. Die Sachkostenerstattungen an die jeweiligen Fraktionen und Gruppen sind nach der bisherigen Zusammenset-

zung fortgeschrieben. Die Ansätze wurden an das Wahlergebnis der Kommunalwahl 2025 angepasst. 

Der Ansatz auf dem Konto 52910104 - SK-Erstattung der AfD-Fraktion - ist zudem zusätzlich um 2.400 € p.a. erhöht, da die Partei keine Räum-

lichkeiten des Kreishauses nutzt und ein externes Büro für mtl. 200 € angemietet hat. Die Kosten hierfür werden zusätzlich zu den Sachkosten 

für Personal erstattet. Das bisherige Büro wird von der Verwaltung genutzt. 

Ehrenamtsbüro: 

Das seit 2008 bestehende Ehrenamtsbüro des Kreises Lippe ist Ansprechpartner für alle Belange rund um das Ehrenamt. Ehrenamtliche, Vereine 

und gemeinnützige Organisationen in Lippe erhalten durch das Ehrenamtsbüro Beratung und Unterstützung. Die Organisation von Veranstaltun-

gen und Fachtagungen und die Durchführung von Seminaren gehören neben einer aktiven Öffentlichkeitsarbeit zu den Möglichkeiten der Förde-

rung des bürgerschaftlichen Engagements. Der Ansatz für die Aufwendungen des Ehrenamts wurde zur Stärkung des Ehrenamts in Lippe ab 

2026 um 1.000 € angepasst. Kompensiert wird die Erhöhung durch Einsparungen bei den Reisekosten (Reduzierung dort 1.500 € ab 2026). 

Teilnahme des Kreises Lippe am Landesförderprogramm „Heimat.Zukunft.Nordrhein-Westfalen“ (Konten 41410101 und 53180102): 

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 20.03.2023 die weitere Teilnahme des Kreises Lippe an dem Landesförderprogramm Heimat.Zukunft.Nord-

rhein-Westfalen und die jährliche Auslobung des „Heimat-Preises“ für die Jahre 2023 bis 2027 beschlossen (vgl. DS-Nr. 037/2023). Im Rahmen 

einer Landeszuweisung wird den Kreisen ein Preisgeld in Höhe von 10.000 Euro zur Verfügung gestellt. Der Heimat-Preis muss bis zum 31.12. 

des jeweiligen Haushaltsjahres vergeben sein. 

10



Teil 3 Produktblätter Lippe 

Teilnahme des Kreises Lippe an der Förderrichtlinie "2.000 x 1.000 Euro für das Engagement" (Konten 41410101 und 53180102): 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert bis zum 31.12.2026 auf der Grundlage des Landesprogramms "2.000 x 1.000 Euro für das Engagement" 

Maßnahmen, die dem Bereich des bürgerschaftlichen Engagements zuzuordnen sind. Gefördert wurden in 2025 Maßnahmen mit Bezugspunkt 

zum bürgerschaftlichen Engagement von natürlichen und juristischen Personen des privaten und öffentlichen Rechts (Vereine, Organisationen, 

Initiativen), welche einen Mehrwert für das gesellschaftliche Miteinander darstellen oder sich am Prinzip der Gemeinnützigkeit orientieren. Für 

das Jahr 2026 wurde noch kein Förderschwerpunkt festgelegt. Die Höhe der Zuteilung der Fördermittel an die jeweilige Gebietskörperschaft 

richtet sich nach der Einwohnzahl und beträgt für den Kreis Lippe bis Ende 2026 jährlich 39.000 € zuzüglich eines jährlichen Pauschalbetrags in 

Höhe von 10 Prozent der Fördersumme für den entstehenden zusätzlichen Verwaltungsaufwand zur Verfügung. Die Förderrichtlinie tritt mit Ablauf 

des 31. Dezember 2026 außer Kraft. 

Aufgaben- und Strukturanalyse 2023: 

Vor dem Hintergrund der Aufgaben- und Strukturanalyse 2023 wurde von einer Fortführung des Business Intelligence (BI) Moduls abgesehen. 

Hierdurch ergaben sich Einsparungen bei den Personalaufwendungen in Höhe von 22.000 € (-0,5 Stellen). Darüber hinaus wurden im Rahmen 

der Aufgaben- und Strukturanalyse 2023 Budgetreduzierungen in Höhe von 14.000 € vorgenommen: 

• 52910001 Öffentlichkeitsarbeit: 1.000 € 

• 52910102 Zukunftskonzept: 2.000 € 

• 54220001 Mieten und Pachten: 2.000 € 

• 54290001 Fraktionszuwendungen: 8.000 € 

• 54290110 Aufwendungen Statistikstelle: 1.000 € 

Aufgaben- und Strukturanalyse 2024: 

Im Rahmen der Aufgaben- und Strukturanalyse 2024 wurden aufgrund der Änderung von Prozessen / Standards weitere Budgetreduzierungen 

in Höhe von 14.500 € vorgenommen: 

• 52910001 Öffentlichkeitsarbeit: 6.000 € 

• 52910102 Zukunftskonzept: 3.000 € 

• 54290003 Verfahrenskosten OWL-IT: 2.500 € 

[hier: Verzicht auf den Druck umfangreicher Anlagen - stattdessen ausschließlich digitale Bereitstellung über das Kreistagsinformationssystem] 

• 54290110 Aufwendungen Statistikstelle: 500 € 

• 54910001 Verfügungsmittel Landrat: 2.500 € 

Mit der DS-Nr. 001.8/2024 (Gemeinsame Antrag von SPD, Bündnis 90/Die Grünen und UKTM zur Umsetzung des für das Haushaltsjahr 2024 

eingeplanten globalen Minderaufwandes aufgrund der Maßnahmenliste des Landrates gemäß Beschlussvorlage mit DS-Nr. 227/2023 bzw. DS-

Nr. 001.4/2024) wurden durch den Kreistag in seiner Sitzung am 18.03.2024 Einsparungen in Höhe von rd. 37.000 € beschlossen: 

• 52910102 Zukunftskonzept: 5.000 € 

• 54210101 Sitzungsentschädigungen: 25.092 € - Aufwandsentschädigung KTM: Umstellung von Teil- auf Vollpauschale bei 60 KTM 

(Annahme: 50 x Sitzungsgelder pro Jahr) - 

• 54210101 Sitzungsentschädigungen: 5.000 € - Begrenzung des Verdinestausfalls auf 18:00 Uhr - 

• 54920001 Fraktionszuwendungen: 2.000 € 

Zahl der Beschäftigten: 

Zu den Beschäftigten des Referates Landrat und Strategische Steuerung zählen auch die persönliche Referentin des Landrats, der Fahrdienst, 

zwei Fraktionssekretärinnen, der Sitzungsdienst, die Press- sowie Statistikstelle. Die Beschäftigtenanzahl sinkt um 0,35 Stellenanteile durch eine 

Arbeitszeitveränderung auf 14,32 Stellenanteile (Vorjahr von 14,67 Stellenanteile). 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Beschäftigte Anz 14,67 14,67 14,32 14,32 14,32 14,32 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -7,41 -7,98 -8,23 -8,40 -8,56 -8,73 

Kostendeckungsgrad % 24,24 18,63 21,43 20,23 19,97 19,99 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Sitzungen der politischen Gremien Anz 62 80 75 75 75 75 

Kreistagsmitglieder Pers 60 60 60 60 60 60 

abgerechnete Sitzungen Anz 340 370 370 370 370 370 

gefertigte Abrechnungen Anz 1.065 1.180 1.180 1.180 1.180 1.180 

Kommunalrechtliche Gutachten Anz 7 7 7 7 7 7 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Pressedienste/-mitteilungen Anz 310 420 300 300 300 300 

Pressegespräche/-konferenzen Anz 36 70 70 70 70 70 

Presseanfragen Anz 310 250 350 350 350 350 

Grußworte Anz 70 100 100 100 100 100 

Internetseiten Anz 650 500 500 500 500 500 

Social Media (Facebook, Instagram, YouTube) Anz 526 800 600 600 600 600 

Grafik Anz 410 150 350 350 350 350 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Verleihung Schützenorden Anz 0 3 3 3 3 3 

Verleihung Bundesverdienstorden Anz 6 3 4 4 4 4 

Verleihung Lippischer Ehrenring Anz 8 8 8 8 8 8 

12



Teil 3 Produktblätter Lippe 

010201 - Gleichstellung 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 

Produktgruppe 0102 Interessenvertretung 

Produkt 010201 Gleichstellung 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

• Sicherstellung einer gleichwertigen Teilhabe von Frauen und Männern an der Gesellschaft 

• Förderung der tatsächlichen Durchsetzung der Gleichbehandlung von Frauen und Männern 

• Hinwirkung auf die Beseitigung bestehender Nachteile 

Auftragsgrundlage 

• Art. 3 Abs. 2 GG 

• § 3 KrO 

• § 14 der Hauptsatzung des Kreises Lippe 

• Landesgleichstellungsgesetz NW 

• Gleichstellungsplan für den Kreis Lippe 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Zielgruppe 

• Frauen und Männer in der Kreisverwaltung und der Gesellschaft 

• Bürger und Bürgerinnen der Kommunen ohne Gleichstellungsbeauftragte 

Produktverantwortung 

Nicole Krüger 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 21.890,31 250 250 250 250 250 

44610001 - sonst. Verwaltungs- und Betriebsertrag 21.890,31 250 250 250 250 250 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 66.213,92 67.000 69.400 70.700 72.100 73.500 

44820001 - Kostenerstattung Kommunen -- 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

44840001 - Personalkostenerstattung Sozialversicherungsträger 4.456,92 -- -- -- -- -- 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 61.757,00 64.000 66.400 67.700 69.100 70.500 

10 Ordentliche Erträge 88.104,23 67.250 69.650 70.950 72.350 73.750 

11 Personalaufwendungen 169.270,49 183.609 197.553 201.500 205.600 209.800 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 135.482,47 145.911 156.478 159.600 162.800 166.100 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 7.132,67 7.995 8.577 8.700 8.900 9.100 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 26.092,09 29.177 31.928 32.600 33.300 34.000 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 563,26 526 570 600 600 600 

15 Transferaufwendungen 48.411,00 58.800 71.000 71.000 71.000 71.000 

53120106 - Zuweisung Stadt Detmold (FAIR) 42.411,00 52.800 65.000 65.000 65.000 65.000 

53180106 - Mitfinanzierung Projekt "Frau und Beruf" 6.000,00 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 29.077,54 19.700 19.700 19.700 19.700 19.700 

54110011 - Reisekosten 81,70 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

54110012 - Reisekosten LOGA 1.169,85 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 438,49 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 26.831,01 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 556,49 700 700 700 700 700 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

17 Ordentliche Aufwendungen 246.759,03 262.109 288.253 292.200 296.300 300.500 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) -158.654,80 -194.859 -218.603 -221.250 -223.950 -226.750 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 

21) 
-158.654,80 -194.859 -218.603 -221.250 -223.950 -226.750 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-

ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 
-158.654,80 -194.859 -218.603 -221.250 -223.950 -226.750 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 26.426,00 27.210 30.570 31.180 31.800 32.440 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 26.426,00 27.210 30.570 31.180 31.800 32.440 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 26.426,00 27.210 30.570 31.180 31.800 32.440 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) -132.228,80 -167.649 -188.033 -190.070 -192.150 -194.310 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 

29 und 30) 
-132.228,80 -167.649 -188.033 -190.070 -192.150 -194.310 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
VE 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 87.800,47 67.250 69.650 -- 70.950 72.350 73.750 

64610001 - sonst. Verwaltungs- und Betriebseinzahlung 21.586,55 250 250 -- 250 250 250 

64820001 - Kostenerstattung Kommunen -- 3.000 3.000 -- 3.000 3.000 3.000 

64840001 - Personalkostenerstattung Sozialversicherungsträger 4.456,92 -- -- -- -- -- -- 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 61.757,00 64.000 66.400 -- 67.700 69.100 70.500 

Auszahlungen laufende Verwaltung 246.821,98 262.109 288.253 -- 292.200 296.300 300.500 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 135.550,53 145.911 156.478 -- 159.600 162.800 166.100 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 7.132,67 7.995 8.577 -- 8.700 8.900 9.100 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 26.092,09 29.177 31.928 -- 32.600 33.300 34.000 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 563,26 526 570 -- 600 600 600 

73120106 - Zuweisung Stadt Detmold (FAIR) 42.411,00 52.800 65.000 -- 65.000 65.000 65.000 

73180106 - Mitfinanzierung Projekt "Frau und Beruf" 6.000,00 6.000 6.000 -- 6.000 6.000 6.000 

74110011 - Reisekosten 81,70 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

74110012 - Reisekosten LOGA 1.169,84 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 438,49 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 26.825,91 15.000 15.000 -- 15.000 15.000 15.000 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 556,49 700 700 -- 700 700 700 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

159.021,51 
-194.859 -218.603 -- -221.250 -223.950 -226.750 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

159.021,51 
-194.859 -218.603 -- -221.250 -223.950 -226.750 

Erläuterungen zum Produkt 

Regionalstelle Frau und Arbeit in der Region: 

Aufgrund der Kooperationsvereinbarung vom 10.05.2012 zwischen dem Kreis und der Stadt Detmold trägt der Kreis die Hälfte der Gesamtkosten 

für die Regionalstelle Frau und Arbeit in der Region (FAIR). Für die Planung 2026 wurden die Kosten für FAIR erstmals seit 2019 angepasst 

und betragen jetzt 65.000 €. 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL: 

Die OstWestfalenLippe GmbH führt das Projekt zur Zeit "Competentia NRW - Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL" durch. In der bis 

2024 laufenden Förderphase beteiligte sich der Kreis hieran mit 6.000 € jährlich. Eine Erhöhung durch die OWL GmbH auf 13.000 € ab 2025 war 

vorgesehen. Die Erhöhung wird durch den Kreis Lippe bislang aufgrund von Unklarheiten nicht mitgetragen und ist daher zunächst nicht eingeplant 

(vgl. Beschluss Kreistag 18.03.2024 - Vorlage DS-Nr. 001.8/2024). 

sonstige Geschäftsaufwendungen: 

Sofern entsprechende Kostenbeteiligungen realisiert werden können (Konto 44610001) stehen die Mehrerträge korrespondierend für entspre-

chende Geschäftsaufwendungen (Konto 54290004) zur Verfügung, vgl. Jahresrechnung 2024. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Beschäftigte Anz 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -0,46 -0,56 -0,63 -0,64 -0,65 -0,66 

Kostendeckungsgrad % 46,41 36,04 34,77 34,95 35,15 35,34 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Zahl der Beschäftigten (mit Eigenbetrieben) Pers 2.178 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 

Anzahl der Frauen (mit Eigenbetrieben) Pers 1.332 1.325 1.325 1.325 1.325 1.325 

beurlaubte Beschäftigte (mit Eigenbetrieben) Pers 97 100 100 100 100 100 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Einzelfallberatungen extern Anz 64 70 70 70 70 70 

Mitwirkung Einzelfallentscheidungen, Vorstellungsgespräche, Stel-

lenbewertung etc. 
Anz 212 200 200 200 200 200 

Projekte, Arbeitsgruppen Anz 85 115 115 115 115 115 

Veranstaltungen etc. Anz 31 30 30 30 30 30 

Einzelfallberatungen intern Anz 231 250 250 250 250 250 

Summe der Beratungen, Mitwirkungen, etc. Anz 623 665 665 665 665 665 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Nettoaufwand je Beratung / Mitwirkung (ohne Transferaufwand) EUR -134,54 -163,68 -175,99 -179,05 -182,18 -185,43 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

010202 - Personalrat 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 

Produktgruppe 0102 Interessenvertretung 

Produkt 010202 Personalrat 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

Vertretung der Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gegenüber dem Dienstherrn. 

Auftragsgrundlage 

Landespersonalvertretungsgesetz 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Zielgruppe 

• Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung und der Eigenbetriebe 

• Verwaltungsleitung 

• Fachbereichsleitung 

Produktverantwortung 

Jörg Ortmeier 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 192.401,98 201.400 208.100 212.300 215.600 219.000 

44850001 - Kostenerstattung verb. Unternehmen 41.230,98 44.600 45.500 46.400 46.400 46.400 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 151.171,00 156.800 162.600 165.900 169.200 172.600 

10 Ordentliche Erträge 192.401,98 201.400 208.100 212.300 215.600 219.000 

11 Personalaufwendungen 466.903,39 481.594 527.821 538.500 549.300 560.200 

50110001 - Bezüge der Beamten 55.454,08 57.995 68.891 70.300 71.700 73.100 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 299.511,63 309.475 331.650 338.300 345.100 352.000 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 17.144,60 17.956 19.213 19.600 20.000 20.400 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 62.757,89 64.538 71.667 73.100 74.600 76.100 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 1.245,21 1.115 1.209 1.200 1.200 1.200 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 3.725,56 2.859 3.297 3.400 3.500 3.600 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 22.003,59 22.237 25.644 26.200 26.700 27.200 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 5.060,83 5.419 6.250 6.400 6.500 6.600 

12 Versorgungsaufwendungen 28.999,02 31.030 36.818 37.500 38.200 39.000 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 24.278,25 26.900 31.689 32.300 32.900 33.600 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 4.720,77 4.130 5.129 5.200 5.300 5.400 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 30.315,16 37.750 37.750 37.750 37.750 37.750 

54110011 - Reisekosten 90,60 5.750 5.750 5.750 5.750 5.750 

54110012 - Reisekosten LOGA 1.926,88 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 26.095,91 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 

54120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 205,44 -- -- -- -- -- 

54210121 - Aufwendungen Konzernbetriebsrat 778,83 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 1.217,50 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

17 Ordentliche Aufwendungen 526.217,57 550.374 602.389 613.750 625.250 636.950 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) -333.815,59 -348.974 -394.289 -401.450 -409.650 -417.950 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 

21) 
-333.815,59 -348.974 -394.289 -401.450 -409.650 -417.950 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-

ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 
-333.815,59 -348.974 -394.289 -401.450 -409.650 -417.950 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 54.360,00 55.970 62.880 64.140 65.420 66.730 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 54.360,00 55.970 62.880 64.140 65.420 66.730 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 54.360,00 55.970 62.880 64.140 65.420 66.730 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) -279.455,59 -293.004 -331.409 -337.310 -344.230 -351.220 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 

29 und 30) 
-279.455,59 -293.004 -331.409 -337.310 -344.230 -351.220 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
VE 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 192.401,98 201.400 208.100 -- 212.300 215.600 219.000 

64850001 - Kostenerst. verb. Unternehmen 41.230,98 44.600 45.500 -- 46.400 46.400 46.400 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 151.171,00 156.800 162.600 -- 165.900 169.200 172.600 

Auszahlungen laufende Verwaltung 504.483,90 528.436 577.089 -- 587.950 599.050 610.250 

70110001 - Bezüge der Beamten 56.996,50 57.995 68.891 -- 70.300 71.700 73.100 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 299.343,41 309.475 331.650 -- 338.300 345.100 352.000 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 17.144,60 17.956 19.213 -- 19.600 20.000 20.400 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 62.757,89 64.538 71.667 -- 73.100 74.600 76.100 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 1.245,21 1.115 1.209 -- 1.200 1.200 1.200 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 3.705,41 2.859 3.297 -- 3.400 3.500 3.600 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 27.683,73 31.665 37.184 -- 37.900 38.700 39.500 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 5.400,70 5.083 6.228 -- 6.400 6.500 6.600 

74110011 - Reisekosten 90,60 5.750 5.750 -- 5.750 5.750 5.750 

74110012 - Reisekosten LOGA 1.828,30 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 26.095,91 20.000 20.000 -- 20.000 20.000 20.000 

74120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 182,95 -- -- -- -- -- -- 

74210121 - Auszahlungen Konzernbetriebsrat 781,21 10.000 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 1.227,48 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

312.081,92 
-327.036 -368.989 -- -375.650 -383.450 -391.250 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

312.081,92 
-327.036 -368.989 -- -375.650 -383.450 -391.250 

Erläuterungen zum Produkt 

Gem. §§ 59; 40 Betriebsverfassungsgesetz hat der Kreis Lippe die Kosten des Konzernbetriebsrates zu tragen. Für Sitzungen und lfd. Ge-

schäftsführung sind in erforderlichem Umfang Räume, Sachmittel sowie Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfügung zu stellen. Bei 

Konto 54210121 werden zentral insb. Aufwand für Fortbildung und Aufwand für Rechtsanwaltsgebühren erfasst. Mitglieder des Personalrates der 

Kreisverwaltung Lippe gehören dem Konzernbetriebsrat nicht an. Insofern hat dessen Arbeit, obwohl die Kosten durch den Kreis Lippe zu tragen 

sind, keinerlei Auswirkung auf die Personalwirtschaft des Kreises Lippe. Der Ansatz bleibt daher auch in 2026 bei 10.000 €. 

Aufgrund stetig gestiegener Mitarbeiterzahlen sind ab 2024 fünf Mitglieder des Personalrats freigestellt (§ 42 Abs. 4 Satz 3 LPVG). Die Mitglie-

derzahl des Personalrats liegt bei insgesamt 15. 
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Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Beschäftigte Anz 6,37 5,96 6,10 6,10 6,10 6,10 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -0,96 -1,01 -1,14 -1,16 -1,18 -1,21 

Kostendeckungsgrad % 46,89 46,76 44,98 45,04 44,95 44,86 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

betreute Beschäftigte Pers 2.178 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 

Nettoaufwand je betreutem Beschäftigten EUR -127,95 -131,02 -148,80 -151,53 -154,74 -157,97 

19



20



Teil 3 Produktblätter Lippe 

010301 - Bürgerservice 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 

Produktgruppe 0103 Zentrale Dienste 

Produkt 010301 Bürgerservice 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

Der Bürgerservice, der gleichzeitig auch Haupteingang des Kreishauses ist, ist mit seinen kunden- sowie serviceorientierten damit erweiterten 

Öffnungszeiten die zentrale Anlaufstelle. Dort erhalten alle Besucherinnen und Besucher persönlich, per E-Mail/Post oder per Telefon allgemeine 

Informationen zu allen Dienstleistungen des Kreises. Darüber hinaus werden dort qualifizierte Informationen und Serviceleistungen angeboten. 

Auftragsgrundlage 

Beschluss des Kreistages, Leitbild des Kreises Lippe 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

Sicherstellung einer bürgernahen und abschließenden Bearbeitung von Verwaltungsdienstleistungen im Rahmen einer kundenorientierten Öff-

nungszeit. 

Zielgruppe 

• Organisationseinheiten und Mitarbeitende des Kreises Lippe (einschließlich Eigenbetriebe) 

• Bürgerinnen und Bürger (persönlich oder telefonische Vorsprache) 

• Vertreterinnen und Vertreter der politischen Gremien 

Produktverantwortung 

Andrea Dorsch Braunsdorf 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

4 Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 26.875,80 28.000 26.000 26.000 26.000 26.000 

43110116 - Verwaltungsgebühren Verpflichtungserklärungen 17.005,00 20.000 18.000 18.000 18.000 18.000 

43110118 - Verwaltungsgebühren Reiten 9.870,80 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 

5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 920,70 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

44610001 - sonst. Verwaltungs- und Betriebsertrag 920,70 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 11.614,66 5.000 2.500 2.200 2.200 2.200 

44840001 - Personalkostenerstattung Sozialversicherungsträger 9.391,14 -- -- -- -- -- 

44880116 - Kostenerstattung Telefonservice Lippe 2.223,52 5.000 2.500 2.200 2.200 2.200 

10 Ordentliche Erträge 39.411,16 34.000 29.500 29.200 29.200 29.200 

11 Personalaufwendungen 645.780,44 706.481 654.196 667.300 680.700 694.300 

50110001 - Bezüge der Beamten 152.175,43 136.665 142.306 145.200 148.100 151.100 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 323.665,92 395.096 343.453 350.300 357.300 364.400 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 17.130,87 20.898 18.508 18.900 19.300 19.700 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 66.969,66 80.490 75.984 77.500 79.100 80.700 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 1.345,63 1.423 1.252 1.300 1.300 1.300 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 10.223,57 6.737 6.811 6.900 7.000 7.100 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 60.381,59 52.401 52.972 54.000 55.100 56.200 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 13.887,77 12.771 12.910 13.200 13.500 13.800 

12 Versorgungsaufwendungen 79.578,26 73.122 76.053 77.600 79.100 80.700 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 66.623,66 63.390 65.459 66.800 68.100 69.500 
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Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 12.954,60 9.732 10.594 10.800 11.000 11.200 

13 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 496,34 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 

52910001 - Öffentlichkeitsarbeit 17,20 0 0 0 0 -- 

52910116 - Reiterplaketten 479,14 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 

14 Bilanzielle Abschreibungen 140,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen 140,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.046,18 17.000 12.500 12.500 12.500 12.500 

54110011 - Reisekosten -- 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

54110012 - Reisekosten LOGA 1,89 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 480,00 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 

54290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 1.180,83 3.500 2.000 2.000 2.000 2.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 2.633,76 4.500 1.000 1.000 1.000 1.000 

54290031 - Aufwendungen EC-Cash/Kassenautomat -- 3.500 4.000 4.000 4.000 4.000 

54290117 - Rufnummer 115 749,70 0 0 -- -- -- 

54310001 - Büro-/Betriebsausstattung -- 500 500 500 500 500 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter -- 500 500 500 500 500 

17 Ordentliche Aufwendungen 731.041,22 799.003 745.149 759.800 774.700 789.900 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) -691.630,06 -765.003 -715.649 -730.600 -745.500 -760.700 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 

21) 
-691.630,06 -765.003 -715.649 -730.600 -745.500 -760.700 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-

ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 
-691.630,06 -765.003 -715.649 -730.600 -745.500 -760.700 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 85.316,00 87.830 98.700 100.670 102.680 104.730 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 85.316,00 87.830 98.700 100.670 102.680 104.730 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 85.316,00 87.830 98.700 100.670 102.680 104.730 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) -606.314,06 -677.173 -616.949 -629.930 -642.820 -655.970 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 

29 und 30) 
-606.314,06 -677.173 -616.949 -629.930 -642.820 -655.970 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
VE 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 39.565,29 34.000 29.500 -- 29.200 29.200 29.200 

63110116 - Verwaltungsgebühren Verpflichtungserklärungen 16.502,00 20.000 18.000 -- 18.000 18.000 18.000 

63110117 - Verwaltungsgebühren Jagdscheine 50,00 0 0 -- 0 -- -- 

63110118 - Verwaltungsgebühren Reiten 9.925,75 8.000 8.000 -- 8.000 8.000 8.000 

64610001 - sonst. Verwaltungs- und Betriebseinzahlung 875,60 1.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

64840001 - Personalkostenerstattung Sozialversicherungsträger 9.391,14 -- -- -- -- -- -- 

64880116 - Kostenerst. Telefonservice Lippe 2.820,80 5.000 2.500 -- 2.200 2.200 2.200 

Auszahlungen laufende Verwaltung 671.826,99 747.305 691.889 -- 705.400 719.300 733.400 

70110001 - Bezüge der Beamten 155.466,89 136.665 142.306 -- 145.200 148.100 151.100 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 324.230,92 395.096 343.453 -- 350.300 357.300 364.400 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 17.130,87 20.898 18.508 -- 18.900 19.300 19.700 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 66.969,66 80.490 75.984 -- 77.500 79.100 80.700 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 1.345,63 1.423 1.252 -- 1.300 1.300 1.300 
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Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
VE 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 10.168,26 6.737 6.811 -- 6.900 7.000 7.100 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 75.968,87 74.619 76.810 -- 78.300 79.900 81.500 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 14.820,44 11.977 12.865 -- 13.100 13.400 13.700 

72910001 - Öffentlichkeitsarbeit 17,20 1.000 0 -- 0 0 -- 

72910116 - Reiterplaketten 479,14 1.400 1.400 -- 1.400 1.400 1.400 

74110011 - Reisekosten -- 1.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

74110012 - Reisekosten LOGA 1,89 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 480,00 3.500 3.500 -- 3.500 3.500 3.500 

74290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 1.286,56 3.500 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 2.517,24 4.500 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

74290031 - Aufwendungen EC-Cash/Kassenautomat -- 3.500 4.000 -- 4.000 4.000 4.000 

74290117 - Rufnummer 115 943,42 0 0 -- -- -- -- 

74310001 - Büro-/Betriebsausstattung -- 500 500 -- 500 500 500 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter -- 500 500 -- 500 500 500 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

632.261,70 
-713.305 -662.389 -- -676.200 -690.100 -704.200 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

632.261,70 
-713.305 -662.389 -- -676.200 -690.100 -704.200 

Erläuterungen zum Produkt 

Der Bürgerservice besteht in der jetzigen Form seit dem 1. Juli 2008. Damals gab es zwei hauptsächliche Ziele: 

1. Kundenorientierter Empfang der Besucherinnen/Besucher 

2. Entlastung der fachlichen Organisationseinheiten 

So bietet der Bürgerservice des Kreises Lippe in seinen service- und kundenorientierten Öffnungszeiten (montags bis mittwochs von 7.30 bis 

16.30 Uhr (Telefonzentrale bis 17:00 Uhr erreichbar), donnerstags 07.30 bis 18.00, freitags von 7.30 bis 13.00 Uhr) unterschiedlichste Verwal-

tungsleistungen aus einer Hand an. Für viele Personen, die das Kreishaus durch den Haupteingang betreten, ist der Bürgerservice die erste 

Kontaktstelle. Die Besucherinnen und Besucher gewinnen dort den wichtigen „ersten Eindruck“ der Kreisverwaltung. Zum 01.11.2024 wurden die 

Öffnungszeiten montags bis mittwochs bedarfsgerecht angepasst. 

Zu den allgemeinen Aufgaben des Teams gehören insbesondere: 

• Erteilung von Auskünften allgemeiner Art 

• Weiterleitung von Anliegen 

• Wegweiserfunktion 

• Telefonzentrale 

Viele Anliegen werden dort abschließend bearbeitet: 

• Ausgabe von Reitkennzeichen 

• Ausstellung von Parkausweisen für Menschen mit Behinderung (für die Verkehrsbehörde des Kreises) 

• Aufnahme von Verpflichtungserklärungen (Besuchseinladung aus dem Ausland) 

• Ausgabe von elektronischen Aufenthaltstiteln 

• Befreiung von Gurt- und Helmpflicht 

• Beglaubigungen 

• Annahme und Vollständigkeitsprüfungen von Schüler-BaföG-Anträgen 

• Barbeträge / Bargeldeinzahlungen im Bedarfsfall 

Folgende Dienstleistungen aus dem FG 360 - Straßenverkehr können Bürgerinnen und Bürger seit August 2024 wahlweise auch im Bürgerservice 

wahrnehmen zur Entlastung des FG 360 bzw. zur Verkürzung der Wartezeiten: 

• Umtausch von (Alt-) Führerscheins in EU-Kartenführerschein 

• Adressänderung in der Zulassungsbescheinigung Teil I (nur bei Umzug einer Privatperson innerhalb des Kreises Lippe und wenn die 

Zulassungsbescheinigung Teil I noch nie geändert wurde) 
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Kundinnen und Kunden können während der Öffnungszeiten ihre Anliegen persönlich oder telefonisch klären. 

Nach Beschluss des Kreistages Lippe vom 19. Juni 2023 (Vorlage 099/23) ist der Kreis Lippe mangels Bedarf/ Nachfrage aus dem 115-Verbund 

ausgetreten. Im Rahmen interkommunaler Kooperationen übernimmt der Bürgerservice für die Stadt Schieder-Schwalenberg und die Gemeinden 

Dörentrup und Leopoldshöhe den Telefonservice. Die mit der Stadt Nieheim bestehende Kooperation ruht zurzeit. Aufgrund der zunehmend 

digitalisierten und kontaktlosen Antragsbearbeitung wird sich das - zuletzt stetig rückläufige- Antragsaufkommen auch zukünftig verändern. 

Konto 43110116 - Verpflichtungserklärungen: 

Verpflichtungserklärungen müssen diejenigen Personen gegenüber der Ausländerbehörde abgeben, die eine ausländischen Besucherin / einen 

ausländischen Besucher für eine kurze Zeit nach Deutschland einladen. Eine derartige Verpflichtungserklärung wird insbesondere dann benötigt, 

wenn der Besuch ein Kurzzeitvisum beantragt und die Kosten seines Aufenthaltes nicht selbst zahlen kann. 

Die Aufnahme dieser Verpflichtungserklärungen übernimmt der Bürgerservice für das Ausländeramt. Die Verwaltungsgebühren, die Betroffene 

für diese Verwaltungsdienstleistung bezahlen müssen, werden ab dem Jahr 2026, aufgrund eines neues Berechnungsmodell mit höheren Anfor-

derungen an das Einkommen, um 2.000 € auf 18.000 € reduziert. 

Zahl der Beschäftigten: 

Zum Vorjahr gab es keine Veränderungen, die Veränderung zum Jahr 2024 ist auf stichtagsbezogene Stellenvakanzen zurückzuführen. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Beschäftigte Anz 9,05 9,98 9,98 9,98 9,98 9,98 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -1,99 -2,21 -2,07 -2,11 -2,15 -2,20 

Kostendeckungsgrad % 17,06 15,25 17,20 17,09 17,02 16,96 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Öffnungszeit wöchentlich Std 47,5 43,0 43,0 43,0 43,0 43,0 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

telefonische Kontakte Anz 54.257 70.000 50.000 45.000 40.000 35.000 

Ausgehändigte elektronische Aufenthaltstitel (eAT) Anz 6.813 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 

abgegebene Verpflichtungserklärungen Anz 623 1.000 700 700 700 700 

Ausgestellte blaue EU-Parkausweise Anz 231 210 210 210 210 210 

Antragsverfahren orangene Parkausweise Anz 71 65 65 65 65 65 
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010303 - Recht, Datenschutz und Kommunalaufsicht 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 

Produktgruppe 0103 Zentrale Dienste 

Produkt 010303 Recht, Datenschutz und Kommunalaufsicht 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

• Außergerichtliche Rechtsberatung sämtlicher Dienststellen der Kreisverwaltung, seiner Mehrheitsbeteiligungen und einzelner Kom-

munen sowie deren gerichtliche Vertretung 

• Regelung von Versicherungsangelegenheiten 

• ggfls. Durchführung von arbeits- und beamtenrechtlichen Angelegenheiten 

• Beratung und Kontrolle der Kreisverwaltung auf Einhaltung des Datenschutzes sowie Informationssicherheit in der IT 

• Ausübung der allgemeinen, personellen und finanziellen Rechtsaufsicht über die kreisangehörigen Städte und Gemeinden 

Auftragsgrundlage 

• Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW) 

• Kreisordnung Nordrhein-Westfalen (KrO NRW) 

• Dienst- und Geschäftsordnung (DGO) des Kreises Lippe 

• Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (DSG NRW) 

• Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

• Kommunalverfassungs- und Haushaltsrecht 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

Gewährleistung des gesetzmäßigen Handelns der Kreisverwaltung und ihrer einheitlichen Verwaltungspraxis einschließlich des Datenschutzes, 

präventive Konfliktvermeidung und ggfls. Durchsetzung rechtlicher Interessen und deren Verwaltungsvollzug. Gewährleistung des gesetzmäßigen 

Handelns der kreisangehörigen Städte und Gemeinden im Interesse des Allgemeinwohls. 

Zielgruppe 

• Sämtliche Dienststellen der Kreisverwaltung 

• Mehrheitsbeteiligungen 

• kreisangehörige Städte und Gemeinden 

Produktverantwortung 

Dr. Uwe Siekmann 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 40.440,71 253.000 253.000 253.000 253.000 253.000 

44820121 - Kostenerstattung Kommunen - Rechtsagentur 1.014,00 50.000 40.000 40.000 40.000 40.000 

44880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 39.426,71 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

44880166 - Erstattung Beiträge kommunaler Schadenausgleich -- 200.000 210.000 210.000 210.000 210.000 

7 Sonstige ordentliche Erträge 20,00 -- -- -- -- -- 

45810001 - Erträge aus Zuschreibung 20,00 -- -- -- -- -- 

10 Ordentliche Erträge 40.460,71 253.000 253.000 253.000 253.000 253.000 

11 Personalaufwendungen 1.004.539,79 1.155.055 1.188.519 1.212.300 1.236.600 1.261.200 

50110001 - Bezüge der Beamten 376.825,78 431.541 417.647 426.000 434.500 443.200 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 329.895,87 391.674 438.678 447.500 456.500 465.600 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 18.014,20 22.071 24.064 24.500 25.000 25.500 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 69.206,05 81.295 93.188 95.100 97.000 98.900 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 1.371,53 1.411 1.599 1.600 1.600 1.600 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 25.316,20 21.274 19.988 20.400 20.800 21.200 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 149.520,45 165.463 155.466 158.600 161.800 165.000 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 34.389,71 40.326 37.889 38.600 39.400 40.200 

12 Versorgungsaufwendungen 197.056,38 230.892 223.205 227.700 232.200 236.800 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 164.977,43 200.163 192.112 196.000 199.900 203.900 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 32.078,95 30.729 31.093 31.700 32.300 32.900 

13 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 3.341,52 4.850 4.850 4.850 4.850 4.850 

52550011 - Unterhaltung Hard-/ Software 3.341,52 3.350 3.350 3.350 3.350 3.350 

52910002 - sonst. Sachaufwendungen -- 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 

14 Bilanzielle Abschreibungen 20,00 500 0 0 0 0 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen -- 500 0 0 0 0 

57310001 - Abschreibung auf Forderung 20,00 -- -- -- -- -- 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 260.068,53 614.250 674.250 672.750 672.750 672.750 

54110011 - Reisekosten 470,46 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150 

54110012 - Reisekosten LOGA 183,00 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 5.121,08 10.000 10.000 8.500 8.500 8.500 

54290001 - Sachverständigenkosten u. Ä. 245.035,86 90.000 130.000 130.000 130.000 130.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand -- 500 500 500 500 500 

54290121 - Interkommunale Rechtsagentur -- 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

54290168 - Umlage kommunaler Schadensausgleich -- 500.000 520.000 520.000 520.000 520.000 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 9.258,13 9.600 9.600 9.600 9.600 9.600 

17 Ordentliche Aufwendungen 1.465.026,22 2.005.547 2.090.824 2.117.600 2.146.400 2.175.600 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) 
-

1.424.565,51 
-1.752.547 -1.837.824 -1.864.600 -1.893.400 -1.922.600 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-
1.424.565,51 

-1.752.547 -1.837.824 -1.864.600 -1.893.400 -1.922.600 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-
1.424.565,51 

-1.752.547 -1.837.824 -1.864.600 -1.893.400 -1.922.600 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 156.539,00 161.160 181.100 184.720 188.410 192.180 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 156.539,00 161.160 181.100 184.720 188.410 192.180 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 156.539,00 161.160 181.100 184.720 188.410 192.180 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) 
-

1.268.026,51 
-1.591.387 -1.656.724 -1.679.880 -1.704.990 -1.730.420 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-
1.268.026,51 

-1.591.387 -1.656.724 -1.679.880 -1.704.990 -1.730.420 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 39.093,73 253.000 253.000 -- 253.000 253.000 253.000 

64820121 - Kostenerst. Kommunen - Rechtsagentur -- 50.000 40.000 -- 40.000 40.000 40.000 

64880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 39.093,73 3.000 3.000 -- 3.000 3.000 3.000 

64880166 - Erstattung Beiträge kommunaler Schadenausgleich -- 200.000 210.000 -- 210.000 210.000 210.000 

Auszahlungen laufende Verwaltung 1.337.802,39 1.841.806 1.937.446 -- 1.961.100 1.986.800 2.012.900 

70110001 - Bezüge der Beamten 387.279,13 431.541 417.647 -- 426.000 434.500 443.200 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 329.546,59 391.674 438.678 -- 447.500 456.500 465.600 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 18.014,20 22.071 24.064 -- 24.500 25.000 25.500 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 69.206,05 81.295 93.188 -- 95.100 97.000 98.900 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 1.371,53 1.411 1.599 -- 1.600 1.600 1.600 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 25.179,25 21.274 19.988 -- 20.400 20.800 21.200 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 188.118,58 235.620 225.426 -- 229.900 234.500 239.200 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 36.699,25 37.820 37.756 -- 38.500 39.300 40.100 

72550011 - Unterhaltung Hard-/ Software 3.341,52 3.350 3.350 -- 3.350 3.350 3.350 

72910002 - sonst. Sachauszahlungen -- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 

74110011 - Reisekosten 470,46 3.150 3.150 -- 3.150 3.150 3.150 

74110012 - Reisekosten LOGA 237,01 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 3.939,00 10.000 10.000 -- 8.500 8.500 8.500 

74290001 - Sachverständigenkosten u. Ä. 265.854,39 90.000 130.000 -- 130.000 130.000 130.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung -- 500 500 -- 500 500 500 

74290121 - Interkommunale Rechtsagentur -- 1.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

74290168 - Umlage kommunaler Schadensausgleich -- 500.000 520.000 -- 520.000 520.000 520.000 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 8.545,43 9.600 9.600 -- 9.600 9.600 9.600 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

1.298.708,66 
-

1.588.806 
-

1.684.446 
-- 

-
1.708.100 

-
1.733.800 

-
1.759.900 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

1.298.708,66 
-

1.588.806 
-

1.684.446 
-- 

-
1.708.100 

-
1.733.800 

-
1.759.900 

Erläuterungen zum Produkt 

Interkommunale Rechtsagentur 

Das Ziel, einen IST-Stellenanteil von 40 % einer Vollzeitstelle über Kostenerstattungen der IKR zu erwirtschaften, konnte aufgrund vorrangiger 
anderer Aufgaben im Jahr 2025 nicht erfüllt werden. Eine Fortschreibung der Ansätze wie in den Vorjahren ist daher nicht realistisch. Mittelfristig 
kann jedoch weiterhin mit Erträgen gerechnet werden, sofern eine aktive Akquise bei vollständiger Personalausstattung betrieben werden kann. 
Grundsätzlich kann aber nicht vorhergesagt werden, ob und gegebenenfalls wie sich die weiterhin angespannte Haushaltssituation der Kommu-
nen auf Anzahl und Umfang der Mandatierungen der IKR auswirkt. Die öffentlich-rechtliche Vereinbarung wird in der interkommunalen Arbeits-
gruppe in 2026 geprüft werden. 

Hinweise zum Budget 

Die Versicherungsangelegenheiten im Zusammenhang mit dem Kommunalen Schadensausgleich (KSA) werden seit jeher durch den Rechtsser-
vice bearbeitet und abgewickelt. Historisch gewachsen wurde das Budget bis zum Jahr 2024 im Produkt 01 04 05 �± Finanzmanagement �± aus-
gewiesen. Seit dem Jahr 2025 werden die betreffenden Haushaltsansätze für die Sachkonten 44880166 und 54290168 im Sinne der Aufgaben- 
und Budgetverantwortung fortan im Produkt 01 03 03 abgebildet. Für den KSA sind künftig steigende Kostenentwicklungen zu erwarten, die auf 
erhöhte Haftpflichtbeiträge zurückzuführen sind. In diesem Zusammenhang erfolgte auch eine Anpassung der Kostenerstattungen. 

Auf Grundlage der Vorjahresentwicklungen (z.B. PUA, Windkraft, Bürgerbegehren Klinikum, Schadenersatzverfahren) ist eine Budgetanpassung 
für die Sachverständigenkosten vorzunehmen.  Bedingt durch die fachspezifischen Tätigkeiten, den im Einzelfall erhöhten Zeitaufwand sowie die 
Länge der Verfahren, in deren Verlauf sich häufig neue Fragestellungen ergeben, handelt es sich überwiegend um Abrechnungsbeträge, welche 
zu Beginn der Verfahren nur näherungsweise abzuschätzen sind. In der Regel legen diesen Verfahren spezialgesetzliche Fragestellungen zu-
grunde, bei denen die Beteiligung von Fachanwälten indiziert ist, wie etwa im Bereich der Windenergie. 

Hinweise zu den Leistungsmengen/Kennzahlen: Datenschutz und Informationssicherheit 

Die Anzahl der datenschutzrechtlichen Beratungen hat sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich gesteigert. Dieses lässt sich u. a. damit begründen, 
dass die datenschutzrechtlichen Anforderungen für die Freigabe von Software anhand der gesetzlichen Maßgaben für den Kreis Lippe zwischen-
zeitlich durch den Bereich Datenschutz formuliert worden sind und fortan durchgesetzt werden. Zum 01.10.2024 konnte zudem die Stelle einer/s 
Datenschutzbeauftragten beim Kreis Lippe wiederbesetzt werden. Hierdurch können die datenschutzrechtlichen Anforderungen weiter bekannt-
gemacht bzw. datenschutzwidriges Verhalten aufgedeckt werden. Ebenfalls kann ein höherer Beratungsbedarf der Fachbereiche verzeichnet 
werden. Mit einer erhöhten Kennzahl kann daher auch weiterhin gerechnet werden. 
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Hinweise zu den Leistungsmengen/Kennzahlen: Recht 

Im Bereich Recht hat sich die Anzahl der außergerichtlichen Rechtsberatungen auf hohem Niveau eingependelt. Das Verhältnis zwischen außer-
gerichtlicher und gerichtlicher Beratung bzw. Verfahrensbetreuung hat sich nicht wesentlich im Vergleich zum Vorjahr geändert. Es ist auch 
zukünftig nicht mit einer wesentlichen Verschiebung der Verhältnisse zu rechnen. Aktuell besteht ein hohe Verfahrensanzahl aufgrund der Aus-
wirkungen des Chancenaufenthaltsrechts, da viele Maßnahmen darauf hinauslaufen, den Status nicht zu verlängern. 

Bei der Anzahl der Rechtsberatungen allerdings dürfte weiterhin mit einem moderaten Anstieg zu rechnen sein, da in vielen Bereichen des Hauses 
bislang zurückgestellte Anfragen zunehmend gestellt werden. Explizit im Bereich des Migrationsrechts dürfte mit einem Anstieg der Klageverfah-
ren bzw. mit einer Bestätigung auf hohem Niveau zu rechnen sein. Die aktuellen politischen Beschlüsse werden voraussichtlich eine noch inten-
sivere Befassung der zuständigen Stellen mit ausländer- bzw. aufenthaltsrechtlichen Fragestellungen zur Folge haben. 

Zahl der Beschäftigten 

Die Zahl der besetzten Stellen erhöht sich im Vergleich zum Vorjahr 2025 leicht um 0,19 Stellenanteile. Dieses resultiert aus Stundenerhöhungen 
im Rahmen von wiederbesetzten Stellen (z. B. Elternzeitvertretung). 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte Anz 10,73 11,27 11,46 11,46 11,46 11,46 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -4,10 -5,06 -5,31 -5,39 -5,47 -5,55 

Kostendeckungsgrad % 13,45 20,65 20,76 20,67 20,57 20,46 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Vorgänge Recht gesamt: Anz 598 510 620 620 620 620 

außergerichtliche Rechtsberatung % 65 55 56 56 56 56 

gerichtliche Verfahren % 35 36 35 35 35 35 

interkommunale Rechtsagentur % 0 9 9 9 9 9 

Versicherungsangelegenheiten Anz 554 530 530 530 530 530 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Kommunalaufsicht gesamt: Anz 365 365 365 365 365 365 

allg. Rechtsaufsicht % 30 25 25 25 25 25 

Finanzaufsicht % 30 25 25 25 25 25 

kommunalrechtliche Beratung % 20 25 25 25 25 25 

Anfragen und Beschwerden % 20 25 25 25 25 25 

datenschutzrechtliche Beratung Anz 245 220 290 290 290 290 
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010304 - zentrale Vergabestelle 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 
Produktgruppe 0103 Zentrale Dienste 
Produkt 010304 zentrale Vergabestelle 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

Die zentrale Vergabestelle nimmt neben der Abwicklung und Begleitung der �9�H�U�J�D�E�H�Y�H�U�I�D�K�U�H�Q���D�E�����������������¼���D�X�F�K���G�L�H���%�H�U�D�W�X�Q�J���I�•�U���G�L�H Vergabe-
verfahren des Kreises Lippe wahr. Darüber hinaus übernimmt sie entsprechende Aufgaben im Rahmen der öffentlich-rechtlichen Vereinbarungen 
im Bereich des Vergabewesens für die Vergabeverfahren der beteiligten Kommunen. 

Auftragsgrundlage 

�x § 75a GO NRW 
�x Dienstanweisung Vergabewesen 
�x GWB, VgV, VOB/A, UVgO 
�x weitere vergaberechtliche Vorschriften 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

Die Konzentration und Zusammenführung der Vergabeverfahren einschließlich der Submissionen in einer zentralen Vergabestelle erhöht die 
Rechtssicherheit der Vergaben und trägt zur Optimierung der Vergabeverfahren bei. Dies geschieht auch unter dem Aspekt der Korruptionsvor-
beugung nach dem Korruptionsbekämpfungsgesetz. Die Organisationseinheiten des Kreises werden durch eine fachkundige Unterstützung ent-
lastet. Hierdurch soll die Qualität der Vergaben erhöht und die Kosten gesenkt werden. Durch Skaleneffekte treten gegenüber der dezentralen Ab-
wicklung Synergieeffekte auf. 

Zielgruppe 

Kreisverwaltung einschließlich der eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen, kreisangehörige Städte und Gemeinden mit denen eine öffentlich-recht-
liche Vereinbarung im Bereich des Vergabewesens abgeschlossen wurde. 

Produktverantwortung 

Uwe Bartels 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 163.606,86 159.500 171.000 179.550 179.550 188.600 

44820001 - Kostenerstattung Kommunen 136.246,86 132.000 140.000 147.000 147.000 154.400 

44850001 - Kostenerstattung verb. Unternehmen 22.260,00 22.000 25.000 26.250 26.250 27.600 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 5.100,00 4.400 5.000 5.250 5.250 5.500 

44870001 - Kostenerstattung private Unternehmen -- 1.100 1.000 1.050 1.050 1.100 

10 Ordentliche Erträge 163.606,86 159.500 171.000 179.550 179.550 188.600 

11 Personalaufwendungen 331.989,28 357.903 382.033 389.700 397.500 405.500 

50110001 - Bezüge der Beamten 81.071,68 92.952 99.708 101.700 103.700 105.800 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 163.330,97 171.281 182.667 186.300 190.000 193.800 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 8.884,50 9.388 10.005 10.200 10.400 10.600 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 33.009,36 34.757 38.053 38.800 39.600 40.400 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 679,04 617 666 700 700 700 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 5.446,62 4.582 4.772 4.900 5.000 5.100 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 32.168,38 35.640 37.116 37.900 38.700 39.500 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 7.398,73 8.686 9.046 9.200 9.400 9.600 

12 Versorgungsaufwendungen 42.395,43 49.733 53.287 54.400 55.500 56.700 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 35.493,85 43.114 45.864 46.800 47.700 48.700 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 6.901,58 6.619 7.423 7.600 7.800 8.000 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 28.758,62 32.450 34.450 34.450 34.450 34.450 

54110011 - Reisekosten -- 500 500 500 500 500 

54120001 - Aus- und Fortbildung 4.165,00 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

54290003 - Verfahrenskosten OWL-IT -- 2.000 26.000 26.000 26.000 26.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 44,50 500 500 500 500 500 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 127,44 450 450 450 450 450 

54310020 - DV-Fachanwendungen 24.421,68 26.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

17 Ordentliche Aufwendungen 403.143,33 440.086 469.770 478.550 487.450 496.650 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) -239.536,47 -280.586 -298.770 -299.000 -307.900 -308.050 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-239.536,47 -280.586 -298.770 -299.000 -307.900 -308.050 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-239.536,47 -280.586 -298.770 -299.000 -307.900 -308.050 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen -- 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten -- 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen -- 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) -239.536,47 -273.586 -291.770 -292.000 -300.900 -301.050 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-239.536,47 -273.586 -291.770 -292.000 -300.900 -301.050 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 133.667,44 159.500 171.000 -- 179.550 179.550 188.600 

64820001 - Kostenerstattung Kommunen 110.287,44 132.000 140.000 -- 147.000 147.000 154.400 

64850001 - Kostenerst. verb. Unternehmen 18.280,00 22.000 25.000 -- 26.250 26.250 27.600 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 5.100,00 4.400 5.000 -- 5.250 5.250 5.500 

64870001 - Kostenerst. private Unternehmen -- 1.100 1.000 -- 1.050 1.050 1.100 

Auszahlungen laufende Verwaltung 372.704,02 404.924 433.153 -- 441.150 449.250 457.550 

70110001 - Bezüge der Beamten 84.500,81 92.952 99.708 -- 101.700 103.700 105.800 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 163.086,40 171.281 182.667 -- 186.300 190.000 193.800 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 8.884,50 9.388 10.005 -- 10.200 10.400 10.600 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 33.009,36 34.757 38.053 -- 38.800 39.600 40.400 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 679,04 617 666 -- 700 700 700 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 5.417,16 4.582 4.772 -- 4.900 5.000 5.100 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 40.472,52 50.751 53.818 -- 54.900 56.000 57.100 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 7.895,61 8.146 9.014 -- 9.200 9.400 9.600 

74110011 - Reisekosten -- 500 500 -- 500 500 500 

74120001 - Aus- und Fortbildung 4.165,00 3.000 3.000 -- 3.000 3.000 3.000 

74290003 - Verfahrenskosten OWL-IT -- 2.000 26.000 -- 26.000 26.000 26.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 44,50 500 500 -- 500 500 500 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 127,44 450 450 -- 450 450 450 

74310020 - DV-Fachanwendungen 24.421,68 26.000 4.000 -- 4.000 4.000 4.000 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

239.036,58 
-245.424 -262.153 -- -261.600 -269.700 -268.950 

Auszahlungen Investitionstätigkeit -- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 

78310001 - Erwerb Anlagevermögen -- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 

Saldo Investitionstätigkeit -- -1.500 -1.500 -- -1.500 -1.500 -1.500 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

239.036,58 
-246.924 -263.653 -- -263.100 -271.200 -270.450 
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Investitionsmaßnahmen 

Ergebnis 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 VE 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Bisher bereitgestellt 
Gesamteinzahlun-

gen/- auszahlungen 

A0103401 - Invest 
unter Wertgrenze - 
Vergabestelle 

-- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 13.500 -- 

Auszahlungen für den 
Erwerb von Vermö-
gensgegenständen 

-- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 13.500 -- 
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Erläuterungen zum Produkt 

Die Vergabe von öffentlichen Aufträgen oberhalb des EU-Schwellenwertes (ab 01.01.2026 beträgt der Schwellenwert bei Bauleistungen 5.404.000 
�¼���Q�H�W�W�R�����E�H�L���' �L�H�Q�V�W- �X�Q�G���/�L�H�I�H�U�O�H�L�V�W�X�Q�J�H�Q�������������������¼���Q�H�W�W�R�����X�Q�W�H�U�O�L�H�J�W���V�W�U�H�Q�J�H�Q���$�Q�I�R�U�G�H�U�X�Q�J�H�Q���X�Q�G���H�U�I�R�U�G�H�U�W���L�Q���G�H�U���5�Hgel auch einen hohen büro-
kratischen Aufwand. Die zu beachtenden Vergabevorschriften sind komplex und umfangreich. Die Vergaben des Kreises Lippe werden des-
halb von einer zentralen Vergabestelle wahrgenommen bzw. unterstützt. Seit dem Jahr 2019 ist zusätzlich eine - über die reine Unterstützung bei 
den Submissionsverfahren hinausgehende - weitreichende interkommunale Zusammenarbeit etabliert. Eine Interkommunale Kooperation wird 
mit den Städten und Gemeinden im Kreisgebiet mit Ausnahme der Städte Bad Salzuflen, Detmold und Lemgo praktiziert, daneben werden Aus-
schreibungsverfahren des Jobcenters sowie der Eigenbetriebe Schulen und Straßen betreut. Dies dient auch der generellen Korruptionspräven-
tion. 

Zur Erhöhung der Vergabesicherheit erfolgt bei Vergaben des �. �U�H�L�V�H�V���/�L�S�S�H���E�H�L���)�|�U�G�H�U�P�L�W�W�H�O�Q���J�H�Q�H�U�H�O�O���X�Q�G���E�H�L���V�R�Q�V�W�L�J�H�Q���9�H�U�J�D�E�H�Q���D�E���������7�¼��
Auftragswert eine Vergabeprüfung durch die örtliche Rechnungsprüfung. 

Bezüglich der Vergabe von öffentlichen Aufträgen unterhalb des EU-Schwellenwertes wird mit Wirkung zum 01.01.2026 § 26 KomHVO mit seinem 
Verweis auf die Kommunalen Vergabegrundsätze aufgehoben. Damit entfallen die Kommunalen Vergabegrundsätze und die Anwendung der 
VOB/A mit seinen rund 42 Paragraphen und der UVgO mit seinen rund 54 Paragraphen. Dafür tritt der neue § 75a GO NRW in Kraft. § 75 a GO 
NRW gibt lediglich vor, dass die Vergabe von Aufträgen wirtschaftlich, effizient und sparsam unter Beachtung der Grundsätze der Gleichbehand-
lung und Transparenz zu gestalten ist. Eine unterschwellige Vergabe kann nun immer formlos nach freier Ausgestaltung durch den Auftraggeber 
durchgeführt werden. Die öffentlichen Auftraggeber sind auch nicht mehr verpflichtet, die unterschwelligen Vergaben elektronisch über ein Ver-
gabeportal abzuwickeln. 

Elektronische Vergabe (E-Vergabe): 

Die Vergaberechtsreform für EU-Vergaben ist im Jahre 2016 in nationales Recht umgesetzt worden. Die elektronische Vergabe bei EU-Verfahren 
ist insoweit Pflicht. 2018 sind die Vorschriften zu den nationalen Vergaben reformiert und dabei die Pflicht zur elektronischen Vergabe weiter 
ausgebaut worden. Bislang wurden deshalb auch freihändige Vergaben / Verhandlungsvergaben und beschränkte Ausschreibungen ab einem 
�J�H�V�F�K�l�W�]�W�H�Q���$�X�I�W�U�D�J�V�Z�H�U�W���Y�R�Q���•�E�H�U�����������������¼���L�Q���G�H�U���5�H�J�H�O���D�O�V���H�O�H�N�W�U�R�Q�L�V�F�K�H���9�H�U�J�D�E�H���•�E�H�U���G�D�V���9�H�U�Jabeportal durchgeführt, wobei die Unternehmen 
dabei teilweise noch gestattet wurde, schriftliche Angebote einzureichen. Die Kosten des Vergabeportals haben sich deswegen und wegen der 
seit 2019 ausgebauten interkommunalen Zusammenarbeit kontinuierlich erhöht. 

Im Jahr 2025 wurde ein Softwarewechsel umgesetzt. Diese neue Software bietet einen wesentlich größeren Serviceumfang und unterstützt den 
weiteren Digitalisierungsprozess insbesondere in der Kommunikation und den Datenaustausch zwischen Bedarfsstellen, Vergabestelle und Rech-
nungsprüfung nachhaltig. Durch die Umstellung der Software haben sich die bisher unter dem Konto 54310020 �± DV-Fachaufwendungen darge-
stellten Programmkosten auf das Konto 54290003 �± Verfahrenskosten OWL-IT �± verlagert. 

Die Auswirkungen der Reform der unterschwelligen Vergaben auf die elektronische Vergabe ist aktuell noch nicht abzusehen. Der Erlass einer 
Satzung ist nicht vorgesehen. Dafür ist eine interne Dienstanweisung vorgesehen, welche mit Kommunen und Verbänden kommuniziert wird. 

Sonstige Hinweis zum Budget: 

Seit 2019 wurden aufgrund der abgeschlossenen öffentlich-rechtlichen Vereinbarungen zur Interkommunalen Zusammenarbeit deutlich erhöhte 
Leistungsmengen eingeplant. Die Zahlen basierten auf der von den Kommunen mitgeteilten voraussichtlichen Anzahl an Vergabeverfahren. Die 
Kosten für die Personal- und Sachmittel der zentralen Vergabestelle werden mit den Kommunen abgerechnet. Sie waren von 2019 bis 2022 mit 
�H�L�Q�H�P���. �R�V�W�H�Q�V�D�W�]���Y�R�Q�����������������¼���S�U�R���9�H�U�J�D�E�H�Y�H�U�I�D�K�U�H�Q���]�]�J�O�����G�H�U���. �R�V�W�H�Q���G�Hs Vergabeportals zunächst konstant. Erstmals zum 01.01.2023 wurde 
�G�H�U���9�H�U�U�H�F�K�Q�X�Q�J�V�V�D�W�]���Q�D�F�K���$�E�V�W�L�P�P�X�Q�J���D�X�I�J�U�X�Q�G���G�H�U���D�O�O�J�����3�U�H�L�V�H�Q�W�Z�L�F�N�O�X�Q�J���P�L�W���G�H�Q���. �R�P�P�X�Q�H�Q���D�X�I�����������������¼���D�Q�J�H�K�R�E�H�Q�� 

Haushaltskonsolidierung 2025 ff: 

Zum 01.01.2025 wurde der Verrechnungssatz mit Zustimmung der Kommunen aufgrund der allg. Preis- �X�Q�G���7�D�U�L�I�H�Q�W�Z�L�F�N�O�X�Q�J���D�X�I�����������������¼���D�Q�J�H��
hoben. Die Kostenerstattungen der Kommunen (Konto 44820001) wurden entsprechend angehoben. 

Mit der Novellierung des Umsatzsteuerrechts (§ 2b UStG) ist die zentrale Vergabestelle im Rahmen der interkommunalen Kooperationen unter-
nehmerisch tätig, die Leistungen unterliegen grds. der Umsatzsteuerpflicht. Die Neuregelung des § 2b UStG war frühestens ab dem 01.01.2017 
anzuwenden; der Kreis hat jedoch von der Optionsmöglichkeit Gebrauch gemacht und gegenüber den Finanzbehörden erklärt, im Rahmen der 
Übergangsfristen weiter altes Recht (umsatzsteuerbefreite Beistandsleistung) anzuwenden. Durch das Corona-Steuerhilfegesetz ist zunächst 
eine Verlängerung der Übergangsregelung zu § 2b UStG um zwei Jahre bis zum 31.12.2022 beschlossen worden und anschließend nochmals 
bis zum 31.12.2024 verlängert wurde. Mit dem Jahressteuergesetztes 2024 ist eine weitere Verlängerung des Übergangszeitraums zur Anwen-
dung des alten Umsatzsteuerrechts für juristische Personen des öffentlichen Rechts bis zum 31.12.2026 beschlossen worden. Daher sind die 
Kostenerstattungen umsatzsteuerbefreit im Budget eingeplant, ebenso wird eine Umsatzsteuerzahllast zunächst nicht ausgewiesen. 

Hinweise zu den Leistungsmengen und Kennzahlen: 

Die internen Regeln für Vergaben wurden 2019 grundlegend überarbeitet und vereinfacht. Die erstmals für den Haushalt 2020 vorgenommene 
neue Unterteilung der Vergaben bildet die Arbeit der Vergabestelle am geeignetsten ab. EU-Vergaben erfordern einen hohen formalistischen 
�$�X�I�Z�D�Q�G�����' �H�V�Z�H�J�H�Q���Z�H�U�G�H�Q���G�L�H�V�H���J�H�V�R�Q�G�H�U�W���D�X�I�J�H�I�•�K�U�W�����9�R�Q�������������E�L�V�������������Z�X�U�G�H�Q���G�L�H���9�H�U�J�D�E�H�Q���D�E�����������������¼���Y�R�Q���G�H�U���=�9�6���E�H�J�O�H�L�W�H�W�� von 2019 
�E�L�V�������������D�E�����������������¼�����$�X�I�J�U�X�Q�G���G�H�U���1�H�X�U�H�J�H�O�X�Q�J���G�H�V���†�������D���* �2���1�5�: ���Z�L�U�G���G�L�H���=�9�6���D�E�������������������������G�L�H���9�H�U�J�D�E�H�Q���D�E�����������������¼���E�H�J�O�H�L�W�H�Q�����V�R�I�H�U�Q��
keine besonderen Umstände vorliegen. Sofern seitens der Bedarfsstelle als notwendig erachtet (z.B. geförderte Projekte), führt die zentrale 
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�9�H�U�J�D�E�H�V�W�H�O�O�H���D�E�H�U���D�X�F�K���Z�H�L�W�H�U�K�L�Q���6�X�E�P�L�V�V�L�R�Q�H�Q���X�Q�G���Ä�I�|�U�P�O�L�F�K�H�³ Vergabeverfahren auch unterhalb des EU-Schwellenwertes und auch unterhalb 
�G�H�U���: �H�U�W�J�U�H�Q�]�H���Y�R�Q�����������������¼���G�X�U�F�K�� 

Die zentrale Vergabestelle berät im Übrigen in allen Vergaben unabhängig vom Auftragswert. Dritter im Sinne der Leistungsmengen sind insbe-
sondere die kreisangehörigen Gemeinden. Aufgrund von Abgrenzungsproblemen, des hohen Erhebungsaufwands und der damit verbundenen 
�P�D�Q�J�H�O�Q�G�H�Q���$�X�V�V�D�J�H�N�U�D�I�W���Z�L�U�G���Y�R�Q���G�H�U���( �U�K�H�E�X�Q�J���G�H�U���E�L�V�K�H�U�L�J�H�Q���/�H�L�V�W�X�Q�J�V�P�H�Q�J�H�����%�H�U�D�W�X�Q�J�H�Q���9�H�U�J�D�E�H�Q���X�Q�W�H�U���������7�¼�����X�Q�G "Beratungen Drit-
ter" abgesehen. 

Unterschwellige Reform 2026: 

Die Auswirkungen der Reform der unterschwelligen Vergaben auf die Leistungsmengen und Kennzahlen ist noch nicht absehbar. Momentan wird 
mit einem Rückgang von 20 % des ursprünglichen Ansatzes gerechnet, wobei bei den betreuten Vergaben Dritter (Kommunen) der Ausgangswert 
des Durchschnitts der Jahre 2020 - 2024 (Ø 255,2) hera�Q�J�H�]�R�J�H�Q���Z�X�U�G�H�����' �L�H���6�X�E�P�L�V�V�L�R�Q�H�Q���X�Q�W�H�U���������7�¼���X�Q�G���G�L�H���E�H�W�U�H�X�W�H�Q���( -Mail Vergaben 
�Z�X�U�G�H�Q���]�X�V�D�P�P�H�Q�J�H�I�D�V�V�W���]�X���Ä�E�H�W�U�H�X�W�H���9�H�U�J�D�E�H�Q���X�Q�W�H�U���������7�¼�³�����' �L�H���( �Q�W�Z�L�F�N�O�X�Q�J���L�V�W���D�E�]�X�Z�D�U�W�H�Q���X�Q�G���H�Q�W�V�S�U�H�F�K�H�Q�G���G�H�U���( �Q�W�Z�L�F�N�O�X�Q�J���L�P Laufe des 
Jahres 2026 darauf zu reagieren. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte Anz 4,16 4,17 4,03 4,03 4,03 4,03 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -0,69 -0,81 -0,86 -0,86 -0,89 -0,89 

Kostendeckungsgrad % 40,58 37,83 37,89 38,98 38,27 39,38 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

EU-Vergaben Anz 13 30 30 30 30 30 

�1�D�W�L�R�Q�D�O�H���9�H�U�J�D�E�H�Q���•�E�H�U���������7�¼ Anz 105 150 120 120 120 120 

�6�X�E�P�L�V�V�L�R�Q�H�Q���X�Q�W�H�U���������7�¼ Anz 4 10 0 0 0 0 

betreute E-Mail Vergaben Anz 28 20 30 30 30 30 

betreute Vergaben Dritter (IKZ) Anz 274 220 220 220 220 220 

Vergabeverfahren insgesamt Anz 424 430 400 400 400 400 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Netto-Aufwand pro Verfahren EUR -564,94 -636,25 -729,42 -730,00 -752,25 -752,63 
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010306 - Gebäudewirtschaft 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 
Produktgruppe 0103 Zentrale Dienste 
Produkt 010306 Gebäudewirtschaft 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

Durch die Zentralen Dienste (Produkt Gebäudewirtschaft) des Kreises Lippe werden das Kreishaus und die übrigen kreiseigenen Liegenschaften 
(ohne Schulen, Villa Kunterbunt, Inselquartiere, Senioreneinrichtungen, Rettungsdienst) bewirtschaftet. Des Weiteren werden zentrale Einrich-
tungen für die gesamte Verwaltung bereitgestellt (Fuhrpark, Poststelle, Materialbeschaffung, Druckereierzeugnisse, Scanstelle). 

Auftragsgrundlage 

Vergaberechtliche Vorschriften, Bürgerliches Gesetzbuch, Dienst- und Geschäftsordnung (DGO) des Kreises Lippe 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

Bedarfsgerechte und wirtschaftliche Bereitstellung von Sach- und Raumressourcen sowie sonstiger zentraler Einrichtungen, die für die Aufga-
benerfüllung der Kreisverwaltung Lippe erforderlich sind. 

Zielgruppe 

Organisationseinheiten des Kreises Lippe, Mitarbeitende der Kreisverwaltung, externe Dritte 

Produktverantwortung 

Andrea Dorsch Braunsdorf 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.008.192,31 736.000 721.000 721.000 445.000 445.000 

41410181 - Zuweisung Land - Kommunale Maßnahme - Aufl. 
PRAP 

551.132,10 276.000 276.000 276.000 0 0 

41610001 - Ertrag aus Auflösung Sonderposten 457.060,21 460.000 445.000 445.000 445.000 445.000 

5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 585.198,64 683.500 676.500 676.500 676.500 676.500 

44110011 - Mieten und Pachten Bund 171.534,16 55.000 60.000 60.000 60.000 60.000 

44110021 - Mieten und Pachten Land NRW 44.815,32 45.500 45.500 45.500 45.500 45.500 

44110051 - Mieten und Pachten verb. Unternehmen 259.265,80 426.000 470.000 470.000 470.000 470.000 

44110071 - Mieten und Pachten Private 54.288,79 100.000 44.000 44.000 44.000 44.000 

44110081 - Mieten und Pachten übrige Bereiche 19.994,97 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 

44612001 - Stromverkauf Photovoltaik 19% USt 35.299,60 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 568.277,27 530.000 597.000 601.000 605.100 609.300 

44840001 - Personalkostenerstattung Sozialversicherungsträger 6.428,82 -- -- -- -- -- 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 194.469,14 194.000 201.000 205.000 209.100 213.300 

44880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 185.904,28 150.000 200.000 200.000 200.000 200.000 

44880002 - Sonst. Kostenerstattung Mitarbeiter 3.336,00 -- -- -- -- -- 

44880117 - Kostenerstattung Kreisblatt 5.394,14 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 

44880131 - Kostenerstattung Dritter - Druckkosten 10.224,75 0 0 -- -- -- 

44880132 - Kostenerstattung Dritter - Fuhrpark 12.729,11 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

44880133 - Kostenerstattung Dritter - Beschaffung 66.016,08 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

44880134 - Kostenerstattung Dritter - Portokosten 63.516,08 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 

44880135 - Kostenerstattung Dritter - Kopierkosten 20.258,87 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

10 Ordentliche Erträge 2.161.668,22 1.949.500 1.994.500 1.998.500 1.726.600 1.730.800 

11 Personalaufwendungen 1.550.311,34 1.629.719 1.881.834 1.739.400 1.777.800 1.817.000 

50110001 - Bezüge der Beamten 144.397,28 149.572 168.310 171.700 175.100 178.600 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 1.047.700,34 1.108.324 1.276.393 1.121.900 1.147.900 1.174.500 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 57.751,12 59.778 69.495 70.900 72.300 73.700 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 215.932,60 229.351 277.009 282.500 288.200 294.000 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 4.355,77 3.993 4.651 4.700 4.800 4.900 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 9.701,01 7.374 8.055 8.200 8.400 8.600 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 57.295,30 57.350 62.652 63.900 65.200 66.500 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 13.177,92 13.977 15.269 15.600 15.900 16.200 

12 Versorgungsaufwendungen 75.510,77 80.028 89.950 91.800 93.700 95.600 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 63.218,32 69.377 77.420 79.000 80.600 82.200 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 12.292,45 10.651 12.530 12.800 13.100 13.400 

13 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 2.810.400,20 3.094.500 3.186.900 3.114.900 3.114.900 3.114.900 

52110001 - Unterhaltung Grundstücke und baulichen Anlagen 542.556,49 722.000 796.000 724.000 724.000 724.000 

52110002 - Unterhaltung technische Anlagen 126.894,01 250.000 235.000 235.000 235.000 235.000 

52110003 - Gartenpflege, Ungezieferbekämpfung 16.180,63 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

52180001 - Zuführung Instandhaltungsrückstellung 162.211,69 130.000 140.000 140.000 140.000 140.000 

52410001 - Bewirtschaftung d. Grundstücke u. baul. Anlagen 3.032,73 -- -- -- -- -- 

52410002 - Energie- und Stromkosten 548.994,11 340.000 338.000 338.000 338.000 338.000 

52410003 - Brennstoffe 150.353,36 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 

52410004 - Wasser- und Abwassergebühren 57.892,44 86.000 79.000 79.000 79.000 79.000 

52410005 - Gebäudereinigung 517.342,61 570.500 583.000 583.000 583.000 583.000 

52410006 - Müllabfuhr/Entsorgung 17.211,44 33.000 33.000 33.000 33.000 33.000 

52410007 - sonst. Unterhaltung 311.727,61 377.000 377.000 377.000 377.000 377.000 

52410008 - Gebäude- und Sachversicherung 86.728,25 92.000 102.000 102.000 102.000 102.000 

52410010 - Kleinteile Haushandwerker 7.743,88 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 

52410011 - Grundbesitzabgaben 5.509,60 7.000 1.900 1.900 1.900 1.900 

52510001 - Unterhaltung Fahrzeuge 76.805,07 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 

52510011 - Treibstoffkosten 18.517,36 20.000 15.000 15.000 15.000 15.000 

52550001 - Unterhaltung der BGA 99.717,21 91.000 91.000 91.000 91.000 91.000 

52550006 - Unterhaltung des sonst. bew. Vermögens 54.375,16 56.000 56.000 56.000 56.000 56.000 

52550131 - Ersatzbeschaffungen Casino 800,00 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

52550191 - Unterhaltung Fachsoftware -- -- 20.000 20.000 20.000 20.000 

52910131 - Maßnahmen Arbeitsschutz 5.806,55 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 

14 Bilanzielle Abschreibungen 1.656.352,62 1.700.000 1.722.734 1.722.734 1.722.734 1.722.734 

57010001 - Abschreibung NKF-CUIG (Covid-19) -- 0 20.389 20.389 20.389 20.389 

57010002 - Abschreibung NKF-CUIG (Ukraine Kriegsfolgekos-
ten) 

-- -- 2.345 2.345 2.345 2.345 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen 1.656.352,62 1.700.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000 

15 Transferaufwendungen 551.132,10 276.000 281.840 281.840 5.840 5.840 

53180171 - Investkostenzuschuss Spülstraße - Auflösung ARAP -- -- 5.840 5.840 5.840 5.840 

53180181 - Investzuschuss - Kommunale Maßnahme - Auflösung 
ARAP 

551.132,10 276.000 276.000 276.000 0 0 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 2.034.067,76 2.192.400 2.191.000 2.191.000 2.191.000 2.191.000 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

54110011 - Reisekosten -- 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

54110012 - Reisekosten LOGA 2.004,52 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 1.049,50 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

54220001 - Mieten und Pachten 1.090.431,37 1.080.000 1.080.000 1.080.000 1.080.000 1.080.000 

54220011 - Miete / Leasing Dienstfahrzeuge 61.440,85 64.400 63.000 63.000 63.000 63.000 

54220021 - Miete / Leasing Geräte u. Maschinen 13.517,79 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 

54290001 - Sachverständigenkosten u. Ä. 3.798,48 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 7.912,92 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

54310001 - Büro-/Betriebsausstattung 284.724,59 420.000 420.000 420.000 420.000 420.000 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 3.373,92 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

54310041 - Poststelle/Portogebühren 435.599,78 488.000 488.000 488.000 488.000 488.000 

54310131 - Druckerzeugnisse 130.214,04 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

17 Ordentliche Aufwendungen 8.677.774,79 8.972.647 9.354.258 9.141.674 8.905.974 8.947.074 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) 
-

6.516.106,57 
-7.023.147 -7.359.758 -7.143.174 -7.179.374 -7.216.274 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-
6.516.106,57 

-7.023.147 -7.359.758 -7.143.174 -7.179.374 -7.216.274 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-
6.516.106,57 

-7.023.147 -7.359.758 -7.143.174 -7.179.374 -7.216.274 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 183.529,07 192.500 192.500 192.500 192.500 192.500 

48110001 - Interne Verrechnung Gebäudewirtschaft/IT 32.173,07 27.500 27.500 27.500 27.500 27.500 

48110061 - Interne Verrechnung Bewirtschaftung DLZ Blomberg 146.556,00 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 

48110062 - Interne Verrechnung Bewirtschaftung IVZ Dörentrup 4.800,00 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 183.529,07 192.500 192.500 192.500 192.500 192.500 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) 
-

6.332.577,50 
-6.830.647 -7.167.258 -6.950.674 -6.986.874 -7.023.774 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-
6.332.577,50 

-6.830.647 -7.167.258 -6.950.674 -6.986.874 -7.023.774 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 1.245.747,69 1.221.290 1.281.290 -- 1.285.290 1.289.390 1.293.590 

64110011 - Mieten und Pachten Bund 171.534,16 55.000 60.000 -- 60.000 60.000 60.000 

64110021 - Mieten und Pachten Land NRW 44.815,32 45.500 45.500 -- 45.500 45.500 45.500 

64110051 - Mieten und Pachten verb. Unternehmen 259.265,80 426.000 470.000 -- 470.000 470.000 470.000 

64110071 - Mieten und Pachten Private 56.408,05 100.000 44.000 -- 44.000 44.000 44.000 

64110081 - Mieten und Pachten übrige Bereiche 19.994,97 16.000 16.000 -- 16.000 16.000 16.000 

64612001 - Stromverkauf Photovoltaik 19% USt -20.862,11 41.000 41.000 -- 41.000 41.000 41.000 

64840001 - Personalkostenerstattung Sozialversicherungsträ-
ger 

6.428,82 -- -- -- -- -- -- 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 194.469,14 194.000 201.000 -- 205.000 209.100 213.300 

64880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 288.841,27 150.000 200.000 -- 200.000 200.000 200.000 

64880002 - Sonst. Kostenerstattung Mitarbeiter 3.093,00 -- -- -- -- -- -- 

64880117 - Kostenerst. Kreisblatt 5.176,57 11.000 11.000 -- 11.000 11.000 11.000 

64880131 - Kostenerst. Dritter - Druckkosten 11.698,95 0 0 -- -- -- -- 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

64880132 - Kostenerst. Dritter - Fuhrpark 17.574,34 30.000 30.000 -- 30.000 30.000 30.000 

64880133 - Kostenerst. Dritter - Beschaffung 76.649,02 50.000 50.000 -- 50.000 50.000 50.000 

64880134 - Kostenerst. Dritter - Portokosten 74.099,34 85.000 85.000 -- 85.000 85.000 85.000 

64880135 - Kostenerst. Dritter - Kopierkosten 35.298,45 10.000 20.000 -- 20.000 20.000 20.000 

65220001 - Umsatzsteuer -3.963,84 7.790 7.790 -- 7.790 7.790 7.790 

65220090 - Umsatzsteuervorauszahlung - Guthaben 5.226,44 -- -- -- -- -- -- 

Auszahlungen laufende Verwaltung 6.313.882,75 7.147.856 7.945.665 -- 7.081.790 7.120.790 7.160.590 

70110001 - Bezüge der Beamten 149.092,91 149.572 168.310 -- 171.700 175.100 178.600 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 1.046.749,86 1.108.324 1.276.393 -- 1.121.900 1.147.900 1.174.500 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 57.751,12 59.778 69.495 -- 70.900 72.300 73.700 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 215.932,60 229.351 277.009 -- 282.500 288.200 294.000 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 4.355,77 3.993 4.651 -- 4.700 4.800 4.900 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 9.648,53 7.374 8.055 -- 8.200 8.400 8.600 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 72.085,86 81.666 90.846 -- 92.700 94.600 96.500 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 14.062,92 13.108 15.216 -- 15.500 15.800 16.100 

72110001 - Unterhaltung Grundstücke und bauliche Anlagen 553.589,87 922.000 1.446.000 -- 724.000 724.000 724.000 

72110002 - Unterhaltung technische Anlagen 123.362,52 250.000 235.000 -- 235.000 235.000 235.000 

72110003 - Gartenpflege, Ungezieferbekämpfung 13.898,82 30.000 30.000 -- 30.000 30.000 30.000 

72180001 - Auszahlung aus Bauunterhaltungsrückstellung 53.872,35 130.000 140.000 -- 140.000 140.000 140.000 

72410001 - Bewirtschaftung d. Grundstücke u. baul. Anlagen 2.346,55 -- -- -- -- -- -- 

72410002 - Energie- und Stromkosten 559.584,38 340.000 338.000 -- 338.000 338.000 338.000 

72410003 - Brennstoffe 135.803,92 150.000 150.000 -- 150.000 150.000 150.000 

72410004 - Wasser- und Abwassergebühren 58.042,89 86.000 79.000 -- 79.000 79.000 79.000 

72410005 - Gebäudereinigung 579.295,48 570.500 583.000 -- 583.000 583.000 583.000 

72410006 - Müllabfuhr/Entsorgung 17.547,84 33.000 33.000 -- 33.000 33.000 33.000 

72410007 - sonst. Unterhaltung 315.121,83 377.000 377.000 -- 377.000 377.000 377.000 

72410008 - Gebäude- und Sachversicherung 86.728,25 92.000 102.000 -- 102.000 102.000 102.000 

72410010 - Kleinteile Haushandwerker 8.020,96 20.000 20.000 -- 20.000 20.000 20.000 

72410011 - Grundbesitzabgaben 5.509,60 7.000 1.900 -- 1.900 1.900 1.900 

72510001 - Unterhaltung Fahrzeuge 49.530,12 90.000 90.000 -- 90.000 90.000 90.000 

72510011 - Treibstoffkosten 18.707,31 20.000 15.000 -- 15.000 15.000 15.000 

72550001 - Unterhaltung der BGA 99.919,24 91.000 91.000 -- 91.000 91.000 91.000 

72550006 - Unterhaltung sonst. bewegliches Vermögen 53.411,34 56.000 56.000 -- 56.000 56.000 56.000 

72550131 - Ersatzbeschaffungen Casino -- 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

72550191 - Unterhaltung Fachsoftware -- -- 20.000 -- 20.000 20.000 20.000 

72910131 - Maßnahmen Arbeitsschutz 5.763,89 25.000 25.000 -- 25.000 25.000 25.000 

74110011 - Reisekosten -- 1.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

74110012 - Reisekosten LOGA 2.004,56 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 1.249,50 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

74220001 - Mieten und Pachten 1.090.431,37 1.080.000 1.080.000 -- 1.080.000 1.080.000 1.080.000 

74220011 - Miete / Leasing Dienstfahrzeuge 61.767,22 64.400 63.000 -- 63.000 63.000 63.000 

74220021 - Miete / Leasing Geräte u. Maschinen 13.517,79 6.000 6.000 -- 6.000 6.000 6.000 

74290001 - Sachverständigenkosten u. Ä. 3.798,48 15.000 15.000 -- 15.000 15.000 15.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 5.431,66 10.000 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

74310001 - Büro-/Betriebsausstattung 290.241,66 420.000 420.000 -- 420.000 420.000 420.000 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 3.373,92 3.000 3.000 -- 3.000 3.000 3.000 

74310041 - Poststelle/Portogebühren 416.055,79 488.000 488.000 -- 488.000 488.000 488.000 

74310131 - Druckerzeugnisse 113.983,39 100.000 100.000 -- 100.000 100.000 100.000 

74420001 - Vorsteuer -98,34 -- -- -- -- -- -- 

74420090 - Umsatzsteuervorauszahlung 2.389,02 7.790 7.790 -- 7.790 7.790 7.790 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

5.068.135,06 
-

5.926.566 
-

6.664.375 
-- 

-
5.796.500 

-
5.831.400 

-
5.867.000 

Einzahlungen Investitionstätigkeit 5.610,00 2.143.200 448.000 -- 1.152.000 1.408.000 712.000 

68110001 - Investitionszuweisung Land 3.410,00 -- -- -- -- -- -- 

68115001 - Investitionszuweisung Land -- 2.143.200 448.000 -- 1.152.000 1.408.000 712.000 

68310001 - Einzahlung aus Veräußerung Anlagevermögen 2.200,00 -- -- -- -- -- -- 

Auszahlungen Investitionstätigkeit 3.189.663,32 3.612.500 3.128.000 4.690.500 2.327.000 2.447.000 1.177.500 

78175001 - Investitionskostenzuschuss an Dritte -- -- 155.000 -- -- -- -- 

78310001 - Erwerb Anlagevermögen 144.869,52 152.000 162.000 -- 152.000 152.000 152.000 

78310012 - Arbeitsschutzmaßnahmen 2.248,53 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

78315021 - Sonst. Maßnahme Lippe reklimatisiert 12.896,64 -- -- -- -- -- -- 

78510001 - Auszahlung für Baumaßnahmen 22.463,47 80.000 80.000 -- 80.000 80.000 80.000 

78515001 - Baumaßnahmen 1.706.881,37 3.375.500 2.025.000 3.690.500 1.540.000 1.810.000 890.500 

78515031 - Brandschutz 688.376,72 -- 75.000 -- -- -- -- 

78515041 - Elektrounterverteilung 151.928,84 -- 360.000 -- -- -- -- 

78515051 - Sanitäres Klima Kreishaus 459.998,23 -- -- -- -- -- -- 

78515061 - Baumaßnahmen Außenanlagen - nicht förderfähig -- -- 266.000 1.000.000 550.000 400.000 50.000 

Saldo Investitionstätigkeit 
-

3.184.053,32 
-

1.469.300 
-

2.680.000 
-

4.690.500 
-

1.175.000 
-

1.039.000 
-465.500 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

8.252.188,38 
-

7.395.866 
-

9.344.375 
-

4.690.500 
-

6.971.500 
-

6.870.400 
-

6.332.500 
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Investitionsmaßnahmen 

Ergebnis 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 VE 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Bisher bereitgestellt 
Gesamteinzahlun-

gen/- auszahlungen 

A0103601 - Invest 
unter Wertgrenze - 
Gebäudewirtschaft 

167.380,52 237.000 317.000 -- 237.000 237.000 237.000 2.356.000 233.304 

Einzahlungen aus In-
vestitionszuwendun-
gen 

-- -- -- -- -- -- -- 70.000 79.207 

Einzahlungen aus der 
Veräußerung von 
Grundstücken und 
Gebäuden 

-- -- -- -- -- -- -- -- 151.175 

Einzahlungen aus der 
Veräußerung bewegli-
chen Vermögens 

2.201,00 -- -- -- -- -- -- -- 258.054 

Zuweisungen und Zu-
schüsse für Investitio-
nen 

-- -- 70.000 -- -- -- -- 70.000 -- 

Auszahlungen für den 
Erwerb von Vermö-
gensgegenständen 

147.118,05 157.000 167.000 -- 157.000 157.000 157.000 1.651.000 699.277 

Auszahlungen für 
Baumaßnahmen 

22.463,47 80.000 80.000 -- 80.000 80.000 80.000 705.000 22.463 

I1013004 - Energeti-
sche Sanierung 
Kreishaus 

2.545.671,48 447.500 1.100.000 0 0 -- -- 33.670.900 17.771.313 

Einzahlungen aus In-
vestitionszuwendun-
gen 

-- -- -- -- -- -- -- 18.741.200 14.688.259 

Zuweisungen und Zu-
schüsse für Investitio-
nen 

-- -- 85.000 -- -- -- -- 2.841.600 1.377.830 

Auszahlungen für den 
Erwerb von Vermö-
gensgegenständen 

12.896,64 -- -- -- -- -- -- 910.000 558.393 
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Ergebnis 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 VE 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Bisher bereitgestellt 
Gesamteinzahlun-

gen/- auszahlungen 

Auszahlungen für 
Baumaßnahmen 

2.532.774,84 447.500 1.015.000 0 0 -- -- 48.660.500 30.523.349 

I1013005 - Regiona-
les Dienstleistungs-
zentrum Blomberg 

31.119,60 -- -- -- -- -- -- 218.000 213.156 

Einzahlungen aus In-
vestitionszuwendun-
gen 

3.410,00 -- -- -- -- -- -- 120.000 3.410 

Auszahlungen für den 
Erwerb von Vermö-
gensgegenständen 

-- -- -- -- -- -- -- -- 50.862 

Auszahlungen für 
Baumaßnahmen 

34.529,60 -- -- -- -- -- -- 338.000 165.704 

I1022001 - Energeti-
sche Sanierung 
Kreiselchen 

-- 120.000 -- -- -- 50.000 100.000 430.000 -- 

Einzahlungen aus In-
vestitionszuwendun-
gen 

-- 480.000 -- -- -- -- 400.000 1.120.000 -- 

Auszahlungen für 
Baumaßnahmen 

-- 600.000 -- -- -- 50.000 500.000 1.550.000 -- 

I1022003 - Innen-
raumkonzepte 
Kreishaus 

-- 130.000 285.000 100.000 100.000 -- -- 1.060.000 -- 

Auszahlungen für den 
Erwerb von Vermö-
gensgegenständen 

-- -- -- -- -- -- -- 110.000 -- 

Auszahlungen für 
Baumaßnahmen 

-- 130.000 285.000 100.000 100.000 -- -- 950.000 -- 

I1022004 - Erneue-
rung Aufzugsanla-
gen 

439.880,72 100.000 -- -- -- -- -- 1.050.000 463.328 

Auszahlungen für 
Baumaßnahmen 

439.880,72 100.000 -- -- -- -- -- 1.050.000 463.328 
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Ergebnis 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 VE 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Bisher bereitgestellt 
Gesamteinzahlun-

gen/- auszahlungen 

I1024001 - Begrü-
nung u. Sanierung 
Außenanlage Kreis-
haus 

-- 434.800 378.000 4.590.500 838.000 752.000 128.500 2.531.300 -- 

Einzahlungen aus In-
vestitionszuwendun-
gen 

-- 1.663.200 448.000 -- 1.152.000 1.408.000 312.000 4.983.200 -- 

Auszahlungen für 
Baumaßnahmen 

-- 2.098.000 826.000 4.590.500 1.990.000 2.160.000 440.500 7.514.500 -- 

I1026001 - Sanie-
rung Straße Am Lin-
denhaus Lemgo 

-- -- 600.000 -- -- -- -- 600.000 -- 

Auszahlungen für 
Baumaßnahmen 

-- -- 600.000 -- -- -- -- 600.000 -- 
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Erläuterungen zum Produkt 

�,�Q���G�H�P���3�U�R�G�X�N�W���³�* �H�E�l�X�G�H�Z�L�U�W�V�F�K�D�I�W�³���V�L�Q�G���G�L�H���$�X�I�J�D�E�H�Q�E�H�U�H�L�F�K�H���,�P�P�R�E�L�O�L�H�Q�Y�H�U�Z�D�O�W�X�Q�J�����)�X�K�U�S�D�U�N�����' �U�X�F�N�H�U�H�L�H�U�]�H�X�J�Q�L�V�V�H�����3�R�V�W�V�W�H�O�O�H, Scanstelle, 
Materialwirtschaft und sonstiger Service zusammengefasst. Aus Synergiegründen nehmen die Zentralen Dienste die vollständige Verwaltung der 
Außenstellen der Kreisverwaltung wahr. 

Hierzu gehören das Dienstleistungszentrum in Blomberg, die Zulassungsstellen, die Regionalbüros des Jugendamts, die Erziehungs- und Bera-
tungsstellen, das Gesundheitsamt, die Gesundheitszentren, das Innovationszentrum Dörentrup, das Innovation SPIN, die Außenstellen des All-
gemeinen Sozialen Dienstes, das Wanderkompetenzzentrum Detmold sowie der Braunenbrucher Weg 18 in Detmold. 

Aufwendungen für Miete und Bewirtschaftung der Außenstellen sind dabei teilweise in den Fachbudgets veranschlagt, sofern diese verrechnungs-
relevant sind (Jugendamtsumlage, Gebührenrefinanzierung). 

Veränderungen im Budget: 

Privatrechtliche Leistungsentgelte (Konten 44110011 bis 44612001): 

In den privatrechtlichen Leistungsentgelten werden die Mieten und Pachten und der Stromverkauf aus Photovoltaik dargestellt. Die Veränderung 
des Ansatzes ab 2026 liegt in der Index-Anpassung und an der Anpassung an das erzielte Ist-Ergebnis begründet. Die Nutzung der PV-Anlagen 
der Schulen (Eigenstrom und Ersparnis) ergeben sich aus dem Wirtschaftsplan. 

Kostenerstattungen/Kostenumlagen (Konten 44850011 bis 448802081): 

�' �L�H���( �U�W�U�l�J�H���D�X�V���G�H�Q���V�R�Q�V�W�L�J�H�Q���. �R�V�W�H�Q�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���' �U�L�W�W�H�U���Z�H�U�G�H�Q���D�X�I�J�U�X�Q�G���G�H�U���( �U�J�H�E�Q�L�V�V�H���G�H�U���9�R�U�M�D�K�U�H���X�P���������7�¼���D�X�I�����������7�¼���D�Q�J�H�S�Dsst. Die 
�. �R�V�W�H�Q�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J�H�Q���' �U�L�W�W�H�U���I�•�U���. �R�S�L�H�U�N�R�V�W�H�Q���Z�H�U�G�H�Q���D�X�I�J�U�X�Q�G���G�H�U���( �U�J�H�E�Q�L�V�V�H���G�H�U���9�R�U�M�D�K�U�H���X�P���������7�¼���D�X�I���������7�¼���H�U�K�|�K�W�� 

Erträge aus internen Leistungsverrechnungen (Konten 48110001 bis 48110062): 

Die Erträge aus internen Leistungsverrechnungen bleiben unverändert und orientieren sich an der Entwicklung der Vorjahre. 

Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen (Konten 52110001 bis 52910133): 

Die Aufwendungen für Sach- �X�Q�G���' �L�H�Q�V�W�O�H�L�V�W�X�Q�J�H�Q���H�U�K�|�K�H�Q���V�L�F�K���L�Q�V�J�H�V�D�P�W���X�P���F�D�����������7�¼���J�H�J�H�Q�•�E�H�U���G�H�P���$�Q�V�D�W�]���������������+�L�H�U�Yon entfallen allein 
�D�X�I���G�L�H���8�Q�W�H�U�K�D�O�W�X�Q�J���G�H�U���* �U�X�Q�G�V�W�•�F�N�H���X�Q�G���E�D�X�O�L�F�K�H�Q���$�Q�O�D�J�H�Q���������7�¼�����* �U�X�Q�G���G�D�I�•�U���V�L�Q�G���3�U�H�L�V�V�W�H�L�J�H�U�X�Q�J�H�Q���E�H�L�P���6�L�F�K�H�U�K�H�L�W�V�G�L�H�Q�V�W���Lm DLZ und WKZ 
sowie Indexpreisanpassungen im DLZ, sowie weitere Unterhaltungsmaßnahmen des TGM. Weitere Anpassungen sind bei den Gebäude- und 
Sachversicherungen aufgrund von Preissteigerungen erforderlich. Ferner wurde 2025 eine neue Fachsoftware für die Verwaltung des Fuhrparkes 
des Kreises in 2025 eingeführt. Die zusätzlichen Aufwendungen für die Unterhaltung der �)�D�F�K�V�R�I�W�Z�D�U�H���E�H�W�U�D�J�H�Q���������7�¼�� 

Sonstige ordentliche Aufwendungen (54110011 bis 54310131): 

�%�H�L���G�H�Q���V�R�Q�V�W�L�J�H�Q���R�U�G�H�Q�W�O�L�F�K�H�Q���$�X�I�Z�H�Q�G�X�Q�J�H�Q���J�D�E���]�X�P���9�R�U�M�D�K�U���E�L�V���D�X�I���H�L�Q�H���( �L�Q�V�S�D�U�X�Q�J���Y�R�Q�����������7�¼���E�H�L���G�H�Q���$�X�I�Z�H�Q�G�X�Q�J�H�Q���I�•�U���0�L�H�W�H / Leasing 
der Dienstfahrzeuge keine Veränderungen. 

Bilanzielle Abschreibungen und Ertrag aus der Auflösung von Sonderposten (Konten 41610001 und 57er Konten): 

Die Ansätze der bilanziellen Abschreibung und Erträgen aus der Auflösung von Sonderposten für 2026 werden an die Berechnungen der vorläu-
�I�L�J�H�Q���$�E�V�F�K�U�H�L�E�X�Q�J�V�O�l�X�I�H�Q���D�Q�J�H�S�D�V�V�W�����' �D�E�H�L���E�O�H�L�E�H�Q���G�L�H���Ä�$�E�V�F�K�U�H�L�E�X�Q�J�H�Q���D�X�I���6�D�F�K�D�Q�O�D�J�H�Q�³���D�X�I���L�Q�V�J�H�V�D�P�W���������������7�¼���X�Q�G���G�H�U���$nsatz für den 
�( �U�W�U�D�J���D�X�V���G�H�U���$�X�I�O�|�V�X�Q�J���Y�R�Q���6�R�Q�G�H�U�S�R�V�W�H�Q���Y�H�U�U�L�Q�J�H�U�W���V�L�F�K���D�X�I���M�l�K�U�O�L�F�K�����������7�¼�� 

Investitionen Gebäudewirtschaft: 

A0103601 Auszahlung für Baumaßnahmen allgemein: 

�( �L�Q�J�H�S�O�D�Q�W���V�L�Q�G���������7�¼���I�•�U���Y�H�U�V�F�K�L�H�G�H�Q�H���N�O�H�L�Q�H�U�H���X�Q�G���X�Q�Y�R�U�K�H�U�J�H�V�H�K�H�Q�H���%�D�X�P�D�‰�Q�D�K�P�H�Q�� 

A0103601 Auszahlungen für Vermögensgegenstände: 

�' �L�H���0�L�W�W�H�O���L�Q���+�|�K�H���Y�R�Q�����������7�¼���V�L�Q�G���L�Q�V�E�H�V�R�Q�G�H�U�H���I�•�U���G�H�Q���V�X�N�]�H�V�V�L�Y�H�Q���Q�R�W�Z�H�Q�G�L�J�H�Q Austausch von Büromobiliar vorgesehen. Zudem ist ein Ansatz 
�L�Q���+�|�K�H���Y�R�Q�������7�¼���I�•�U���$�U�E�H�L�W�V�V�F�K�X�W�]�P�D�‰�Q�D�K�P�H�Q���D�X�I���G�H�P���. �R�Q�W�R��������������������eingeplant. Des Weiteren ist ein Investitionskostenzuschuss in Höhe 
�Y�R�Q���������7�¼���D�Q���G�H�Q���3�l�F�K�W�H�U���G�H�U���. �D�Q�W�L�Q�H���L�P���. �U�H�L�V�K�D�X�V���]�X�P���( �U�Z�H�U�E���H�L�Q�H�U���Q�H�X�H�Q���: �D�V�F�K�V�W�U�D�‰�H���H�L�Q�J�H�S�O�D�Q�W�� 

I 1013 004 - Energetische Modernisierung / Sanierung Kreishaus (Projekt Lippe_Re-klimatisiert): 

Im Rahmen des Projektes LippeReklimatisiert (LiRek), das insgesamt 15 Einzelmaßnahmen umfasste, war die Sanierung der Kreishauses die 
größte Maßnahme. Nach über 40 Betriebsjahren wurde die Fassade des Kreishauses insbesondere unter den Kriterien Energieeffizienz, Nach-
haltigkeit und Klimafolgeanpassung vollständig saniert. Insgesamt wurden rund 15.500 Quadratmeter Fassade und 2.400 Fenster erneuert: Holz-
fenster, die auf der Außenseite eine Aludeckschale erhielten und eine Fassadenbekleidung aus langlebigem Aluminium bestimmen nun die neue, 
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moderne Außenansicht. Alle eingesetzten Baustoffe �± wie auch die Zellulose-Dämmung �± sind nicht nur als klimaneutral, sondern klimapositiv zu 
bewerten. Das Projekt endete im Jahr 2023. 

Die hier noch veranschlagten Haushaltsansätze sind für Sanierungen und Maßnahmen zur energetischen Modernisierung des Kreishauses er-
forderlich, die nicht zum Projekt LiRek gehören (Sanierung Kreishaus, Brandschutz, Elektrounterverteilung). Für die gesamten Arbeiten der an-
fallenden Gewerke �V�L�Q�G���L�Q�V�J�H�V�D�P�W���������������7�¼���I�•�U���5�H�V�W�D�U�E�H�L�W�H�Q���X�Q�G���( �Q�G�D�E�U�H�F�K�Q�X�Q�J�H�Q���L�P���+�D�X�V�K�D�O�W�������������H�L�Q�J�H�S�O�D�Q�W�� 

�' �D�Y�R�Q���Z�H�U�G�H�Q�����������7�¼���I�•�U���%�D�X�P�D�‰�Q�D�K�P�H�Q�������������������������I�•�U���G�L�H���$�E�V�F�K�O�X�V�V�D�U�E�H�L�W�H�Q���G�H�U���. �U�H�L�V�K�D�X�V�V�D�Q�L�H�U�X�Q�J���L�Q���G�H�Q���. �U�H�L�V�K�D�X�V�K�D�O�W���H�L�Q�J�H�V�Wellt. Für 
die noch erforderlich Restarbe�L�W�H�Q���D�Q���G�H�P���%�U�D�Q�G�V�F�K�X�W�]�������������������������Z�H�U�G�H�Q���L�Q�V�J�H�V�D�P�W���������7�¼���E�H�Q�|�W�L�J�W�����=�X�G�H�P���Z�L�U�G���I�•�U���G�L�H���( �U�Q�H�X�H�U�X�Q�J���G�H�U���1�L�H��
�G�H�U�V�S�D�Q�Q�X�Q�J�V�K�D�X�S�W�Y�H�U�W�H�L�O�X�Q�J�����1�6�+�9�����H�L�Q���%�H�W�U�D�J���Y�R�Q�����������7�¼���H�L�Q�J�H�S�O�D�Q�W�����)�H�U�Q�H�U���V�R�O�O�H�Q���G�L�H���6�W�D�G�W�Z�H�U�N�H���' �H�W�P�R�O�G���H�L�Q�H�Q���,�Q�Y�H�V�W�L�W�L�R�Q�V�Nostenzuschuss 
(78175001) i�Q���+�|�K�H���Y�R�Q���������7�¼���I�•�U���G�L�H���( �U�U�L�F�K�W�X�Q�J���H�L�Q�H�U���7�U�D�I�R�V�W�D�W�L�R�Q���H�U�K�D�O�W�H�Q�� 

I 1022 001 �± Energetische Sanierung Kreiselchen: 

�1�D�F�K���G�H�U���H�Q�H�U�J�H�W�L�V�F�K�H�Q���6�D�Q�L�H�U�X�Q�J���G�H�V���. �U�H�L�V�K�D�X�V�H�V���Z�D�U���X�U�V�S�U�•�Q�J�O�L�F�K���J�H�S�O�D�Q�W���G�L�H���)�D�V�V�D�G�H���G�H�U���N�U�H�L�V�H�L�J�H�Q�H�Q���. �L�7�D���Ä�. �U�H�L�V�H�O�F�K�H�Q�³���H�E�Hnfalls zu 
sanieren. Die Maßnahme kann aktuell aus personellen Gründen nicht durchgeführt werden, daher wird sie erst für das Jahr 2029 vorgesehen. 
Die Ausführung der Maßnahme steht zusätzlich unter dem Vorbehalt einer Förderungszusage über 80% der Gesamtkosten. Für 2029 werden 
�%�D�X�N�R�V�W�H�Q���Y�R�Q�����������7�¼���V�R�Z�L�H���H�L�Q�H���)�|�U�G�H�U�X�Q�J���Y�R�Q�����������7�¼���H�L�Q�J�H�S�O�D�Q�W�����,�P���-�D�K�U�������������L�V�W���H�L�Q���$�Q�V�D�W�]���Y�R�Q���������7�¼���I�•�U���H�Y�H�Q�W�X�H�O�O���D�Q�I�D�O�O�H�Qde erste Gutachter 
und Planungskosten veranschlagt. 

I 1022 003 �± Innenraumkonzept Kreishaus: 

Der Umzug des Medienzentrum in den Innovation SPIN Lemgo ist erfolgt. Im ersten Halbjahr 2024 wurde auf der freien Fläche der geplante Co-
Workingspace umgesetzt. Um den Haushalt zu entlasten, wurde vorwiegend vorhandenes Mobiliar verwendet. Die sukzessive Erhöhung der 
Nutzung im Rahmen des mobilen Arbeitens wird angestrebt. 

Des Weiteren soll mit Abschluss der energetischen Sanierung des Kreishaus ein neues, einfaches Leitsystem im Innen- und Außengelände 
geschaffen werden. Dazu sollen in 2026 die 5 Haupttreppenhäuser sowie die 5 Fluchttreppenhäuser im Sinne des Orientierungskonzeptes her-
gerichtet werden. In 2027 sollen zudem die Malerarbeiten im Rahmen des Leitsystems in der Kantine und in den ersten Büros beginnen. Im 
�+�D�X�V�K�D�O�W�V�M�D�K�U�������������Z�H�U�G�H�Q���K�L�H�U�I�•�U�����������7�¼���V�R�Z�L�H���H�L�Q�H���9�H�U�S�I�O�L�F�K�W�X�Q�J�V�H�U�P�l �F�K�W�L�J�X�Q�J���•�E�H�U�����������7�¼���Y�H�U�D�Q�V�F�K�O�D�J�W�� 

I1024001 Begrünung u. Sanierung Außenanlage Kreishaus: 

Nach Abschluss der Kreishausfassadensanierung ist eine Umgestaltung der Außenanlagen erforderlich. Der Fördermittelantrag für die Umset-
zung des Vorhabens "Klimafit: D�L�H���N�O�L�P�D�U�H�V�L�O�L�H�Q�W�H���. �U�H�L�V�Y�H�U�Z�D�O�W�X�Q�J�����D�X�V���G�H�U���)�|�U�G�H�U�E�H�N�D�Q�Q�W�P�D�F�K�X�Q�J���Ä�. �O�L�P�D�D�Q�S�D�V�V�X�Q�J���. �R�P�P�X�Q�H�Q���1�5�: �Ä���Z�X�U�G�H��
im Oktober 2025 von der Bezirksregierung Detmold mit einem Durchführungszeitraum vom 01.11.2025 bis 31.01.2029 und einer Förderungshöhe 
von 80% bewilligt. Für Planung�± �X�Q�G���%�D�X�N�R�V�W�H�Q�������������������������Z�H�U�G�H�Q���L�Q�V�J�H�V�D�P�W���������������7�¼�����L�P���-�D�K�U���������������������7�¼���������������������������7�¼���������������������������7�¼��
�X�Q�G���������������������7�¼�����L�P���%�X�G�J�H�W���H�L�Q�J�H�V�W�H�O�O�W�����V�R�Z�L�H���)�|�U�G�H�U�P�L�W�W�H�O�� �����������������������I�•�U�������������E�L�V�������������L�Q���+�|�K�H���Y�R�Q���L�Q�V�J�H�V�D�P�W�������������7�¼�� 

Im Rahmen dieser Maßnahme sollen zeitgleich weitere erforderliche Baumaßnahmen der Außenanlagen (78515061) erfolgen die nicht förderfähig 
�V�L�Q�G�����' �D�]�X���Z�X�U�G�H�Q���I�•�U���������������������7�¼���X�Q�G���I�•�U�������������X�Q�G�������������M�H�Z�H�L�O�V�����������7�¼���V�R�Z�L�H���������7�¼���I�•�U�������������H�L�Q�J�H�S�O�D�Q�W�����' �H�V���: �H�L�W�H�U�H�Q���V�R�O�O���]�X�Gem die 
Photovoltaik Anlage auf dem Kreishaus erneuert werden. Für die neue PV-�$�Q�O�D�J�H���I�D�O�O�H�Q���L�Q�V�J�H�V�D�P�W���Z�H�L�W�H�U�H���. �R�V�W�H�Q�������������������������Y�R�Q�����������7�¼���D�Q����
�G�L�H���]�X�����������7�¼���D�X�I���G�D�V���-�D�K�U�������������X�Q�G���]�X�����������7�¼���D�X�I�������������Y�H�U�W�H�L�O�W���Z�H�U�G�H�Q�� 

I1026001 - Sanierung Straße Am Lindenhaus Lemgo: 

Die Sanierung der Zuwegung der Straße Am Lindenhaus in Lemgo ist erforderlich und hierfür wird in 2026 ein Betrag von aktuell 600 T�¼���H�L�Q�J�H��
plant. Es ist vorgesehen, dass die Straße nach der Sanierung an die Stadt Lemgo veräußert wird. 

Zahl der Beschäftigten: 

Der Hauptteil des Zuwachses resultiert auf einen Beschluss des Finanz- und Personalausschusses des Kreistages im Jahr 2025. Damit wurde 
beschlossen, dass unterjährig ab 2025 fünf Stellen befristet für 24 Monate für den Aufbau einer Scanstelle zur Digitalisierung des Ausländeramtes 
eingerichtet werden. Ferner gab es vereinzelt Änderungen der Stellenanteile u.a. bei der Zuordnung der Stellen zu den einzelnen Produkten. Die 
Anzahl der Beschäftigten hat sich insgesamt gegenüber dem Vorjahr um 3,94 Stellen erhöht und liegt bei 26,63 Stellen. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte Anz 22,87 22,69 26,63 21,87 21,87 21,87 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -18,77 -20,29 -21,26 -20,64 -20,74 -20,85 

Kostendeckungsgrad % 27,03 23,87 23,38 23,97 21,55 21,50 
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Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Bruttogrundfläche (BGF) Kreishaus qm 30.371 30.371 30.371 30.371 30.371 30.371 

BGF pro Nutzer Kreishaus Detmold qm 34,32 34,32 34,32 34,32 34,32 34,24 

Versicherungswert Kreishaus TEUR 71.000 71.000 71.000 71.000 71.000 71.000 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Bruttogrundfläche (BGF) DLZ Blomberg qm 2.687 2.687 2.687 2.687 2.687 2.687 

BGF pro Nutzer DLZ Blomberg qm 31,24 31,24 31,24 31,24 31,24 31,24 

Versicherungswert Blomberg TEUR 7.200 6.800 7.200 7.200 7.200 7.200 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Wärmeenergieverbrauch Kreishaus/qm BGF kWh 34,75 32,41 39,51 39,51 39,51 39,51 

Kosten Wärmeenergieverbrauch Kreishaus je qm BGF EUR 4,34 3,65 4,94 4,94 4,94 4,94 

Stromverbrauch im Kreishaus je qm BGF kWh 31,53 38,11 32,93 32,93 32,93 32,93 

Kosten Stromverbrauch Kreishaus je qm BGF EUR 13,69 10,54 8,89 8,89 8,89 8,89 

Wasserverbrauch im Kreishaus je qm BGF cbm 0,10 0,14 0,12 0,12 0,12 0,12 

Kosten Wasserverbrauch Kreishaus je qm BGF EUR 0,58 0,57 0,66 0,66 0,66 0,66 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Wärmeenergieverbrauch DLZ Blomberg je qm BGF kWh 23,44 24,19 23,45 23,45 23,45 23,45 

Kosten Wärmeenergieverbrauch DLZ Blomberg je qm BGF EUR 4,04 4,84 4,09 4,09 4,09 4,09 

Stromverbrauch DLZ Blomberg je qm BGF kWh 32,33 32,38 32,38 32,38 32,38 32,38 

Kosten Stromverbrauch DLZ Blomberg je qm BGF EUR 12,94 15,63 13,40 13,40 13,40 13,40 

Wasserverbrauch DLZ Blomberg je qm BGF cbm 0,18 0,17 0,19 0,19 0,19 0,19 

Kosten Wasserverbrauch DLZ Blomberg je qm BGF EUR 1,55 1,34 1,67 1,67 1,67 1,67 
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010308 - Technisches Gebäudemanagement 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 
Produktgruppe 0103 Zentrale Dienste 
Produkt 010308 Technisches Gebäudemanagement 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

�x Technische Leistungen für Neubau-, Umbau- und Bauunterhaltungsmaßnahmen insbesondere des Kreishauses, weiterer Liegen-
schaften des Kreises und der Eigenbetriebe 

�x Bauherrenfunktion 
�x Energiemanagement 

Auftragsgrundlage 

�x Kreistagsbeschlüsse 
�x öffentliches Baurecht 
�x Bauordnungs- und Planungsrecht etc. 
�x VOB 
�x VOL 
�x Vereinbarungen mit den Eigenbetrieben 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

Bedarfsgerechte und wirtschaftliche Bereitstellung von technischen Leistungen für die Kreisliegenschaften 

Zielgruppe 

�x Fach- und Stabsbereiche 
�x Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung 
�x externe Dritte 

Produktverantwortung 

Andrea Dorsch Braunsdorf 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen -- 46.350 46.980 25.500 -- -- 

41400001 - Zuweisung lfd. Zwecke Bund -- 46.350 46.980 25.500 -- -- 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 902.000,00 744.600 859.500 974.600 994.000 1.013.800 

44850141 - PK-Erstattung investive Maßnahmen 292.000,00 285.600 391.300 497.100 507.000 517.000 

44850142 - PK-Erstattung Bauunterhaltung 610.000,00 459.000 468.200 477.500 487.000 496.800 

8 Aktivierte Eigenleistungen 73.958,53 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

47110001 - Aktivierte Eigenleistungen 73.958,53 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

10 Ordentliche Erträge 975.958,53 840.950 956.480 1.050.100 1.044.000 1.063.800 

11 Personalaufwendungen 1.617.446,23 1.825.657 1.885.527 1.923.300 1.922.700 1.961.900 

50110001 - Bezüge der Beamten 59.208,28 74.440 24.178 24.700 25.200 25.700 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 1.210.255,72 1.360.177 1.460.162 1.489.400 1.480.200 1.510.600 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 67.104,47 75.002 79.760 81.400 83.000 84.700 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 242.971,74 271.970 303.756 309.800 316.000 322.300 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 5.031,59 4.900 5.321 5.400 5.500 5.600 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 3.977,78 3.670 1.157 1.200 1.200 1.200 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 23.493,21 28.542 9.000 9.200 9.400 9.600 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 5.403,44 6.956 2.193 2.200 2.200 2.200 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

12 Versorgungsaufwendungen 30.962,23 39.829 12.921 13.100 13.300 13.500 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 25.921,87 34.528 11.121 11.300 11.500 11.700 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 5.040,36 5.301 1.800 1.800 1.800 1.800 

13 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen -- 12.300 12.300 6.850 -- -- 

52910136 - Projekt ProZirkulär -- 12.300 12.300 6.850 -- -- 

14 Bilanzielle Abschreibungen 2.121,00 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen 2.121,00 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 32.153,25 41.600 44.000 44.000 44.000 44.000 

54110002 - Personaleinstellungen 1.119,79 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

54110011 - Reisekosten 147,30 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 

54110012 - Reisekosten LOGA 9.401,42 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 3.156,51 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

54120005 - Dienst- und Schutzkleidung 178,69 500 500 500 500 500 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 124,20 5.100 4.000 4.000 4.000 4.000 

54310001 - Büro-/Betriebsausstattung 162,85 500 500 500 500 500 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 1.213,85 1.500 2.500 2.500 2.500 2.500 

54310020 - DV-Fachanwendungen 16.648,64 15.000 17.500 17.500 17.500 17.500 

17 Ordentliche Aufwendungen 1.682.682,71 1.920.386 1.956.748 1.989.250 1.982.000 2.021.400 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) -706.724,18 -1.079.436 -1.000.268 -939.150 -938.000 -957.600 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-706.724,18 -1.079.436 -1.000.268 -939.150 -938.000 -957.600 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-706.724,18 -1.079.436 -1.000.268 -939.150 -938.000 -957.600 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) -706.724,18 -1.079.436 -1.000.268 -939.150 -938.000 -957.600 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-706.724,18 -1.079.436 -1.000.268 -939.150 -938.000 -957.600 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 902.000,00 790.950 906.480 -- 1.000.100 994.000 1.013.800 

61400001 - Zuweisung lfd. Zwecke Bund -- 46.350 46.980 -- 25.500 -- -- 

64850141 - PK-Erstattung investive Maßnahmen 292.000,00 285.600 391.300 -- 497.100 507.000 517.000 

64850142 - PK-Erstattung Bauunterhaltung 610.000,00 459.000 468.200 -- 477.500 487.000 496.800 

Auszahlungen laufende Verwaltung 1.653.735,11 1.891.227 1.945.870 -- 1.978.250 1.970.900 2.010.200 

70110001 - Bezüge der Beamten 60.248,06 74.440 24.178 -- 24.700 25.200 25.700 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 1.207.402,88 1.360.177 1.460.162 -- 1.489.400 1.480.200 1.510.600 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 67.104,47 75.002 79.760 -- 81.400 83.000 84.700 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 242.971,74 271.970 303.756 -- 309.800 316.000 322.300 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 5.031,59 4.900 5.321 -- 5.400 5.500 5.600 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 3.956,26 3.670 1.157 -- 1.200 1.200 1.200 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 29.557,89 40.644 13.050 -- 13.300 13.600 13.900 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 5.766,32 6.524 2.186 -- 2.200 2.200 2.200 

72910136 - Projekt ProZirkulär -- 12.300 12.300 -- 6.850 -- -- 

74110002 - Personaleinstellungen 1.119,79 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

74110011 - Reisekosten 147,30 12.000 12.000 -- 12.000 12.000 12.000 

74110012 - Reisekosten LOGA 9.275,78 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 3.329,96 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

74120005 - Dienst- und Schutzkleidung 178,69 500 500 -- 500 500 500 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 124,20 5.100 4.000 -- 4.000 4.000 4.000 

74310001 - Büro-/Betriebsausstattung 162,85 500 500 -- 500 500 500 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 1.213,85 1.500 2.500 -- 2.500 2.500 2.500 

74310020 - DV-Fachanwendungen 16.437,60 15.000 17.500 -- 17.500 17.500 17.500 

74420001 - Vorsteuer -294,12 -- -- -- -- -- -- 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit -751.735,11 
-

1.100.277 
-

1.039.390 
-- -978.150 -976.900 -996.400 

Auszahlungen Investitionstätigkeit -- 0 2.500 -- -- -- -- 

78310011 - Erwerb Software -- 0 2.500 -- -- -- -- 

Saldo Investitionstätigkeit -- 0 -2.500 -- -- -- -- 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln -751.735,11 
-

1.100.277 
-

1.041.890 
-- -978.150 -976.900 -996.400 
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Investitionsmaßnahmen 

Ergebnis 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 VE 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Bisher bereitgestellt 
Gesamteinzahlun-

gen/- auszahlungen 

A0103801 - Invest 
unter Wertgrenze - 
tech. Gebäudewirt-
schaft 

-- 0 2.500 -- -- -- -- 47.500 14.042 

Auszahlungen für den 
Erwerb von Vermö-
gensgegenständen 

-- 0 2.500 -- -- -- -- 47.500 14.042 
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Erläuterungen zum Produkt 

44850141 PK-Erstattung investive Maßnahmen und 44850142 PK-Erstattung Bauunterhaltung: 

Der Eigenbetrieb Schulen leistet für die bautechnische Betreuung und Begleitung der Bildungseinrichtungen und der Inselquartiere eine Kosten-
erstattung für die Aufwendungen des Technischen Gebäudemanagements an den Kreis Lippe, diese werden getrennt nach konsumtiven und 
investiven Leistungen gebucht. Aufgrund der bevorstehenden Neuausrichtung der Berufskollegs wurde der Ansatz der Personalkosten-Erstattun-
�J�H�Q���D�E�������������X�P���N�Q�D�S�S�����������7�¼���H�U�K�|�K�W�����G�L�H���P�L�W���G�H�P���( �L�J�H�Q�E�H�W�U�L�H�E���6�F�K�X�O�H�Q���D�E�J�H�U�H�F�K�Q�H�W���Z�H�U�G�H�Q�����,�P���6�W�H�O�O�H�Q�S�O�D�Q���Vind zunächst 2,0 Stellen für 
Bauleitung und Architektenleistung vorgesehen. 

47110001 Aktivierte Eigenleistungen: 

Aufwendungen für die Betreuung der übrigen kreiseigener Bauvorhaben werden im Rahmen einer internen Verrechnung der Baukosten den 
jeweiligen Produkten/Aufträgen zugeschrieben und entlasten somit als aktivierte Eigenleistung das Personalkostenbudget. Hierzu gehört zudem 
die Bauunterhaltung der Rettungswachen und des Feuerwehrausbildungszentrums, sowie die Bauunterhaltung für die Kreissenioreneinrichtun-
gen, die jedoch im Produkt 15 01 05 - Senioreneinrichtungen der Kreises Lippe - abgebildet werden. Eine Reduzierung der Ansätze des Budgets 
�L�V�W���E�H�U�H�L�W�V���D�E���G�H�P���-�D�K�U�������������H�U�I�R�O�J�W�����G�D���G�L�H���. �U�H�L�V�K�D�X�V�V�D�Q�L�H�U�X�Q�J���L�P���5�D�K�P�H�Q���G�H�U���%�D�X�P�D�‰�Q�D�K�P�H���Ä�/�L�S�S�H�B�5�H-Klimatisier�W�³���L�P���-�D�K�U�������������E�H�H�Q�G�H�W��
wurde. 

41400001 Zuweisung lfd. Zwecke Bund, 52910136 - Projekt ProZirkulär: 

Mit dem Zuwendungsbescheid vom 01.07.2024 wurde das Projekt "ProZirkulär'" für den Zeitraum 01.07.2024 bis 30.06.2027 vom Bundesinstitut 
für Bau- Stadt- und �5�D�X�P�I�R�U�V�F�K�X�Q�J���L�Q���+�|�K�H���Y�R�Q���E�L�V���]�X�������������������¼���E�H�Z�L�O�O�L�J�W�����' �D�V���9�R�U�K�D�E�H�Q���Z�L�U�G���Y�R�P���W�H�F�K�Q�L�V�F�K�H�Q���* �H�E�l�X�G�H�P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���D�O�V��
Kooperationsvorhaben mit den Kooperationspartnern Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe und dem Wissenschaftsladen (WILA) Bonn 
e.V. umgesetzt und folgt dem 2024 beendeten Projekt Re_Build. Die Fördersumme beträgt 90 % der tatsächlich entstehenden Gesamtausgaben 
�X�Q�G���V�R�O�O���Y�R�U�U�D�Q�J�L�J���G�L�H���3�H�U�V�R�Q�D�O�N�R�V�W�H�Q���G�H�U���%�H�W�H�L�O�L�J�W�H�Q���W�U�D�J�H�Q�����9�R�Q���G�H�P���* �H�V�D�P�W�E�H�W�U�D�J���G�H�U���)�|�U�G�H�U�X�Q�J���H�Q�W�I�D�O�O�H�Q���F�D�������������7�¼���D�X�I���G�H�Q Kreis Lippe. 
Diese sollen größtenteils die Personalkosten für die verantwortliche Mitarbeiterin im technischen Gebäudemanagement, die mit 0,5 Stellenanteilen 
an dem Projekt beteiligt ist, decken. 

Die zentrale Forschungsfrage des anwendungsorientierten Forschungsvorhabens lautet: "Wie kann zirkuläres Bauen in kommunalen Verwal-
tungsstrukturen konkret gelingen?" Am Beispiel des Gebäudetyps ''Bildungsbauten" sollen die bislang linearen regulatorischen Rahmenbedin-
gungen der Planungs-, Entscheidungs- und Bauprozesse entlang der HOAI-Leistungsphasen erfasst und mit Hilfe leitfragegestützter Interviews 
mit Expertinnen und Experten zu Kriterien für neue Routinen, Formate und Methoden für zirkuläres Bauen weiterentwickelt werden. Aus den 
Ergebnissen sollen allgemeingültige zirkuläre Planungsprozesse modelliert und an einem realen Bauprojekt, der Sanierung des 1976 erbauten 
Felix-Fechenbach-Berufskollegs (FFB), erprobt und evaluiert werden. 

Vermögenserwerb: 

�)�•�U���G�H�Q���( �U�Z�H�U�E���H�L�Q�H�U���6�R�I�W�Z�D�U�H���Z�X�U�G�H���I�•�U�������������H�L�Q���%�H�W�U�D�J���Y�R�Q�����������7�¼���H�L�Q�J�H�Slant. 

Zahl der Beschäftigten: 

Die Veränderung der Stellenanteile um 0,85 ergibt sich durch die Abwicklung der kommenden Bauprojekte des Kreises Lippe. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte Anz 20,01 21,46 20,61 20,61 20,11 20,11 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -2,04 -3,12 -2,89 -2,71 -2,71 -2,77 

Kostendeckungsgrad % 58,00 43,79 48,88 52,79 52,67 52,63 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

betreute Bruttogrundfläche (BGF) qm 230.859 230.859 230.859 230.859 230.859 230.859 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

010401 - Personalbetreuung 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 
Produktgruppe 0104 Personal, Organisation, Finanzen 
Produkt 010401 Personalbetreuung 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

�x Pflege der Beschäftigungsverhältnisse 
�x Berechnung und Zahlbarmachung der Entgelte und Versorgungsleistungen unter Berücksichtigung evtl. Fehlzeiten und Zusatzansprü-

che sowie sonstiger Entschädigungen; einbezogen sind die Steuer-, Sozialversicherungs- und Zusatzversorgungsangelegenheiten so-
wie die Erstellung der erforderlichen Bescheinigungen 

�x Reisekosten 

Auftragsgrundlage 

�x Gesetze 
�x Rechtsverordnungen 
�x Richtlinien 
�x Zuständigkeitsregelung gem. DGO 
�x Vereinbarungen mit Verwaltungsführung und Fachbereichen 
�x beamtenrechtliche Bestimmungen 
�x Tarifrecht 
�x Dienstvereinbarungen 
�x Verträge 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

Sicherstellung einer einheitlichen, umfassenden und ordnungsgemäßen Rechtsanwendung bei der Gestaltung der Dienst- und Beschäftigungs-
verhältnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Umfassende Beratung in arbeits-, dienst- und personalvertretungsrechtlichen Fragen. Ord-
nungsgemäße und termingerechte Bezügeabrechnung und -zahlung. 

Zielgruppe 

�x Organisationseinheiten des Hauses 
�x alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
�x Personalrat 
�x Versorgungsempfänger 
�x andere Leistungsempfänger 

Produktverantwortung 

Jörg Ortmeier 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 33.150,31 276.000 276.000 276.000 276.000 276.000 

41440011 - Zuweisung Agentur für Arbeit 33.150,31 276.000 276.000 276.000 276.000 276.000 

5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 27.136,21 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 

44610001 - sonst. Verwaltungs- und Betriebsertrag 27.136,21 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 2.395.777,53 2.133.000 2.236.600 2.242.900 2.249.300 2.255.800 

44800145 - Erstattung Bund Pensionslasten aus Staatsvertrag 106.087,64 -- -- -- -- -- 

44810001 - Kostenerstattung Land NRW 11.554,37 -- -- -- -- -- 

44810145 - Erstattung Land Versorgungslasten 25.497,97 -- -- -- -- -- 

44820001 - Kostenerstattung Kommunen 37.458,32 30.000 36.000 36.000 36.000 36.000 

44820101 - Kostenerstattung Kommunen - Versorgungslasten 81.847,08 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 

44820145 - Kostenerst. Kommunen - Fortbildung u. Reisekosten 1.634,72 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

44830001 - Kostenerstattung von Zweckverbänden 75,03 0 0 0 -- -- 

44840001 - Personalkostenerstattung Sozialversicherungsträger 14.032,54 0 -- -- -- -- 

44850001 - Kostenerstattung verb. Unternehmen 150.567,76 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 340.309,60 304.000 314.600 320.900 327.300 333.800 

44850021 - Kostenerstattung Klinikum Lippe 1.304.169,76 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 

44860001 - Kostenerstattung sonst. öfft. Bereich 37.880,62 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 

44880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter -217,40 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

44880141 - Mitarbeiteranteil Dienstradleasing 188.528,47 240.000 275.000 275.000 275.000 275.000 

44880142 - Mitarbeiteranteil Dienstradleasing 19% 64.258,59 24.000 72.000 72.000 72.000 72.000 

44880143 - Mitarbeiteranteil Jobticket 23.838,50 28.000 32.000 32.000 32.000 32.000 

44880144 - Dienstradleasing verb. Unternehmen 8.253,96 54.000 54.000 54.000 54.000 54.000 

7 Sonstige ordentliche Erträge 1.287.005,00 -- -- -- -- -- 

45810001 - Erträge aus Zuschreibung 922.606,00 -- -- -- -- -- 

45820001 - Ertrag aus Auflösung Rückstellung 364.399,00 -- -- -- -- -- 

10 Ordentliche Erträge 3.743.069,05 2.429.000 2.532.600 2.538.900 2.545.300 2.551.800 

11 Personalaufwendungen 3.489.257,97 1.665.629 1.187.928 1.391.700 1.415.900 1.440.700 

50110001 - Bezüge der Beamten 760.898,74 680.892 358.506 365.700 373.000 380.500 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 1.042.101,49 33.046 453.154 642.200 651.400 660.800 

50190001 - sonst. Personalaufwendungen 340.241,81 -- -- -- -- -- 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 46.989,04 20.595 43.144 44.000 44.900 45.800 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 194.668,80 572.821 148.340 151.300 154.300 157.400 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 4.332,50 11 1.651 1.700 1.700 1.700 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 51.119,28 33.566 17.158 17.500 17.900 18.300 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 301.916,49 261.071 133.451 136.100 138.800 141.600 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 69.440,82 63.627 32.524 33.200 33.900 34.600 

50810001 - Zuführung Urlaubsrückstellungen 358.093,00 -- -- -- -- -- 

50810002 - Zuführung Überstundenrückstellung 319.456,00 -- -- -- -- -- 

12 Versorgungsaufwendungen 1.724.850,34 1.614.306 1.441.598 1.445.400 1.449.300 1.453.300 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 355.905,74 315.821 164.908 168.200 171.600 175.000 

51210011 - Versorgungsbeiträge Beamte Klinikum Lippe 1.304.169,76 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 64.774,84 48.485 26.690 27.200 27.700 28.300 

13 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 335.458,68 148.000 162.000 162.000 162.000 162.000 

52320001 - Erstattung an Gemeinden 73.253,39 -- -- -- -- -- 

52340001 - Erstatt. Versorgungslasten an Versorgungskasse 117.197,16 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

52350146 - Jobticket 32.352,25 38.000 42.000 42.000 42.000 42.000 

52370145 - Erstattung an Betriebsarzt 112.655,88 100.000 110.000 110.000 110.000 110.000 

14 Bilanzielle Abschreibungen 88.052,00 0 34.007 34.007 34.007 34.007 

57010001 - Abschreibung NKF-CUIG (Covid-19) -- 0 8.007 8.007 8.007 8.007 

57010002 - Abschreibung NKF-CUIG (Ukraine Kriegsfolgekos-
ten) 

-- -- 26.000 26.000 26.000 26.000 

57310001 - Abschreibung auf Forderung 88.052,00 -- -- -- -- -- 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 424.699,77 492.200 554.700 554.700 554.700 554.700 

54110001 - Personalnebenaufwendungen -- 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

54110011 - Reisekosten 2.217,45 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 

54110012 - Reisekosten LOGA 510,48 -- -- -- -- -- 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

54120001 - Aus- und Fortbildung 3.866,98 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 

54120002 - Personalnebenkosten 320,00 -- -- -- -- -- 

54120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 275,20 -- -- -- -- -- 

54220012 - Dienstradleasing 19% 222.552,33 240.000 295.000 295.000 295.000 295.000 

54220014 - Dienstradleasing verb. Unternehmen 8.253,96 54.000 54.000 54.000 54.000 54.000 

54290001 - Sachverständigenkosten u. Ä. 1.134,55 500 500 500 500 500 

54290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 134.816,44 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 41.555,78 25.000 35.000 35.000 35.000 35.000 

54290145 - Kosten KGST-Vergleichsring 6.188,00 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 3.008,60 7.500 5.000 5.000 5.000 5.000 

54310020 - DV-Fachanwendungen -- 500 500 500 500 500 

17 Ordentliche Aufwendungen 6.062.318,76 3.920.135 3.380.233 3.587.807 3.615.907 3.644.707 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) 
-

2.319.249,71 
-1.491.135 -847.633 -1.048.907 -1.070.607 -1.092.907 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-
2.319.249,71 

-1.491.135 -847.633 -1.048.907 -1.070.607 -1.092.907 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-
2.319.249,71 

-1.491.135 -847.633 -1.048.907 -1.070.607 -1.092.907 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 255.194,00 262.720 295.230 301.130 307.150 313.290 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 255.194,00 262.720 295.230 301.130 307.150 313.290 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 255.194,00 262.720 295.230 301.130 307.150 313.290 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) 
-

2.064.055,71 
-1.228.415 -552.403 -747.777 -763.457 -779.617 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-
2.064.055,71 

-1.228.415 -552.403 -747.777 -763.457 -779.617 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 2.800.915,68 2.445.245 2.571.600 -- 2.575.900 2.580.300 2.584.800 

61440011 - Zuweisung Agentur für Arbeit 33.150,31 276.000 276.000 -- 276.000 276.000 276.000 

64610001 - sonst. Verwaltungs- und Betriebseinzahlung 27.363,01 20.000 20.000 -- 20.000 20.000 20.000 

64800145 - Erstattung Bund Pensionslasten aus Staatsvertrag 154.603,25 -- -- -- -- -- -- 

64810001 - Kostenerstattung vom Land 11.554,37 -- -- -- -- -- -- 

64810145 - Erstattung Land Versorgungslasten 55.148,86 -- -- -- -- -- -- 

64820001 - Kostenerstattung Kommunen 36.331,77 30.000 36.000 -- 36.000 36.000 36.000 

64820101 - Kostenerst. Kommunen - Versorgungslasten 142.765,27 70.000 70.000 -- 70.000 70.000 70.000 

64820145 - Kostenerst. Kommunen - Fortbildg u. Reisekosten 1.076,95 3.000 3.000 -- 3.000 3.000 3.000 

64830001 - Kostenerst. von Zweckverbänden 75,03 0 0 -- -- -- -- 

64840001 - Personalkostenerstattung Sozialversicherungsträ-
ger 

14.032,54 -- -- -- -- -- -- 

64850001 - Kostenerst. verb. Unternehmen 124.806,68 90.000 90.000 -- 90.000 90.000 90.000 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 340.309,60 304.000 314.600 -- 320.900 327.300 333.800 

64850021 - Kostenerst. Klinikum Lippe 1.419.765,44 1.250.000 1.270.000 -- 1.268.000 1.266.000 1.264.000 

64860001 - Kostenerst. sonst. öfft. Bereich 110.384,17 35.000 35.000 -- 35.000 35.000 35.000 

64880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 2.094,45 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

64880141 - Mitarbeiteranteil Dienstradleasing 188.528,47 240.000 275.000 -- 275.000 275.000 275.000 

64880142 - Mitarbeiteranteil Dienstradleasing 19% 64.258,59 24.000 72.000 -- 72.000 72.000 72.000 

64880143 - Mitarbeiteranteil Jobticket 23.838,50 28.000 32.000 -- 32.000 32.000 32.000 

64880144 - Dienstradleasing verb. Unternehmen 5.778,37 54.000 54.000 -- 54.000 54.000 54.000 

65220001 - Umsatzsteuer 16.409,81 16.245 19.000 -- 19.000 19.000 19.000 

65220090 - Umsatzsteuervorauszahlung - Guthaben 28.640,24 -- -- -- -- -- -- 

Auszahlungen laufende Verwaltung 4.713.152,94 3.678.814 3.233.568 -- 3.438.600 3.464.000 3.490.000 

70100001 - Überzahlte Dienstbezüge -189,40 -- -- -- -- -- -- 

70110001 - Bezüge der Beamten 765.789,21 680.892 358.506 -- 365.700 373.000 380.500 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 1.038.913,48 33.046 453.154 -- 642.200 651.400 660.800 

70190001 - sonst. Personalauszahlung -3.631,66 -- -- -- -- -- -- 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 46.989,04 20.595 43.144 -- 44.000 44.900 45.800 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 194.668,80 572.821 148.340 -- 151.300 154.300 157.400 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 4.332,50 11 1.651 -- 1.700 1.700 1.700 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 50.842,74 33.566 17.158 -- 17.500 17.900 18.300 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 379.855,10 371.765 193.505 -- 197.400 201.300 205.300 

71210011 - Versorgungsbeiträge Beamte Klinikum Lippe 1.304.169,76 1.250.000 1.250.000 -- 1.250.000 1.250.000 1.250.000 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 74.104,30 59.673 32.410 -- 33.100 33.800 34.500 

72320001 - Erstattung an Gemeinden 109.338,39 -- -- -- -- -- -- 

72340001 - Erstatt. Versorgungslasten an Versorgungskasse 114.565,29 10.000 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 

72350146 - Jobticket 26.114,55 38.000 42.000 -- 42.000 42.000 42.000 

72370145 - Erstattung an Betriebsarzt 109.917,07 100.000 110.000 -- 110.000 110.000 110.000 

74110001 - Personalnebenauszahlungen -- 1.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

74110011 - Reisekosten 2.212,25 6.000 6.000 -- 6.000 6.000 6.000 

74110012 - Reisekosten LOGA 626,00 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 3.683,71 9.000 9.000 -- 9.000 9.000 9.000 

74120002 - Personalnebenausgaben 320,00 -- -- -- -- -- -- 

74120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 275,19 -- -- -- -- -- -- 

74220012 - Dienstradleasing 222.740,78 240.000 295.000 -- 295.000 295.000 295.000 

74220014 - Dienstradleasing verb. Unternehmen 8.253,96 54.000 54.000 -- 54.000 54.000 54.000 

74290001 - Sachverständigenkosten u. Ä. 1.134,55 500 500 -- 500 500 500 

74290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 146.176,20 146.000 146.000 -- 146.000 146.000 146.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 41.138,98 25.000 35.000 -- 35.000 35.000 35.000 

74290145 - Kosten KGST-Vergleichsring 6.188,00 2.700 2.700 -- 2.700 2.700 2.700 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 3.388,34 7.500 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

74310020 - DV-Fachanwendungen -- 500 500 -- 500 500 500 

74420001 - Vorsteuer 42.320,75 -- -- -- -- -- -- 

74420090 - Umsatzsteuervorauszahlung 18.915,06 16.245 19.000 -- 19.000 19.000 19.000 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

1.912.237,26 
-

1.233.569 
-661.968 -- -862.700 -883.700 -905.200 

Auszahlungen Investitionstätigkeit -- 2.500 2.500 -- 2.500 2.500 2.500 

78310001 - Erwerb Anlagevermögen -- 2.500 2.500 -- 2.500 2.500 2.500 

Saldo Investitionstätigkeit -- -2.500 -2.500 -- -2.500 -2.500 -2.500 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

1.912.237,26 
-

1.236.069 
-664.468 -- -865.200 -886.200 -907.700 
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Investitionsmaßnahmen 

Ergebnis 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 VE 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Bisher bereitgestellt 
Gesamteinzahlun-

gen/- auszahlungen 

A0104101 - Invest 
unter Wertgrenze - 
Personalbetreuung 

-- 2.500 2.500 -- 2.500 2.500 2.500 22.500 -- 

Auszahlungen für den 
Erwerb von Vermö-
gensgegenständen 

-- 2.500 2.500 -- 2.500 2.500 2.500 22.500 -- 
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Erläuterungen zum Produkt 

Erträge: 

Die Erstattungen des Klinikums Lippe für die Versorgung der ehemaligen Beamten und Chefärzte der Krankenhäuser erhöht sich auf 1.250.000 
�¼�����6�D�F�K�N�R�Q�W�R�������������������������,�Q�]�Z�L�V�F�K�H�Q���J�L�E�W���H�V���N�H�L�Q�H���D�N�W�L�Y�H�Q���%�H�D�P�W�H�Q���L�P���. �O�L�Q�L�N�X�P���/�L�S�S�H���P�H�K�U�� 

Für den sozialen Arbeitsmarkt (§16 e/ §16 i SGB II) sind fünf Stellen vorgesehen. Es zeigt sich, dass selbst fünf Stellen nur schwer zu besetzen 
�V�L�Q�G�����(�V���V�L�Q�G�������������������¼���( �U�V�W�D�W�W�X�Q�J���]�X���Y�H�U�D�Q�V�F�K�O�D�J�H�Q�����6�D�F�K�N�R�Q�W�R���������������������� 

Außerdem werden die Mitarbeiteranteile für den BGA Dienstradleasing in den Erstattungen veranschlagt. Nachdem das Dienstradleasing im 
Frühjahr 2023 gestartet ist, sind Stand November 2025 235 aktive Verträge abgeschlossen worden (Kernverwaltung + Eigenbetriebe). Die Ver-
buchung muss aus steuerlichen Gründen auf mehreren Konten erfolgen und vereinfacht dadurch die monatliche Abrechnung für die Sachbear-
beitung. Für das Jahr 2026 wurden die Ansätze nochmals erhöht, da die Beamten ab 2026 ebenfalls Dienstradleasing-Verträge abschließen 
können und daher von einer erneuten Fallzahlsteigerung ausgegangen wird. 

Der jeweilige Mitarbeitende kann sich für das Dienstradleasing auf einer Plattform des Anbieters registrieren, anschließend werden die Voraus-
setzungen des Mitarbeitenden durch den Personalservice überprüft. Danach kann das Dienstrad ausgewählt werden. Durch die monatliche Ab-
rechnung erfolgt dann die Zahlung eines Arbeitgeberzuschusses, der Abzug des geldwerten Vorteils, die Einbehaltung der Rate und anschließend 
die Zahlung der Rate an die Dienstradleasingfirma sowie die Verbuchung der aktuellen steuerlichen Regelung. 

Ebenso wird der Mitarbeiteranteil für das Jobticket in diesem Produkt dargestellt. Es gibt zum Stand November 2025 60 aktive Verträge. Eine 
Änderung der Konditionen erfolgt immer anhand des aktuellen Preises des Deutschlandtickets. 

Die Ansätze für Kostenerstattungen von Kommunen und aus dem sonstigen öffentlichen Bereich wurden leicht erhöht, weil auch die Preise für 
die Dienstleistung der Bezügeabrechnung ab dem 01.01.2024 erhöht wurden. 

Personalaufwendungen: 

Die Altersteilzeitfälle in der Freizeitphase werden zentral im Fachbereich 100 beim Produkt "Personalbetreuung" gebucht. Aufgrund der aktuellen 
Haushaltssituation wurden seit dem 01.01.2023 keine neuen Altersteilzeitanträge mehr genehmigt. Die Rückstellung wird damit perspektivisch 
nur noch sinken. Die Altersteilzeitfälle wurden entsprechend in der Planung berücksichtigt. 

Zudem wird im Produkt 01 04 01 zentral ein Fluktuationsabschlag für das ganze Jahr in der Planung berücksichtigt. Die Einsparungen durch 
Fluktuation ergeben sich über den ganzen Haushalt verteilt. Dies führt dazu, dass das Ergebnis im Produkt 01 04 01 immer entsprechen höher 
ausfällt als die Planung. 

Im Produkt 01 04 01 erfolgt eine zentrale Buchung der Urlaubs- und Überstundenrückstellung. Die Planung ist im Voraus nur schwer möglich, es 
wird daher immer nur das Ergebnis des Vorjahres dargestellt. 

Sonstige Aufwendungen: 

Im Jahr 2023 wurde das Dienstradleasing eingeführt. Für das Jahr 2026 wurden die Ansätze nochmals erhöht, da die Beamten ab 2026 ebenfalls 
Dienstradleasing-Verträge abschließen können und daher von einer erneuten Fallzahlsteigerung ausgegangen wird. 

Die Zuführung und Auflösung von Rückstellungen werden auf gesonderten Konten dargestellt und ausgewiesen (siehe Ergebnis 2024). Eine 
Planung von Beträgen im Voraus ist nur schwer möglich und erfolgt daher nicht. Dies gilt auch für die Zuführung zu Rückstellungen für die 
Widersprüche der Beamten wegen amtsangemessener Besoldung, die über das Sachkonto 50190001 gebucht wird. 

Ab dem Jahr 2026 wird auch ein Teil der jährlichen Auflösung der NKF-CUIG-Isolierung in diesem Produkt berücksichtigt. 

Zahl der Beschäftigten: 

Die Zahl der Beschäftigten reduziert sich um 1,26. Die Reduzierung resultiert aus Stundenveränderungen und Verlagerungen in andere Produkte. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte Anz 18,97 23,20 22,94 22,94 22,94 22,94 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -6,68 -4,31 -2,45 -3,03 -3,09 -3,16 

Kostendeckungsgrad % 65,95 68,66 83,66 79,16 78,89 78,61 
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Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beamte/Beamtinnen Pers 341 370 370 370 370 370 

tariflich Beschäftigte Pers 1.673 1.573 1.573 1.573 1.573 1.573 

Eigenbetriebe Pers 208 207 207 207 207 207 

Netzwerk Lippe Pers 111 110 110 110 110 110 

zentr. Abrechnungsstelle Städte/Gemeinden Pers 418 410 410 410 410 410 

sonst. Personalfälle Dritter Pers 127 80 80 80 80 80 

Summe betr. Beschäftigte Personalsachbearbeitung (Kernverwal-
tung und Eigenbetrieb) 

Pers 2.222 2.150 2.150 2.150 2.150 2.150 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Reisekostenabrechnungen Fälle 2.952 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 

davon Beschäftigte Kreis Lippe Fälle 2.774 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

davon PolizistInnen Fälle 178 300 300 300 300 300 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Nettoaufwand je betr. Beschäftigten EUR -928,92 -571,36 -256,93 -347,80 -355,10 -362,61 
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010402 - Beihilfe 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 
Produktgruppe 0104 Personal, Organisation, Finanzen 
Produkt 010402 Beihilfe 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

�x Berechnung und Zahlbarmachung von Beihilfen bei Krankheit oder Pflegebedürftigkeit sowie in Geburts- und Todesfällen 
�x Gewährung von Vorschüssen und Unterstützungen 
�x Beratung über Beihilfeansprüche 

Auftragsgrundlage 

�x Landesbeamtengesetz 
�x Beihilfeverordnung 
�x Beihilfeverordnung für Angestellte, Arbeiter und Auszubildende 
�x SGB V 
�x SGB XI 
�x Vorschussrichtlinien 
�x Unterstützungsgrundsätze 
�x öffentlich-rechtliche Vereinbarungen und Verträge (Kreis Herford, Landesverband, OWL-IT) 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

�x Sicherstellung einer rechtmäßigen, zügigen und transparenten Berechnung der Beihilfen 
�x Bearbeitung der Anträge in 80% der Fälle innerhalb von zwei Wochen 

Zielgruppe 

�x Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
�x Versorgungsempfänger und deren Hinterbliebene 
�x andere Leistungsempfänger 

Produktverantwortung 

Jörg Ortmeier 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 384.896,16 321.200 390.300 390.500 390.700 390.900 

44810001 - Kostenerstattung Land NRW 26.327,75 5.200 25.000 25.000 25.000 25.000 

44820001 - Kostenerstattung Kommunen 295.909,00 285.000 330.000 330.000 330.000 330.000 

44830001 - Kostenerstattung von Zweckverbänden 12.840,00 6.200 10.000 10.000 10.000 10.000 

44850001 - Kostenerstattung verb. Unternehmen 2.260,00 6.500 6.600 6.600 6.600 6.600 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 8.129,00 8.300 8.700 8.900 9.100 9.300 

44880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 20.331,33 -- -- -- -- -- 

44880151 - Sonst. Kostenerst. Dritter - Rabatte Arzneimittel 19.099,08 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

10 Ordentliche Erträge 384.896,16 321.200 390.300 390.500 390.700 390.900 

11 Personalaufwendungen 422.331,80 451.662 465.487 474.800 484.400 494.100 

50110001 - Bezüge der Beamten 94.598,04 104.974 105.782 107.900 110.100 112.300 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 216.022,26 228.656 238.381 243.100 248.000 253.000 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 11.756,34 12.524 13.077 13.300 13.600 13.900 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 46.533,04 49.450 53.341 54.400 55.500 56.600 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 898,10 824 869 900 900 900 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 6.355,36 5.175 5.063 5.200 5.300 5.400 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 37.535,49 40.250 39.377 40.200 41.000 41.800 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 8.633,17 9.809 9.597 9.800 10.000 10.200 

12 Versorgungsaufwendungen 49.468,87 56.166 56.533 57.600 58.800 60.000 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 41.415,80 48.691 48.658 49.600 50.600 51.600 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 8.053,07 7.475 7.875 8.000 8.200 8.400 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 118.754,21 105.200 134.200 134.200 134.200 134.200 

54110011 - Reisekosten 116,40 200 200 200 200 200 

54110012 - Reisekosten LOGA 2,31 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 515,00 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 

54120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 111,20 -- -- -- -- -- 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 1.696,80 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 

54310020 - DV-Fachanwendungen 116.312,50 101.000 130.000 130.000 130.000 130.000 

17 Ordentliche Aufwendungen 590.554,88 613.028 656.220 666.600 677.400 688.300 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) -205.658,72 -291.828 -265.920 -276.100 -286.700 -297.400 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-205.658,72 -291.828 -265.920 -276.100 -286.700 -297.400 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-205.658,72 -291.828 -265.920 -276.100 -286.700 -297.400 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 6.964,15 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 6.964,15 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 6.964,15 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) -198.694,57 -290.328 -264.420 -274.600 -285.200 -295.900 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-198.694,57 -290.328 -264.420 -274.600 -285.200 -295.900 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 371.518,36 321.200 390.300 -- 390.500 390.700 390.900 

64810001 - Kostenerstattung vom Land 12.106,23 5.200 25.000 -- 25.000 25.000 25.000 

64810120 - Kostenerstattung Landeshaushalt 843,72 -- -- -- -- -- -- 

64820001 - Kostenerstattung Kommunen 295.909,00 285.000 330.000 -- 330.000 330.000 330.000 

64830001 - Kostenerst. von Zweckverbänden 12.840,00 6.200 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 

64850001 - Kostenerst. verb. Unternehmen 2.260,00 6.500 6.600 -- 6.600 6.600 6.600 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 8.129,00 8.300 8.700 -- 8.900 9.100 9.300 

64880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 20.331,33 -- -- -- -- -- -- 

64880151 - Sonst. Kostenerst. Dritter - Rabatte Arzneimittel 19.099,08 10.000 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 

Auszahlungen laufende Verwaltung 552.403,96 573.318 617.372 -- 627.000 637.000 647.100 

70110001 - Bezüge der Beamten 97.847,22 104.974 105.782 -- 107.900 110.100 112.300 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 215.657,15 228.656 238.381 -- 243.100 248.000 253.000 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 11.756,34 12.524 13.077 -- 13.300 13.600 13.900 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 46.533,04 49.450 53.341 -- 54.400 55.500 56.600 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 898,10 824 869 -- 900 900 900 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 6.320,98 5.175 5.063 -- 5.200 5.300 5.400 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 47.225,14 57.315 57.096 -- 58.200 59.400 60.600 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 9.212,95 9.200 9.563 -- 9.800 10.000 10.200 

74110011 - Reisekosten 116,40 200 200 -- 200 200 200 

74110012 - Reisekosten LOGA 12,92 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 515,00 2.400 2.400 -- 2.400 2.400 2.400 

74120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 16,72 -- -- -- -- -- -- 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 2.011,50 1.600 1.600 -- 1.600 1.600 1.600 

74310020 - DV-Fachanwendungen 114.280,50 101.000 130.000 -- 130.000 130.000 130.000 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

180.885,60 
-252.118 -227.072 -- -236.500 -246.300 -256.200 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

180.885,60 
-252.118 -227.072 -- -236.500 -246.300 -256.200 

Erläuterungen zum Produkt 

Allgemeine Hinweise: 

Die Beihilfestelle des Kreises Lippe hat die Bearbeitung der Beihilfeanträge des Kreises Herford (Verwaltung, Polizei und Schulen) im Wege 
einer interkommunalen Zusammenarbeit ab 01.01.2012 übernommen. Es werden seitdem jährlich rd. 8.000 zusätzliche Anträge abgerechnet. 
Des Weiteren wird im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit die Beihilfesachbearbeitung für die Eigenbetriebe, für das Jobcenter Lippe, 
für das Klinikum Lippe, für die OWL-IT und für die Kommunen Lügde, Schieder-Schwalenberg und Schlangen gegen Kostenerstattung wahrge-
nommen. 

sonst. ordentliche Aufwendungen: 

�' �X�U�F�K���G�L�H���8�P�V�W�H�O�O�X�Q�J���G�H�V���9�H�U�I�D�K�U�H�Q�V���D�X�I���%�H�L�K�L�O�I�H�1�5�: �3�O�X�V���O�L�H�J�H�Q���G�L�H���3�U�R�J�U�D�P�P�N�R�V�W�H�Q���E�H�L���X�Q�J�H�I�l �K�U�������������������¼�����' �L�H���$�X�I�Z�H�Q�G�X�Q�J�H�Q der zentralen 
Landesanwendung sind nunmehr unter Konto 54310020 - DV-Fachanwendungen - ausgewiesen. Die Erstattungen der Drittkunden für Anträge 
und DV-Fachanwendung sind im Budget �Y�H�U�D�Q�V�F�K�O�D�J�W�����=�X�P�������������������������Z�X�U�G�H���G�H�U���3�U�H�L�V���M�H���%�H�L�K�L�O�I�H�D�Q�W�U�D�J���Y�R�Q���������������¼���D�X�I���������������¼���H�U�K�|�K�W�����' �L�H��
Kalkulation beinhaltet Personalkosten, Arbeitsplatz- und Softwarekosten, sowie einen Gemeinkostenaufschlag. Die zu erwartenden Erträge konn-
ten aufgrund der Preisanpassung und der steigenden Fallzahlen nochmals leicht erhöht werden. 

Die Beihilfebearbeitung für die lippische Polizei und Schulen erfolgt für das Land NRW kostenfrei lt. Gesetz. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte Anz 5,49 5,49 5,42 5,42 5,42 5,42 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -0,59 -0,84 -0,77 -0,80 -0,83 -0,86 

Kostendeckungsgrad % 66,35 52,64 59,71 58,81 57,90 57,01 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beihilfen MitarbeiterInnen Kreisverwaltung Anz 1.837 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 

Beihilfen VersorgungsempfängerInnen Anz 1.320 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

Beihilfen LehrerInnen Anz 7.237 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 

Beihilfen PolizistInnen Anz 639 500 500 500 500 500 

Beihilfen MitarbeiterInnen Eigenbetriebe Anz 36 40 40 40 40 40 

Beihilfen für Dritte Anz 9.686 8.200 8.200 8.200 8.200 8.200 

Beihilfeanträge insgesamt Anz 20.755 17.840 17.840 17.840 17.840 17.840 
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Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Ø Bearbeitungszeit Tage 8 8 8 8 8 8 
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010403 - Personalentwicklung 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 
Produktgruppe 0104 Personal, Organisation, Finanzen 
Produkt 010403 Personalentwicklung 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

Unter Personalentwicklung sind systematisch gestaltete Prozesse zu verstehen, die darauf abzielen, das Leistungs- und Lernpotenzial von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen zu erkennen, zu erhalten und in Abstimmung mit dem Verwaltungsbedarf verwendungs- und entwicklungsbezogen 
zu fördern; Instrumente der Personalentwicklung sind die Personalbedarfsplanung, Personalauswahlverfahren, Personaleinsatzplanung, Perso-
nalkostenkalkulation und insbesondere die Fort- und Weiterbildung. 

Auftragsgrundlage 

�x Zuständigkeitsregelung gem. DGO 
�x Leitbild für den Kreis Lippe 
�x Personalentwicklungsgesetz 
�x Vereinbarungen mit Verwaltungsführung und Fachbereiche 
�x Schwerbehindertengesetz 
�x Gleichstellungsplan 
�x Dienstvereinbarungen 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

�x Sicherstellung einer einheitlichen und zielgerichteten Personalentwicklung 
�x Schwerbehindertenförderung 

Zielgruppe 

�x Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
�x Verwaltungsführung 
�x Fachbereichsleiter und Fachbereichsleiterinnen 
�x Personalrat 
�x besondere Zielgruppen (z.B. Frauen, Nachwuchskräfte, Schwerbehinderte usw.) 
�x externe Bewerber und Bewerberinnen 

Produktverantwortung 

Jörg Ortmeier 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 951,00 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

41610001 - Ertrag aus Auflösung Sonderposten 951,00 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 95.036,91 84.500 101.900 103.400 105.000 106.600 

44820001 - Kostenerstattung Kommunen 17.000,00 500 15.000 15.000 15.000 15.000 

44820156 - Kostenerstattung Hauptfürsorgestelle 3.399,24 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 71.471,00 74.000 76.900 78.400 80.000 81.600 

44870001 - Kostenerstattung private Unternehmen -- 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

44880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 3.166,67 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

10 Ordentliche Erträge 95.987,91 87.500 104.900 106.400 108.000 109.600 

11 Personalaufwendungen 534.821,79 575.673 541.626 552.400 563.600 574.900 

50110001 - Bezüge der Beamten 179.042,37 200.587 191.527 195.400 199.300 203.300 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 202.674,70 213.336 198.734 202.700 206.800 210.900 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 11.270,79 11.694 11.152 11.400 11.600 11.800 

� �



Teil 3 Produktblätter Lippe 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 41.580,97 43.745 41.653 42.500 43.400 44.300 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 842,61 769 724 700 700 700 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 12.028,56 9.888 9.166 9.300 9.500 9.700 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 71.042,10 76.910 71.295 72.700 74.200 75.700 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 16.339,69 18.744 17.375 17.700 18.100 18.500 

12 Versorgungsaufwendungen 93.627,99 107.322 102.359 104.400 106.500 108.600 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 78.386,22 93.039 88.100 89.900 91.700 93.500 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 15.241,77 14.283 14.259 14.500 14.800 15.100 

13 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 2.300,91 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

52910156 - Schwerbehindertenförderung 2.300,91 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

14 Bilanzielle Abschreibungen 1.529,61 3.500 2.189 2.189 2.189 2.189 

57010001 - Abschreibung NKF-CUIG (Covid-19) -- 0 1.189 1.189 1.189 1.189 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen 1.529,61 3.500 1.000 1.000 1.000 1.000 

15 Transferaufwendungen 38.204,00 85.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

53790156 - Zweckverbandsumlage Studieninstitut 38.204,00 85.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 180.580,23 196.950 255.150 255.150 255.150 255.150 

54110001 - Personalnebenaufwendungen -- 100 100 100 100 100 

54110002 - Personaleinstellungen 4.774,97 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 

54110011 - Reisekosten 303,00 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100 

54110012 - Reisekosten LOGA 690,13 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 51.095,25 85.250 85.250 85.250 85.250 85.250 

54120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 39,60 -- -- -- -- -- 

54120156 - Betriebliche Gesundheitsförderung 27.770,05 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 27.057,70 -- 10.000 10.000 10.000 10.000 

54290156 - Gebühren Studieninstitut 61.617,10 45.000 85.000 85.000 85.000 85.000 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 22,47 1.000 200 200 200 200 

54310020 - DV-Fachanwendungen 7.209,96 22.000 31.000 31.000 31.000 31.000 

17 Ordentliche Aufwendungen 851.064,53 978.445 961.324 974.139 987.439 1.000.839 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) -755.076,62 -890.945 -856.424 -867.739 -879.439 -891.239 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-755.076,62 -890.945 -856.424 -867.739 -879.439 -891.239 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-755.076,62 -890.945 -856.424 -867.739 -879.439 -891.239 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 141.942,00 146.140 164.210 167.490 170.840 174.260 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 141.942,00 146.140 164.210 167.490 170.840 174.260 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 141.942,00 146.140 164.210 167.490 170.840 174.260 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) -613.134,62 -744.805 -692.214 -700.249 -708.599 -716.979 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-613.134,62 -744.805 -692.214 -700.249 -708.599 -716.979 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 96.750,91 84.500 101.900 -- 103.400 105.000 106.600 

64820001 - Kostenerstattung Kommunen 18.714,00 500 15.000 -- 15.000 15.000 15.000 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

64820156 - Kostenerst. Hauptfürsorgestelle 3.399,24 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 71.471,00 74.000 76.900 -- 78.400 80.000 81.600 

64870001 - Kostenerst. private Unternehmen -- 1.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

64880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 3.166,67 4.000 4.000 -- 4.000 4.000 4.000 

Auszahlungen laufende Verwaltung 803.960,86 899.068 888.797 -- 900.250 912.050 924.050 

70110001 - Bezüge der Beamten 184.287,73 200.587 191.527 -- 195.400 199.300 203.300 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 201.944,34 213.336 198.734 -- 202.700 206.800 210.900 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 11.270,79 11.694 11.152 -- 11.400 11.600 11.800 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 41.580,97 43.745 41.653 -- 42.500 43.400 44.300 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 842,61 769 724 -- 700 700 700 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 11.963,49 9.888 9.166 -- 9.300 9.500 9.700 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 89.381,35 109.520 103.377 -- 105.400 107.500 109.700 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 17.437,03 17.579 17.314 -- 17.700 18.100 18.500 

72910156 - Schwerbehindertenförderung 2.375,21 10.000 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 

73790156 - Zweckverbandsumlage Studieninstitut 38.204,00 85.000 50.000 -- 50.000 50.000 50.000 

74110001 - Personalnebenauszahlungen -- 100 100 -- 100 100 100 

74110002 - Personaleinstellungen 4.678,94 3.500 3.500 -- 3.500 3.500 3.500 

74110011 - Reisekosten 303,00 5.100 5.100 -- 5.100 5.100 5.100 

74110012 - Reisekosten LOGA 732,50 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 51.082,26 85.250 85.250 -- 85.250 85.250 85.250 

74120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 39,59 -- -- -- -- -- -- 

74120156 - Betriebliche Gesundheitsförderung 28.457,15 35.000 35.000 -- 35.000 35.000 35.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 27.057,70 -- 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 

74290156 - Gebühren Studieninstitut 85.690,60 45.000 85.000 -- 85.000 85.000 85.000 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 22,47 1.000 200 -- 200 200 200 

74310020 - DV-Fachanwendungen 6.609,13 22.000 31.000 -- 31.000 31.000 31.000 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

707.209,95 
-814.568 -786.897 -- -796.850 -807.050 -817.450 

Auszahlungen Investitionstätigkeit 1.055,61 -- -- -- -- -- -- 

78310001 - Erwerb Anlagevermögen 1.055,61 -- -- -- -- -- -- 

Saldo Investitionstätigkeit -1.055,61 -- -- -- -- -- -- 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

708.265,56 
-814.568 -786.897 -- -796.850 -807.050 -817.450 
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Erläuterungen zum Produkt 

Im Produkt Personalentwicklung werden die Aufwendungen zur Bearbeitung von Stellenausschreibungen, Schwerbehindertenförderung, Aus- 
und Fortbildungsmaßnahmen für die bestehenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, sowie die betriebliche Gesundheitsförderung dargestellt. 

In 2026 wurde ein Anteil der Gebühren Studieninstitut (54290156) aus dem Produkt Ausbildung in dieses Produkt verlagert. Zudem wurde ein 
Ansatz für Sonstige Geschäftsaufwendungen gebildet und die erste Abschreibung der NKF-CUIG-Isolierung ist für 2026 ff. vorgesehen. 

Zahl der Beschäftigten: 

Die Beschäftigtenzahl reduziert sich in 2026 aufgrund von Elternzeit, Stundenreduzierung und durch die teilweise Verlagerung in das Produkt 
Ausbildung zur Durchführung der "Ausbildungsfirma". (Erläuterungen s. Produkt 010404 Ausbildung) 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte Anz 5,76 6,26 5,07 5,07 5,07 5,07 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -2,18 -2,57 -2,47 -2,51 -2,54 -2,57 

Kostendeckungsgrad % 27,96 23,88 27,99 28,12 28,24 28,36 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte (ohne Eigenbetriebe) Pers 1.970 1.953 1.953 1.953 1.953 1.953 

Teilzeitbeschäftigte (ohne Eigenbetriebe) Pers 668 665 665 665 665 665 

beurlaubte Beschäftigte (ohne Eigenbetriebe) Pers 92 96 96 96 96 96 

schwerbehinderte Beschäftigte insgesamt Pers 180 140 140 140 140 140 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

externe Stellenausschreibungen Anz 110 100 100 100 100 100 

interne Stellenausschreibungen Anz 77 80 80 80 80 80 

Auswahlverfahren Anz 187 180 180 180 180 180 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

interne Fortbildungsveranstaltungen (zentral) Anz 41 60 60 60 60 60 

TeilnehmerInnen an internen Seminaren Anz 411 550 550 550 550 550 

Seminartage Tage 55 80 80 80 80 80 

Summe Mitarbeiterfortbildungstage Tage 534 800 800 800 800 800 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Mitarbeitern BEM angeboten Anz 155 130 130 130 130 130 

Gespräche gesamt Anz 187 180 180 180 180 180 
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Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Nettoaufwand Personalentwicklung je MitarbeiterIn (ohne Eigen-
betriebe) 

EUR -311,24 -381,36 -354,44 -358,55 -362,83 -367,12 

Teilzeitquote (ohne Eigenbetriebe) % 33,91 34,05 34,05 34,05 34,05 34,05 

Quote beurlaubte Bedienstete (ohne Eigenbetriebe) % 4,67 4,92 4,92 4,92 4,92 4,92 

Quote Beschäftigte älter als 55 Jahre % 24,72 24,83 24,83 24,83 24,83 24,83 

Quote Beschäftigte jünger als 36 Jahre % 34,52 33,44 33,44 33,44 33,44 33,44 

Anteil Fort- und Weiterbildungsaufwand am Personalaufwand % 0,51 0,66 0,70 0,65 0,64 0,63 
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010404 - Ausbildung 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 
Produktgruppe 0104 Personal, Organisation, Finanzen 
Produkt 010404 Ausbildung 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

Personalbedarfsdeckung und Personalbetreuung der Auszubildenden 

Auftragsgrundlage 

�x Zuständigkeitsregelung gem. DGO 
�x Leitbild für den Kreis Lippe 
�x Personalförderkonzept 
�x Vereinbarungen mit Verwaltungsführung und Fachbereichen 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

Sichern des künftigen Personalbedarfs durch die Heranbildung von qualifizierten Nachwuchskräften für eine leistungsfähige Verwaltung 

Zielgruppe 

�x externe Bewerber und Bewerberinnen 
�x Personalrat 
�x besondere Zielgruppen (z.B. Frauen, Nachwuchskräfte, Schwerbehinderte usw.) 

Produktverantwortung 

Jörg Ortmeier 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 325.689,25 486.500 512.500 522.500 532.700 543.100 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 324.627,25 474.500 500.500 510.500 520.700 531.100 

44880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 1.062,00 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 

10 Ordentliche Erträge 325.689,25 486.500 512.500 522.500 532.700 543.100 

11 Personalaufwendungen 2.198.333,29 2.285.499 2.544.748 2.594.600 2.645.400 2.697.200 

50110001 - Bezüge der Beamten 859.177,76 1.044.298 1.107.708 1.129.900 1.152.500 1.175.600 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 682.487,75 544.585 695.692 708.500 721.600 734.900 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 33.576,52 30.097 35.049 35.700 36.400 37.100 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 143.209,44 115.082 138.124 140.900 143.700 146.600 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 2.837,42 1.962 2.331 2.400 2.400 2.400 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 57.721,93 51.481 53.015 54.100 55.200 56.300 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 340.912,56 400.409 412.337 420.600 429.000 437.600 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 78.409,91 97.585 100.492 102.500 104.600 106.700 

12 Versorgungsaufwendungen 449.296,38 558.743 591.997 603.800 615.900 628.200 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 376.155,10 484.381 509.530 519.700 530.100 540.700 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 73.141,28 74.362 82.467 84.100 85.800 87.500 

14 Bilanzielle Abschreibungen 268,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen 268,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 116.834,42 167.200 134.400 134.400 134.400 134.400 

54110001 - Personalnebenaufwendungen 27,03 200 200 200 200 200 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

54110002 - Personaleinstellungen 31.459,94 23.200 23.200 23.200 23.200 23.200 

54110011 - Reisekosten 16.540,71 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 

54110012 - Reisekosten LOGA 15.924,53 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 761,72 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

54120009 - Ausbildungszusatzkosten 19.148,36 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000 

54120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 240,89 -- -- -- -- -- 

54290156 - Gebühren Studieninstitut 32.347,24 80.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 384,00 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

54310020 - DV-Fachanwendungen -- 1.800 0 0 0 0 

17 Ordentliche Aufwendungen 2.764.732,09 3.012.442 3.272.145 3.333.800 3.396.700 3.460.800 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) 
-

2.439.042,84 
-2.525.942 -2.759.645 -2.811.300 -2.864.000 -2.917.700 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-
2.439.042,84 

-2.525.942 -2.759.645 -2.811.300 -2.864.000 -2.917.700 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-
2.439.042,84 

-2.525.942 -2.759.645 -2.811.300 -2.864.000 -2.917.700 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) 
-

2.439.042,84 
-2.525.942 -2.759.645 -2.811.300 -2.864.000 -2.917.700 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-
2.439.042,84 

-2.525.942 -2.759.645 -2.811.300 -2.864.000 -2.917.700 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 325.689,25 486.500 512.500 -- 522.500 532.700 543.100 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 324.627,25 474.500 500.500 -- 510.500 520.700 531.100 

64880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 1.062,00 12.000 12.000 -- 12.000 12.000 12.000 

Auszahlungen laufende Verwaltung 2.455.372,79 2.616.410 2.864.346 -- 2.917.800 2.972.300 3.027.900 

70110001 - Bezüge der Beamten 902.069,28 1.044.298 1.107.708 -- 1.129.900 1.152.500 1.175.600 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 682.160,53 544.585 695.692 -- 708.500 721.600 734.900 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 33.576,52 30.097 35.049 -- 35.700 36.400 37.100 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 143.209,44 115.082 138.124 -- 140.900 143.700 146.600 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 2.837,42 1.962 2.331 -- 2.400 2.400 2.400 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 57.409,67 51.481 53.015 -- 54.100 55.200 56.300 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 428.917,85 570.183 597.888 -- 609.800 622.000 634.400 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 83.675,75 91.522 100.139 -- 102.100 104.100 106.200 

74110001 - Personalnebenauszahlungen 27,03 200 200 -- 200 200 200 

74110002 - Personaleinstellungen 32.477,80 23.200 23.200 -- 23.200 23.200 23.200 

74110011 - Reisekosten 16.540,71 25.000 25.000 -- 25.000 25.000 25.000 

74110012 - Reisekosten LOGA 15.704,19 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 761,72 1.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

74120009 - Ausbildungszusatzkosten 25.672,74 34.000 34.000 -- 34.000 34.000 34.000 

74120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 228,14 -- -- -- -- -- -- 

74290156 - Gebühren Studieninstitut 29.720,00 80.000 50.000 -- 50.000 50.000 50.000 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 384,00 2.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 
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Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

74310020 - DV-Fachanwendungen -- 1.800 0 -- 0 0 0 

74420001 - Vorsteuer -99,75 -- -- -- -- -- -- 

74420090 - Umsatzsteuervorauszahlung 99,75 -- -- -- -- -- -- 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

2.129.683,54 
-

2.129.910 
-

2.351.846 
-- 

-
2.395.300 

-
2.439.600 

-
2.484.800 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

2.129.683,54 
-

2.129.910 
-

2.351.846 
-- 

-
2.395.300 

-
2.439.600 

-
2.484.800 

Erläuterungen zum Produkt 

Als größter kommunaler Ausbildungsbetrieb in Lippe, bildet die Kreisverwaltung Lippe zurzeit in 17 unterschiedlichen Ausbildungsberufen aus. 
Aktuell befinden sich 149 Nachwuchskräfte in Ausbildung. Die Kennzahlen hierzu weisen auch alle Aus- und Weiterbildungen im Bevölkerungs-
schutz aus. Siehe hierzu auch Aufstellung informatorisch Beschäftigte Dienstkräfte in der Anlage zum Haushaltsplan / Stellenplan. 

2026 werden 73 neue Nachwuchskräfte Ausbildungs- bzw. Studienplätze erhalten. Neben den klassischen Verwaltungsberufen bildet der Kreis 
Lippe auch im gewerblich-technischen Bereich aus. Ziel ist es, möglichst vielen jungen Menschen eine fundierte Ausbildung anzubieten und den 
künftigen Personalbedarf für die Kreisverwaltung zu sichern. Um dem demografischen Wandel und dem Fachkräftemangel im öffentlichen Dienst 
entgegenzuwirken, hat die Ausbildung von Nachwuchskräften weiterhin einen hohen Stellenwert. 

Die Bewerber und Bewerberinnen für die Ausbildungsplätze sowie die Dualen Studiengänge bewerben sich online über ein Bewerbermanage-
mentsystem. Spitzenreiter bei den Bewerbungen sind das Duale Studium (Bachelor of Laws), die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestell-
ten sowie die Ausbildung zur/zum Notfallsanitäter/in. Auch der Duale Studiengang Soziale Arbeit gewinnt an Interesse der Bewerbenden. 

Der Kreis Lippe setzt weiter verstärkt auf fachspezifische Duale Studiengänge. Hierzu gehören u.a. das Duale Studium Soziale Arbeit für den FB 
Jugend und Familie sowie das praxisintegrierte Studium Bauingenieurwesen in Kooperation mit der TH OWL. 

Bei der Einstellung von Nachwuchskräften wird neben Gleichstellungsaspekten auch ein besonderes Augenmerk auf die Chancengleichheit für 
schwerbehinderte Menschen sowie Jugendliche mit Migrationshintergrund gelegt. Für das Jahr 2026 wurden wieder Stellen als Vorbehaltsstellen 
nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) ausgewiesen, um ehemaligen Soldaten und Soldatinnen den Einstieg in einen zivilen Beruf zu 
ermöglichen. 

Aufgrund des gestiegenen Bedarfs im Verwaltungsbereich (demographische Entwicklung) werden zum September 2026 erneut 13 junge Men-
schen das Duale Studium (Bachelor of Laws) als Voraussetzung für die Beamtenlaufbahn der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, beginnen. Ein 
Teil der Kreisinspektoranwärter und Kreisinspektoranwärterinnen wird nach Abschluss des Studiums im Jobcenter Lippe eingesetzt werden. 

Erläuterung zu den sonstigen Budgetansätzen: 

Die Personalaufwendungen für die Auszubildenden und Anwärter und Anwärterinnen werden hauptsächlich im Produkt Ausbildung veran-
schlagt. Aber auch an anderen Stellen in der Verwaltung finden sich Ausbildungskosten. So werden die Aufwendungen für die eingestellten 
Nachwuchskräfte der Leitstelle, des Rettungsdienstes und des Jugendamtes aus abrechnungstechnischen Gründen in diesen Produkten gebucht. 
Die Aufwendungen für die zeitlich befristete Anschlussbeschäftigung werden zudem in den Fachprodukten berücksichtigt, soweit die Verwendung 
dort eingeplant ist. Dies gilt auch für die Auszubildenden des Jobcenters. 

Insgesamt belaufen sich die Personalaufwendungen für die Ausbildung und die zeitlich befristete Einstellung von Auszubildenden auf insgesamt 
rd. 3,1 Mio. �¼���S�U�R���-�D�K�U���X�Q�G���O�L�H�J�W���G�D�P�L�W���O�H�L�F�K�W�H�U���•�E�H�U���G�H�P���1�L�Y�H�D�X���G�H�V���9�R�U�M�D�K�U�H�V�� Damit entfallen rd. 2,1 % der Gesamtpersonalaufwendungen auf 
den Bereich Ausbildung. 

Zahl der Beschäftigten: 

Die Erhöhung der Beschäftigtenzahl resultiert aus der "Ausbildungsfirma". Hierbei handelt es sich um eine neuartige Form der Personalentwick-
lung unter maßgeblicher Beteiligung der Auszubildenden, junger Nachwuchs- und Führungskräfte, welche in 2025 erfolgreich eingeführt wurde. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Beschäftigte Anz 2,80 3,30 3,85 3,85 3,85 3,85 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -7,03 -7,30 -7,97 -8,12 -8,27 -8,43 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Kostendeckungsgrad % 11,78 16,15 15,66 15,67 15,68 15,69 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

eingestellte Nachwuchskräfte Pers 59 70 73 71 70 71 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Auszubildende/AnwärterInnen in Verwaltungsberufen (zum 31.12.) Pers 53 57 60 60 60 60 

Auszubildende in Büroberufen (zum 31.12.) Pers 5 8 8 9 9 9 

Auszubildende in gewerblich-technischen Berufen (zum 31.12.) Pers 28 33 31 33 35 34 

Auszubildende im Bevölkerungsschutz Pers 40 45 53 52 52 51 

Summe Auszubildende / AnwärterInnen ges. Pers 126 143 152 154 156 154 

davon in der Kernverwaltung Pers 112 129 141 144 148 147 

davon in den Eigenbetrieben Pers 14 14 11 10 8 7 

Anteil der Auszubildenden / AnwärterInnen an der Mitarbeiterzahl 
(nur Kernverwaltung) 

% 5,69 6,61 7,22 7,37 7,58 7,53 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

PraktikantInnen Pers 121 125 130 130 130 130 

ausscheidende Nachwuchskräfte Pers 41 52 57 64 63 68 

Anzahl der Übernahmen Pers 41 52 57 64 63 68 

davon befristet: Pers 3 6 3 3 5 5 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Auswahlverfahren Anz 14 20 19 16 16 16 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

010405 - Finanzmanagement 

Produktbereich 01 Innere Verwaltung 
Produktgruppe 0104 Personal, Organisation, Finanzen 
Produkt 010405 Finanzmanagement 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

�x Aufstellung der Haushaltssatzung, des Haushaltsplanes, des Finanzplanes, der Teilpläne und der Bilanz zur Vorbereitung der Entschei-
dung des Kreistages 

�x Überwachung, Steuerung und Dokumentation der Haushaltsplanausführung 
�x Beobachtung, Verwaltung und Dokumentation des Vermögens und der Schulden des Kreises 
�x Jahres- und Gesamtabschluss 

Auftragsgrundlage 

�x Kreisordnung 
�x Gemeindeordnung 
�x Kommunalhaushaltsverordnung 
�x Grundsätze der Budgetierung des Kreises Lippe 

Politisches Gremium 

Kreisausschuss 

Ziele 

Geordnete funktionsfähige Haushaltswirtschaft durch rechtzeitige Haushaltsplanung, plangemäße Haushaltsführung und ordnungsgemäßen Jah-
resabschluss 

Zielgruppe 

�x Politische Gremien 
�x Verwaltungsführung 
�x Fachbereichsleitungen 
�x kreisangehörige Städte und Gemeinden 

Produktverantwortung 

Uwe Bartels 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 284.964,38 80.500 134.300 136.200 138.100 140.000 

44850001 - Kostenerstattung verb. Unternehmen -- -- 52.100 53.100 54.100 55.100 

44850011 - Kostenerstattung Jobcenter Lippe 40.643,00 42.000 43.700 44.600 45.500 46.400 

44850161 - Erstattung Mitgliedsbeiträge verb. Unternehmen 39.894,00 38.500 38.500 38.500 38.500 38.500 

44880002 - Sonst. Kostenerstattung Mitarbeiter 5.873,40 -- -- -- -- -- 

44880166 - Erstattung Beiträge kommunaler Schadenausgleich 198.553,98 0 0 0 -- -- 

7 Sonstige ordentliche Erträge 935,41 -- -- -- -- -- 

45220001 - Erstattung Umsatzsteuer Vorjahre u.ä. 935,41 -- -- -- -- -- 

10 Ordentliche Erträge 285.899,79 80.500 134.300 136.200 138.100 140.000 

11 Personalaufwendungen 914.448,84 920.315 998.751 1.018.700 1.039.000 1.059.700 

50110001 - Bezüge der Beamten 434.950,21 445.687 432.964 441.600 450.400 459.400 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 188.523,29 190.133 270.541 276.000 281.500 287.100 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 10.215,04 10.380 14.822 15.100 15.400 15.700 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 38.477,52 38.924 58.269 59.400 60.600 61.800 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 783,78 685 986 1.000 1.000 1.000 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 29.221,16 21.971 20.722 21.100 21.500 21.900 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 172.583,60 170.887 161.168 164.400 167.700 171.100 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 39.694,24 41.648 39.279 40.100 40.900 41.700 

12 Versorgungsaufwendungen 227.451,83 238.461 231.392 236.000 240.800 245.600 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 190.424,78 206.725 199.158 203.100 207.200 211.300 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 37.027,05 31.736 32.234 32.900 33.600 34.300 

14 Bilanzielle Abschreibungen 162,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen 162,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

15 Transferaufwendungen 241.458,12 140.000 0 0 -- -- 

53130166 - Innovationspauschale OWL-IT 241.458,12 140.000 0 -- -- -- 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.078.587,54 682.500 683.000 683.000 683.000 683.000 

54110011 - Reisekosten -- 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 

54110012 - Reisekosten LOGA 1.363,45 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 1.591,10 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

54250001 - Künstlersozialabgabe 5.047,26 4.500 5.000 5.000 5.000 5.000 

54290002 - Mitgliedsbeiträge 158.242,37 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 

54290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 370.221,91 388.000 388.000 388.000 388.000 388.000 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 300,80 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

54290166 - Prüfungsgebühren GPA 40.000,00 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 

54290167 - Beratungsmandat Finanzen 41.055,00 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 

54290168 - Umlage kommunaler Schadensausgleich 436.949,18 0 0 0 -- -- 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter -- 500 500 500 500 500 

54310020 - DV-Fachanwendungen 23.815,53 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000 

54420090 - Umsatzsteuer Vorjahre 0,94 -- -- -- -- -- 

17 Ordentliche Aufwendungen 2.462.108,33 1.982.276 1.914.143 1.938.700 1.963.800 1.989.300 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) 
-

2.176.208,54 
-1.901.776 -1.779.843 -1.802.500 -1.825.700 -1.849.300 

19 Finanzerträge 840,48 800 700 600 500 400 

46160001 - Darlehenszinsen Landesverband Lippe 840,48 800 700 600 500 400 

21 Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 840,48 800 700 600 500 400 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 
21) 

-
2.175.368,06 

-1.900.976 -1.779.143 -1.801.900 -1.825.200 -1.848.900 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-
ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-
2.175.368,06 

-1.900.976 -1.779.143 -1.801.900 -1.825.200 -1.848.900 

27 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 641.679,00 658.070 734.980 748.950 763.200 777.730 

48110011 - Interne Verrechnung Verwaltungsgemeinkosten 603.757,00 621.570 698.480 712.450 726.700 741.230 

48110060 - Interne Verrechnung Workflow 37.922,00 36.500 36.500 36.500 36.500 36.500 

28a Saldo aus internen Leistungsbeziehungen 641.679,00 658.070 734.980 748.950 763.200 777.730 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) 
-

1.533.689,06 
-1.242.906 -1.044.163 -1.052.950 -1.062.000 -1.071.170 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 
29 und 30) 

-
1.533.689,06 

-1.242.906 -1.044.163 -1.052.950 -1.062.000 -1.071.170 
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Teilfinanzplan 

Ergebnis 
2024 

Ansatz 
2025 

Ansatz 
2026 

VE 
Plan 
2027 

Plan 
2028 

Plan 
2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 210.503,24 131.300 195.000 -- 196.800 198.600 200.400 

64850001 - Kostenerst. verb. Unternehmen -- -- 52.100 -- 53.100 54.100 55.100 

64850011 - Kostenerst. Jobcenter Lippe 40.643,00 42.000 43.700 -- 44.600 45.500 46.400 

64850161 - Erstattung Mitgliedsbeiträge verb. Unternehmen 39.894,00 38.500 38.500 -- 38.500 38.500 38.500 

64880002 - Sonst. Kostenerstattung Mitarbeiter 5.873,40 -- -- -- -- -- -- 

64880166 - Erstattung Beiträge kommunaler Schadenausgleich 49.397,35 0 0 -- 0 -- -- 

65220001 - Umsatzsteuer 935,41 -- -- -- -- -- -- 

65220090 - Umsatzsteuervorauszahlung - Guthaben 42.419,60 50.000 60.000 -- 60.000 60.000 60.000 

65910011 - Rückzahlung Handvorschüsse 30.500,00 -- -- -- -- -- -- 

66160001 - Darlehenszinsen Landesverband Lippe 840,48 800 700 -- 600 500 400 

Auszahlungen laufende Verwaltung 2.346.954,82 1.822.684 1.774.139 -- 1.955.500 1.897.300 1.839.500 

70110001 - Bezüge der Beamten 450.056,17 445.687 432.964 -- 441.600 450.400 459.400 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 188.366,58 190.133 270.541 -- 276.000 281.500 287.100 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 10.215,04 10.380 14.822 -- 15.100 15.400 15.700 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 38.477,52 38.924 58.269 -- 59.400 60.600 61.800 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 783,78 685 986 -- 1.000 1.000 1.000 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 29.063,08 21.971 20.722 -- 21.100 21.500 21.900 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 217.135,40 243.344 233.694 -- 238.400 243.200 248.100 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 42.360,02 39.060 39.141 -- 39.900 40.700 41.500 

73130166 - Innovationspauschale OWL-IT 249.726,21 140.000 0 -- -- -- -- 

74110011 - Reisekosten -- 1.500 1.500 -- 1.500 1.500 1.500 

74110012 - Reisekosten LOGA 1.326,09 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 1.591,10 4.000 4.000 -- 4.000 4.000 4.000 

74250001 - Künstlersozialabgabe 5.147,35 4.500 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

74290002 - Mitgliedsbeiträge 158.242,37 160.000 160.000 -- 160.000 160.000 160.000 

74290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 369.428,77 388.000 388.000 -- 388.000 388.000 388.000 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung 300,80 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

74290166 - Prüfungsgebühren GPA -- 0 -- -- 160.000 80.000 0 

74290167 - Beratungsmandat Finanzen 41.055,00 45.000 45.000 -- 45.000 45.000 45.000 

74290168 - Umlage kommunaler Schadensausgleich 483.809,56 0 0 -- 0 -- -- 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter -- 500 500 -- 500 500 500 

74310020 - DV-Fachanwendungen 23.815,53 34.000 34.000 -- 34.000 34.000 34.000 

74420090 - Umsatzsteuervorauszahlung 36.054,45 50.000 60.000 -- 60.000 60.000 60.000 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

2.136.451,58 
-

1.691.384 
-

1.579.139 
-- 

-
1.758.700 

-
1.698.700 

-
1.639.100 

Einzahlungen Investitionstätigkeit 0,10 -- -- -- -- -- -- 

68410001 - Einzahlg. aus der Veräußerg. v. Finanzanlagen 0,10 -- -- -- -- -- -- 

Auszahlungen Investitionstätigkeit -- 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

78310011 - Erwerb Software -- 5.000 5.000 -- 5.000 5.000 5.000 

Saldo Investitionstätigkeit 0,10 -5.000 -5.000 -- -5.000 -5.000 -5.000 

Einzahlungen Finanzierungstätigkeit 23.896,85 22.200 -22.350 -- -22.500 -22.700 -22.800 

69536601 - Darlehensrückfluss Weserrenaissance-Museum 1.729,19 0 -- -- -- -- -- 

69546601 - Darlehensrückflüsse Landesverband Lippe 22.167,66 22.200 -22.350 -- -22.500 -22.700 -22.800 
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Teil 3 Produktblätter Lippe 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

45610011 - Bußgelder 11.103,09 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 

45610021 - Zwangsgelder -903,50 -- -- -- -- -- 

45830001 - Ertrag Herabsetzung Wertberichtigung 12.600,61 -- -- -- -- -- 

10 Ordentliche Erträge 140.931,44 65.500 65.500 80.500 65.500 65.500 

11 Personalaufwendungen 866.631,84 887.263 912.887 931.100 949.800 968.800 

50110001 - Bezüge der Beamten 413.848,06 423.080 378.564 386.100 393.800 401.700 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 175.543,35 190.120 267.341 272.700 278.200 283.800 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 9.521,62 10.421 14.634 14.900 15.200 15.500 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 37.206,62 40.346 57.994 59.200 60.400 61.600 

50320011 - Umlage Unfallversicherung 729,81 685 974 1.000 1.000 1.000 

50410001 - Beihilfen u. Ähnliches 27.803,46 20.857 18.118 18.500 18.900 19.300 

50510001 - Zuführung Pensionsrückstellungen 164.210,49 162.219 140.918 143.700 146.600 149.500 

50610001 - Zuführung Beihilferückstellungen 37.768,43 39.535 34.344 35.000 35.700 36.400 

12 Versorgungsaufwendungen 216.416,72 226.365 202.318 206.300 210.500 214.700 

51210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 181.186,09 196.239 174.134 177.600 181.200 184.800 

51410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 35.230,63 30.126 28.184 28.700 29.300 29.900 

13 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 136.086,45 116.500 116.500 116.500 116.500 116.500 

52320211 - Erstattung von Amtshilfekosten an den Kreis Unna 6.523,95 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 

52510001 - Unterhaltung Fahrzeuge 1.881,43 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

52910211 - Aufwendungen für Tierschutzmaßnahmen 109.681,07 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 

52910212 - Aufwendungen für den Schutz freilebender Katzen 18.000,00 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 

14 Bilanzielle Abschreibungen 14.050,62 4.500 1.228 1.228 1.228 1.228 

57010002 - Abschreibung NKF-CUIG (Ukraine Kriegsfolgekosten) -- -- 228 228 228 228 

57110001 - Abschreibung auf Sachanlagen 661,00 4.500 1.000 1.000 1.000 1.000 

57310001 - Abschreibung auf Forderung 13.389,62 -- -- -- -- -- 

15 Transferaufwendungen 87.335,94 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 

53170211 - Kosten Tierkörperbeseitigung Fa. SecAnim 87.335,94 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 87.784,77 40.100 38.100 56.700 35.100 35.100 

54110011 - Reisekosten -- 5.800 5.800 5.800 5.800 5.800 

54110012 - Reisekosten LOGA 11.760,46 -- -- -- -- -- 

54120001 - Aus- und Fortbildung 4.064,67 10.000 8.000 5.000 5.000 5.000 

54120005 - Dienst- und Schutzkleidung 1.379,53 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

54120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 1.484,76 -- -- -- -- -- 

54220011 - Miete / Leasing Dienstfahrzeuge 8,21 0 0 -- -- -- 

54290001 - Sachverständigenkosten u. Ä. 2.433,93 3.400 3.400 25.000 3.400 3.400 

54290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 78,00 300 300 300 300 300 

54290004 - sonst. Geschäftsaufwand 76,51 600 600 600 600 600 

54310001 - Büro-/Betriebsausstattung 3.096,54 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 

54310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 8.202,57 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 

54310004 - Vordrucke -- 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

54310020 - DV-Fachanwendungen 10.005,48 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

54490001 - Einzelwertberichtigung Forderung 45.194,11 -- -- -- -- -- 

17 Ordentliche Aufwendungen 1.408.306,34 1.384.728 1.381.033 1.421.828 1.423.128 1.446.328 

18 Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10 und 17) 
-

1.267.374,90 
-1.319.228 -1.315.533 -1.341.328 -1.357.628 -1.380.828 
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Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

22 
Ergebnis aus laufender Verwaltungstätigkeit  (Zeilen 18 und 

21) 

-

1.267.374,90 
-1.319.228 -1.315.533 -1.341.328 -1.357.628 -1.380.828 

26 
Ergebnis - vor Berücksichtigung der internen Leistungsbe-

ziehungen (= Zeilen 22 und 25) 

-

1.267.374,90 
-1.319.228 -1.315.533 -1.341.328 -1.357.628 -1.380.828 

29 Ergebnis (= Zeilen 26, 27 und 28) 
-

1.267.374,90 
-1.319.228 -1.315.533 -1.341.328 -1.357.628 -1.380.828 

31 
Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (= Zeilen 

29 und 30) 

-

1.267.374,90 
-1.319.228 -1.315.533 -1.341.328 -1.357.628 -1.380.828 

Teilfinanzplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
VE 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Einzahlungen laufende Verwaltung 62.123,85 65.500 65.500 -- 80.500 65.500 65.500 

63110001 - Verwaltungsgebühren 32.397,36 32.500 32.500 -- 32.500 32.500 32.500 

63210291 - Benutzungsgebühren Rettungsdienst 19,17 -- -- -- -- -- -- 

64820001 - Kostenerstattung Kommunen -- -- -- -- 15.000 -- -- 

64880211 - Kostenerstattung Veterinärmaßnahmen 19.962,69 25.000 25.000 -- 25.000 25.000 25.000 

65610011 - Bußgelder 9.744,63 8.000 8.000 -- 8.000 8.000 8.000 

Auszahlungen laufende Verwaltung 1.181.893,95 1.220.188 1.240.779 -- 1.278.900 1.277.300 1.297.700 

70110001 - Bezüge der Beamten 424.114,04 423.080 378.564 -- 386.100 393.800 401.700 

70120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 174.595,50 190.120 267.341 -- 272.700 278.200 283.800 

70220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 9.521,62 10.421 14.634 -- 14.900 15.200 15.500 

70320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 37.206,62 40.346 57.994 -- 59.200 60.400 61.600 

70320011 - Umlage Unfallversicherung 729,81 685 974 -- 1.000 1.000 1.000 

70410001 - Beihilfen u. Ähnliches 27.653,05 20.857 18.118 -- 18.500 18.900 19.300 

71210001 - Beiträge Versorgungskasse Beamte 206.600,81 231.000 204.331 -- 208.400 212.600 216.900 

71410001 - Beihilfen u. Ähnliches Versorgungsempfänger 40.304,86 37.079 34.223 -- 34.900 35.600 36.300 

72320211 - Erstattung von Amtshilfekosten an den Kreis Unna 6.748,54 5.500 5.500 -- 5.500 5.500 5.500 

72510001 - Unterhaltung Fahrzeuge 916,48 3.000 3.000 -- 3.000 3.000 3.000 

72910211 - Aufwendungen für Tierschutzmaßnahmen 104.955,69 90.000 90.000 -- 90.000 90.000 90.000 

72910212 - Aufwendungen für den Schutz freilebender Katzen 18.000,00 18.000 18.000 -- 18.000 18.000 18.000 

73170211 - Kosten Tierkörperbeseitigung Fa. SecAnim 88.469,09 110.000 110.000 -- 110.000 110.000 110.000 

74110011 - Reisekosten -- 5.800 5.800 -- 5.800 5.800 5.800 

74110012 - Reisekosten LOGA 13.188,88 -- -- -- -- -- -- 

74120001 - Aus- und Fortbildung 4.064,67 10.000 8.000 -- 5.000 5.000 5.000 

74120005 - Dienst- und Schutzkleidung 1.379,53 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

74120012 - Aus- und Fortbildung LOGA 1.456,84 -- -- -- -- -- -- 

74220011 - Miete / Leasing Dienstfahrzeuge 8,21 0 0 -- -- -- -- 

74290001 - Sachverständigenkosten u. Ä. 1.721,43 3.400 3.400 -- 25.000 3.400 3.400 

74290003 - Verfahrenskosten OWL-IT 71,50 300 300 -- 300 300 300 

74290004 - sonst. Geschäftsauszahlung -- 600 600 -- 600 600 600 

74310001 - Büro-/Betriebsausstattung 2.704,29 2.500 2.500 -- 2.500 2.500 2.500 

74310003 - Fachliteratur, Gesetzesblätter 7.447,07 4.500 4.500 -- 4.500 4.500 4.500 

74310004 - Vordrucke -- 1.000 1.000 -- 1.000 1.000 1.000 

74310020 - DV-Fachanwendungen 10.005,48 10.000 10.000 -- 10.000 10.000 10.000 
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Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
VE 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

74420001 - Vorsteuer -125,40 -- -- -- -- -- -- 

74420090 - Umsatzsteuervorauszahlung 155,34 -- -- -- -- -- -- 

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit 
-

1.119.770,10 

-

1.154.688 

-

1.175.279 
-- 

-

1.198.400 

-

1.211.800 

-

1.232.200 

Auszahlungen Investitionstätigkeit -- 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

78310001 - Erwerb Anlagevermögen -- 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 

Saldo Investitionstätigkeit -- -2.000 -2.000 -- -2.000 -2.000 -2.000 

Änderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln 
-

1.119.770,10 

-

1.156.688 

-

1.177.279 
-- 

-

1.200.400 

-

1.213.800 

-

1.234.200 
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Investitionsmaßnahmen 

Ergebnis 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 VE 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Bisher bereitgestellt 
Gesamteinzahlun-

gen/- auszahlungen 

A0202101 - Invest 

unter Wertgrenze - 

Veterinärangelegen-

heiten 

-- 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 18.000 -- 

Auszahlungen für den 

Erwerb von Vermö-

gensgegenständen 

-- 2.000 2.000 -- 2.000 2.000 2.000 18.000 -- 
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Erläuterungen zum Produkt 

Der Kreis Lippe hat bereits im Jahr 2014 die Tierkörperbeseitigungspflicht auf die Firma SecAnim übertragen. Die Dienstleistungen der Besei-

tigung von Tierkörpern und sog. tierischer Nebenprodukte für den Kreis Lippe und die in einer öffentlich-rechtlichen Vereinbarung kooperierende 

Stadt Bielefeld sowie der Kreise Herford und Höxter wurden seinerzeit europaweit ausgeschrieben. 

Seit dem 01.05.2017 gilt der aktuelle Entsorgungsvertrag. Vertragspartner der entsorgenden Tierkörperbeseitigungsgesellschaft bleiben danach 

der Kreis Lippe - auch für die o. g. Partner in der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung - und der Kreis Höxter. Die gesamte Abrechnung auch der 

Kostenbeiträge der Tierhalter erfolgt nunmehr durch den Vertragspartner, der Kreiszuschuss zu den Kosten der Tierköperbeseitigung ist nunmehr 

an gewisse Schwellenwerte gekoppelt und schwierig zu prognostizieren. 

Der Planansatz konnte gegenüber den Vorjahren jedoch deutlich reduziert werden (RE 2016 noch rd. 330 T€). Bereits die Ansätze für 2018 und 

2019 konnten jeweils deutlich gegenüber der bisherigen Planung reduziert werden, die Rechnungsergebnisse blieben gleichwohl nochmals deut-

lich hinter diesen reduzierten Ansätzen zurück. Zuletzt wurde der Ansatz auf 110 T€ herabgesetzt und wird auch in 2026 fortgeschrieben. 

Die Ansätze für die Veterinärmaßnahmen (bisher: Tierschutzmaßnahmen) werden in neuer Höhe eingeplant (90.000 €) da sowohl in 2021, 2022 

als auch in 2024 (Ergebnis: 110.000 €) ein starker Anstieg der Schutzfälle mit teilweise außergewöhnlich kostenintensiven Einzelfällen zu ver-

zeichnen war. 

Zum Schutz freilebender Katzen wurde die zeitlich befristete Katzenschutzverordnung in Kraft gesetzt. Um Vereine zu unterstützen, die sich 

aktiv um den Katzenschutz kümmern, wurde das Sachkonto 52910212 mit einem Planansatz von 18.000 € eingerichtet. Geplant ist eine Kosten-

beteiligung bis zu 3.000 € je Verein. Weiterhin wird mit 6 aktiven Vereinen gerechnet. Mit Kreistagsbeschluss vom 30.06.2025 (Vorlage DS-Nr. 

099/2025) ist die Gültigkeit der Verordnung für weitere 5 Jahre zunächst bis Okt. 2030 beschlossen worden. 

Der Ansatz für Verwaltungsgebühren wird auch für die Folgejahre in Höhe von 32.500 € festgesetzt und beibehalten, weitere Budgetansätze 

wurden an die Kostenentwicklung der Vorjahre und an aktuelle Entwicklungen angepasst. 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Beschäftigte Anz 9,18 9,25 9,43 9,43 9,43 9,43 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Jahresergebnis je Einwohner EUR -3,65 -3,81 -3,80 -3,87 -3,92 -3,99 

Kostendeckungsgrad % 10,01 4,73 4,74 5,66 4,60 4,53 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

registrierte Nutztierhalter Anz 4.142 4.800 4.800 4.800 4.800 4.800 

davon Pferdehalter Anz 1.042 1.200 1.250 1.250 1.250 1.250 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Überprüfung in Tierhaltungen gesamt Anz 468 480 480 480 480 480 

Cross-Compliance-Kontrollen Anz 64 25 25 25 25 25 

davon CCK mit Beanstandungen Anz 12 5 5 5 5 5 

Tierschutzkontrollen Anz 547 500 500 500 500 500 

davon mit Beanstandung Anz 195 180 180 180 180 180 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Ordnungswidrigkeitenverfahren (auch Verwarnungen) Anz 21 16 16 16 16 16 

Strafverfahren Anz 20 10 10 10 10 10 

Ordnungsverfügungen Anz 35 30 30 30 30 30 
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Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

davon Fälle Fortnahme von Tieren Fälle 19 10 10 10 10 10 

fortgenommene Tiere Anz 195 50 50 50 50 50 

meldepflichtige landw. Betriebe in Antibiotika-Datenbank Anz 163 150 150 150 150 150 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

Monitoring-Proben: Anzahl der Einzelproben Anz 0 -- -- -- -- -- 

Monitoring-Proben: Anzahl der Betriebe Anz 0 -- -- -- -- -- 

Amtstierärztliche Gesundheitsbescheinigung Anz 221 150 150 150 150 150 

Anzeige-/meldepflichtige Tierseuchenfälle Fälle 114 30 30 30 30 30 

Sachkundeprüfungen nach LHundG Anz 23 25 25 25 25 25 

Verhaltensprüfungen und Gutachten Anz 18 15 15 15 15 15 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

private Tierhaltung mit artgeschützten Tieren Anz 809 750 750 750 750 750 

Zu-, Abgangs- und Veränderungsanzeigen Anz 640 600 600 600 600 600 

Beschlagnahme artgeschützter Tiere Anz 4 10 10 10 10 10 

Bezeichnung Einheit 
Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Plan 

2029 

tierärztliche Hausapotheken Anz 40 40 40 40 40 40 

Überprüfungen von tierärztlichen Hausapotheken Anz 0 5 5 5 5 5 

Quote Betriebsprüfungen in der landwirtschaftlichen Nutztierhal-

tung 
% 11,30 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 
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020301 - Aufgaben nach dem Lebensmittel-, Bedarfsgegenstände- und Futtermittelgesetzbuch 

Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung 

Produktgruppe 0203 Verbraucherschutz 

Produkt 020301 Aufgaben nach dem Lebensmittel-, Bedarfsgegenstände- und Futtermittelgesetzbuch 

Leistung/ Kurzbeschreibung 

• Überwachung von Betrieben, Einrichtungen und Erzeugnissen, die dem Lebensmittel-, Bedarfsgegenstände- und Futtermittelgesetz-

buch unterliegen 

• Überwachung des Futtermitteleinsatzes bei Tieren 

• Cross-Compliance-Kontrollen 

• anlassbezogene Überwachung von Einzelhandelsbetrieben, die Chemikalien in den Verkehr bringen 

• anlassbezogen: Maßnahmen und Projekte zur Beratung und Information 

Auftragsgrundlage 

• VO (EU) 2017/625 über amtliche Kontrollen und andere amtliche Tätigkeiten zur Gewährleistung der Anwendung des Lebens- und 

Futtermittelrechts und der Vorschriften über Tiergesundheit und Tierschutz, Pflanzengesundheit und Pflanzenschutzmittel 

• Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch (LFGB), weitere EU-Verordnungen sowie verschiedene Nebengesetze, Gesetz über den 

Vollzug des Lebensmittel-, Futtermittel- und Bedarfsgegenständerechts (LFBRVG NRW), Chemikaliengesetz (ChemG) 

• VO (EG) Nr. 765/2008 über Vorschriften zur Marktüberwachung von Verbraucherprodukten 

Politisches Gremium 

Ausschuss für Umwelt, Natur, Klima und Verbraucherschutz 

Ziele 

• Schutz der Gesundheit von Mensch und Tier 

• Schutz weiterer Verbraucherinteressen und des redlichen Handels im Verkehr mit Lebensmitteln, Tabakwaren, kosmetischen Mitteln 

und Bedarfsgegenständen durch risikoorientierte Überwachung 

Zielgruppe 

• InhaberInnen / BetreiberInnnen und Personal von Betrieben und Einrichtungen, die Lebensmittel, Tabakwaren, kosmetische Mittel 

oder Bedarfsgegenstände herstellen, behandeln oder in den Verkehr bringen 

• Landwirte 

• Tierärzte 

• Einzelhandelsbetriebe, die freiverkäufliche Chemikalien anbieten 

• mittelbar: VerbraucherInnen 

Produktverantwortung 

Ricarda Rottmann 

Teilergebnisplan 

Ergebnis 

2024 

Ansatz 

2025 

Ansatz 

2026 
Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 

4 Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 180.934,88 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 

43110001 - Verwaltungsgebühren 180.934,88 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 

6 Kostenerstattungen und -umlagen 3.887,40 -- -- -- -- -- 

44880001 - sonst. Kostenerstattung Dritter 3.887,40 -- -- -- -- -- 

7 Sonstige ordentliche Erträge 76.356,00 35.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

45610011 - Bußgelder 76.356,00 35.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

10 Ordentliche Erträge 261.178,28 195.000 210.000 210.000 210.000 210.000 

11 Personalaufwendungen 1.001.587,42 1.054.310 1.098.993 1.120.900 1.143.300 1.166.100 

50110001 - Bezüge der Beamten 190.827,18 204.113 211.023 215.200 219.500 223.900 

50120001 - Entgelte tarifl. Beschäftigte 554.605,10 584.131 610.540 622.800 635.300 648.000 

50220001 - Beiträge Zusatzversorgung tarifl. Beschäftigte 30.221,02 32.036 33.477 34.100 34.800 35.500 

50320001 - Beiträge Sozialversicherung tarifl. Beschäftigte 117.674,69 124.528 133.932 136.600 139.300 142.100 
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