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Gesamtiibersicht
Planstellen
1. Verwaltung

Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschaftigte

Summe:

Veranderungen zum Vorjahr

2. Eigenbetriebe *)
Beamtinnen/Beamte

EB Strallen

EB Schulen, Jugendeinrichtungen

Summe:
3. Jobcenter Lippe A6R
Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschéaftigte

Summe:
Verdnderungen zum Vorjahr
4. Ausbildung
Nachwuchskrafte **)

Summe:

*) Die Stellen der Beschéaftigten werden in den jeweiligen Wirtschaftsplanen gefiihrt

Stellenplan
2026

252,32
1.012,50
1.264,82

30,62

3,71
5,40
9,11

53,46
295,88
349,34

0,00

152,0
152,0

**) incl. aller Nachwuchskrafte in den Eigenbetrieben

Stellenplan
2025

244,36
989,84
1.234,20

38,29

3,71
5,70
9,41

56,03
293,31
349,34

-1,57

152,0
152,0

Stellenplan
2024

250,63
945,28
1.195,91

9,05

2,73
6,50
9,23

55,64
295,27
350,91

-10,00

143,0
143,0

Stellenplan
2023

249,70
937,16
1.186,86

47,91

2,93
7,50
10,43

63,73
297,18
360,91

0,34

115,0
115,0

Stellenplan
2022

257,04
881,91
1.138,95

82,80

2,93
8,50
11,43

56,97
303,60
360,57

-9,16

120,0
120,0

Stellenplan
2021

246,28
809,87
1.056,15

46,33

2,00
7,50
9,50

61,65
308,07
369,73

3,04

102,0
102,0

Stellenplan
2020

245,89
763,93
1.009,82

50,96

2,00
8,50
10,50

60,73
305,96
366,69

4,06

95,0
95,0




Stellenplan
Teil A: Beamte

Tatséchlich

IYZ 3?;:::12:3:’;(:‘ Be:‘::‘(:::;;gs' Zahl der Stellen 2026 2t dzeorzztellen besetzte Stellen|Vermerke
am 30.06.2025
insgesamt Saen
ausgesondert
Allg. Verwaltung
Wahlbeamte
Landrat B7 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in B2 2,00 2,00 2,00
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 2,00 2,00 2,00
Kreis...direktor/in A 15 9,46 8,91 8,46
Kreisober...rat/ratin A14 12,13 13,13 12,03
Kreis...rat/ratin A1322 6,02 3,02 3,02
Kreis...rat/ratin A1321 10,84 10,87 10,84
Kreis...amtsrat/ratin A12 41,43 43,20 41,28
Kreis...amtfrau/mann A11 40,40 39,11 36,69
Kreis...oberinspektor/in A 10 65,91 41,33 38,93
Kreis...inspektor/in A92.1 1,62 21,78 21,58 Anderung LVO
Summe 191,81 185,35 176,83
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A91.2 44,86 42,59 44,91
Kreishauptsekretéar/in A8 3,43 3,43 2,43
Kreisobersekretar/in AT 8,17 8,31 7,83
Kreissekretar/in A6 3,05 3,68 4,05
Summe 59,51 58,01 59,22
Summe] 252,32 | 244,36 237,05




Eigenbetriebe
EB Schulen
Laufbahngruppe 2

Kreis...rat/ratin A1321 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtsrat/ratin A12 1,78 2,00 2,00
Kreis...amtfrau/mann A11 0,12 0,20 0,20
Laufbahngruppe 1
Kreis...amtsinspektor/in A91.2 2,00 2,00 2,00
Kreisobersekretar/in A7 0,50 0,50 0,50
Summe 5,40 5,70 5,70
EB StrafRen
Laufbahngruppe 2
Kreis...amtsrat/ratin A12 2,71 1,93 1,93
Kreis...amtfrau/mann A11 0,78 0,78
Kreis...inspektor/in A92.1 1,00 1,00 1,00
Summe 3,71 3,71 3,71
| Summe] 9,11 9,41 9,41
Il |Jobcenter:
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 1,00 1,00 1,00
Kreis...direktor/in A 15 1,00 1,00 1,00
Kreis...oberrat/ratin A14
Kreis...rat/ratin A1322 0,78 0,78 0,78
Kreis...rat/ratin A1321 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtsrat/ratin A12 3,78 4,78 4,78
Kreis...amtfrau/mann A11 10,97 9,57 9,57
Kreis...oberinspektor/in A 10 19,11 21,62 21,62
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A91.2 6,10 6,40 6,40
Kreishauptsekretar/in A8 4,01 2,91 2,91
Kreisobersekretar/in AT 3,13 3,04 3,04
Kreissekretar/in A6 2,57 3,93 3,93
Summe 53,46 56,03 56,03
Zusammenstellung
Kreisverwaltung 252,32 244,36 237,05
Eigenbetriebe 9,11 9,41 9,41
Jobcenter 53,46 56,03 56,03
Summe 314,89 309,80 302,49




Stellenibersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung
Produkt- (Bezeichnung ::a;:'l“e Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 | A16 | A15 | A14 | A1322| A1321]| A12 | A11 | A10 | A921 | A912 | As A7 | As
Kreisorgane, VV
01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 3,00
Summe 1,00 2,00 3,00 3 Mit iterinnen
910 Referat Landrat und strategische Steuerung
01 Innere Verwaltung 1,00 0,50 1,50
Summe 1,00 0,50 1,50 2 Mitarbeiterinnen
105 IT-Strategie und Informationstechnik
01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 2,58 2,00 7,58 2,58 kw
Summe 1,00 2,00 2,58 2,00 7,58 8 Mit iterinnen
310 Kreispolizeibehorde
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 5,75 1,00 8,75
Summe 1,00 1,00 5,75 1,00 8,75 9 Mitarbeiterinnen
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 101 Infrastruktur und Biirgerservice
01 [Innere Verwaltung | | | [ 100 ] [ 100 | [ 100 [ 087 [ 030 | 211 | [ 100 [ 728 | 20A91.2Z
[summe [ [ [ [ 1,00 | [ 1,00 | [ 1,00 [ o087 | 030 | 211 | [ 100 [ 728 | 10 Mitar
FG 110 Personal und Organisation
01 [Innere Verwaltung [ [ [ [ 100 [ 050 ] [ 235 [ 485 [ 303 [ 672 | 4,54 | [ [ 2299 | 2,67 kw; 2,91 ATZ kw; 3,0A91.2Z
[summe | | | [ 1,00 | o050 | | 235 [ 48 | 303 | 672 | 454 | | [ 22,99 | 24 Mitarbei (ohne ATZ)
FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Wirtschaft
01 Innere Verwaltung 1,00 3,00 1,44 3,97 1,74 2,90 14,05 1,0 ku; 0,61 A91.2Z
15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85
Summe 1,00 3,85 1,44 3,97 1,74 2,90 14,90 17 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 100 - Gesamt
01 Innere Verwaltung 3,00 0,50 1,00 2,35 8,85 5,34 10,99 8,39 2,90 1,00 44,32
15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85
Summe 3,00 0,50 1,00 2,35 9,70 5,34 10,99 8,39 2,90 1,00 45,17 51 Mitarbeiterlnnen (ohne ATZ)




Produkt- (Bezeichnung ::a;:'l“a Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 I‘ B2 = A16 I‘ A15 A4 |‘A132.2=A132.1|‘ A12 A1 I‘ A10 = A921 A91.2= A8 AT A6
Fachdienst 140 Revision und Recht
01 [Innere Verwaltung 1,00 1,00 4,02 0,85 5,55 0,50 12,92 0,46 kw
Summe 1,00 1,00 4,02 0,85 5,55 0,50 12,92 16 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 300 Ordnung
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ o085 1,00 | [ [ 1,00 3,9 [ 400 | [ 346 [ 1,00 [ 1527 ]
[summe | | | [ o085 1,00 | | [ 1,00 39 | 400 | | 346 | 1,00 [ 1527 | 16 Mitarbeiterinnen
FG 330 Auslénder- u. S I
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 093 [ 1,00 [ e61 | [ 200 ] 1,00 1,00 [ 1254 | 1,0 kw
[summe [ [ [ [ [ | 093 [ 1,0 [ 661 | [ 2,00 [ 1,00 1,00 | 12,54 | 13 Mitarbeiterlnnen
FG 360 StraBenverkehr
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 098 [ 095 1,00 | [ [ 473 T o70 3,90 [ 12,26 | 1,93A91.2Z
[summe | | | | | | 098 [ 095 1,00 | | [ 473 | o070 3,90 [ 12,26 | 13 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 300 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung 0,85 1,00 1,91 2,95 496 [ 10,61 1019 [ 270 3,90 1,00 40,07
Summe 0,85 1,00 1,91 2,95 496 | 10,61 1019 [ 2,70 3,90 1,00 40,07 42 Mitarbeiterinnen
Fachd 390 Veterina und Verbraucherschutz
02 [Sicherheit und Ordnung 1,00 4,63 1,00 1,08 0,73 8,44 0,73A91.2Z
Summe 1,00 4,63 1,00 1,08 0,73 8,44 10 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung
FG 621 ‘mation und
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ 100 ] 1,00 | [ [ [ [ [ [ [ 200 |
[summe [ [ [ 1,00 | 1,00 | [ [ [ [ [ [ [ 200 | 2 Mitarbeiterinnen
FG 622 Liegenschaftskataster
09 [Réaumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ [ [ [ 1,00 [ 1,00 | [ [ [ 200 ]
[summe | | | | | | | 1,00 [ 1,00 | | | [ 200 | 2 Mitarbeiterin
FG 623 Immobilienbewertung und Vermessung
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ o078 [ [ [ 3,00 [ 100 ] [ [ [ 478 |
[summe [ [ [ [ o078 [ [ [ 3,00 [ 1,00 | [ [ [ 478 | 5 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 600 - Gesamt
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 0,78 1,00 3,00 1,00 2,00 8,78
Summe 1,00 0,78 1,00 3,00 1,00 2,00 8,78 9 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 610 Planen und Bauen
02 Sicherheit und Ordnung 0,93 0,93
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,00 3,00
Summe 1,93 1,00 1,00 3,93 4 Mitarbeiterinnen




Produkt- (Bezeichnung ::a;:'l“a Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 B2 A16 A15 A14 A1322| A1321 A12 A1 A10 A921 | A91.2 A8 AT A6

Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat

FG 670 Landschaft und Naturhaushalt

13 [Natur- und Landschaftspflege [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 050 | [ [ [ [ [ [ o050 |
[Summe | [ | [ | [ | [ | [ o050 | [ | [ | [ [ os0 | 1 Mitarbeiterin
FG 680 Immissi h u | ht und Controlling
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 4,29 1,85 714 0,5 kw
14 Umweltschutz 2,00 1,94 3,94
Summe 1,00 2,00 6,23 1,85 11,08 12 Mitarbeiterinnen
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz
13  [Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
14 Umweltschutz 2,00 2,00
Summe 1,00 3,00 1,00 1,00 6,00 6 Mit iterinnen
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilitat
14 [Umweltschutz | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ [ 000 ]
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 700 - Gesamt
13 Natur- und Landschaftspflege 2,00 1,00 5,79 2,85 11,64
14 [Umweltschutz 4,00 1,94 5,94
Summe 2,00 5,00 7,73 2,85 17,58 19 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il

Fachbereich 380 Bevdlkerungsschutz

FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Katastrophenschutz

02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ 100 ] [ [ [ 300 ] [ 070 | [ [ [ [ [ 470 ]
[summe | | | | [ 1,00 | | | [ 300 | [ 070 | | | | | [ 470 | 5 Mitarbeiterinnen
FG 382 Leistelle, Technik
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 100 ] [ [ 200 [ 500 | 800 | [ 1650 | [ [ [ 32,50 |
[Summe [ | [ | [ [ 1,00 | | [ 200 [ 500 [ 800 | | 16,50 | [ | | 3250 | 32 Mitarbeiterinnen
FG 383 Rettungsdienst
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ [ [ 100 ] [ [ [ [ 1,00 ] [ [ [ 200 ]
[summe | | | | | | | [ 1,00 | | | | [ 1,00 | | | [ 200 | 2 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 380 - Gesamt
02__[Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 [ 500 500 | 870 17,50 39,20

Summe 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 8,70 17,50 39,20 39 Mit: iterinnen




Produkt- (Bezeichnung ::a;:'l“a Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 B2 A16 A15 A14 | A1322| A1321] A12 A11 A10 | A921 | A912| A8 AT A6
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 501 Soziales
05 [Soziale Leistungen [ | | | [ o083 | | | 080 [ 185 [ 524 [ 500 | [ 351 | | [ o068 [ 17,91 | 1,73A91.2Z
[summe [ [ [ [ [ o083 | [ | o8 [ 18 | 524 | 500 | [ 351 | [ | 068 [ 1791 | 19 Mitarbeiterlnnen
FG 502 Pflege und Betreuung
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ [ 100 [ 100 [ 174 [ 788 | [ 219 ] [ 100 [ 037 [ 1518 | 1,0 kw, 1,19 A91.2Z
[summe | | | | | | | [ 100 [ 100 [ 1,74 | 788 | [ 219 | [ 100 [ 037 | 1518 | 20 Mitarbeiterinnen
FG 503 K Integrati um
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ [ o093 | [ [ 100 ] [ [ [ [ [ 193 |
[summe [ [ [ [ [ [ [ [ 093 | [ [ 1,00 | [ [ [ [ [ 193 | 1 Mitarbeiterin
Fachbereich 500 - Gesamt
05 [Soziale Leistungen 0,83 2,73 2,85 6,98 | 1388 5,70 1,00 1,05 | 3502
Summe 0,83 2,73 2,85 698 | 1388 5,70 1,00 1,05 | 3502 37 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 531 Amtsarztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 000 |
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterinnen
FG 532 Kinder- und jugendarztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 000 ]
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterinnen
FG 533 dhei und L dizi
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 073 | [ [ o073 |
[Summe | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ o7 | [ [ o7 | 1 Mitarbeiterin
FG 534 Gesundheitsverwaltung
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ 100 ] [ 173 ] [ [ [ [ [ [ 273 | 0,73 kw
[summe | | | | | | | [ 1,00 | [ 173 | | | | | | [ 273 | 3 Mitarbeiterinnen
FG 535 Seelische Gesundheit
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 000 |
|Summe | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,00 | 0 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 - Gesamt
07 Gesundheitsdienste 1,00 1,73 0,73 3,46

Summe 1,00 1,73 0,73 3,46 4 Mitarbeiterinnen




Wahl

Produkt- (Bezeichnung ) Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlduterungen
bereich B7 B3 B2 A16 A15 A14 | A1322]| A1321| A12 A11 A10 | A921 | A91.2 A8 A7 A6
Vorstand IV
Fachdienst 430 Bildung
03 Schultrédgeraufgaben 2,61 0,50 3,11
Summe 2,61 0,50 3,11 4 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ 1,00 1,95 | [ [ [ [ 295 |
[summe | | 1,00 | 1,95 | | | | [ 295 | 4 Mitarbeiterinnen
FG 512 Soziale Dienste
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ 1,50 | [ 379 [ o062 | 085 [ 676 | 1,58 kw; 1,1 ku; 0,85A91.2Z
[summe [ [ [ 1,50 | | 379 [ o062 | o085 | 676 | 9 Mitarbeiterinnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention
06 __[Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ [ o073 ] [ [ 073 ] 0,73 kw
[summe | | | | [ 073 | | [ o073 | 1 Mitarbeiterin
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ 100 [ 100 ] 100 ] 0,37 [ 337 | 0,5 kw
[summe [ [ [ [ 1,00 [ 100 [ 1,00 | 0,37 [ 337 | 4 Mitar
Fachbereich 510 - Gesamt
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 3,45 1,00 5,52 1,62 0,85 0,37 13,81
Summe 1,00 3,45 1,00 5,52 1,62 0,85 0,37 13,81 17 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 611 Landliche i und | it
09 |Réaumliche Planung u. Entwicklung 0,00
Summe 0,00 0 Mitarbeiterinnen
Kreis Lippe - Beamte Gesamt
Kreis Lippe - Beamte Allg. Ver (ohne Ei iebe)
01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 6,00 1,50 5,02 4,20 16,40 9,92 18,74 9,39 2,90 1,00 78,07
02  [Sicherheit und Ordnung 1,00 1,85 6,63 1,00 2,91 8,88 11,04 19,31 28,42 2,70 3,90 1,00 88,64
03 Schultréageraufgaben 2,61 0,50 3,11
04 [Kultur
05 Soziale Leistungen 0,83 2,73 2,85 6,98 13,88 5,70 1,00 1,05 35,02
06  [Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 3,45 1,00 5,52 1,62 0,85 0,37 13,81
o7 Gesundheitsdienste 1,00 1,73 0,73 3,46
08  |Sportforderung
09 Ré&umliche Planung u. Entwicklung 1,00 0,78 1,00 3,00 1,00 2,00 8,78
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,00 3,00
1 Ver- und Entsorgung
12 |Verkehrsflachen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege 2,00 1,00 5,79 2,85 11,64
14 [Umweltschutz 4,00 1,94 5,94
15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85
16  [Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 1,00 2,00 2,00 9,46 12,13 6,02 10,84 41,43 40,40 65,91 1,62 44,86 3,43 8,17 3,05 252,32 271 Mitarbeiterinnen




Produkt- (Bezeichnung ::a;:'l“a Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 B2 A16 A15 A14 | A1322]| A1321] A12 | A11 A10 | A921 | A912| A8 AT A6
Eigenbetriebe
03 [EB 400 Schulen 1,00 1,78 0,12 2,00 0,50 5,40
12 |EB 660 Straen 2,71 1,00 3,7
Summe Ei iebe 1,00 4,49 0,12 1,00 2,00 0,50 9,11 11 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - FB 1 Service
05 [Soziale Leistungen [ [ [ 1,00 1,00 [ [ 100 [ 278 | 545 1,97 | [ 1,69 2,01 0,85 0,00 [ 17,77 |
|Summe Jobcenter FB 1 [ [ [ 1,00 1,00 [ [ 100 [ 278 | 545 1,97 | [ 1,69 2,01 0,85 [ 17,77 ] 19 Mirarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - FB 2 Wirtschaftliche Hilfen
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ 100 [ 451 [ 1232 | [ 440 2,00 | 228 214 | 28,65 | 440A91.22
[Summe Jobcenter FB 2 | | | | | [ 100 | a51 | 1232 [ 440 200 | 228 214 | 28,65 | 33 Mitarbei
Jobcenter Lippe - FB 3 Markt und Integration
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ 078 | [ o000 [ 100 | 482 | [ 0,00 044 | 704 ]|
|Summe Jobcenter FB 3 [ [ [ [ 078 | [ [ 1,00 [ 482 | [ 044 | 704 | 13 Mitarbeiterlnnen
Jobcenter Lippe - Gesamt
05 [Soziale Leistungen 1,00 1,00 0,78 1,00 378 | 1097 [ 19,11 6,10 4,01 3,13 2,57 53,46
Summe Jobcenter Lippe 1,00 1,00 0,78 1,00 3,78 10,97 19,11 6,10 4,01 3,13 2,57 53,46 65 Mitarbeiterinnen
Gesamtsumme 1,00 | 0,00 | 2,00 | 3,00 | 10,46 | 12,13 | 6,80 | 12,84 | 49,70 | 51,49 | 85,02 | 2,62 | 52,96 | 7,44 | 11,80 | 562 | 314,89 347 Mitarbeiterlnnen




Stellenplan
Teil B: Tarifbeschaftigte

Entgelt-
gruppe

Zahl der Stellen 2026

Erlauterungen

Zahl der Stellen 2025

Tatséchlich besetzte
Stellen am 30.06.2025

Vermerke

Tarifbeschaftigte TVSD - Allg. Verwaltung

15 16,26 davon 3,0 a.T. 16,16 16,26
14 15,36 15,16 16,16
13 26,86 28,01 28,01
12 25,71 28,02 27,25
1" 114,72 105,39 111,31
10 52,05 54,60 54,26
9c¢ 69,78 68,08 96,39
9% 27,64 24,47 27,52
9a 158,93 154,72 156,85
N 87,31 74,19 67,84
8 39,87 30,54 32,80
7 42,04 35,89 33,99
6 89,68 105,20 101,13
5 31,72 26,99 25,96
4 85,63 65,50 78,75
3 0,41 0,41 0,41
2 0,38 1,38 0,38
Summe: 884,35 834,71 875,27
Il Tarifbeschéftigte TV6D SuE - Allg. Verwaltung
S 18 2,51 3,80 3,79
S17 3,90 3,00 2,90
S 15 21,86 20,91 21,91
S14 50,77 50,23 50,18
S13
s120 0,62 0,62 0,62
S 12 42,47 42,10 41,43
s110
S11b 4,00 4,00 4,00
S10
S9
S 8b 0,38 0,38 0,38
S 8a 1,64 1,00 1,00
Summe: 128,15 126,04 126,21

10



Tarifbeschaftigte TV6D - Jobcenter

15
14 2,00 2,00 2,00
13 1,00 1,00
12 2,00 1,00 1,00
1" 20,90 19,90 19,90
10 15,68 17,45 17,44
9c¢ 154,47 153,50 153,50
9b
9a 13,31 13,05 13,05
8 4,49 6,44 6,44
7 7,44 7,26 7,26
6 40,51 38,23 38,23
5 6,50 5,00 5,00
Summe: 267,29 264,82 264,82
IV Tarifbeschéftigte TV6D SuE - Jobcenter
S15
S14
s130
S13
s120 0,56 0,56 0,56
S12 28,03 27,92 27,92
s110
S 11b
Summe: 28,59 28,49 28,48
Zusammenstellung
Kreisverwaltung 1.012,50 960,75 1.001,48
Jobcenter 295,88 293,31 293,30
Summe 1.308,38 1.254,06 1.294,78

11



Stellenlbersicht Tarifbeschéftigte
Teil B: Aufteilung nach der Gliederung
Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlduterungen
bereich 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9c | 9 | ea N | 8 | 7 6 | 5 | 4 | 3
| | | | | | | | | | | |
Kreisorgane, VV
01 Innere Verwaltung 2,00 2,00
Summe 2,00 2,00 2 Mitarbeiterinnen
910 Referat Landrat und strategische Steuerung
01 Innere Verwaltung 1,00 4,50 | 2,00 2,58 3,82 1,00 14,90
Summe 1,00 4,50 2,00 2,58 3,82 1,00 14,90 18 Mitarbeiterinnen
105 IT-Strategie und Informationstechnik
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 | 2,00 | 900 | 3,00 2,72 | 8,90 3,00 | 4,00 34,62 6,54 kw
Summe 1,00 1,00 | 2,00 | 9,00 | 3,00 2,72 | 8,90 3,00 | 4,00 34,62 35 Mitarbeiterlnnen
310 Kreispolizeibehorde
01 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 | 2,00 | 685 0,44 1,64 1,00 13,93
Summe 1,00 | 1,00 | 2,00 | 685 0,44 1,64 1,00 13,93 16 Mitarbeiterlnnen
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 101 Infrastruktur und Biirgerservice
01 [innere Verwaltung [ 100 | [ 300 [ 1451 ] 120 [ 400 | [ 451 ] [ 400 [ 567 | 559 [ 13,84 | [ 041 57,73 10,47 kw
[Summe [ 1,00 | | 300 [ 1451 ] 1,20 | 400 | [ 451 | | 400 [ 567 | 550 [ 13,84 [ o4 57,73 63 Mitarbeiterinnen
FG 110 Personal und Organisation
01 [innere Verwaltung 0,50 | [ 100 | [ 766 [ 200 [ 1,74 | 100 [ 1264 | 077 [ 160 | 026 [ 1,22 | [ 500 | 35,39 6,0 kw; 2,34 ATZ kw
[Summe 0,50 | [ 1,00 | | 766 | 200 | 1,74 | 1,00 [ 1264 [ 077 | 1,60 | 026 | 1,22 | | 500 | 35,39 38 Mitarbeiterlnnen (ohne ATZ)
FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Wirtschaft
01 Innere Verwaltung 1,00 1,77 | 077 | 1,90 6,87 1,50 4,47 18,28 1,5 kw
15 |Wirtschaft und Tourismus 1,00 3,00 | 1,51 5,51 0,25 kw
Summe 2,00 477 | 2,28 | 1,90 6,87 1,50 4,47 23,79 28 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 100 - Gesamt
01 Innere Verwaltung 0,50 | 1,00 | 2,00 [ 3,00 | 2394 | 397 | 764 | 100 | 2402 [ 0,77 | 7,10 | 593 | 11,28 | 13,84 | 500 | 041 111,40
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 3,00 1,51 5,51
Summe 0,50 | 1,00 | 300 [ 3,00 | 2694 | 548 | 7,64 | 1,00 | 2402 [ 0,77 | 710 | 593 | 11,28 | 13,84 | 500 | 0,41 116,91 129 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 140 Revision und Recht
01 Innere Verwaltung 169 | 159 | 2,00 1,00 1,10 7,38 0,39 kw
Summe 1,69 1,59 2,00 1,00 1,10 7,38 10 Mitarbeiterinnen
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Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D | Summe Erléduterungen
bereich 15 14 13 12 1 10 9c % 9a N 8 7 6 5 4 1
Fachbereich 300 Ordnung
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung
02  [Sicherheit und Ordnung 2,00 | 9,9 39 | 223 | 327 | 1,00 22,36
15 Wirtschaft und Tourismus 0,25 0,25
Summe 2,00 10,21 3,90 2,23 3,27 1,00 22,61 27 Mitarbeiterlnnen
FG 330 Auslinder- u. Staatsangehérigkeitsangelegenheiten
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ 290 [ 200 [ 664 [ 13,90 1,00 [ 277 [ 264 | [ [ 3185 6,46 kw
[Summe [ [ [ [ 290 [ 2,00 [ 664 [ 13,90 1,00 [ 277 | 264 | [ [ 3185 37 Mitarbeiterinnen
FG 360 StraBenverkehr
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ [ 770 2,00 | 11,20 | 1842 | 0,77 | [ 40,09 0,9 kw
[Summe [ [ [ [ [ [ [ 7,70 2,00 | 11,20 | 18,42 | 0,77 | | 40,00 44 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 300 - Gesamt
02  [Sicherheit und Ordnung 290 | 200 | 664 | 200 | 3156 3,00 | 17,87 | 2329 | 327 | 1,77 94,30
15 Wirtschaft und Tourismus 0,25 0,25
Summe 2,90 | 200 | 664 | 2,00 | 31,81 300 | 1787 ] 2329 | 327 | 1,77 94,55 108 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 390 Veterinarar heiten und Verbrauch hutz
02 [Sicherheit und Ordnung 1,00 077 | 654 | 100 | 1,00 0,77 | 2,9 13,98 1,54 kw
Summe 1,00 077 | 654 [ 1,00 | 1,00 0,77 | 2,90 13,98 15 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformati K und | bilienbewertung
FG 621 Geoinformation und Geodatenmanagement
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ 4,00 [ 364 [ 1,00 | [ 14,62 2,81 | [ [ [ | 26,07
[Summe [ [ [ 4,00 | 364 [ 1,00 | | 14,62 2,81 | [ [ [ | 26,07 29 Mitarbeiterinnen
FG 622 Liegenschaftskataster
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ 100 [ 300 | [ o062 | | 695 1,50 | [ [ [ [ 13,07
[Summe [ [ [ 1,00 [ 300 | [ 062 | | 695 1,50 | [ [ [ | 13,07 15 Mitarbeiterlnnen
FG 623 Immobilienbewertung und Vermessung
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ 1,00 [ 4,00 | [ [ 949 1,00 | [ 287 ] [ [ 1836
[Summe [ [ [ 1,00 [ 4,00 | [ | 9,49 1,00 | | 287 | [ | 1836 19 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 600 - Gesamt
09  [Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 | 800 | 764 | 162 31,06 5,31 2,87 57,50
Summe 1,00 | 800 | 764 | 1,62 31,06 5,31 2,87 57,50 63 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 610 Planen und Bauen
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,80 1,80
09 Réumliche Planung u. Entwicklung 2,00 2,00
10 |Bauen und Wohnen 1,00 10,61 | 1,03 | 1,00 5,41 1,00 250 | 2,00 24,55 2,46 kw
Summe 1,00 2,00 | 1,00 | 1061 | 1,83 | 1,00 5,41 1,00 250 | 2,00 28,35 35 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat
FG 670 Landschaft und Naturhaushalt
13 [Natur- und Landschaftspflege [ 100 [ 105 | 262 [ 250 [ 11,13 2,00 | [ 0,64 | [ 300 ] [ [ 23904 4,62 kw
[Summe [ 100 [ 1,05 [ 262 | 250 | 11,13 [ 2,00 | [ 0,64 | [ 300 | [ | 2394 29 Mitarbeiterinnen
FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht und Controlling
11 Ver- und Entsorgung 1,00 0,92 1,00 2,92
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 0,77 1,77
14 |Umweltschutz 3,77 2,00 5,77
Summe 3,77 1,00 1,00 2,92 0,77 1,00 10,46 11 Mitarbeiterinnen

13



Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erléduterungen
bereich 15 14 13 | 12 | 11| 10 9c 9% | 9a N 8 7 6 5 4 2 1 | |
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz
1" Ver- und Entsorgung 0,87 2,41 1,00 4,28
13 Natur- und Landschaftspflege 4,18 1,00 2,00 7,18
S 0,87 6,59 1,00 2,00 1,00 11,46 13 Mitarbeiterinnen
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilitat
1" Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
14 |Umweltschutz 300 [ 190 | 050 5,40 2,5 kw
Summe 4,00 1,90 0,50 6,4 7 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 700 - Gesamt
1" Ver- und Entsorgung 1,87 2,41 1,00 0,92 1,00 1,00 8,20
13 |Natur- und Landschaftspflege 1,00 | 1,05 | 262 | 250 | 1531 | 4,00 200 | 077 0,64 3,00 32,89
14 |Umweltschutz 300 | 567 | 050 2,00 11,17
Summe 1,00 | 1,05 | 262 | 737 [ 2339 [ 450 [ 100 | 492 [ 1,77 1,64 3,00 52,26 60 Mitarbeiterinnen
Vorstand lll
Fachbereich 380 Bevolkerungsschutz
FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Katastrophenschutz
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ o064 [ 150 | 1,00 [ 200 | [ 051 [ 690 | [ 141 ] 100 ] [ [ [ 1496 | 2,14 kw
[Summe [ [ [ [ 064 [ 1,50 [ 1,00 [ 2,00 | [ 051 [ 690 | [ 1,41 [ 100 | [ [ | 1496 | 17 Mitarbeiterlnnen
FG 382 Leitstelle, Technik
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ 100 [ 180 [ 200 [ 700 ] [ [ [ [ [ [ [ [ [ 11,80 |
[Summe [ [ [ 1,00 [ 1,80 [ 200 [ 7,00 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ 11,80 | 12 Mitarbeiterlnnen
FG 383 Rettungsdienst
02 [Sicherheit und Ordnung [ 1,00 [ [ 200 [ 420 [ 200 [ 11,00 [ 1,00 | 8654 [ 056 | [ 16,55 | [ 76,86 | [ 038 | [ 202,00 |
[Summe [ 1,00 [ | 200 [ 420 | 200 [ 11,00 [ 1,00 | 86,54 | 056 | | 16,55 | | 76,86 | [ 038 | | 202,00 | 197 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 380 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung 1,00 300 | 664 | 350 [ 14,00 [ 10,00 [ 86,54 | 1,07 [ 690 [ 1655 [ 141 [ 77,86 0,38 228,85
Summe 1,00 3,00 | 664 | 350 | 1400 [ 10,00 | 86,54 | 1,07 | 690 | 1655 [ 1,41 | 77,86 0,38 228,85 228 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 501 Soziales
05 [Soziale Leistungen [ [ [ 200 [ 705 | 653 [ 1,00 [ 793 | [ [ [ 177 | o087 | [ [ [ [ 2715 |
[Summe [ [ | 200 [ 705 [ 653 [ 1,00 [ 7,93 | [ [ [ 1,77 | o087 | [ [ [ [ 2715 | 29 Mitarbeiterinnen
FG 502 Pflege und Betreuung
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ 287 [ 668 | [ 341 ] [ [ [ 579 ] [ [ [ [ [ 1875 | 1,0 ku
[Summe [ [ [ | 287 [ 668 | [ 341 | [ [ | 579 | [ [ [ [ | 1875 | 30 Mitarbeiterinnen
FG 503 K les Integrati: 1itrum
05 [Soziale Leistungen [ [ 1,00 ] [ 2,64 | [ 151 ] [ [ 072 ] [ [ [ [ [ [ 587 | 2,51 kw
[Summe [ [ 1,00 | [ 2,64 | [ 151 ] [ [ o072 | [ [ [ [ [ | 587 | 7 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 500 - Gesamt
05  [Soziale Leistungen 1,00 [ 2,00 | 992 [ 1585 [ 1,00 | 12,85 072 [ 756 | 087 51,77
Summe 1,00 | 2,00 | 992 | 1585 [ 1,00 | 12,85 072 | 7,56 | 087 51,77 66 Mitarbeiterinnen
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Produkt- |Bezeichnung | Entgeltgruppe nach TVoD | Summe| Erlduterungen
bereich 15 14 13 12 1 10 9c 9 9% N 8 7 6 5 1
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 531 Amtsarztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste [ 264 [ 430 ] [ [ [ [ [ 021 [ [ 252 | 383 ] [ 1350 | 1,07 kw
[Summe | 264 | 430 | [ [ [ [ [ 021 [ | 252 | 383 | [ 1350 | 18 Mitarbeiterinnen
FG 532 Kinder- und jugendérztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste [ 397 [ 560 ] [ [ [ [ [ 469 [ 385 [ 405 [ 200 | [ 2416 | 3,0 kw
[Summe | 397 [ 560 | [ [ [ [ | 469 | 385 [ 405 [ 200 | | 2416 | 33 Mitarbeiterinnen
FG 533 Gesundheitsschutz und U lizi
07 [Gesundheitsdienste [ 028 [ 041 | [ [ [ 200 [ 500 [ 250 064 | [ 177 ] 300 | [ 1560 |
[Summe | 028 [ 041 | [ [ [ 2,00 [ 500 [ 250 0,64 | [ 1,77 | 300 | [ 1560 | 17 Mitarbeiterinnen
FG 534 Gesundheitsverwaltung
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ 1,00 ] [ 533 ] [ 277 ] 1,00 [ 503 0,90 | [ 365 [ 1,00 | [ 2068 | 11,75 kw
[Summe [ [ [ 1,00 | | 533 | [ 277 | 1,00 | 503 0,90 | | 365 | 1,00 | | 2068 | 23 Mitarbeiterlnnen
FG 535 Seelische Gesundheit
07 [Gesundheitsdienste [ 1,00 ] [ 150 ] [ 1,00 ] [ [ 1,00 [ [ [ [ [ 450 ] 1,0 kw
[Summe [ 1,00 | [ 1,50 | [ 1,00 | [ [ 1,00 [ [ [ [ [ 450 | 4 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 530 - Gesamt
07 [Gesundheitsdienste 789 [ 1031 | 250 633 [ 200 [ 777 [ 1,00 | 1343 154 | 38 [ 11,99 | 983 78,44
Summe 7,89 | 1031 [ 2,50 633 | 200 | 7,77 | 1,00 | 1343 1,54 | 385 | 11,99 | 9,83 78,44 95 Mitarbeiterlnnen
Vorstand IV
Fachdienst 430 Bildung
03  [Schultrageraufgaben 1,00 [ 1,00 [ 075 | 667 | 2,00 2,67 090 | 2,00 [ 182 18,81 1,77 kw
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,87 4,39 1,92 7,18
08 Sportférderung 1,79 1,79
Summe 0,87 | 1,00 | 539 | 075 | 6,67 | 379 2,67 0,90 | 2,00 | 374 27,78 32 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung
05 Soziale Leistungen 577 5,77 0,10 kw
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 0,90 300 | 650 | 151 3,72 5,74 22,37 1,89 kw
Summe 1,00 0,90 3,00 | 650 | 1,51 9,49 5,74 28,14 32 Mitarbeiterlnnen
FG 512 Soziale Dienste
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ 100 | [ [ [ [ 1048 [ 150 1,01 | [ 100 ] [ [ 1499 | 2,9 kw; 2,5 ku
[Summe [ [ 1,00 | [ [ [ | 1048 [ 1,50 1,01 | [ 1,00 | [ [ 1499 | 19 Mitarbeiterlnnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ 476 | [ [ [ [ 1,00 | [ 100 ] [ [ 676 | 1,54 kw
[Summe [ [ | 476 | [ [ [ [ 1,00 | [ 1,00 | [ | 676 | 8 Mitarbeiterinnen
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ [ [ [ 1,00 [ 1,00 1,00 | [ 100 ] [ [ 400 | 2,0 kw
[Summe [ [ [ [ [ [ [ 1,00 [ 1,00 1,00 | [ 1,00 | [ [ 400 | 4 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 510 - Gesamt
05 Soziale Leistungen 577 5,77
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 | 1,00 | 566 300 | 650 | 12,99 6,22 8,75 3,00 48,12
Summe 1,00 | 1,00 | 566 3,00 | 650 | 12,99 11,99 8,75 3,00 53,89 63 Mitarbeiterlnnen
Fachdienst 611 Landliche Entwicklung und i tion
09 Ré&umliche Planung u. Entwicklung 1,00 5,74 0,50 7,24
Summe 1,00 5,74 0,50 7,24 5 Mitarbeiterinnen
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Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erliuterungen
bereich 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9 | 9 | ea N 8 | 7 | & | 5 | a 3 2 1 | |
Kreis Lippe - Tarifbeschiftigte TVOD Gesamt
01 [Innere Verwaltung 350 | 100 | 569 | 7,59 | 4044 | 1097 | 1449 | 372 | 3694 | 077 | 1666 | 993 | 1228 | 1384 | 6,00 | 041 184,23
02 [Sicherheit und Ordnung 1,00 | 1,00 1,00 | 590 | 1021 | 16,68 | 17,00 | 42,56 | 86,54 | 407 | 2554 | 42,74 | 468 | 79,63 0,38 338,93
03 [Schultrageraufgaben 1,00 | 100 | 075 | 667 | 200 2,67 09 | 200 | 182 18,81
04 Kultur
05 [Soziale Leistungen 1,00 | 200 | 992 | 1585 | 1,00 | 1862 072 | 756 | 087 57,54
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,87 | 1,00 | 10,05 300 | 650 | 12,99 6,22 8,75 4,92 55,30
07 |Gesundheitsdienste 7,89 | 1031 | 250 633 | 200 | 7,77 | 100 | 1343 154 | 38 | 11,99 | 983 78,44
08 Sportférderung 1,79 1,79
09  [Raumliche Planung u. Entwicklung 4,00 | 800 | 1338 | 162 31,06 5,31 287 | 050 66,74
10 |Bauen und Wohnen 1,00 1061 | 1,03 | 1,00 541 1,00 250 | 2,00 24,55
1" Ver- und Entsorgung 1,87 2,41 1,00 0,92 1,00 1,00 8,20
12 Verkehrsflachen, OPNV
13 [Natur- und Landschaftspflege 1,00 | 105 | 262 | 250 | 1531 | 4,00 200 | 077 0,64 3,00 32,89
14 |Umweltschutz 300 | 567 | 050 2,00 1,17
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 3,00 1,51 0,25 5,76
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 16,26 | 15,36 | 26,86 | 2571 | 114,72 52,05 | 69,78 | 27,64 | 158,93 | 87,31 | 39,87 | 42,04 | 89,68 | 31,72 | 8563 [ 041 | 038 884,35 948 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - FB 1 Service
05  [Soziale Leistungen [ [ [ 100 [ 600 [ 1041 ] 853 | [ 300 ] [ 090 | [ 554 [ 650 ] [ 41,87 |
|Summe Jobcenter FB 1 [ [ | 1,00 [ 600 | 1041 853 | [ 300 | [ 090 | | 554 | 650 | | 41,87 | 48 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - FB 2 Wirtschaftliche Hilfen
05  [Soziale Leistungen [ 100 | [ [ 600 [ 1,73 | 77,73 | [ 1031 ] [ [ [ 2463 ] [ [ 121,40 | 1,0 ku
|Summe Jobcenter FB 2 [ 1,00 | [ | 600 [ 1,73 | 77,73 | [ 10,31 ] [ [ | 24,63 | [ [ 121,40 | 140 Mitarbeiterlnnen
Jobcenter Lippe - FB 3 Markt und Integration
05 [Soziale Leistungen [ 100 | [ 100 [ 890 | 354 [ 6822 | [ [ [ 359 [ 744 | 1035 | [ [ 10403 |
|Summe Jobcenter FB 3 [ 1,00 | | 1,00 [ 890 | 354 | 6822 | [ [ | 359 | 7,44 | 1035 | [ | 104,03 | 121 Mitarbeiterinnen
J ter Lippe -
05 [Soziale Leistungen 2,00 2,00 | 20,90 | 1568 | 154,47 13,31 449 | 744 | 4051 | 6,50 267,29
Summe Jobcenter Lippe 2,00 2,00 20,90 | 15,68 | 154,47 13,31 4,49 7,44 40,51 6,50 267,29 309 Mitarbeiterinnen
Gesamtsumme 16,26 | 17,36 | 26,86 | 27,71 ( 135,62| 67,73 | 224,25 | 27,64 | 172,24 | 87,31 | 44,36 | 49,48 | 130,19| 38,22 | 85,63 | 0,41 | 0,38 | 0,00 | 1.151,64 1.255 Mitarbeiterinnen
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Stellenibersicht Tarifbeschaftigte SUE

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgelttabelle SUE | Summe Erlauterungen
bereich s18 | s17 | s160| s16 | s15 | s14 | s130] s13 | s120| s12 [s110]| s1b| s10 | so | ssb | ssa | s7 | se6
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 110 Personal und Organisation
01 [innere Verwaltung [ [ [ [ 023 ] 050 ] [ [ [ 072 ] [ 050 | [ [ [ [ 195 | 1,0 ATZ kw
[Summe [ [ [ [ 023 [ 050 | [ [ [ 072 | [ o050 | [ [ [ [ 1,95 | 3 Mitarbeiterinnen (ohne ATZ)
Vorstand lll
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 502 Pflege und Betreuung
05 [Soxziale Leistungen [ [ [ [ 354 [ 257 | [ [ [ 1,00 [ [ [ [ [ [ 711 ]
[Summe [ [ [ | 354 [ 2,57 | [ [ 1,00 | [ [ [ [ [ [ 711 ] 8 Mitarbeiterinnen
FG 503 K les Integrati um
05 [Soziale Leistungen [ | [ [ | [ | [ [ 11,12] | [ [ [ [ [ 1112 ]
[Summe | | | | | | | | [ 1112] | | | | | [ 1112 ] 13 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 500 - Gesamt
05 [Soxziale Leistungen [ [ [ [ 354 [ 257 | [ [ [ 1212] [ [ [ [ [ [ 18,23 |
[Summe [ | [ [ 354 [ 257 | | [ [ 12,12] | [ [ | [ [ 1823 | 23 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 534 Gesundheitsverwaltung
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 [ [ [ [ [ [ 1,00 | 1,0 kw
|Summe | | | | | | | | | 1,00 | | | | | | | 1,00 | 2 Mitarbeiterinnen
FG 535 Seelische Gesundheit
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ 088 | 889 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ o7 |
[Summe [ | [ | 088 [ 889 | | [ | [ | [ [ | [ [ 977 | 10 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 530 - Gesamt
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ 088 [ 889 [ [ [ 1,00 [ [ [ [ [ [ 1077 |
[Summe | [ | [ 088 | 889 | [ | 1,00 | [ | | [ | [ 1077 | 12 Mitarbeiterinnen
Vorstand IV
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinri und Fachbereich ung
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ 1,00 [ 2,00 [ [ | [ [ 064 | [ [ [ [ [ [ 364 | 0,64 kw
[Summe | [ 1,00 [ 2,00 | | | | | o064 | | | | | | | 364 | 4 Mitarbeiterinnen
FG 512 Soziale Dienste
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ 2,00 ] [ [ 7,05 [ 37,99] [ [ [ 077 ] [ [ [ [ [ [ 4781 | 4,0 kw
[Summe [ 2,00 | [ | 7,05 [ 37,99 | | [ [ 077 ] | [ [ | [ | 4781 | 57 Mitarbeiterinnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ 2,90 ] [ 576 [ 031 ] [ [ 062 782 ] [ [ [ 038 ] 064 | [ 1843 | 2,52 kw
[Summe | [ 2,90 | [ 576 [ 031 ] [ [ 062 ] 782 ] [ | [ 038 ] 064 | | 1843 | 24 Mitarbeiterinnen
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Produkt- |Bezeichnung Entgelttabelle SuE Summe Erlauterungen
bereich | | s18 | s17 | s160| s16 | s15 | S14 | S130| s13 | $120| s12 [ S110]| S11b| s10 | s9 | s8b | s8a | s7 | s6 |
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ 051 ] [ [ 240 [ 051 ] [ [ 1940 ] [ 3,50 ] [ [ 1,00 ] [ [ 2732 | 1,5 kw
[Summe [ 051 ] | [ 240 [ 051 | | [ 19,40 | | 3,50 | | [ 1,00 | | 2732 | 36 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 510 - Gesamt
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ 251 ] 3900 ] [ 17.21] 3881] [ 062 [ 2863 ] [ 350 | [ 038 [ 164 [ [ 97,20 |
[Summe [ 251 [ 390 | [ 17,21 38,81 | 062 | 2863 | [ 3,50 | [ 038 [ 164 | [ [ 97,20 | 121 Mitarbeiterlnnen
Kreis Lippe - Tarifbeschéftigte TVOD SuE Gesamt
01 Innere Verwaltung 0,23 0,50 0,72 0,50 1,95
02 Sicherheit und Ordnung
03 Schultrageraufgaben
04 Kultur
05 Soziale Leistungen 3,54 2,57 12,12 18,23
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 251 | 3,9 17,21 | 38,81 0,62 | 28,63 3,50 0,38 | 164 97,20
07 Gesundheitsdienste 0,88 8,89 1,00 10,77
08 Sportférderung
09 R&aumliche Planung u. Entwicklung
10 Bauen und Wohnen
1 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 2,51 | 3,90 21,86 | 50,77 0,62 | 42,47 4,00 0,38 | 1,64 128,15 158 Mit
Jobcenter Lippe - FB 3 Markt und Integration
05 [Soxziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ 056 [ 28,03 ] [ [ [ [ [ [ [ 2859 | 28,59 ku
[ [ [ [ [ [ | 0,56 | 28,03 [ [ [ [ [ [ | 2859 | 33 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - Gesamt
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ 056 [ 28,03 ] [ [ [ [ [ [ [ 2859 |
[Summe Jobcenter | [ | | [ | | 056 | 28,03 [ | | [ | [ | 2859 | 33 Mitarbeiterinnen
|Gesamtsumme [ 251 ] 390 | | 21,86] 50,77 ] | 1.18 [ 70.50] [ 400] [ 038 ] 1,64 [ | 156,74 | 192 Mitarbeiterinnen
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Stellenubersicht
Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskréfte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Vorgesehen

Beschiftigt

Stellenplan

Bezeichnung Art der Vergiitung fiir 2026 01.10.2025 2025 Erléuterungen
Kreissekretaranwarterinnen Anwarterbeziige 4,0 3,0 2,0
Kreisinspektoranwarterinnen (kom. Verwaltungsdienst) Anwarterbeziige 39,0 38,0 38,0
Kreisinspektoranwarterinnen (Verwaltungsinformatik) Anwarterbeziige 1,0 1,0 2,0
Kreisumweltoberinspektoranwarterlnnen Anwarterbeziige 1,0
Kreisvermessungsoberinspektoranwérterinnen Anwarterbeziige 1,0 1,0 1,0
Brandmeisteranwarterin Anwarterbeziige 1,0 2,0 Stellen fiir 2027 geplant
Azubi Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergiitung 16,0 15,0 15,0
Azubi Fachang. f. Medien und Informationsdienste Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0 Stellen 2025 nicht besetzt, daher erneute Ausschreibung in 2026
Azubi Bauzeichnerin Ausbildungsvergiitung 2,0 1,0 1,0
Azubi Vermessungstechnikerin/Geomatikerin Ausbildungsvergiitung 6,0 7,0 7.0
Studium Geodasie (interne Ausschreibung) Studienbeihilfe 1,0
Studium Geodasie (mit Vorpraktikum, externe Ausschreibung) Studienbeihilfe 2,0 2,0
Azubi Fachinformatikerln (Systemintegration) Ausbildungsverglitung 8,0 10,0 11,0
Azubi StralRenwarterin Ausbildungsvergiitung 3,0 3,0 3,0
Azubi Mechanikerln fiir Land- u. Baumaschinentechnik Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0
Azubi Lebensmittelkontrollleurin gesonderte Vergiitung 1,0 Einstellung eines ausgebildeten Lebensmittelkontrolleurs im FG 390
Azubi Hygienekontrolleurln gesonderte Vergiitung
Azubi Notfallsanitaterln Ausbildungsvergiitung 48,0 33,0 39,0 flir 2025: dariiber hinaus 10,0 Stellen mit Beginn 08.12.2025
Weiterbildung Rettungssanitter/in gesonderte Vergiitung 50 18,0 14,0 imz;i:slac:::zt?a Lehrgénge a 5,0 Stellen (5,0 dber Jahreswechsel)
Volontarln Presse- und Offentlichkeitsarbeit gesonderte Vergiitung 1,0 1,0 Ausschreibung von urspriinglich 2025 auf 2026 verschoben
Duales Studium Bauingenieurwesen/Verkehrswesen Ausbildungsvergiitung 1,0 2,0 3,0
Duales Studium Bauingenieurwesen Ausbildungsvergiitung 50 2,0 3,0
Duales Studium Soziale Arbeit Ausbildungsvergiitung 6,0 4,0 4,0
Duales Studium Soziale Sicherung & Sozialverwaltungswirtschaft (Jobcenter) Ausbildungsvergiitung 2,0 keine Besetzung in 2025, Ausschreibung fiir 2027 geplant
Summe 152,0 139,0 152,0
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Wesentliche Verdnderungen in der Stellenentwicklung 2026 im Vergleich zu 2025

Einsparungen Anzahl Mehrstellen Anzahl
- 105 IT-Strategie und Informationstechnik -2,00 - 910 Referat Landrat und strategische Steuerung 1,00
- Stabstelle Digitalisierung -2,00 - Fraktionsbiiro CDU 1,00
- Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft -4,59 - 105 IT-Strategie und Informationstechnik 7,00
- Altersteilzeit (kw) -3,09 - operative IT 4,00
- Personalwirtschaft (kw) -0,50 - Ausbau Onlinedienste 1,00
- Wirtschaftsférderung -1,00 - KI-Kompetenzzentrum/ RPA 1,00
- Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitét -1,64 - Digitale Transformation 1,00
- Abfallwirtschaft -1,64 > 310 Kreispolizeibehorde 1,00
- Fachbereich 300 Ordnung -1,00 - Waffengesetz 1,00
- Wegfall Férderung -1,00 > Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft 2,50
- Fachdienst 610 Planen und Bauen -0,50 - Personalwirtschaft (kw) 0,50
- Personalwirtschaft (kw) -0,50 - Vollstreckung und Steuern 2,00
> Fachbereich 510 Jugend und Familie -0,38
- Projekt "Demokratie Leben!" (kw) -0,38 > Fachbereich 300 Ordnung 3,00
- Verkehrssicherung 3,00
= Fachdienst 610 Planen und Bauen 2,74
- Wohnraumférderung 1,74
- Technische Bauaufsicht 1,00
> Fachbereich 380 Bevdlkerungsschutz 11,00
- Rettungsdienst (Hauptamtliche arztliche Leitung) 1,00
- Rettungsdienst (Mehrbedarf nach Personalbedarfsbemessung) 10,00
> Fachbereich 500 Soziales und Integration 5,00
- Schwerbehindertenangelegeneheiten (Ubernahme Landesstellen) 3,00
- Bildung und Teilhabe (1,0 kw) 2,00
> Fachbereich 530 Gesundheit 2,00
- Projekt "Koordination und Vernetzung von gemeindepsych. Angeboten" (kw) 1,00
- Krebsberatungsstelle (kw) 1,00
> Fachbereich 510 Jugend und Familie 2,64
- Pflegekinderdienst (PDK) (kw) 0,50
- Wirtschaftliche Jugendhifen (WiHi) 0,50
- Unterhaltsvorschuss (UVG) 0,50
- Projekt "ElternChaneN" (kw) 0,64
- Koordination "SPROSS" 0,50
- Jobcenter Lippe 0,00 - Jobcenter Lippe 0,00
Gesamt -10,11 Gesamt 37,88
- Eigenbetrieb Schulen 0,00 - Eigenbetrieb StraBen 0,00
- Personalwirtschaft (Umwandlung Beamtenstelle -> Beschaftigtenstelle) - Personalwirtschaft (Umwandlung Beschaftigtenstelle -> Beamtenstelle)
Einsparungen (ohne ATZ) -7,02 Stellenmehrungen (ohne ATZ) 37,88
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Anlage: Wesentliche Erlauterungen zum Stellenplan 2026

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl [Verlagerung Anzahl JUmwandlung Anzahl
Kreisorgane
Einrichtung EG 8 Franktionsbiiro CDU 1,00 [JVerlagerung EG 11 nach 910 0,50 jUmwandlung EG 10 -> EG 11 1,49
910 Referat Landrat und strategische Verlagerung EG 11 nach 910 1,00
Steuerung Verlagerung EG 8 nach 910 0,56
Verlagerung EG 10 von 910 0,51
Einsparung A 13 1,00 |Einrichtung EG 7 Verstérkung 1,00 |Verlagerung EG 11 von 105.1 1,00 JUmwandiung A9 2.1 ->A 10 0,90
Softwarebereich
. Einrichtung EG 8 IT-Hardware/
Einsparung EG 11 1,00 Arbeitsplatzsupport 1,00 Umwandlung A 12 -> A 10 1,00
Einrichtung EG 9a Verstérkung IT-Hotline (EB 1.00
. : . Schulen) '
105 IT-Strategie und Informationstechnik Einrichtung EG 10 Ausbau Onlinedienste (EB
1,00
Schulen)
Einrichtung EG 11 Terminalserver und
Desktop-Experte/ Ausbau KI- 3.00
Kompetenzzentrum und RPA/ Digitale ’
Transformation
Einrichtung A 10 - Anderung Waffengesetz 1,00 Umwandlung A9 2.1 -> A 10 2,90
Umwandlung A 10 -> A 11 1,00
Umwandlung A 9 2.1 -> EG 9¢ 1,00
310 Kreispolizeibehorde Umwandlung EG 9a -> EG 9c 0,13
Umwandlung A 10 -> EG 9c 0,07
Umwandlung EG 9¢c -> A 10 1,00
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
Einrichtung EG 11 in 101.3 0,50 |JVerlagerung EG 10 nach 101 0,20 jUmwandlung A 11 -> EG 11 1,00
FG 101 Infrastrukt d Bii . Umwandlung EG 6 -> EG 8 1,00
nirastruktur und Btrgerservice Umwandlung EG 10 > EG 11 0,50
Umwandlung A 10 ->A91.2 1,00
Einsparung A 10 (kw) 0,50 Verlagerung A 10 nach 110 0,73 jUmwandlung A 13 -> A 12 0,15
Einsparung A 9 1.2 Z (Altersteilzeit) 0,41 Umwandlung A 11 ->A 10 0,93
Einsparung A 16 (Altersteilzeit) 0,50 Umwandlung A 11 -> EG 10 1,00
L Einsparung EG 9a (Altersteilzeit) 0,50 Umwandlung A9 2.1 ->A 10 1,00
FG 110 Personal und Organisation
Einsparung EG 9b (Altersteilzeit) 0,50 Umwandlung EG 10 -> A 11 1,00
Einsparung A 12 (Altersteilzeit) 0,50 Umwandlung EG 11 -> EG 9a 0,13
Einsparung A 12 (Altersteilzeit) 0,30
Einsparung EG 11(Altersteilzeit) 0,38
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Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl [Verlagerung Anzahl JUmwandlung Anzahl
Einsparung EG 11 (NN) 1,00 [Einrichtung EG 9a (kw) Vollstreckung 1,00 ]Verlagerung EG 10 nach 200 0,51 jUmwandlung A 12 -> EG 11 0,77
Einrichtung A 10 Steuerthemen 1,00 [Verlagerung EG 11 von 200 1,00 JUmwandlung A 12 -> A 11 0,23
FG 200 Fi Beteiligungen und Umwandlung A 8 -> EG 8 1,00
Wirtschatt Umwandlung EG 6 -> A 9 2.1 0,90
Umwandlung A9 2.1 -> A 10 1,68
Umwandlung EG 9a -> A 10 1,00
Umwandlung A 12 -> EG 11 1,00
Umwandlung A 12 -> A 13 2.1 0,12
FD 140 Revision und Recht Umwandlung EG 11 -> A 11 0,50
Umwandlung A 11 -> A 12 0,50
Umwandlung EG 13 -> A 13 2.2 2,00
Fachbereich 300 Ordnung
Einrichtung EG 5 Bildbearbeitung 0,50 |Verlagerung EG 8 von 300 0,56 jUmwandlung A 11 -> EG 9b 1,00
Einrichtung EG 7 BuBgeldsachbearbeitun
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung eigene GUg 9 9 1,50 Umwandlung A9 2.1->A 10 1,00
Elnrlchtupg A 10 verkehrsrechtl. 1,00 Umwandlung EG 9a -> A 10 1,00
Genehmigungen
. Einsparung EG 11 (kw) 1,00 Verlagerung EG 11 nach 330.2 1,00 JUmwandlungA92.1->A10 4,38
FG 330 Auslénder-und Umwandlung EG 9¢c -> A 10 1,00
gl genheiten
Umwandlung A6 ->A8 1,00
Umwandlung EG6 ->EG 7 9,76
Umwandlung EG 6 -> EG 9a 2,00
Umwandlung A7 -> EG 6 0,50
FG 360 StraBenverkehr
Umwandlung A7 ->EG 7 0,23
Umwandlung A 10 ->A91.2 1,00
Umwandlung A 10 -> A 11 1,00
FD 390 Veterindrangel heiten und Umwandlung A 14 -> EG 14 1,00
Verbraucherschutz Umwandlung EG 14 -> A 13 2.2 1,00
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung
601 Digitalisierung
;/erlagerg;? EG 11 (mit Umwandlung zu EG 0,09 |umwandiung EG 11> EG 2a 0,09
FG 621 Geoinformation und a) von
Geodatenmanagement Umwandlung EG 11 -> EG 12 1,04
) Umwandlung EG 8 -> EG 9a 0,77
FG 622 Lieg: haftsk
Umwandlung EG 10 -> A 11 1,00
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Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl [Verlagerung Anzahl JUmwandlung Anzahl
- Verlagerung EG 11 (mit Umwandlung zu EG
FG 623 Immobilienbewertung und 9a) nach 623 0,09
Vermessung
FD 610 Planen und Bauen Einsparung EG 6 (kw) in 630.1 0,50 [Einrichtung EG 9ain 630.1 1,74 |Verlagerung EG 10 von 630 0,20 |Umwandiung EG 5 ->EG 6 1,00
Wohnraumférderung
FD 610 Planen und Bauen Einrichtung EG 11 in 630.2 Technische 1,00 Umwandiung A9 1.2 -> EG 9a 1,00
Bauaufsicht
FD 610 Planen und Bauen Umwandlung A 10 -> EG 11 0,49
EB 660 StraBen Einrichtung EG 11 (kw) Bauleitung 1,00
Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat
Verlagerung EG 11 von 670 0,50 jUmwandlung EG 10 -> EG 11 1,87
FG 670 Landschaft und Naturhaushalt
FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht Umwandlung A9 2.1 -> A 10 1,00
und Controlling
| . Einsparung EG 12 Aufgabenwahrnehmung
FGd7|(3’1 :Vasszrv:mschaft, Abfallwirtschaft| | nftig vom Abfallwirtschaftsverband 1,64 Umwandiung A 10 > A 11 1,00
und Bodenschutz Umwandlung EG 11 -> A 10 1,00
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und
Mobilitat
Vorstand lll
Fachbereich 380 Bevolkerungsschutz
FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Verlagerung EG 2 (mit Umwandlung zu EG 4) 1,00 |umwandiung EG 2 -> EG 4 1,00
Katastrophenschutz nach 381
Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
Umwandlung EG 9a -> EG 9c 1,00
Umwandlung EG 15 -> A 15 1,00
Verlagerung EG 2 (mit Umwandlung zu EG 4) 1,00 |umwandiung A9 2.1 > A 11 1,00
von 382
Verlagerung EG 8 von 382 1,00 JUmwandlung A 10 -> A 11 1,00
FG 382 Leitstelle, Technik
Einrichtung EG N (RD
Personalbedarfsermittiung 2022/23) 10,00 [Verlagerung EG 8 nach 383 1,00 JUmwandlung EG 6 -> EG 4 3,20
Einrichtung EG 15 - Arztliche Leitung RD 1,00 Umwandlung EG N -> EG 4 5,00
Umwandlung EG N -> EG 9a 1,00
FG 383 Rettungsdienst
Umwandlung EG 9¢ -> EG 11 1,00
Umwandlung EG 6 -> EG N 1,00
Umwandlung EG N -> EG 4 1,00
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Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl [Verlagerung Anzahl |Umwand|ung Anzahl
Fachbereich 500 Soziales und Integration
Einrichtung EG 10 - ehem. Landesstelle 1,00 Umwandlung EG 10->A 9 1.2 1,00
FG 501 Soziales Einrichtung EG 9c - ehem. Landesstelle 1,00 Umwandlung A9 2.1 ->A 10 3,00
Einrichtung EG 9a Schwerbehindertenbereich 1,00
FG 502 Pflege und Betreuung Einrichtung A 7 Bildung und Teilhabe 2,00 Umwandlung A 11 -> A6 0,33
Umwandlung A92.1->A 10 2,78
FG 503 Kc 1ales Integrati trum Umwandlung S 12 -> A 10 1,00
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 531 Amtsérztlicher Dienst Verlagerung EG 14 von 532 0,82
FG 532 Kinder- und jugendérztlicher Verlagerung EG 14 nach 531 0,82 JUmwandlung EG 5 -> EG 9a 1,00
Dienst
Umwandlung EG 9a -> EG 9c 3,00
Umwandlung EG 9c -> EG 10 2,00
FG 533 Gesundheitsschutz und
Umweltmedizin Umwandlung EG 6 -> EG 8 0,64
Umwandlung EG 6 -> EG 5 0,15
Einrichtung EG 13 Krebsberatungsstelle 1,00 Umwandlung EG 7 -> EG 8 0,64
FG 534 Gesundheitsverwaltung Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,00
Umwandlung A 10 -> EG 9¢ 0,73
Einrichtung EG 11 Projekt "Koordination und
FG 535 Seelische Gesundheit Vernetzung von gemeindepsychiatrischen 1,00
Angeboten”
Vorstand IV
EB 400 Schulen
Verlagerung EG 6 von 430 1,00 JUmwandlung EG 12 -> EG 11 1,77
FD 430 Bildung Umwandlung EG 7 -> EG 8 0,90
Umwandlung A9 2.1 -> A 10 1,00
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Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl [Verlagerung Anzahl |Umwand|ung Anzahl
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kl.ndertageselnnchtungen und Flnsparung EG 9b Verwaltungsstelle Projekt 0.38 Umwandlung EG 10 -> S 12 0,50
Fachbereichssteuerung Demokratie Leben!
Umwandlung EG 7 -> EG 8 4,46
Umwandlung S 12->S 15 0,77
Umwandlung A 11 -> A 12 1,00
Umwandlung A7 -> EG 8 0,61
Einrichtung S 14 Pflegekinderdienst (PDK) 0,50 |[Verlagerung A 10 von 512 0,73 jUmwandlung EG9c->A92.1 0,90
:Evlaiici?tung EG 9c Wirtschaftliche Jugendhilfe 0.50 Umwandlung A9 1.2 -> A 10 1,00
FG 512 Soziale Dienste Einrichtung A 11 Unterhaltsvorschuss (UVG) 0,50
g(r;.a.:::‘:f)':de'“h“u‘ Beratung und Einrichtung S 8a Projekt "ElternChanceN" 0,64 |Verlagerung EG 6 nach 513 1,00 Jumwandiung s 18 > s 17 0,90
Einrichtung S 12 Koordination SPROSS 0,50
Umwandlung A9 2.1 -> A 10 1,00
) Umwandlung EG 9¢ -> A 9 2.1 1,00
FG 514 Teilhabe und N ke
Umwandlung S 18 -> S 12 0,38
Umwandlung S 15 -> S 12 0,10

FD 611 Landliche Entwicklung und
Innovation

Jobcenter
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