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VVorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Birgerinnen und Birger,

wir freuen uns, Ihnen mit dem siebten kommunalen
Bildungsbericht fiir den Kreis Lippe erneut eine um-
fassende Analyse unserer Bildungslandschaft vorle-
gen zu kénnen. Der Bericht betrachtet die gesamte
Bildungskette — von der frahkindlichen Bildung und
Betreuung Uber die allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen bis hin zur Weiterbildung und non-
formalen Bildungsangeboten. Er macht Entwicklun-
gen transparent, zeigt Starken auf und verweist auf
die Handlungsbedarfe fir unsere Bildungsregion.

Der aktuelle Bildungsbericht macht deutlich, dass
wir vor erheblichen Herausforderungen stehen. Der
demografische Wandel verandert unsere Region
nachhaltig: Wahrend die Bevélkerung insgesamt
altert, steigt zugleich der Bedarf an qualifizierten
Fachkraften in nahezu allen Branchen. Die Siche-
rung unseres Lebensstandards, die \Wettbewerbs-
fahigkeit unserer Wirtschaft und die Stabilitat
unserer sozialen Sicherungssysteme hangen ent-
scheidend davon ab, wie gut es gelingt, junge Men-
schen zu qualifizieren und Fachkrafte zu gewinnen
und zu halten - auch unter den Bedingungen einer
angespannten 6ffentlichen Finanzlage.
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Wir stellen fest, dass die Bildungsvoraussetzungen
deutlich heterogener werden. Anhaltende Zuwan-
derung bereichert unsere Gesellschaft, stellt das
Bildungssystem jedoch vor zusatzliche Integrations-
und Sprachférderaufgaben. Inklusion ist Anspruch
und Verpflichtung zugleich - immer mehr Kinder
weisen einen sonderpddagogischen Forderbedarf
auf. Defizite in Sprach- und Basiskompetenzen so-
wie zunehmende psychosoziale Belastungen - auch
als Folge der Corona-Pandemie - wirken sich auf die
Bildungsbiografien aus. Chancengerechtigkeit beim
Zugang zu Bildung und das Gelingen erfolgreicher
Bildungswege bleiben daher zentrale Ziele unseres
Handelns. Bildung ist nicht nur Voraussetzung ftr
individuelle Perspektiven, sondern auch flr wirt-
schaftliche Prosperitat, gesellschaftlichen Zusam-
menhalt und eine lebendige Demokratie.

Vor diesem Hintergrund ist unser kommunales En-
gagement unverzichtbar. Seit mehr als 15 Jahren
engagieren sich im Kreis Lippe zahlreiche Bildungs-
akteurinnen und -akteure unter dem Dach des Re-
gionalen Bildungsnetzwerks in unterschiedlichen
Handlungsfeldern. Dieses Zusammenwirken von
Verwaltung, Bildungseinrichtungen, Jugendhil-
fe, Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft ist eine
tragende Saule unserer Bildungslandschaft. So
schaffen wir Transparenz, bauen tragfahige Netz-
werke auf, begleiten Kooperationen und starken
die Zusammenarbeit aller Partnerinnen und Part-
ner entlang der Bildungskette. Wir arbeiten daran,



dass Ressourcen abgestimmt eingesetzt werden,
Ubergange verbessert und Unterstiitzungsange-
bote wirksam weiterentwickelt werden. Die konti-
nuierlichen Analysen des kommunalen Bildungs-
monitorings sowie der im dreijahrigen Rhythmus
erscheinende Bildungsbericht stellen dabei eine
unverzichtbare Grundlage flur strategische Ent-
scheidungen dar. Kleinrdumige Daten aus dem so-
zialrdumlichen Praventionsmonitoring ermaglichen
es darlber hinaus, Unterstlitzungsangebote gezielt
dort zu starken, wo sie besonders bendtigt werden.
Der siebte kommunale Bildungsbericht ist damit
weit mehr als eine Bestandsaufnahme. Er ist ein
strategisches Instrument zur Weiterentwicklung
unserer Bildungsregion und ein Auftrag zum ge-
meinsamen Handeln.

Wir laden Sie herzlich ein, die Ergebnisse dieses Be-
richts mit uns zu diskutieren und die Profilierung der
Bildungsregion Lippe aktiv mitzugestalten.

Unser besonderer Dank gilt allen, die an der Erstel-
lung des Bildungsberichts mitgewirkt haben.

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, Bil-
dung im Kreis Lippe auch unter anspruchsvollen
Rahmenbedingungen verldsslich, gerecht und zu-
kunftsorientiert zu gestalten.
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Meinolf Haase

Landrat des
Kreises Lippe

© Maik Muller

Dirk Menzel

Abteilungsleiter
Schulen & Bildung
Fachdienst Bildung

© Katharina Schmitt



Vorbemerkung zu Inhalt und Struktur

Mit dem aktuellen Bildungsbericht legt der Kreis
Lippe bereits zum siebten Mal eine umfassende
Bestandsaufnahme der regionalen Bildungsland-
schaft vor. Der aktuelle kommunale Bildungsbericht
fur den Kreis Lippe ist in seiner Struktur eng an die
VVorgangerberichte angelegt. Fir die Rahmenbedin-
gungen, die Prozessmerkmale und die Ergebnisse
von Bildungsprozessen in allen Bildungsstufen liegt
der Fokus einer regelmaBigen Bildungsberichter-
stattung auf der Entwicklung zentraler Indikatoren
und Kennzahlen im Zeitverlauf.

Allen Verantwortlichen und Interessierten in der
Bildungsregion Lippe werden so regelmaBig fun-
dierte Informationen zum Bildungsgeschehen in
der Region zur Verfligung gestellt. Der vorliegende
Bildungsbericht beschreibt grundlegende Entwick-
lungen des Bildungssystems auf der Ebene des
Kreises. FUr das Regionale Bildungsnetzwerk des
Kreises Lippe sind diese Analysen Grundlage eines
datengestitzten Bildungsmanagements und einer
moglichst effektiven Bildungssteuerung.



Der siebte lippische Bildungsbericht umfasst neben
den flr das Bildungswesen zentralen Rahmen-
bedingungen (Kapitel A) den Bildungsbereich der
frihkindlichen Bildung und Betreuung (Kapitel B),
den Bereich Allgemeinbildende Schulen (Kapitel
(), die Berufliche Bildung (Kapitel D), den Weiter-
bildungsbereich (Kapitel E) und die non-formale Bil-
dung (Kapitel F).

Mit dem ausgewahlten Indikatorenset wird zum ei-
nen eine Standortbestimmung in der Region vorge-
nommen. Dabei wird im Wesentlichen auf amtliche
und aktuell verfiigbare Daten (u. a. ITNRW, Bun-
desagentur fUr Arbeit) zurlickgegriffen. Teilweise
werden die Analysen durch die Ergebnisse eigener
Erhebungen erganzt.

Die Vorteile einer kontinuierlichen Bildungsbericht-
erstattung liegen in einer Zeitreihenbetrachtung.
Der Gberwiegende Teil der flir den ersten Bildungs-
bericht ausgewahlten Indikatoren wird fortge-
schrieben und ermaéglicht einen direkten VVergleich
der Entwicklung von Bildungsbericht zu Bildungs-
bericht. In der Regel werden die aktuell verfligbaren
Daten mit denen des letzten Bildungsberichts ver-

© Adobe Stock / Dr. Jurgen Tenckhoff

glichen. Da der Bildungsbericht 2022 vor allem auf
die Daten der Coronajahre zurlickgreift, werden an
einigen Stellen auch Vergleichswerte des vorletzten
Bildungsberichts gegentibergestellt.

Den Analysen vorangestellt ist eine kurze Beschrei-
bung der Struktur des Regionalen Bildungsnetz-
werks im Kreis Lippe mit seinen Handlungsfeldern
und zentralen Akteuren.

In den einzelnen Kapiteln des Bildungsberichts
wird auf ausgewahlte Projekte aus der Region hin-
gewiesen, um beispielhaft einige Aktivitaten in der
Bildungsregion Lippe vorzustellen.



Ergebnisse im Uberblick

A Rahmenbedingungen des Bildungs-
wesens

=» Demographische Entwicklung

Die Bevdlkerungsentwicklung im Kreis Lippe ist
seit Jahren von einem strukturellen Rickgang ge-
pragt, der zeitweise durch auBerordentliche Zu-
wanderungsereignisse Uberlagert wurde. Doch die
Bevdlkerungszuwachse infolge der Fluchtbewe-
gungen 2015 sowie durch den Ukrainekrieg ab 2022
konnten den langfristigen Trend nicht nachhaltig
umkehren. Zum Stichtag 31.12.2024 lebten 347149
Menschen im Kreis Lippe, was einem Ruckgang um
L6L Personen gegenliber dem Vorjahr entspricht.

Besonders deutlich zeigt sich der demografische
Wandel in der Geburtenentwicklung. Seit 2021 ist
ein kontinuierlicher Riickgang der Geburtenzahlen zu
verzeichnen. Mit 2996 Geburten im Jahr 2024 liegt
das Niveau um 11,6 Prozent unter dem Wert von
2021. Parallel dazu hat sich der nattrliche Bevdlke-
rungssaldo weiter verschlechtert. Die Differenz zwi-
schen Geburten und Sterbefallen erreichte 2023 mit
einem Minus von 1609 Personen ihren bisherigen
Hochststand und blieb auch 2024 deutlich negativ.

Die positive Wanderungsbilanz wirkt weiterhin
dampfend auf den Bevdlkerungsriickgang. Im Jahr
2024 betrug der Wanderungsgewinn 1.028 Perso-
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nen, blieb jedoch deutlich hinter dem Ausnahmejahr
2022 zurlick, in dem insbesondere der Zuzug von
Kriegsflichtlingen aus der Ukraine zu einem Plus
von Uber 6.000 Personen fihrte. Die zuklnftige
Bevolkerungsentwicklung ist daher in hohem MaBBe
von der weiteren Zuwanderung abhangig und mit
entsprechenden Unsicherheiten behaftet.

Die aktuell vorliegende Bevdlkerungsprognose des
Statistischen Landesamtes NRW geht fir den Kreis
Lippe von weiter sinkenden Einwohnerzahlen aus.
Bis 2030 wird ein Riickgang um rund 3.800 Perso-
nen erwartet, bis 2040 um etwa 12.700 Personen.
Besonders stark verandern sich dabei die Altersstruk-
turen. Die Zahl der tber 65-Jahrigen nimmt deutlich
zu, wahrend die jingeren Alterskohorten schrumpfen.

Diese Verschiebungen wirken sich differenziert auf
die Bildungsbereiche aus: Sinkende Geburtenzah-
len fihren perspektivisch zu rickldufigen Bedarfen
in der Kindertagesbetreuung und im Grundschul-
bereich. Gleichzeitig erzeugen die geburtenstarken
Jahrgange der Jahre 2015 bis 2020 einen erhéh-
ten Platzbedarf in den weiterfihrenden Schulen
der Sekundarstufen | und II. Die Zahl der jungen Er-
wachsenen im Alter von 18 bis 25 Jahren geht zu-
nachst zurlick, was Auswirkungen auf Ausbildung,
Studium und Arbeitsmarkt hat, bevor ab etwa 2030
wieder ein Anstieg erwartet wird.



Besonders gravierend sind die Folgen flr die Fach-
kraftesicherung. In den kommenden Jahren scheiden
die geburtenstarken Jahrgange der Babuyboomer-
Generation aus dem Erwerbsleben aus, wahrend die
nachrickenden Jahrgange deutlich kleiner sind. Der
rechnerische Ersatzbedarf erreicht 2029 seinen Ho-
hepunkt, wenn 100 potenziellen Berufsaussteigerin-
nen und -aussteigern nur noch 67 Berufseinsteige-
rinnen und -einsteiger gegentberstehen.

Parallel dazu ist die Zahl der ausldndischen Bevol-
kerung weiter gestiegen. Ende 2024 lebten 40.645
Menschen ohne deutschen Pass im Kreis Lippe, was
einem Zuwachs von 2,1 Prozent gegentber dem
Vorjahr entspricht. Innerhalb von zehn Jahren hat
sich die Zahl der auslandischen Bevdélkerung nahe-
zu verdoppelt. Trotz vielfaltiger erfolgreicher Integ-
rationsansatze bleibt insbesondere die nachhaltige
Integration in Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt
eine zentrale Herausforderung.

=» Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwick-
lung und des daraus resultierenden Mangels an
Arbeitskraften, der Alterung der Gesellschaft, aber
auch mit Blick auf die Herausforderungen der Di-
gitalisierung, der technologischen Entwicklung, des
Klimawandels oder der Energiesicherheit hat sich die
Fachkraftesicherung zu einem der wichtigsten Zu-
kunftsthemen entwickelt.
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Trotz dieser Rahmenbedingungen zeigt sich der Ar-
beitsmarkt im Kreis Lippe insgesamt stabil. Die Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist
seit 2021 um rund 3 Prozent gestiegen. Eine positi-
ve Beschaftigungsentwicklung ist insbesondere in
den flr Lippe bedeutsamen Kompetenzfeldern Fer-
tigungstechnik und Maschinenbau sowie im Bereich
Erziehung und Unterricht zu verzeichnen. Demge-
genlUber stehen deutliche Beschaftigungsverluste
im Metallbereich, die auf strukturelle Anpassungs-
prozesse und Transformationsdruck hinweisen.

Die Qualifikationsstruktur der Beschaftigten bleibt
eine zentrale Herausforderung. 15,6 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Kreis
Lippe verfligen Uber keinen beruflichen Abschluss.
In der Gesamtbevdlkerung Gber 15 Jahre liegt die-
ser Anteil mit 28,3 Prozent deutlich héher. Dies
verdeutlicht sowohl ein erhthtes Risiko fur struktu-
relle Arbeitslosigkeit als auch ein bislang nicht aus-
geschopftes Potenzial fir Qualifizierung und Fach-
krafteentwicklung.

Die Altersstruktur der Beschaftigten spiegelt den
demografischen Wandel wider. Der wachsende An-
teil der 55- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen zeigt,
dass in den kommenden Jahren erhebliche altersbe-
dingte Abgange aus dem Arbeitsmarkt zu erwarten
sind. Der Bedarf an qualifizierten Nachwuchs- und
Ersatzkraften nimmt entsprechend weiter zu.



Weiterhin ist flir den Kreis Lippe ein hoher Aus-
pendlertiberschuss bei den Berufspendlerinnen
und Berufspendlern zu verzeichnen, der sich
gegentber den Vorjahren allerdings verringert hat.
Gleichzeitig zeigt sich, dass die berufliche Maobilitat
bezogen auf die Entfernungen zwischen Wohn-
und Arbeitsort zunimmt. Berlin gehért auch 2024
zu den Top-10 der Auspendlerorte der Lipperinnen
und Lipper. 453 Lipperinnen und Lipper, 65 mehr
als 2021, haben ihren Arbeitsort in Berlin.

Umso wichtiger scheint es mit Blick auf die lippi-
schen Pendlerinnen und Pendler, im Zeitalter der
Digitalisierung fir den Kreis Lippe als Wohnort be-
sonders attraktiv zu sein.

Die Arbeitsmarktlage bleibt insgesamt glinstig. Mit
einer Arbeitslosenquote von 5,5 Prozent im Jahr
2024 liegt der Kreis Lippe deutlich unter dem Lan-
desdurchschnitt von 7,5 Prozent. Gegeniiber 2021
ist die Quote leicht gesunken, was auf eine insge-
samt stabile wirtschaftliche Situation hinweist, auch
wenn regionale und branchenspezifische Unter-
schiede bestehen bleiben.

=» Soziale Lage

Die soziale Lage im Kreis Lippe lasst sich erganzend
zur Arbeitslosenquote insbesondere Gber den Anteil
der Bevdlkerung im Bezug von Leistungen nach
dem SGB Il abbilden. Diese Kennziffer gibt Auf-
schluss Uber Armutsrisiken, soziale Teilhabechan-
cen und potenzielle Bildungsbenachteiligungen.

Q Prozent der 15- bis 65-Jahrigen im Kreis Lippe wa-
ren 2024 hilfebedtirftig nach dem SGB II. Dies gilt
fir 13 Prozent der unter 18-Jahrigen. Diese Quoten
sind gegentiber dem Jahr 2021 leicht gestiegen.
Gegenliber den Landeswerten sind im Kreis Lippe
unterdurchschnittlich viele Personen von staatlicher
Unterstlitzung abhdngig. Jedoch zeigen die klein-
rdumigen Sozialberichte im Kreis Lippe, dass es in
einzelnen Sozialrdaumen auch im Kreis Lippe Uber-
durchschnittlich hohe Armutsquoten und schwie-
rige soziale Belastungslagen gibt. Kinder aus sozial
schwachen und einkommensschwachen Elternhau-
sern muassen mit Blick auf einen chancengerechten
Zugang zu Bildungsmadglichkeiten und das erfolg-
reiche Durchlaufen des Bildungssystems besonders
in diesen Sozialrdaumen geférdert werden.

B Frihkindliche Bildung

Die frthkindlichen Bildungs- und Betreuungsan-
gebote wurden kreisweit deutlich erweitert. Insge-
samt sind seit 2022 weitere 8 Kindertageseinrich-
tungen neu hinzugekommen. Auch die Anzahl der
in den Kindertageseinrichtungen tatigen Personen
hat zugenommen, insbesondere auch durch die
Einstellung von Alltagshelferinnen und Alltagshel-
fern zur Unterstlitzung des Fachpersonals infolge
der Coronapandemie. Die Anzahl der in den Einrich-
tungen tatigen Personen ist gegenliber dem Jahr
2019 um 48 Prozent (+1.150) gestiegen.
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Die Betreuungsquote der unter 3-jahrigen Kinder
liegt im Kreis Lippe (01.03.2025) laut Kinder- und
Jugendhilfestatistik bei 29,8 Prozent. Im Zeitverlauf
ist dieser Anteil weiter leicht gestiegen. Der Uber-
wiegende Teil der betreuten Kinder dieser Alters-
gruppe wird in Kindertageseinrichtungen betreut.

Bei den 3- bis 6-Jahrigen liegt die Betreuungsquote
mit 90,2 Prozent deutlich héher und ist gegentiber
den Vorjahren um rund 5 Prozentpunkte gestiegen.
Regional niedriger ausfallende Quoten sind in dieser
Altersgruppe auf das Nachfrageverhalten der Eltern
zurlckzufthren. In dieser Altersgruppe wird der
weit Gberwiegende Teil der Kinder in Tageseinrich-
tungen betreut, wahrend die Tagespflege nur einen
sehr geringen Anteil der Gesamtqguote ausmacht.

Bei den unter 3-jahrigen Kindern weist im Jahr
2024 knapp jedes vierte Kind in Kindertagesbetreu-
ung einen Migrationshintergrund auf. Bei den 3-
bis unter 6-jahrigen Kindern waren es 28,9 Prozent
der Kinder. Dieser Anteil ist in den letzten Jahren
rlcklaufig. Bei einem steigenden Anteil der Betreu-
ungsquoten und gleichzeitig steigendem Anteil von
Kindern mit Migrationshintergrund in der Gesamt-
bevélkerung spricht dieser Befund fiir eine sinkende
Inanspruchnahme der Betreuungsangebote durch
Eltern mit Migrationshintergrund. Diesem Trend
sollte entgegengewirkt werden, da ein mdoglichst
friher Besuch von Kindertageseinrichtungen oder
Kindertagespflegestellen den sicheren Erwerb der
deutschen Sprache ermdglicht, eine der wichtigsten
VVoraussetzungen fiir den spateren Schulerfolg.

Die Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchung
liefern wichtige Hinweise auf die schulischen Vor-
lauferfahigkeiten der Schulanfangerinnen und
Schulanfanger. Die Daten fir den Einschulungsjahr-
gang 2025 zeigen, dass ein wachsender Anteil von
Kindern vor Schuleintritt kein oder nur radebrechend
Deutsch sprechen kann. Dartiber hinaus wurde ftr
rund jedes dritte Kind eine Sprach- und Sprechsto-
rung diagnostiziert. Bezogen auf zentrale schulische
Vorlauferfahigkeiten fiir das Lesen und Schreiben
weist rund jedes vierte Kind einen nicht altersge-
rechten Entwicklungsstand auf. 22,8 Prozent der
untersuchten Kinder zeigen vor dem Schuleintritt
Defizite im Mengen- und Zahlenvorwissen.

Verglichen mit den Ergebnissen der Schuleingangs-
untersuchung des Jahres 2019 wird deutlich, dass
sich der Anteil der Kinder mit Defiziten hinsichtlich
der schulischen Vorlduferfahigkeiten in allen Unter-
suchungsbereichen erhéht hat. Dies macht die Her-
ausforderungen der Grundschulen deutlich und legt
notwendige Anstrengungen fiir die Praventionsar-
beit in Kindertageseinrichtungen und in der Eltern-
arbeit offen.



C Allgemeinbildende Schulen
=» Entwicklung der Grundschulen

Die Grundschullandschaft im Kreis Lippe ist hin-
sichtlich der Standortdichte stabil geblieben. Im
Schuljahr 2025/26 bestehen 68 Grundschulstand-
orte. Organisatorische VVeranderungen gab es ledig-
lich durch die Auflésung eines Verbundstandortes
in Bad Salzuflen, dessen Teilstandorte nun wieder
eigenstandig gefahrt werden.

Die Zahl der Grundschiilerinnen und -schiler ist
gegenlber dem Schuljahr 2021/22 deutlich um 8,8
Prozent gestiegen. Ursachlich hierftr sind héhere Ge-
burtenzahlen in den vergangenen Jahren sowie der
verstarkte Zuzug auslandischer Kinder. Diese Ent-
wicklung stellt die kommunale Schulentwicklungspla-
nung vor neue Herausforderungen, insbesondere mit
Blick auf Raumkapazitaten und Ganztagsangebote.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztags-
grundschule (0GS) ist kontinuierlich gewachsen.
Im Schuljahr 2024/25 werden 42,4 Prozent der
Grundschulkinder im offenen Ganztag betreut. Zu-
satzlich nimmt rund jedes funfte Kind Angebote
der Randstunden- oder Ubermittagsbetreuung
in Anspruch. Mit Blick auf den ab dem Schuljahr
2026/27 geltenden Rechtsanspruch auf Ganztags-
betreuung unternehmen die Kommunen erhebliche
Anstrengungen zum Ausbau der Platze. Der derzei-
tige Betreuungsbedarf liegt jedoch noch unter den
im Rahmen der kreisweiten Elternbefragung 2022
ermittelten Bedarfen von rund 62 Prozent. Ergan-
zende Betreuungsmodelle der Randstunden- oder
Ubermittagsbetreuung tragen dazu bei, die Bedarfe
der Eltern aktuell weitgehend abzudecken.

Die Ubergange von der Grundschule in die wei-
terfihrenden Schulen sind insgesamt stabil. Die
Ubergangsquote zum Gymnasium liegt mit jahrli-
chen Schwankungen bei knapp 40 Prozent. Fur die
Ubrigen Schulformen zeigen sich im Vergleich zu
2022 lediglich geringe Veranderungen.

=» Weiterfihrende Schulen

Die Struktur der weiterfiihrenden Schulen im Kreis
Lippe hat sich seit 2022 nicht verandert. Es wurden
weder neue Schulen oder Standorte eingerichtet
noch bestehende geschlossen.

Die Schiilerzahlen in den allgemeinbildenden
Schulen der Sekundarstufen | und Il sind gegentber
dem Schuljahr 2021/22 nur leicht zurlickgegangen.
Auffallig ist, dass insbesondere Hauptschulen und
Sekundarschulen Schilerinnen und Schiler hinzu-
gewonnen haben.

Die Bedeutung des Privatschulwesens in der Se-
kundarstufe | hat weiter zugenommen. Die Schiler-
zahlen an privaten weiterfihrenden Schulen sind
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seit 2021/22 um 5,9 Prozent gestiegen. Schulen mit
Uberwiegend christlichem Profil verzeichnen einen
besonders hohen Zulauf, und eine Ausweitung der
Angebote ist geplant. Diese Entwicklung hat spur-
bare Auswirkungen auf das 6ffentliche Schulange-
bot und stellt die kommunale Schulentwicklungs-
planung vor neue Steuerungsaufgaben.

Die Schulformwechsel innerhalb der Sekundar-
stufe | in den Jahrgdngen 7 bis 9 erfolgen Gberwie-
gend zu Schulformen mit niedrigerem Anspruchsni-
veau, insbesondere vom Gymnasium zur Realschule
sowie von der Realschule zur Hauptschule. Im Ver-
gleich zum coronagepragten Schuljahr 2021/22 ist
die Zahl der Schulformwechsel wieder deutlich an-
gestiegen und erreicht im Schuljahr 2024/25 einen
Hochststand der letzten zehn Jahre.

Der Ubergang von der Sekundarstufe | in die Se-
kundarstufe Il zeigt, dass weiterhin ein hoher Anteil
von Schilerinnen und Schilern (rund 42 Prozent) die
Hochschulzugangsberechtigung anstrebt. Dieser An-
teil ist jedoch geringer als in den Vorjahren. Beson-
ders auffallig ist der Riickgang der Ubergange in die
Sekundarstufe Il bei Realschulen und Gesamtschulen.

=» Integration

Im Schuljahr 2024/25 haben rund 50 Prozent aller
Schulerinnen und Schiler an allgemeinbildenden
Schulen im Kreis Lippe eine Zuwanderungsge-
schichte. Dieser Anteil ist in den vergangenen Jah-
ren kontinuierlich gestiegen. Besonders hoch ist der
Anteil an Hauptschulen (82,6 Prozent), gefolgt von
Realschulen (59,4 Prozent). Auch an den Grund-
schulen hat etwa die Halfte der Schulerinnen und
Schuler einen Migrationshintergrund.



Die Schulen leisten seit vielen Jahren einen zen-
tralen Beitrag zur Integration neu zugewanderter
Kinder und Jugendlicher. Der steigende Anteil von
Schilerinnen und Schilern mit Zuwanderungs-
geschichte erhéht jedoch die Anforderungen an
Sprachférderung, individuelle Férderung und schu-
lische Unterstlitzung erheblich.

=» Sonderpadagogische Forderung und Inklusion

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiler mit son-
derpadagogischem Forderbedarf ist in den letzten
Schuljahren kontinuierlich gestiegen. Wahrend die
Schulerzahlen im Gemeinsamen Lernen an allge-
meinbildenden Schulen seit 2021 weitgehend kons-
tant geblieben sind, haben die Férderschulen einen
Zuwachs von rund 10 Prozent verzeichnet.

Dies hat zur Folge, dass die Platzkapazitaten an eini-
gen Forderschulstandorten nicht mehr ausreichen,
Forderschulpldtze ausgebaut werden und Schiile-
rinnen und Schiler zum Teil Gber weite Strecken zu
ihnren Schulstandorten beférdert werden mussen.
Eine bedarfsgerechte Férderung der Schilerinnen
und Schiler mit Férderbedarf wird auch durch den
Mangel an Férderschullehrkraften erschwert.

Derzeit findet sonderpadagogische Férderung an
zwolf Forderschulen statt. Das Gemeinsame Ler-
nen ist an 31 Grundschulen und 19 weiterfihrenden
Schulen etabliert. Im kommenden Schuljahr wird die
Karla-Raveh-Gesamtschule als neuer Standort des
Gemeinsamen Lernens hinzukommen.

=» Schulabganger:innen und Abschlisse

Im Jahr 2024 haben 3.785 Schulerinnen und Schii-
ler die allgemeinbildenden Schulen im Kreis Lippe
verlassen. Die Zahl der Schulabgéngerinnen und
-abganger ist langfristig rlckldufig, hat sich seit
2022 jedoch stabilisiert. Mit Blick auf die Bevolke-
rungsprognosen ist zunachst von leicht sinkenden
Abgangerzahlen auszugehen, bevor ab etwa 2030
durch die geburtenstarkeren Jahrgange wieder ein
Anstieg zu erwarten ist.

Die Verteilung der Schulabschliisse hat sich in den
vergangenen finf Schuljahren nur moderat veran-
dert. Der Anteil der Abiturientinnen und Abiturien-
ten ist 2024 gegentiber dem Vorjahr gestiegen, liegt
jedoch unter dem Niveau der Jahre 2020 bis 2022.
Gleichzeitig zeigt sich eine steigende Tendenz beim
Anteil der Schulabgdangerinnen und -abganger
ohne Abschluss.

Bei den auslandischen Schulabgangerinnen und
Schulabgangern zeigt die Entwicklung im Zeitver-
lauf, dass der Anteil der Schulabgdangerinnen und
-abganger ohne Abschluss steigt. Gleichzeitig ist der
Anteil der auslandischen Schilerinnen und Schdler,
der das Abitur erreicht, geringer als 2021 und 2018.
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Dies ist vor allem auf den verstarkten Zuzug auslan-
discher Schilerinnen und Schiler zurtickzufihren,
die als Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger in das
allgemeinbildende Schulsystem gekommen sind
und in vielen Fallen einen Nachholbedarf in sprach-
lichen und grundlegenden schulischen Kompeten-
zen aufweisen.

Insgesamt bleibt fir den Bereich des allgemeinbil-
denden Schulwesens die Frage nach den statistisch
nachweisbaren Auswirkungen der Coronapan-
demie zu klaren. Ein Vergleich der Entwicklungen
seit dem letzten Bildungsbericht mit dem Bezugs-
jahr 2021/22 sowie den davorliegenden Daten des
funften Bildungsberichts (2018/19) mit dem aktuell
betrachteten Schuljahr 2024/25 zeigt fUr einige
Indikatoren eine Fortsetzung bereits vorher ein-
setzender Trends. Dazu zahlt insbesondere der An-
stieg der Schilerinnen und Schiiler mit sonderpada-
gogischem Férderbedarf. Hier wirken verschiedene
gesellschaftliche Entwicklungen und Herausforde-
rungen zusammen, die durch die Coronapandemie
verstarkt wurden. Keine bedeutsamen Veranderun-
gen gibt es bei den Ubergangen nach der Grund-
schule. Bei den erreichten Schulabschlissen, mit
einer tendenziell abnehmenden Abiturquote und ei-
ner zunehmenden Anzahl von Abgangerinnen und
Abgangern ohne jeglichen Abschluss, sind neben
coronabedingten Lernrlickstdanden und den psy-
chosozialen Folgen auch Folgen einer verstarkten
Zuwanderung nach 2022 als mdgliche Einflussfak-
toren anzuftihren. Insgesamt zeigen verschiedene
bundesweite Studien einen steigenden Anteil von
Schilerinnen und Schulern mit Defiziten in grund-
legenden Basiskompetenzen.

Mit dem Aussetzen von Versetzungs- und Wieder-
holungsregeln im Zuge der Coronapandemie sind
im Schuljahr 2021/22 deutlich weniger Schulwech-
selin der Sekundarstufe | vollzogen worden. Im Jahr
2024/25 befinden sich die Schulformwechsel auf
einem Hochststand der letzten zehn Jahre, dies gilt



vor allem fur Schulformwechsel zu Schulformen mit
niedrigerem Anspruchsniveau. Das heit, dass die
mit dem Ubergang aus der Grundschule getroffe-
ne Schulformwahl haufiger korrigiert wird, was so-
wohl mit Misserfolgserfahrungen der betroffenen
Jugendlichen, aber auch mit der Chance auf einen
erfolgreichen Bildungsabschluss einhergeht.

D - Berufliche Bildung

=» Schiilerzahlentwicklung und Strukturveran-
derungen

Die Schiilerzahlen im Berufsbildungssystem des
Kreises Lippe sind seit mehreren Jahren infolge
der demografischen Entwicklung riicklaufig. Dieser
Trend hat sich zuletzt durch Zuwanderungsgewin-
ne deutlich abgeschwacht. Besonders stark ist der
Anstieg bei den auslandischen Schilerinnen und
Schulern: Seit dem Schuljahr 2020/21 hat sich ihre
Zahl um knapp 60 Prozent erhéht, ihr Anteil an der
Gesamtschulerschaft stieg von 9,9 auf 15,7 Prozent.

Innerhalb des Berufsbildungssystems zeigen sich
deutliche Verschiebungen zwischen den Teilberei-
chen. Wahrend die Schilerzahlen im Ubergangs-
system um 35,2 Prozent gestiegen sind, gingen sie
im Schulberufssystem (-34 Prozent), in der beruf-
lichen Fortbildung (-10,2 Prozent) sowie im Bereich
des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung
(-6,7 Prozent) zuriick. Diese Entwicklung verdeut-
licht, dass sich die Funktionen des beruflichen Bil-
dungssystems verandern und insbesondere die
Integrations- und Unterstitzungsaufgaben der Be-
rufskollegs deutlich an Bedeutung gewinnen.

=» Ubergang Schule-Beruf

Mit den eigens durchgefiihrten Schulabganger-
befragungen liegen Informationen zu den Uber-
gangen im Anschluss an die Sekundarstufe | vor.
Die Daten des Jahres 2025 zeigen, dass gegenUliber
dem Jahr 2019 mit Ausnahme der Hauptschulen
und Gymnasien das Interesse der Abgangsschii-
lerinnen und -schuler an einer direkten Aufnahme
einer dualen Ausbildung gestiegen ist. Rund ein
Viertel der Abgangsschulerinnen und -schiler aus
Realschulen und knapp ein Drittel der Abgangerin-
nen und Abganger aus Gesamtschulen (Sek 1) und
Sekundarschulen minden in eine duale Ausbildung
ein. Hinzu kommen rund 10 Prozent der Absolven-
tinnen und Absolventen, die eine vollzeitschulische
Berufsausbildung beginnen.

Die Ergebnisse der Abiturientenbefragung zeigen,
dass der Studierwunsch mit rund 45 Prozent die
am haufigsten genannte Anschlussoption der lip-
pischen Abiturientinnen und Abiturienten ist. Dabei
wird deutlich, dass das duale Studium weiter an At-
traktivitat gewinnt. Rund 17 Prozent der Abiturien-
tinnen und Abiturienten planen den Beginn einer
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dualen bzw. vollzeitschulischen Ausbildung. Damit
ist der Stellenwert des Ubergangs in eine Ausbil-
dung unter den Abiturientinnen und Abiturienten
zwar leicht gesunken, aber unverandert hoch. Ge-
stiegen ist der Anteil der Abiturientinnen und Abitu-
rienten, die zunachst in ein sogenanntes Gap Year
in Freiwilligendiensten, Auslandsaufenthalten oder
Praktika zur weiteren beruflichen Orientierung ein-
munden. Dieser Anteil belauft sich 2025 auf 30,2
Prozent.

=» Duale Ausbildung und Ausbildungsmarkt

Nach dem pandemiebedingten Einbruch im Jahr
2020 ist die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage zunachst wieder gestiegen, ging
im Jahr 2025 jedoch erneut deutlich zurtick. Gleich-
zeitig ist die Ausbildungsbeteiligung der lippischen
Unternehmen gesunken. Sowohl die Ausbildungs-
quote als auch die Ausbildungsbetriebsquote liegen
unter dem Niveau von 2021

Die seit Jahren bestehende Deckungsliicke zwi-
schen Angebot und Nachfrage auf dem Ausbil-
dungsmarkt hat sich insgesamt verkleinert. Die Zahl
der Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungs-
platze ist langfristig rtcklaufig, wahrend die Zahl
der gemeldeten Ausbildungsstellen vergleichswei-
se konstant bleibt. Gleichzeitig ist sowohl die Zahl
der unversorgten Bewerberinnen und Bewerber
als auch die Zahl unbesetzter Ausbildungsstellen
gestiegen. Dies weist auf zunehmende Passungs-
probleme zwischen den beruflichen Interessen der
Jugendlichen und den angebotenen Ausbildungs-
platzen hin. Die Konzentration der Bewerberinnen
und Bewerber auf wenige Ausbildungsberufe be-
steht weiterhin.

Knapp ein Drittel der Auszubildenden mit \Wohn-
ort im Kreis Lippe pendelt zu Ausbildungsplatzen
auBerhalb des Kreises. Der negative Ausbildungs-
pendlersaldo hat sich gegentiber 2021 zwar verrin-
gert, bleibt jedoch ein relevanter Faktor.

=» Abschlisse und Erfolge

Im Jahr 2024 erreichten 58,7 Prozent der Absol-
ventinnen und Absolventen beruflicher Bildungs-
gange an den Berufskollegs einen beruflichen oder
einen hoheren allgemeinbildenden Abschluss. 535
Schilerinnen und Schdler erlangten einen Ab-
schluss mit Studienberechtigung (Fachhochschul-
reife oder Allgemeine Hochschulreife). Diese Zahl
liegt deutlich unter dem Niveau des Jahres 2021
DemgegenUber ist die Zahl der vergebenen ersten
und erweiterten Schulabschliisse wieder gestiegen.
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Die Zahl der vorzeitigen Vertragslosungen in der
dualen Ausbildung ist erneut angestiegen. Im Jahr
2024 wurden 609 Ausbildungsverhaltnisse vor-
zeitig beendet, was einer Vertragsauflésungsquote
von 26,7 Prozent entspricht. Besonders hoch ist die
Quote im Handwerk mit 36,3 Prozent. Gleichzeitig
bleibt der Ausbildungserfolg insgesamt hoch: Rund
Q0 Prozent der Prifungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmer haben ihre Abschlusspriifung erfolgreich
bestanden.

E Weiterbildung

Die vorliegende Betrachtung der Weiterbildungs-
landschaft im Kreis Lippe bleibt ausschnitthaft. Aus-
sagen zur Passgenauigkeit der Angebote wie auch
zur Weiterbildungsbeteiligung sind kaum maoglich.
Zudem ist zu beachten, dass die weiterbildungs-
interessierte Bevdlkerung neben den lippischen
Angeboten auch (berregionale Angebote, insbe-
sondere in den Oberzentren Bielefeld und Pader-
born, nutzt und zunehmend auf digitale Angebote
zurlickgegriffen wird.

Die Bedeutung der Volkshochschulen ist insbe-
sondere im Bereich der allgemeinen Weiterbildung
nach wie vor groB3. Allerdings zeigen die Analysen,
dass gegentber dem Jahr 2018 infolge der Coro-
napandemie nur noch etwa ein Drittel der Kurse
durchgeflihrt werden. Auch die Unterrichtsstunden
und Kursbelegungen sind in ahnlichem Umfang
zurlickgegangen. Aktuell bestehen aufgrund eines
groBen Mangels an Dozentinnen und Dozenten
groBe Herausforderungen mit Blick auf die Auf-
rechterhaltung der Weiterbildungsangebote.

Die Inanspruchnahme der unterschiedlichen For-
derinstrumente zur beruflichen Weiterbildung
(Bildungsgutscheine, Berufsberatung im Erwerbs-
leben) veranschaulicht die institutionellen und indi-
viduellen Anstrengungen, den Anforderungen des
Arbeitsmarktes gerecht zu werden. Insgesamt ist
aber festzustellen, dass eine Reihe von Férdermog-
lichkeiten und Beratungsangeboten eingestellt oder
geklrzt wurden. Dies widersprichtim Grunde denin
der nationalen Weiterbildungsstrategie verankerten
Zielen.
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Die Angebote zur beruflichen Aufstiegsfortbil-
dung sind wichtige Elemente zur beruflichen H6-
herqualifizierung.

Permanente Weiterbildung und Qualifizierung ent-
scheiden (ber die Zukunftsfahigkeit der Region.
Dies gilt im Besonderen in Zeiten eines ausgeprdg-
ten Fachkraftemangels. Dabei spielen auch die An-
strengungen zur Integration von zugewanderten
Menschen in den Arbeitsmarkt eine wichtige Rolle
(Integrationskurse, berufsbezogene Sprachkurse).
Hinzu kommt das Ziel, sogenannte ,stille Reserven”
zu aktivieren, um bspw. Frauen noch umfanglicher
in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

F Nonformale Bildung

Die non-formale Bildung ist ein zentraler Bestand-
teil der lippischen Bildungslandschaft und erganzt
formale Bildungsangebote wirkungsvoll. Einrich-
tungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
kulturelle Einrichtungen (Theater, Museen, Musik-
schulen, Bibliotheken), Umweltbildungsstatten so-
wie Sportvereine bieten vielfaltige Lern- und Erfah-
rungsraume fur alle Altersgruppen. Diese Angebote
werden im Kreis Lippe breit genutzt und tragen we-
sentlich zu kultureller Teilhabe, Personlichkeitsent-
wicklung, sozialem Lernen und gesellschaftlichem
Zusammenhalt bei.

Die kulturelle Bildung ist im Regionalen Bildungs-
netzwerk strukturell verankert und in einem kom-
munalen Gesamtkonzept geblndelt. Mit dem Kul-
turfahrtfinder steht ein etabliertes Instrument zur
Verfligung, das auBerschulische Lernorte sichtbar
macht und den Zugang fir Kitas und Schulen er-
leichtert. Aktuell sind 46 auBerschulische Lernorte
eingebunden.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) ge-
winnt als Querschnittsthema des lebenslangen
Lernens weiter an Bedeutung. Im Kreis Lippe enga-
gieren sich zahlreiche Einrichtungen aktiv in diesem
Bereich und sind durch Kampagnen und Zertifizie-
rungen qualitatsgesichert.

Sport und Bewegung sind als Teil ganzheitli-
cher Bildung fest in der Region verankert. Mit Gber
111.000 Mitgliedern in knapp 400 Sportvereinen,
darunter mehr als 32.000 Kinder und Jugendliche,
leisten Sportvereine einen wesentlichen Beitrag zur
Gesundheitsférderung, sozialen Integration und
Personlichkeitsentwicklung.



Abkiirzungen

AHR
ANRe
BA
BerEB
BFD
BF/BFS
BIBB
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Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte Definition)
Bundesagentur fir Arbeit

Berufseinstiegsbegleitung

Bundesfreiwilligendienst

Berufsfachschule

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Berufsschule

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen der Bundesagentur flir Arbeit
Bundeswehr

Berufliches Gumnasium

Eckdaten-Onlineerfassung fir Anschlussvereinbarungen
Foérderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung
Einstiegsqualifizierung

Fachhochschulreife

Freiwilliges Soziales Jahr

Fachoberschulreife

Fachoberschule

Freiwilliges Okologisches Jahr

Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Gesamtschule

CGemeinsames Lernen

Gemeinsamer Unterricht

Gymnasium

Haus der kleinen Forscher

Hauptschule

Hauptschulabschluss

Internationale Forderklasse

Integrative Lerngruppen

Information und Technik Nordrhein-Westfalen
Landesprogramm Kein Abschluss ohne Anschluss
Klassen flir Schiler ohne Ausbildungsverhaltnis
Kompetenzteam Lehrerfortbildung

Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen

Ostwestfalen-Lippe

Regierungsbezirk

Realschule

Sekundarschule



Das Regionale Bildungsnetzwerk

im Kreis Lippe

Der Kreis Lippe, die Stadte und Gemeinden sowie die Bezirksregierung haben sich
den Aufbau, die Gestaltung und die Weiterentwicklung der Bildungsregion Lippe
zum Ziel gesetzt. Durch die Vernetzung und systematische Kooperation aller Bil-
dungseinrichtungen im Kreis Lippe sollen die Bildungs- und Lebenschancen ver-
bessert werden. Im Rahmen der geschlossenen Kooperationsvereinbarung wurde
mit Ressourcen des Landes und des Kreises ein Qualifizierungs-, Beratungs- und
Untersttzungssystem in Form eines Regionalen Bildungsnetzwerks fur das lippi-
sche Bildungswesen aufgebaut und kontinuierlich weiterentwickelt.

Das Regionale Bildungsnetzwerk verfolgt die fort-
laufende inhaltliche Entwicklung und Verzahnung
von Frihférderung, Bildung, Ausbildung und Wei-
terbildung im Kontext des lebenslangen Lernens im
Kreis Lippe. Bildung hat auf Kreisebene eine heraus-
ragende Bedeutung. Dem liegt ein umfassender Bil-
dungsbeqgriff zugrunde und umfasst Kompetenzen
von der Kinder- und Jugendhilfe tber die Schul-
entwicklung bis hin zur Arbeitsmarktpolitik und der
non-formalen Bildung.

Durch den Fachdienst Bildung, die Lippe Bildung
eG, das Schulamt fur den Kreis Lippe, den Fachbe-
reich Jugend und Familie, den Eigenbetrieb Schulen
und das Kommunale Integrationszentrum werden
die vielen Partner der schulischen und auBerschuli-
schen Bildung eingebunden. Ziel ist es, Bildung ge-
meinsam zu verantworten.

Familien-
bildung

Fachbereich 510

Sprachbildung

Fachdienst Bildung

Kulturelle
Bildung

Fachdienst Bildung

) Geschaftsstelle
"Blldl.lpgS' Fachdienst Bildung
iibergdnge
Fachdienst Bildung +
Lippe Bildung eG

Bildungsmonitoring

MINT-
Bildung

Fachdienst Bildung +
Lippe Bildung eG

Berufliche
Bildung

Eigenbetrieb Schulen
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Die mit den beteiligten Akteuren sowie dem Aus-
schuss fur Bildungsentwicklung, Sport, Ehrenamt
und dem Betriebsausschuss Schulen festgelegten
zentralen Handlungsfelder werden so unter Wah-
rung der jeweiligen Zustdndigkeiten entlang der
Bildungskette zusammengefiihrt. Uber einen ge-
meinsam von den Akteuren besetzten Lenkungs-
kreis ist die Bezirksregierung ebenso wie die Stadte
und Gemeinden in die Entscheidungsprozesse und
die notwendige Vernetzung eng eingebunden.

Dartber hinaus bietet die Lippe Bildung eG als regi-
onale Bildungsférderungsgesellschaft insbesonde-
re fur die zahlreichen auBerschulischen Bildungs-
akteure eine Plattform zur engeren regionalen
Abstimmung und Planung zielfGhrender Bildungs-
aktivitaten.

Weiter-
bildung

Fachdienst Bildung +
Lippe Bildung eG

Viele Partner -
eine ldee:
Bildung gemeinsam
verantworten.
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Ansprechpartner im Regionalen Bildungsnetzwerk

Fachdienst Bildung

Dirk Menzel

Telefon: 05231 62-478
d.menzel@kreis-lippe.de

Geschaftsstelle Regionales Bildungsnetzwerk
Anja Krause

Telefon: 05231 62-4760
anja.krause@kreis-lippe.de

Schulamt fir den Kreis Lippe
Olaf Brodziak

Telefon: 05231 62-4710
o0.brodziak@kreis-lippe.de

Fachbereich 510 Jugend und Familie
Ulrike Glathe

Telefon: 05231/62-4420
u.glathe@®kreis-lippe.de
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Eigenbetrieb Schulen
Karen Zereike

Telefon: 05231 62-1310
k.zereike@kreis-lippe.de

Lippe Bildung eG
Ulrike Glathe, Dirk Menzel, Karen Zereike

Kommunales Integrationszentrum
Alexandra Steeger

Telefon: 05231 62-1491
a.steeger(@kreis-lippe.de

Melden Sie sich fur unseren Bildungs-
ticker an und erhalten Sie alle Infos zu
Veranstaltungen und Projekten des
Regionalen Bildungsnetzwerks.

www.lippe-bildungsregion.de




Kapitel A

Rahmenbedingungen des Bildungswesens

Das Bildungswesen kann nicht losgeltst von allgemeinen gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen betrachtet werden.
Zu den maBgebenden Rahmenbedingungen flr die Arbeit der Bil-
dungsinstitutionen gehdéren die demographische Entwicklung (Al),
die Wirtschaftsstruktur und der Arbeitsmarkt (A2) sowie die soziale
Lage (A3). Gleichzeitig ist zu beachten, dass Bildung eine wichtige
Grundlage schafft, um den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Herausforderungen in der Region gerecht zu werden.

A1 Demografische Entwicklung =» A1 Bevélkerungszahl und -entwicklung

Zum 31.12.2024 lebten im Kreis Lippe 347.149 Men-
schen. Abbildung Al zeigt die Bevolkerungsent-
wicklung seit 1990. Ab 2011 basieren die Daten auf
dem Zensus 2011, ab 2022 auf dem Zensus 2022.

Die demographische Entwicklung ist ein entschei-
dender Parameter zur Bestimmung des Bedarfs an
Bildungsleistungen. Sie ist fiir das Angebot an Bil-
dungseinrichtungen oder auch fir den Personalbe-
darfim Bildungswesen ein wichtiger Bezugspunkt.
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Im Kreis Lippe hat es seit 1990 bis zum Beginn des
neuen Jahrtausends einen erheblichen Bevdlke-
rungszuwachs gegeben, der im Wesentlichen auf
die Zuwanderung von Spataussiedlerinnen und
Spataussiedlern zurtickzufihren ist (vgl. Abb. Al).
Im Jahr 2002 erreichte die Bevdlkerung im Kreis
Lippe einen Hochstwert von mehr als 365.000 Ein-

© Adobe Stock / bernardbodo

wohnerinnen und Einwohnern. Seither ist die Be-
volkerungszahl im Kreisgebiet bis 2014 um rund
20.000 Einwohnerinnen und Einwohner zurtck-
gegangen. Mit dem Flichtlingszuzug im Jahr 2015
ist die Bevolkerungszahl erstmalig wieder deutlich
gestiegen. Seit 2015 ist die Gesamtzahl rlicklaufig
(-3.601); sie liegt aber immer noch tber dem Wert
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- Bevdlkerungsentwicklung im Kreis Lippe 1990 bis 2024, jeweils 31.12 | Quelle ITNRW
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von 2014. Der Beginn des Ukrainekriegs im Jahr
2022 markiert einen weiteren zwischenzeitlichen
Anstieg der Bevdlkerungszahl. Seit 2022 ist die Be-
vélkerungszahl dann wieder gesunken (- 1.126 Per-
sonen).

Betrachtet man die Bevdlkerungsentwicklung seit
2022 fur die Stadte und Gemeinden des Kreises
(vgl. Abb. A2), so werden groBe Unterschiede deut-

lich. In 11 von 16 Stadten und Gemeinden ist die Be-
volkerungszahl weiter gesunken. Die Rlckgange
sind mit 1,6 Prozent in Augustdorf am gréBten und
in Lemgo mit 0,1 Prozent am geringsten. Kreisweit
ist ein Rickgang von 0,3 Prozent zu verzeichnen.
Entgegen dem kreisweiten Trend ist in Dérentrup
ein Bevdlkerungszuwachs von 0,7 Prozent zu ver-
zeichnen. Leichte Bevélkerungszuwachse gab es
auch in Leopoldshéhe und Oerlinghausen.

0,5

Kreis Lippe -0,3 Prozent

0,0 -

0,7

Lage

0,5

Schlangen
Dérentrup

Oerlinghausen
Leopoldshohe

Horn-Bad Meinber:

o
2

- Bevalkerungsentwicklung in den Stadten und Gemeinden des Kreises Lippe 2022 bis 2024 in Prozent | Quelle ITNRW
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- Geburten und Sterbefalle im Kreis Lippe 1990 bis 2024 | Quelle ITNRW



=» Al.2 Geburtenentwicklung und Wanderungs-
bewegungen

Die Bevdlkerungsentwicklung in einer Region wird
maBgeblich durch die natlirliche Bevdlkerungsbe-
wegung als Verhaltnis der Geburten zu den Sterbe-
fallen und die Wanderungsbewegungen bestimmt.

Bei Betrachtung der natlrlichen Bevélkerungsbe-
wegung (Abb. A3) ist zu erkennen, dass die Sche-
re zwischen den Geburten und den Sterbefallen im
Kreis Lippe seit Ende der 1990er immer weiter aus-
einander geht. Im Jahr 2023 erreichte der Saldo aus
Geburten und Sterbefallen einen Héchststand von
-1.609 Personen. Erist 2024 aufgrund gesunkener
Sterbefalle etwas geringer (-1.496)

Die Zahl der Geburten erreichte im Jahr 2011 einen
Tiefpunkt und war zwischen 2011 und 2016 wie-
der deutlich angestiegen. Die Jahre 2016 bis 2021
markieren ein Plateau von relativ konstanten Ge-
burtenzahlen zwischen 3.300 und 3400 Geburten
jahrlich. Seither sind die Geburtenzahlen stark riick-
laufig. Im Jahr 2024 wurden im Kreis Lippe 2996
Kinder geboren, das sind 406 weniger als 2021 und
entspricht einem Rickgang von 11,6 Prozent.

Ruckblickend sind die Sterbezahlen in einem Zeit-
raum von rund 25 Jahren kontinuierlich gestie-
gen. Im Jahr 2022 erreichte die Sterbezahl einen

Hochstwert von 4.830 Sterbefallen. In den beiden
Folgejahren sank die Anzahl der Sterbefalle. Im Jahr
2024 sind im Kreis Lippe 4492 Menschen gestor-
ben. Das sind 338 weniger als 2022 und entspricht
einem Ruckgang von 7 Prozent.

Wanderungen

Der Kreis Lippe hat laut Wanderungsstatistik des
Statistischen Landesamtes im Jahr 2024 im Sal-
do der Zu- und Fortztige (Wanderungen Uber die
Kreisgrenze) insgesamt 1.028 Einwohnerinnen und
Einwohner hinzugewonnen. Dies sind 498 Perso-
nen mehr als 2021 (vgl. Abb. &4). 2022 sind mit Be-
ginn des Ukrainekriegs viele Menschen nach Lippe
gekommen. Der Saldo aus Zu- und Fortzlgen er-
reichte 2022 einen Wertvon tber 6000 Menschen.

Mit Blick auf die Altersgruppen wird deutlich, dass
es 2024 die groBten Wanderungsgewinne bei den
unter 18-Jahrigen gab, gefolgt von der Altersgrup-
pe der 30- bis 50-Jahrigen. Wanderungsverluste
gab es dagegen in der Altersgruppe der 18 bis unter
25-Jahrigen (-234); sie sind allerdings geringer als
noch 2021 (-440). Im Jahr 2022 sind fiir alle Alters-
gruppen Wanderungsgewinne zu verzeichnen ge-
wesen. Hohe Wanderungsgewinne bei den unter
18-Jahrigen hatten hohe Versorgungsbedarfe im
Betreuungs- und Schulsystem zur Folge.
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- Wanderung Uber die Kreisgrenze: Wanderungssaldo nach Altersgruppen im Kreis Lippe 2021, 2022 und 2024 | Quelle ITNRW
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=» A1.3 Bevdlkerungsprognose

Die aktuell vorliegende Bevélkerungsvorausberech-
nung des Landes NRW geht fiir den Kreis Lippe von
sinkenden Einwohnerzahlen aus. Demnach redu-
ziert sich die Bevdlkerungszahl ausgehend vom
Jahr 2024 bis 2030 um knapp 3.800 Einwohnerin-
nen und Einwohner und bis 2040 um rund 12.700
Einwohnerinnen und Einwohner. Dies entspricht
einem Ruckgang von 1,1 bzw. 3,6 Prozent. Damit
hat sich der prognostizierte Bevdlkerungsverlust
gegentiber der letzten Bevdlkerungsvorausbe-
rechnung von 2021 etwas abgeschwacht. Da ins-
besondere der Einfluss der Zuwanderung auf die
Gesamtentwicklung (siehe Al4) nur schwer abzu-
schatzen ist, missen die Prognosen regelmaBig an-
gepasst werden.

In den einzelnen Alterskohorten verlduft die Ent-
wicklung unterschiedlich (vgl. Abb. A5 und Ab).
Bevolkerungszugewinne werden vor allem in der
Altersgruppe der (ber 65-Jahrigen prognostiziert
(+10 Prozent bis 2030 und +14,5 Prozent bis 2040).
Der Anteil der Alteren an der Gesamtbevdlkerung
steigt von derzeit 22,4 Prozent auf 27,3 Prozent im
Jahr 2040.

Die groBten Verluste sind dagegen in der Altersgrup-
pe der 50 bis 65-Jahrigen zu erwarten (-14,7 bis
2030 und -19,4 Prozent bis 2040) und verdeutlicht
die Verschiebung dieser geburtenstarken Jahrgdn-
ge in die nachberufliche Lebensphase. Dies flhrt zu
einem erheblichen ,Ersatzbedarf” an Arbeitskraften.

In den jingeren Alterskohorten fir Kinder im Kitaal-
ter (U3 und 3 bis U6) wird bis 2030 ein Rlckgang
der Kinderzahlen von 3,7 Prozent bzw. 5,4 Prozent
prognostiziert. Bis 2040 entspricht der Rickgang
einem Anteil von 11,3 bzw. 13,8 Prozent. Fir Kinder
im Grundschulalter (6 bis U10) sinken die Zahlen
der Prognose zufolge bis 2030 um 3,1 Prozent, bis
2040 um 11,2 Prozent. Fir die Kinder und Jugendli-
chenim Alter von 10 bis unter 18 werden gegentiber
dem Ausgangsjahr 2024 Zugewinne im Umfang
von 6,2 Prozent bis 2030 und 0,92 Prozent bis 2040
angenommen. Geburtenstarke Jahrgange der Jah-
re 2015 bis 2020 sind dafir noch ursachlich.

Auch bei den jungen Erwachsenen zeichnet sich
eine Trendumkehr im Verlauf der nachsten 20 Jah-
re ab. Bis 2030 wird fiir die Altersgruppe der 18 bis
unter 25-Jahrigen ein Verlust von 2,8 Prozent vor-
ausgesagt. Bis 2040 steigen die Zahlen dieser Al-
tersgruppe wieder um 4,7 Prozent an.

In der Altersgruppe der 25 bis 50-Jahrigen bleiben
die Bevolkerungszahlen bis 2030 nahezu stabil. Bis
2040 wird ein Bevdlkerungsriickgang von 7 Pro-
zent prognostiziert.

Mit Blick auf die Auswirkungen fiir den Arbeitsmarkt
bleibt festzuhalten, dass die Anzahl der Personen,
die in den nachsten Jahren in den Ruhestand ge-
hen, deutlich zunimmt. Die Anzahl derjenigen, die

—

vorausberechnung 2025
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Entwicklung der Bevélkerung nach Altersgruppen im Kreis Lippe bis 2030 und 2040 in Prozent | Quelle ITNRW, Bevélkerungs-



in das Berufsleben eintreten, ist dagegen deutlich
geringer. Abbildung A7 stellt die Gruppe der potenti-
ellen Berufseinsteigerinnen und -einsteiger (Perso-
nen im Alter zwischen 16 und 30 Jahren) denen der
Berufsaussteigerinnen und -aussteiger (Personen
im Alter zwischen 56 und 70 Jahren) im Funfjah-
resvergleich fr die vergangenen 25 Jahre und die
kommenden 25 Jahre gegenuiber. Deutlich wird eine
noch zunehmende Diskrepanz zwischen der Anzahl
potentieller Berufseinsteigerinnen und -einsteigern

sowie Berufsaussteigerinnen und -aussteigern.
2024 standen 78420 Berufsaussteigerinnen und
-aussteiger lediglich 55.199 Berufseinsteigerinnen
und -einsteiger gegentiber. Rechnerisch entspricht
dies einem Verhadltnis von 100 Berufsaussteigerin-
nen und -aussteigern zu 70 Berufseinsteigerinnen
und -einsteigern. Dieses Verhaltnis wird sich in den
nachsten 5 Jahren noch weiter verschlechtern. Ab
2034 verbessert sich das Verhaltnis wieder.
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- Bevolkerung nach Altersjahren im Kreis Lippe 2024, 2030 und 2040 | Quelle IT.NRW, Bevélkerungsvorausberechnung 2025
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=» AlL Ausldandische Bevdlkerung

Abbildung A8 gibt einen Uberblick tiber die Ent-
wicklung der auslandischen Bevdlkerung im Kreis
Lippe. Zum 31.12.2024 wurden nach Angaben der
AZR-Statistik 40.645 Auslanderinnen und Auslan-
der gezahlt. Im Zeitverlauf ist ein deutlicher Anstieg
der auslandischen Einwohnerinnen und Einwoh-
ner im Kreis Lippe zu verzeichnen. In den Jahren
2015 und 2016 hat es infolge der Fltchtlingswelle
einen sprunghaften Anstieg gegeben. Zwischen
2018 und 2021 ist kontinuierlicher Anstieg zu beob-
achten. Mit der Aufnahme von mehreren Tausend
Schutzsuchenden aus der Ukraine im Jahr 2022 ist
die Zahl der Auslanderinnen und Auslander gegen-
Gber dem Vorjahr noch einmal deutlich um 5.689
gestiegen. Seither setzt sich ein moderater Anstieg
der Zahlen fort. Im Verlauf der letzten 10 Jahre hat
sich die Zahl der ausléandischen Bevélkerung mehr
als verdoppelt.

Der Anteil der nichtdeutschen Bevdlkerung an der
Gesamtbevdlkerung betrug im Jahr 2024 im Kreis
Lippe 10,5 Prozent, 2021 waren es 9,3 Prozent. Der
Auslanderanteil liegt deutlich unter dem Durch-
schnitt in NRW von 18,4 Prozent.

Bei der Betrachtung der Altersgruppen (vgl. Abb. 9)
wird deutlich, dass der Anteil der Auslanderinnen
und Auslander in den mittleren Altersgruppen (25
bis 50 Jahre) mit 16 Prozent am hochsten ist. Auch
in den jingeren Alterskohorten ist der Anteil der Kin-
der mit auslandischem Pass Uberdurchschnittlich
hoch. Auffallend gering (3,9 Prozent) ist der Anteil
der nichtdeutschen Bevdlkerung dagegen bei den
Personen Gber 65 Jahre.
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Die groBte Gruppe der Auslanderinnen und Aus-
lander im Kreis Lippe stammt mit einem Anteil von
13,3 Prozent aus der Ukraine, gefolgt von der Tur-
kei mit 12,3 Prozent und Surien/Arabische Republik
mit 12,1 Prozent (vgl. Abb. Al10). Insgesamt stammen
73,5 Prozent aller Auslanderinnen und Auslander im
Kreis Lippe aus den in Abbildung 10 dargestellten
TOP 10 - Herkunftslandern. Im NRW-Vergleich fallt
auf, dass der Anteil der Auslanderinnen und Auslan-
der aus der Ukraine bzw. mit syrischer Abstammung
im Kreis Lippe Uiberdurchschnittlich hoch ist. Dies gilt
in geringerem AusmaRB auch fiir die Herkunftslander

Bulgarien, Irak und Russische Foderation.

Neben den Einwohnerinnen und Einwohnern mit
auslandischem Pass verfligen viele Menschen im
Kreis Lippe (ber eine Zuwanderungsgeschichte.
Auswertungen des Einwohnermelderegisters be-
ziffern den Anteil der Bevdlkerung mit Migrations-
hintergrund im Kreis Lippe zum 31.12.2024 auf 30,9
Prozent. Bei den unter 18Jahrigen erreicht dieser
Anteil einen Wert von 52,7 Prozent. Der Anteil von
Kinder- und Jugendlichen mit Zuwanderungsge-
schichte ist in Augustdorf mit 69 Prozent am hochs-
ten und in Ltgde mit 30,2 Prozent am geringsten.

Bevolkerungsstatistik
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Anteil der auslandischen Bevdlkerung nach Altersgruppen, Kreis Lippe 2021 und 2024 und NRW 2024 | Quelle ITNRW,
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Projekte aus der Region

Welcome Center im Kreis Lippe

Idee, Ziel und bisherige Umsetzung

Mit dem Welcome Center etabliert der Kreis Lippe
eine zentrale Anlaufstelle flr (neu) zugewanderte
Menschen, insbesondere internationale Arbeits- und
Fachkrafte. Die Grundidee, entstanden um dem de-
maografischen Wandel sowie dem Fachkraftemangel
zu begegnen, orientiert sich daran, Integrationspro-
zesse zu vereinfachen. Zahlreiche Schritte — von Auf-
enthaltsfragen Giber Deutscherwerb bis zu beruflicher
Orientierung - erfordern bisher viele unterschiedliche
Kontaktpunkte. Das Welcome Center bindelt diese
Wege und soll langfristig ermdglichen, dass wichtige
Anliegen zeitlich abgestimmt, wenn maéglich an einem
Ort geklart werden kénnen.

Ziele
Zentrales Ziel des Welcome Centers ist es, Men-
schen in allen Phasen ihres Ankommens so zu
unterstltzen, dass sie schneller Zugang zu Bil-
dung, Arbeit, Qualifizierung und gesellschaftlicher
Teilhabe erhalten. Die Struktur folgt dabei einem
One-Stop-Ansatz, der Dienstleistungen
verschiedener Institutionen - z. B. Aus-
landerbehdrde, Jobcenter, Arbeitsagen-
tur, Netzwerk Lippe und KIM (Kom-
munales  Integrationsmanagement)
- systematisch miteinander verzahnt.

Dartber hinaus soll das Welcome Center Unterneh-
men im Kreis Lippe entlasten, indem es beim Onbo-
arding internationaler Beschaftigter untersttzt und
Prozesse transparenter sowie effizienter macht.

Bisherige Umsetzung

Seit Mitte 2025 befindet sich das Welcome Center
in einer Erprobungs- und Aufbauphase. Dazu finden
monatliche ,Pop-up-Termine” in verschiedenen Kom-
munen statt - unter anderem in Blomberg, Bad Salz-
uflen, Lemgo und Detmold.

Bei diesen Terminen beraten die zentralen Partner-
institutionen gemeinsam vor Ort und testen Ablaufe,
Zugange und Bedarfe. Riickmeldungen aus den Kom-
munen zeigen: Die raumliche Nahe der Akteure, kurze
Wege und abgestimmte Beratungszeiten erleichtern
Ratsuchenden den Zugang deutlich.

Das Kommunale Integrationsmanagement (KIM
steuert den Prozess, koordiniert die Zusammenarbeit
aller Partner und begleitet die Weiterentwicklung der
Strukturen auf Systemebene.

Kreis Lippe - Kommunales Integrationsmanagement

Jessica Keitel
Telefon: 05231 62-1482 - j keitel@kreis-lippe.de




A 2 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

=» A 2.1 Beschaftigtenentwicklung und
Fachkréftesicherung

Vor dem Hintergrund der demografischen Ent-
wicklung (s. Punkt A1.3) und dem daraus resultie-
renden Mangel an Arbeitskraften, der Alterung der
Gesellschaft aber auch mit Blick auf weitere gesell-
schaftliche Herausforderungen wie Digitalisierung,
Klimawandel und Energiesicherheit ist die Fachkraf-
tesicherung eines der wichtigsten Zukunftsthemen.
Fur die kunftige Fachkraftesicherung braucht es vor
allem auch kommunale Bildungsstrategien fur die
Aus- und Weiterbildung, um dem Fachkrafteman-
gel entgegenzuwirken.

Im Rahmen dieses Berichts werden einige zentra-
le Entwicklungen und Strukturen des regionalen
Arbeitsmarktes in den Blick genommen.

Bezugnehmend auf das Wirtschaftsférderungs-
konzept fir den Kreis Lippe werden die dort im
Rahmen einer Standort- und Kompetenzfeldana-
lyse definierten Schwerpunktfelder der lippischen
Wirtschaft auch im Rahmen der folgenden Betrach-
tungen aufgegriffen. 3 Kompetenzfelder wurden
auf Grundlage der Analysen identifiziert:

- Kompetenzfeld 1
Fertigungstechnik und Maschinenbau
«  Kompetenzfeld 2
Kunststoffe
« Kompetenzfeld 3
Holzbearbeitung/Holzverarbeitung

Zusatzlich wird der Metallbereich in die Analysen
einbezogen, da es sich auch hier um einen fiir den
Kreis Lippe beschaftigungsintensiven Bereich han-
delt und bereits einige Projekte zur Ausbildungsfor-
derung darauf ausgerichtet sind.

Vor dem Hintergrund eines wachsenden Anteils
dlterer Menschen werden darliber hinaus auch die
Gesundheits- und Pflegeberufe ndher betrachtet.
Daneben sind bei einem wachsenden quantitativen
wie qualitativen Anspruch an die Betreuungen und
Bildung junger Menschen der Bereich Erziehung
und Unterricht von Bedeutung.

Der Tabelle Al sind den so identifizierten flr den
Kreis Lippe bedeutsamen Wirtschaftsbereichen die
statistischen Kategorien der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige (WZ 2008) zugeordnet.

Auf dieser Basis werden in den anschlieBenden
Analysen neben der Beschdaftigungsentwicklung,
das Qualifikationsniveau und die Altersstruktur der
Beschaftigten dargestellt.

Bedeutsame Wirtschaftsbereiche im Kreis Lippe | Wirtschaftsabschnitte nach WZ 2008

Kompetenzfeld 1 - Fertigungstechnik und Maschinenbau

Kompetenzfeld 2 - Kunststoffe

Kompetenzfeld 3 - Holzbearbeitung/Holzverarbeitung

Metallbereich

Gesundheit und Pflege

Erziehung und Unterricht

26, Hrst. v. DV-Cerat,, elektr. u. opt. Erzeugnisse
27, Herstellung v. elektrischen Ausriistungen
28, Maschinenbau

29, Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen

20, Herstellung von chemischen Erzeugnissen
22, Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren

16, Hrst.v.Holz-,Korb-,Korkwaren(ohne Mabel)
31, Herstellung von Mébeln
25, Herstellung von Metallerzeugnissen

86, Gesundheitswesen
87, Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
88, Sozialwesen (ohne Heime)

85, Erziehung und Unterricht

Tab. Al Ausgewahlte Wirtschaftsbereiche mit Zuordnung zu den Wirtschaftsabschnitten

1 yon Blanckenburg, K.; Austermann, C. (2022): Update des Wirtschaftsforderungskonzeptes zur Standortvermarktung. Detmold
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=» A 2.1 Beschaftigungsentwicklung in
ausgewdhlten Wirtschaftsbereichen

Die Beschaftigtenzahlen in den ausgewahlten
Wirtschaftsbereichen haben sich seit 2021 unter-
schiedlich entwickelt (vgl. Tab. A2). Bei einem
durchschnittlichen Zuwachs von 3 Prozent sind
Uberdurchschnittliche  Beschaftigungszuwachse
vor allem im Kompetenzfeld 1 (Fertigungstechnik
und Maschinenbau, +8,8 Prozent) sowie im Be-
reich Erziehung und Unterreicht (+5,3 Prozent) zu
verzeichnen. Auch im Bereich Gesundheit und Pfle-
ge ist die Anzahl der Beschaftigten gestiegen (+1,6
Prozent). Auffallend hohe Beschaftigungsverluste
gab es im Metallbereich (-17 Prozent). Sinkende
Beschaftigtenzahlen sind auBerdem im Kompe-
tenzfeld 3 Holzbearbeitung/Holzverarbeitung (-2,5
Prozent), sowie im Kompetenzfeld Kunststoffe (-1,4
Prozent) zu beobachten.

=» A2.1.2 Qualifikationsprofil der Beschaftigten

Die berufliche Qualifikation der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten gibt Aufschluss Uber
das Qualifikationsprofil der Beschaftigten und die
Qualifikationsanforderungen in den Wirtschaftsbe-
reichen der Region.

Der Giberwiegende Anteil der Beschaftigten verfligt
mit 63,1 Prozent Uber eine anerkannte Berufsaus-
bildung, mit leicht abnehmender Tendenz. Dieser
Anteil ist etwas hoher im Vergleich zum Land (vgl.
Abb. All). Das bedeutet, dass der dualen Ausbil-
dung im Kreis Lippe vor dem Hintergrund der Wirt-
schafts- und Beschaftigtenstruktur mit Blick auf die
Fachkraftesicherung eine besondere Bedeutung
zukommt2.

Der Anteil der Beschaftigten mit Fachhochschul-/
Hochschulabschluss betragt im Jahr 2024 im Kreis
Lippe 15,8 Prozent. Dieser Anteil liegt unter dem
Landesdurchschnitt von 20,5 Prozent. Gegenlber
dem Jahr 2021 ist der Anteil der Beschaftigten mit
Fachhochschul-/Hochschulabschluss im Kreis Lip-
pe weiter gestiegen. 15,6 Prozent der Beschaftigten
verfligen Uber keinen Berufsabschluss, im Landes-
mittel sind es 16,6 Prozent.

Bedeut. Wirt-
schaftsbereiche Wirtschaftsabschnitte 2021 2024 E

26, Hrst. v. DV-Cerat,, elektr. u. opt. Erzeugnisse
27, Herstellung v. elektrischen Ausriistungen

28, Maschinenbau
29, Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen

Kompetenzfeld 1
Fertigungstechnik
und Maschinen-
bau

Kompetenzfeld 2
Kunststoffe

Kompetenzfeld 3
Holzbearbeitung/

Holzverarbeitung 31, Herstellung von Mébeln

Metallbereich

86, Gesundheitswesen
Gesundheit und
Pflege

88, Sozialwesen (ohne Heime)

Erziehung und

T —— 85, Erziehung und Unterricht

20, Herstellung von chemischen Erzeugnissen
22, Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren

16, Hrst.v.Holz-,Korb-,Korkwaren(ohne Mabel)

25, Herstellung von Metallerzeugnissen

87, Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

8729 10060
+1385 +8,8
3969 4048
2516 2566
1461 1643
79 YA
4372 4111
794 769
48 25
1165 1142
3287 2729 558 17,0
8434 8623
6646 6659 +325 11,6
5.675 5798
4900 5158 +258 +53

Tab. A2 Beschaftigungsentw. in ausgewahlten Wirtschaftsabschnitten Kreis Lippe 2021 bis 2024 | Quelle Beschaftigtenstatistik der BA

2 Der zukUnftige Arbeitskraftebedarf und das Arbeitskrafteangebot unterscheidet sich deutlich zwischen den Qualifikationsanforderungen
in den Berufen. Die Projektionen, die das Bundesinstituts fir Berufsbildung im Rahmen des Projekts QuBe - Qualifikation und Berufin
der Zukunft regelmaBig vorlegt zeigen fiir NRW, dass es insbesondere fir Personen mit fachlich ausgerichteten Tatigkeiten bzw. mit

abgeschlossener Berufsausbildung einen hohen Ersatzbedarf gibt.
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Die Ergebnisse des aktuellen Zensus 2022 zei-
gen, dass in der Gesamtbevélkerung ab 15 Jah-
ren ein Anteil von 28,3 Prozent (ber keinen be-
ruflichen Abschluss verfiigt. Das sind 81930
Lipperinnen und Lipper. Im Vergleich dazu gilt
dies fir 31 Prozent der Gber 15-Jahrigen in NRW.

Mit Blick auf die ausgewdhlten Wirtschaftsberei-
che (vgl. Abb. A12) wird deutlich, dass es im Be-
reich Erziehung und Unterricht einen hohen Spe-
zialisierungsgrad der Beschaftigten gibt. Der Anteil

der Beschaftigten mit Hochschulabschluss ist hier
Uberdurchschnittlich hoch (43,1 Prozent). Gleiches
gilt auch fir das Kompetenzfeld 1 Fertigungstech-
nik und Maschinenbau (insbesondere in der Wirt-
schaftsabteilung Herstellung von elektrischen Aus-
rstungen).

DemgegenUber steht ein Gberdurchschnittlich ho-
her Anteil von Beschaftigten ohne Berufsabschluss
in den Kompetenzfeldern 2 und 3 sowie im Metall-
bereich.

100% -
90% - 20,5
5,3
80% - 5,5
4,8
70% -
60% -
50% -
64,9 63,1 58,0
40% -
30% -
20% -
10% 1 - - 16,6
0% - T |
2021 2024 NRW 2024
= Ohne Berufs-  Anerkannte Berufsaus- ® Meister-/Techniker- oder gleichw.Abschl. = Hochschulabschl. (einschl. Promotion)
abschluss bildung

Beschaftigte® nach Qualifikation im Kreis Lippe 2021 und 2024, NRW 2024 in Prozent | Quelle Beschaftigtenstatistik der BA

Erziehung und Unterricht

Gesundheit und Pflege

Metallbereich

Kompetenzfeld 3
Holzbearbeitung/Holzverarbeitung

Kompetenzfeld 2 Kunststoffe

Kompetenzfeld 1 Fertigungstechnik
und Maschinenbau

Insgesamt

o
B

6 20%

= Ohne Berufsabschluss

m Meister-/Techniker- oder gleichw.Abschl.

statistik der BA

w2
70,5

63,1

628

649

40% 60% 80% 100%

Anerkannte Berufsausbildung

m Hochschulabschl. (einschl. Promotion)

Beschaftigte nach Qualifikation und ausgewahlten Wirtschaftsbereichen im Kreis Lippe 2024, in Prozent | Quelle Beschaftigten-

3 Fur rund 10 Prozent der Beschaftigen liegen keine Angaben zur beruflichen Qualifikation vor. Diese Personen sind in der Darstellung
ausgeschlossen, was zu Abweichungen im tatsachlichen Qualifikationsprofil fihren kann.
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=» A2.1.3 Altersstruktur der Beschaftigten

Die Altersstruktur der Beschaftigten liefert wichtige
Hinweise flr den zukinftigen personellen Ersatz-
bedarf der Wirtschaft. Der Abbildung Al3 ist zu ent-
nehmen, dass seit dem Jahr 2021 der Anteil der Be-
schaftigten zwischen 55 und 64 Jahre weiter um 1,4
Prozentpunkte gestiegen ist. Mehr als ein Viertel der
Beschaftigten wird in den nachsten 10 Jahren aus dem
aktiven Arbeitsleben ausscheiden. Verglichen mit den
Landesergebnissen ist der Anteil der alteren Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Kreis Lippe hoher.
Korrespondierend zur Entwicklung der Altersstruktur
in der Bevolkerung (s. Al.3) steigt das Durchschnitts-

alter der Beschaftigten. Mit einem wachsenden An-
teil alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
sukzessive aus dem Arbeitsleben ausscheiden, sinkt
das Arbeitskrafteangebot in der Region.

Bei der Betrachtung der ausgewahlten Wirtschafts-
bereiche fallt auf (vgl. Abb. Al4), dass im Kompe-
tenzfeld 3 Holzbearbeitung/Holzverarbeitung der
Anteil der Beschaftigten im Alter zwischen 55 und
64 Jahren mit 31 Prozent Gberdurchschnittlich hoch
ist. Ahnlich hoch (28,4 Prozent) ist der Anteil in der
Kunststoffwirtschaft. Das heiBt, dass der personelle
Ersatzbedarf in den nachsten Jahren hier besonders
ausgepragt ist.

unter 25 25 - 34 Jahre m 35 - 44 Jahre m 45 - 54 Jahre m55 - 64 Jahre iber 65
2021 20,2 20,4 5
2024 . 20,0 21,5 N
NRW
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altersstruktur der Beschaftigten im Kreis Lippe 2021 und 2024, NRW 2024, in Prozent | Quelle Beschaftigtenstatistik der BA

munter 25 25 - 34 Jahre m 35 - 44 Jahre m 45 - 54 Jahre m 55 - 64 Jahre liber 65
Erziehung und Unterricht - 23,2 23,4 7
Gesundheit und Pflege [fiBJ0] 20,3 21,5 9
Metallbereich I8N 18,4 21,8 2
Kompetenzfeld 3 Holzbearbeitung/Holzverarbeitung - 17,8 17,5 "l
Kompetenzfeld 2 Kunststoffe - 17,8 21,5 i1
Kompetenzfeld 1 Fertigungstechnik und Maschinenbau - 20,9 22,8 4
Insgesamt  [{iGH] 20,0 21,5 o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altersstruktur der Beschaftigten im Kreis Lippe nach ausgewahlten Wirtschaftsbereichen 2024, in Prozent | Quelle Beschaftigten-
statistik der BA



Projekte aus der Region

Regionale Fachkraftesicherung und Berufsorientierung
einmal anders: die,,Nacht der Ausbildung Lippe*

Mit der ,Nacht der Ausbildung” ist im November
2023 eine neue Aktion zur Berufsorientierung und
Fachkraftesicherung in Lippe an den Start gegangen.
Nach der zweiten erfolgreichen Auflage im November
2024 hat die 3. Nacht der Ausbildung im Frihjahr am
26. Marz 2026 einen neuen Termin gefunden.

An vier Stunden am Spatnachmittag und Abend 6ffnen
Betriebe ihre TUren fUr die Fachkrafte der Zukunft. Ju-
gendliche kénnen mit inren Begleiterinnen und Beglei-
tern die betriebliche Wirklichkeit in Berufsfeldern ihrer
Wahl kennenlernen, mit Ausbilderinnen und Ausbildern
ins Gesprach kommen und aus erster Hand erfahren,
worauf es bei der Arbeit im besuchten Unternehmen
und im erlebten Aufgabengebiet ankommt. In der rea-
len Arbeitswelt des eigenen Hauses schaffen Aus-
bildungsverantwaortliche der beteiligten Betriebe per-
sonliche Kontakte mit interessierten Jugendlichen
und kénnen sich im direkten Matching als attraktive
Arbeitgeber darstellen. In den Vorjahren nahmen je-
weils Gber 100 Betriebe teil, die von ca. 1.000 Ju-
gendlichen, oft mit ihren Eltern, besucht wurden.

Uber den Veranstaltungstermin hinaus
nutzen teilnehmende Betriebe die Mog-
lichkeit, inre Ausbildungsangebote und
ihr Arbeitgeberprofil mehrere Monate
vorund nachder NachtderAusbildung

auf der gemeinsamen Plattform www.nda-lippe.de
zu prasentieren. Auf der genannten Webseite steht
Jugendlichen mit dem ,MatchMaker” - einer ein-
fachen Kurzabfrage personlicher Voraussetzungen,
ortlicher Vorlieben und fachlicher Winsche - ein
kompaktes Werkzeug zur ersten Orientierung Uber
berufliche Optionen zur Verfligung, das rege genutzt
wird. Aufgegliedert in 17 Branchen und gefiltert nach
ortlichen Schwerpunkten werden aus der Fulle und
Vielfalt der beteiligten Betriebe und ihrer Ausbildungs-
angebote passende Vorschlage zusammengestellt, die
den Jugendlichen und ihren Begleitpersonen nicht nur
die Planung von Unternehmensbesuchen, sondern
dartber hinaus auch Kontaktaufnahmen im Vorfeld
und Nachgang der Veranstaltung erleichtern.

Die Nacht der Ausbildung hat sich in der weit gefa-
cherten Landschaft regionaler Akteure und Projekte
zur Berufsorientierung als Marke etabliert. Unterstitzt
durch ihre Kooperationspartner — die Lippe Bildung eG
und weitere Netzwerkpartner im Ubergangsmanage-
ment Schule-Beruf, 16 lippische Stadte und Gemein-
den sowie deren Wirtschaftsférderungen - sieht sich
die veranstaltende Wirtschaftsférderung des Kreises
Lippe darin bestdtigt, die Gemeinschaftsaktion als
relativ neues, eigenstandiges Instrument der Fach-
kraftesicherung fortzufihren und weiterzuentwickeln.
Allen Unternehmen bietet die Nacht der Ausbildung
die Chance, sich mit einem in Eigenregie gestalteten
Programm, lebendigen Einblicken in die Arbeitswelt
und personlicher Wahrnehmung der Atmosphare am
Standort jenseits von Messestanden und Internetauf-
tritten — kurz: live vor Ort als attraktiver Ausbildungs-
betrieb zu prasentieren. Uber Lippe hinaus zeigt die
Gemeinschaftsaktion, wie gelebte Kooperationskultur
und Netzwerkarbeit fur Wirtschaft und Gesellschaft in
der Region wirken kénnen.

Kreis Lippe - Wirtschaftsférderung
Thomas Dreikandt
Telefon: 05231 62-1413 - t.dreikandt@kreis-lippe.de




=» A 2.2 Pendlerverhalten

Die Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fir
Arbeit erhebt Angaben zu Arbeitsort und Wohn-
ort der Beschaftigten. Daraus lassen sich Pendler-
bewegungen nachzeichnen, die Hinweise auf die
regionale Arbeitsplatzversorgung geben aber auch
das AusmaB der Mobilitdt der Beschaftigten be-
schreiben.

Aus der Anzahl der Beschaftigten mit Arbeitsort im
Kreis Lippe und derjenigen mit Wohnort im Kreis
Lippe (30.06.2024) ergibt sich ein taglicher negati-
ver Pendlersaldo von 19975 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (vgl. Tab. A3). Wahrend 30.901 Perso-
nen zu ihrem Arbeitsplatz in den Kreis Lippe einpen-
deln, pendeln 50.876 Lipperinnen und Lipper taglich
zu ihren Arbeitsplatzen auBerhalb des Kreises.

Die Auspendlerquote (bezogen auf die Beschaf-
tigten am Wohnort) betragt 36,2 Prozent. Tabelle
AL gibt einen Uberblick tiber die Top 10 der Aus-
pendlerorte. Knapp ein Drittel der auspendelnden
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten pendelt
in das Oberzentrum Bielefeld, 13,8 Prozent in den
Kreis Herford und jeweils rund zehn Prozent in die
Kreise Paderborn und Gutersloh. Berlin festigt sei-
nen Platz in den TOP-10 der Auspendlerorte. 453
Lipperinnen und Lipper haben ihren Arbeitsplatz in
der Hauptstadt, das sind 65 mehr als 2021. Damit
wird deutlich, dass mit der Ausweitung von mabilen
Arbeitsstrukturen die Entfernung zwischen Wohn-
und Arbeitsort weiter zunimmt.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Insgesamt 140.361
Arbeitsort am Wohnort 89481
Auspendelnde 50.876
davon nach:

Bielefeld, Stadt 14.695
Herford 7040
Paderborn 5.210
Gutersloh 4388
Hameln-Pyrmont 3.597
Minden-LUbbecke 2211
Hoxter 2.105
Schaumburg 1313
Region Hannover 727
Berlin, Stadt 453
Ubrige Kreise und kreisfreie Stadte 8.537

Pendlersaldo
Verhaltnis Ein- und Auspendelnde

Rechnerische Arbeitsplatzversorgung

Insgesamt 120.419
Wohnort am Arbeitsnort 89481
Einpendelnde 30901
davon nach:
Bielefeld, Stadt 5781
Herford L 459
Hoxter 3.680
Paderborn 3.672
Hameln-Pyrmont 2.507
Gutersloh 2.019
Minden-Libbecke 1551
Schaumburg 877
Holzminden 343
Region Hannover 286
Ubrige Kreise und kreisfreie Stadte 5726

-19975

16
85,8 %

Tab. A3 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohn- und Arbeitsort, Top 10 Ein- und Auspendelnde (Stichtag 30.06.2024) | Quelle

Beschaftigtenstatistik der BA

| 208 | 202 | 2024 |

Saldo pendelnder Personen
Einpendelnde
Auspendelnde

Rechnerische Arbeitsplatzversorgung

-20938 -21.288 -19975
23,6 2h,6 257
35,6 36,3 36,2
8.4 4 84,6 85,8

Tab. AL Pendelnde - Entwicklung zentraler Kennzahlen (Stichtag jeweils 30.06.) | Quelle Beschaftigtenstatistik der BA
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Knapp jede/r vierte Arbeitnehmerin und Arbeit-
nehmer im Kreis Lippe (25,7 Prozent) hat ihren/
seinen Wohnort auBerhalb des Kreises. VVon den
einpendelnden Beschaftigten wohnen 18,7 Prozent
in Bielefeld, 14,4 Prozent im Kreis Herford und rund
12 Prozent jeweils in den Kreisen Héxter und Pader-
born. Aus den Beschaftigten- und Pendlerzahlen
ergibt sich eine rechnerische Arbeitsplatzversor-
gung ftr den Kreis Lippe von 85,8 Prozent.

Tabelle AL gibt einen Uberblick Gber die Entwick-
lung zentraler Pendlerkennzahlen. Der Pendlersal-
do als Differenz der Ein- und Auspendler ist gegen-
Uber den Vorjahren gesunken. Die Einpendlerquote
ist héher als 2021 und 2018. Die Auspendlerquote
entspricht dem Niveau von 2021. Die rechnerische
Arbeitsplatzversorgung liegt (ber dem Wert von
2021

=» A 2.3 Arbeitslose

Die Arbeitslosenquote gibt Hinweise auf die Ar-
beitsmarktsituation in einer Region. Im Kreis Lippe
lag die Arbeitslosenquote im Jahr 2024 (Jahres-
durchschnitt) bei einem Wert von 5,5 Prozent und
damit unter dem Landeswert von 7,5 Prozent (Abb.
A15). Gegeniiber dem Jahr 2021 ist die Arbeitslosig-
keit leicht um 0,2 Prozentpunkte gesunken.

Die Jugendarbeitslosigkeit betragt im Kreis Lippe im
Jahr 2018 5,2 Prozent und ist somit niedriger als im
Landesmittel (7,0 Prozent).

Auffallend hoch ist die Arbeitslosenquote mit 17
Prozent unter den Auslander*innen. Sie ist gegen-
Gber dem Jahr 2021 gesunken und liegt unter dem
Wert des Landes (19,9 Prozent).

25,0

2021

2024 NRW 2024

= Insgesamt = 15 bis unter 25 = Auslanderinnen und Auslander

=

Arbeitslose, Jugendliche und auslandische Arbeitslose 2021 und 2024, NRW 2024 (Jahresdurchschnitt) in Prozent (bezogen auf
alle ziv. Erwerbspersonen) | Quelle Arbeitsmarktstatistik der BA
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A 3 Soziale Lage

Die Soziale Lage in einer Region kann mit Hilfe der
SGB 11-Quote beschrieben werden. Die SGB [I-Quo-
te gibt den Anteil in der Bevolkerung an, der Schwie-
rigkeiten hat, seinen Lebensunterhalt mit eigenen
Mitteln zu finanzieren und daher auf staatliche Hilfe
angewiesen ist. Sie gibt auch einen Hinweis auf den
soziotkonomischen Hintergrund der Kinder im Bil-
dungssystem.

Im Durchschnitt des Jahres 2024 lag die SGB |I-
Quote im Kreis Lippe insgesamt bei 9 Prozent (vgl.
Abb. Al6). Dieser Anteil ist gegentiber dem Jahr
2021 leicht gestiegen. Betrachtet man nur die er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten, so ist der
Anteil mit 7,9 Prozent etwas niedriger. Auch diese
Quote ist leicht héher gegentber 2021. Unter den
Erwerbsfahigen mit auslandischem Pass betragt
der Anteil der Hilfebedirftigen nach SGB Il im Jahr
2024 29,6 Prozent; auch hier mit steigender Ten-
denz. Die SGB-II-Quote bei den unter 18-Jahrigen
betragt im Kreis Lippe 13 Prozent.

Verglichen mit den Landeswerten ist der Anteil der
Hilfebedrftigen im Kreis Lippe mit Ausnahme der
auslandischen Leistungsberechtigten unterdurch-
schnittlich hoch.

Insgesamt gab es im Kreis Lippe im Dezember
2024 11976 Bedarfsgemeinschaften. Die Anzahl
der Personen in den Bedarfsgemeinschaften betrug
24.606. Im Dezember 2024 wurden 6.5597 Perso-
nen unter 15 Jahren in den Bedarfsgemeinschaften
registriert.

35 4

2021

= SGB II-Quote Gesamt

= erwerbsfahige Leistungsberechtigte/ Auslander

-
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2024 2024 NRW

= erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

SGB II-Quote der Kinder unter 18 Jahre

SGB II-Quoten nach ausgewahlten Merkmalen im Kreis Lippe 2021 und 2024, NRW 2024, in Prozent (jeweils Jahresdurchschnit-
te) | Quelle Statistik der Grundsicherung fir Arbeitssuchende der BA
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2024 auf einen Blick.



Kapitel B

Frihkindliche Bildung und Betreuung

Bl Angebote im Kreis Lippe

Im Kreis Lippe gibt es 2025 insgesamt 214 Ta-
geseinrichtungen fUr Kinder, dies sind 8 mehr als
2022. 108 dieser Einrichtungen sind anerkannte
Familienzentren, von denen wiederum 59 in einem
Verbund mit bis zu funf Kindertageseinrichtungen
zusammenarbeiten (s. Karte B1). Die Anzahl der Fa-
milienzentren ist gegentiber dem Jahr 2022 weiter
gestiegen. Ziel der Familienzentren ist es, eine zen-
trale Anlaufstelle zu bilden und den Eltern und ihren
Kindern durch die Zusammenarbeit mit Koopera-
tionspartnern einen frihen und niedrigschwelligen
Zugang zu Beratung, Information und Hilfe in allen
Lebenslagen zu ermaglichen.

Am 01.03.2025 waren nach Angaben der Kinder-
und Jugendhilfestatistik des Landes NRW 3.531
Personen in den Kindertageseinrichtungen des
Kreises Lippe tatig. Davon verfligen 71,8 Prozent
Uber einen fachpadagogischen Berufsabschluss.
Die Anzahl der in Kitas tatigen Personen hat sich
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gegeniber 2022 weiter erhoht, +150 Personen,
+4.44 Prozent. Infolge der Corona-Pandemie ist das
in Kindertageseinrichtungen tatige Personal mit
dem Kita-Helfer-Programm und der Einstellung von
sogenannten Alltagshelferinnen und Alltagshelfern
deutlich angewachsen. Gegendber dem Jahr 2019
ist ein Zuwachs von 48 Prozent, +1.150 Personen,
Zu verzeichnen.

Neben der Betreuung von Kindern in Tagesein-
richtungen stellt die Kindertagespflege vor allem
fr Eltern von jingeren Kindern ein wichtiges Be-
treuungsangebot dar. Zum 01.03.2025 gab es im
Kreis Lippe 172 Tagespflegepersonen in der 6ffent-
lich geférderten Tagespflege, 20 weniger als 2022.
Davon haben 32 Prozent einen fachpadagogischen
Berufsabschluss und 97 Prozent einen Qualifizie-
rungskurs erfolgreich absolviert:.
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1 Dabei ist zu beachten, dass bei der Anzahl der Tagespflegepersonen nur jene beriicksichtigt sind, die zum angegebenen Stichtag in
einem Tagespflegeverhaltnis waren. Die Zahl der potentiell verfiigbaren Tageseltern ist entsprechend héher.
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B2 Betreuungsquoten

Die Betreuungsquote in vorschulischen Kinderta-
geseinrichtungen und in der Kindertagespflege gibt
den Anteil an betreuten Kindern in Bezug auf alle
Kinder der gleichen Altersgruppe wieder. Sie liefert
einen Hinweis auf die Inanspruchnahme vorschu-
lischer Betreuungsangebote vor dem Hintergrund
des Anspruchs, mdglichst vielen Kindern und ihren
Eltern bedarfsorientierte Bildungs- und Betreu-
ungsangebote bereitzustellen.

Bei den vom statistischen Landesamt NRW (IT.
NRW) ermittelten Betreuungsquoten, Kinder- und
Jugendhilfestatistik, Bundesstatistik, werden Kin-
der unter drei Jahren bzw. Kinder zwischen drei und
sechs Jahren in Kindertagesbetreuung jeweils zum
Stichtag 01.03. gezahlt und der Anteil an der jeweili-
gen Bevolkerungsgruppe ermittelt.
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Mit Stichtag vom 01.03.2025 wurden im Kreis Lip-
pe 29,8 Prozent der unter 3-jahrigen Kinder auBer-
halb ihrer Familien betreut. 23,2 Prozent der unter
3-Jahrigen besuchen eine Kindertageseinrichtung
und 6,5 Prozent der Kinder dieser Altersgruppe
werden durch eine Tagespflegeperson betreut (vgl.
Abb. Bl). Die Kindertagespflege gilt als gleichrangi-
ge Alternative und erganzendes Angebot zur Be-
treuung in Kindertageseinrichtungen. Das Abgren-
zungskriterium fir die statistische Erfassung von
Tagespflegeverhaltnissen stellt die Férderung mit
offentlichen Mitteln dar.

Die Betreuungsquote im Kreis Lippe liegt unter dem
NRW-Landesdurchschnitt, wobei landesweit ein ho-
herer Anteil der unter 3-Jahrigen von Tagesmdittern
und -vatern betreut wird, wahrend im Kreis Lippe
die Quote der in Kindertageseinrichtungen betreuten
Kinder Giber dem Referenzwert von NRW liegt.

Im dargestellten Zeitverlauf wird ein kontinuierli-
cher Anstieg der Betreuungsquoten bei den unter
3-Jahrigen deutlich, der sich auch 2025 fortsetzt.

Die Betreuungsquote der 3- bis 6-jahrigen Kinder
betragt im Jahr 2025 im Kreis Lippe 90,2 Prozent.
Die Betreuung der 3- bis 6-Jahrigen findet wei-
testgehend in Kindertageseinrichtungen statt, 89,4
Prozent. Lediglich 0,8 Prozent dieser Altersgruppe
werden von Tagesmtittern bzw. -vatern betreut (vgl.
Abb. B2).

Die Betreuungsquote 2025 ist gegentiber 2022 an-
gestiegen. Im Vergleich zu NRW, 94,7 Prozent, ist
die lippische Betreuungsquote der 3- bis 6-Jahri-
gen etwas geringer.
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Projekte aus der Region

Angebote zur Unterstitzung von Eltern

Seit vielen Jahren ist das Team Familienfreundlicher
Kreis des Kreisjugendamts Lippe aktiv in der Planung
und Umsetzung von Unterstitzungsangeboten flr
Eltern mit Kindern. Die Starkung der elterlichen Kom-
petenzen bereits ab der Geburt ist das gemeinsame
Ziel aller Angebote. Eltern sollen die Mdéglichkeit ha-
ben, individuell und bedarfsgerecht Unterstitzung bei
Fragen rund um Bindung und Erziehung ihrer Kinder
zu erhalten. Kompetente Eltern, die auch in heraus-
fordernden Lebensphasen ihren Kindern zur Seite
stehen, sind das Fundament fr ein gesundes und er-
folgreiches Aufwachsen.

Familien und ihre Bedarfe sind vielfaltig, und so sind
auch die praventiven Angebote der Elternunterstit-
zung vielfaltig. Durch eine Vielzahl von Zugangswe-
gen, Uber die Zusammenarbeit mit vielen Partnern in
Lippe und gute Kooperationen im Bildungs- und Ge-
sundheitssystem gibt es fur Eltern ein breites Angebot
an freiwilliger Unterstitzung. Beispiele:

Individuelle aufsuchende Angebote

BEB- Bildungs- und Entwicklungsbegleitung
Einmal in der Woche genieBen Mitter und Vater im
eigenen Zuhause gemeinsam mit ihrem Kind eine
ungestorte Stunde. In dieser Zeit wird gemeinsam
gespielt, vorgelesen und kreativ gearbeitet. Ge-
starkt und unterstitzt werden die Eltern
in der Stunde durch eine BEB, die Ideen
und wertschatzende Unterstiitzung mit-
bringt. Denn die BEBs sind sich sicher,
eine Mutter oder ein Vater muss durch

Kreis Lippe - 513.2 Familienfreundlicher Kreis, Friihe Hilfen und Kinderschutz
Britta Grebe
Telefon: 05231 62-4230 « b.grebe@kreis-lippe.de

Lob und Anerkennung in ihrer Rolle als Elternteil ge-
starkt werden, um ihrem Kind Sicherheit zu vermitteln.

Gruppenangebote

Runder Teppich

In vielen Kommunen im Kreis Lippe treffen sich regel-
maBig Mutter und GroBmutter in geselligen Runden,
um sich Gber Themen rund um die eigene Rolle als
Mutter auszutauschen. Beim Runden Teppich gibt es
die Mdglichkeit, vom eigenen Alltag zu berichten, Neu-
es zu lernen und soziale Kontakte zu knidpfen. Ange-
leitet werden die Treffen von qualifizierten Gruppen-
leiterinnen, die den Runden Teppich immer wieder mit
ihrem Wissen bereichern und sich im Kreis Lippe gut
auskennen, um die Frauen bei Bedarf auch weiterzu-
vermitteln.

Beratung

FID- Familieninformationsdienst im Klinikurm

Zweimal in der Woche beraten Sozialpadagoginnen
des Familienfreundlichen Kreises junge Mutter direkt
im Klinikum Lippe. Wenn Kinder geboren werden, ver-
andert sich der Alltag und viele Fragen rund um die
Versorgung eines Kindes entstehen. Genau dann ist es
hilfreich, eine Beratung noch in der Klinik in Anspruch
nehmen zu kdnnen, um bei Bedarf auch Unterstit-
zung nach der Entlassung zu erhalten.




Kindertageseinrichtungen Gibernehmen einen wich-
tigen Beitrag bei der Integration von Kindern mit
Migrationshintergrund. Der Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag von Kindertageseinrichtungen zielt
dabei insbesondere auf die Sprachférderung und
den Ausgleich von Benachteiligungen. Die Sprach-
forderung ist vor allem fir Kinder mit Migrationshin-
tergrund und besonders fiir Kinder aus gefllichteten
Familien von groBer Bedeutung. Kindertagesein-
richtungen sind fr auslandische Kinder oft der ers-
te Ort, an dem sie Deutsch sprechen missen, aber
auch lernen kdnnen. Der Erwerb der deutschen
Sprache ist eine der wichtigsten Voraussetzungen,
um spater in der Schule erfolgreich weiterzulernen.
Daher sollten diese Kinder méglichst friihzeitig ei-
nen Platz in einer Kindertagesstatte oder Kinderta-
gespflegestelle in Anspruch nehmen.

Die Kinder- und Jugendhilfestatistik weist den An-
teil von in Kindertagesbetreuung, Kindertagesein-
richtungen einschlieBlich Kindertagespflege, be-

treuten Kindern mit Migrationshintergrund aus.
Bezogen auf das Merkmal ,auslandische Herkunft
mindestens eines Elternteils” hat rund jedes funf-
te unter 3-jahrige Kind, 21,8 Prozent, einen Mig-
rationshintergrund (vgl. Abb. B3). Verglichen mit
den Jahren 2019 und 2022 hat sich der Anteil der
unter 3-jahrigen Kinder mit Migrationshintergrund
im Kreis Lippe leicht verringert. Bei insgesamt stei-
genden Betreuungsquoten bei den unter 3-jahrigen
Kindern (vgl. Abb. B1) und einem wachsenden An-
teil von Kindern mit Migrationshintergrund in der
Gesamtbevdlkerung spricht dieser Befund fir eine
sinkende Inanspruchnahme von Betreuungsange-
boten durch Eltern mit Migrationshintergrund.

Bei den 3- bis unter 6-jahrigen Kindern liegt der
Migrationsanteil lippeweit bei 28,9 Prozent. Dieser
Anteil ist im Vergleich zu den Vorjahren deutlich
ricklaufig.
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Anteil der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit Migrationshintergrund (auslandische Herkunft mindestens eines El-
ternteils) 2019, 2022 und 2025 in Prozent | Quelle ITNRW, Kinder- und Jugendhilfestatistik
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B3 Schuleingangsuntersuchung

In Nordrhein-Westfalen werden alle Kinder vor dem
Ubergang in die Grundschule auf der Grundlage des
,Bielefelder Modells” arztlich untersucht und der
Gesundheits- und Entwicklungsstand standardisiert
erhoben. Neben der kérperlichen Untersuchung,
der Erfassung der Teilnahme an Vorsorgeuntersu-
chungen und an Impfungen liegt ein Schwerpunkt
der Schuleingangsuntersuchung auf der Erhebung
der schulischen Vorlduferfertigkeiten (SOPESS?2),
die als Pradiktoren fir den Erwerb von Lesen,
Schreiben und Rechnen gelten. Die Ergebnisse der
SOPESS-Daten in den Merkmalsbereichen Visu-
omotorik, Selektive Aufmerksamkeit, Zahlen- und
Mengenvorwissen, Visuelles Wahrnehmen und
Schlussfolgern, Sprechen und Sprache sowie Kor-
perkoordination geben Hinweise auf Entwicklungs-
risiken der Kinder und die Startbedingungen an den
Schulen. Sie liefern dartber hinaus wichtige Hin-
weise zu Forder- und Unterstitzungsbedarfen.

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der
Schuleingangsuntersuchung des Jahres 2025 mit
denen des Jahres 2019 verglichen. Im Zuge der
Corona-Pandemie und der damit einhergehenden
Uberlastung der Gesundheitsdmter konnten die
Schuleingangsuntersuchungen fir die Schulanfan-
gerinnen und Schulanfanger Gber mehrere Jahre
nur eingeschrankt stattfinden.

Erstsprache und Deutschkenntnisse sowie
Sprach- und Sprechstérungen

VVon groBer Bedeutung fir die Lernentwicklung in
der Schule ist eine altersgerechte Sprachentwick-
lung.

Nach den Ergebnissen der Schuleingangsunter-
suchung weisen 23,6 Prozent der Schulanfange-
rinnen und Schulanfanger des Jahres 2025 eine
nichtdeutsche Erstsprache auf. Fir die Schulanfan-
gerinnen und Schulanfanger im Jahr 2019 waren
es 19,7 Prozent.

Entscheidend fur das schulische Lernen sind je-
doch die vorhandenen Deutschkenntnisse. Fiir die
Kinder mit nichtdeutscher Erstsprache werden die
vorhandenen Deutschkenntnisse auf einer flinfstu-
figen Skala eingeschatzt®. Fiir den Kreis Lippe zeigt
sich, dass 65,8 Prozent dieser Kinder im Jahr 2025
Uber keine Deutschkenntnisse verfligen, radebre-
chend Deutsch sprechen oder sich nur mit erheb-
lichen Fehlern verstandigen kénnen. Dieser Anteil
hat sich gegendber dem Jahr 2019, 50,4 Prozent,
deutlich erhoht.

Furdie Beurteilung vorliegender Sprach- und Sprech-
stérungen werden die Kinder mit deutscher Erstspra-
che sowie die Kinder mit nichtdeutscher Erstsprache,
sofern sie ausreichend Deutsch sprechen®, folgen-
den Untertests unterzogen: Prapositionen erkennen,
Plural bilden und Pseudowdrter nachsprechen. Zu-
satzlich wird die Artikulation anhand verschiedener
Sprachlautfehlergruppen begutachtet.

Auspragung | Code | Definion | Einstufung |

Ein Befund, der eine weitere Abklarung durch eine nieder-

gelassene Arztin/Arzt erfordert. Die Schularztin/-arzt

AR U] A veranlasst eine weitere Abklarung des Befundes durch AR
eine niedergelassene Arztin/Arzt.

In Behandlung B Ein Bgfund, dessen Be_.handl_ung bereits eingeleitet ist oder 79
ausreichend durchgefihrt wird.

. e Ein Befund, der eine erhebliche und nicht nur voriiberge-

Ll bl gl J hende Leistungsbeeintrachtigung aufweist. e
Ein Befund, der bisher unbehandelt ist und derzeit keine
weitere Abklarung durch eine Arztin/Arzt erfordert oder

Nicht behandlungsbeddirftig X ein Befund, der entsprechend einer bereits durchgefiihr- 558

(nbb) ten arztlichen Diagnostik nicht behandlungsbedurftig ist.
Es folgt eine schularztliche Beratung der Eltern und ggf.
der Schule in Bezug auf diesen Befund.

Ohne Befund (oB) K Es liegt keine gesundheitliche Beeintrachtigung vor. +325

Tab. Bl Befunddokumentation im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung

A



Projekte aus der Region

,Lernen durch Spielen” im Kreis Lippe

Das Projekt ,Lernen durch Spielen” wurde Anfang
2025 im Kreis Lippe implementiert, um den padago-
gischen Einsatz von Gesellschafts- und Lernspielen in
Kindertageseinrichtungen und Schulen systematisch
zu fordern. Es basiert auf einem Ansatz, der von der
Sozialpadagogin Dorothea Ruh entwickelt und vom
Verein Lernen durch Spielen e. V. verbreitet wurde. Im
Kreis Lippe wird dieser Ansatz mit regionaler Steue-
rung und zusatzlichen Schwerpunkten weitergeftihrt.

Zielsetzung

Das Projekt verfolgt das Ziel, durch den Einsatz von

Spielen zentrale Entwicklungs- und Lernprozesse bei

Kindern zu unterstitzen. Im Fokus stehen insbeson-

dere:

- Forderung sprachlicher, motorischer und sozialer
Kompetenzen,

- Starkung von Konzentration, Problemldsefahig-
keiten und Regelverstandnis,

- Schaffung niedrigschwelliger Lerngelegenheiten
ohne Leistungsdruck,

- Etablierung einer spielorientierten padagogischen
Praxis in Bildungseinrichtungen.

Das Projekt umfasst in Lippe mittlerweile drei An-
gebote: ,Das gleiche Regelspielpaket fur Kita und
Grundschule”, welches zusatzlich den Ubergang
harmonisiert. Das Spielepaket ,Basiskompetenz-
forderung”, welches in der Schuleingangsphase die
Basiskompetenzen starken soll. Und das Spielepaket
»Miteinander ins Spiel kammen, keiner bleibt allein”,
welches in den Jahrgangen 3 und &4 nochmals die So-
zialkompetenzen unterstiitzt.

Die Umsetzung umfasst folgende Bausteine:

Einfiihrungskurs

Vor Aufnahme in das Projekt absolvieren padago-

gische Fachkrafte und Lehrkrafte einen zweistiin-

digen Kurs, in dem Spiele praktisch erprobt und
deren Einsatzmaoglichkeiten erldutert
werden.

Materialbereitstellung

Teilnehmende Einrichtungen erhalten ausgewahlte
Spielpakete. Die Materialien sind auf verschiedene
Alters- und Entwicklungsstufen abgestimmt und sol-
len strukturiert in den padagogischen Alltag integriert
werden.

Verbindliche Verankerung

Einrichtungen, die teilnehmen, verpflichten sich zu
einer dauerhaften Nutzung der Spiele. Dazu gehéren
regelmaBige Spielangebote und eine strukturelle Ver-
ankerung.

Qualitatssicherung

Die Einrichtungen reflektieren ihren Einsatz der Spiele
in Teamsitzungen und tauschen sich projektibergrei-
fend in jahrlichen Austauschtreffen aus. Dieser Pro-
zess dient der Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitat. Seit der Einfihrung sind Giber 90 Bildungs-
einrichtungen im Kreis Lippe mit 130 Angeboten
Teil des Projektes. Das Projekt ist damit in der regio-
nalen Bildungslandschaft breit verankert.

Die Projektkoordinierung liegt beim Bildungsbiiro des
Kreises Lippe.

Kreis Lippe - Bildungsbiiro
Melanie Schwarz
Telefon: 05231 62-4801 « m.schwarz@kreis-lippe.de



Wenn nachfolgend auf die Befundlage zu einem
Aspekt eingegangen wird, folgen die Ausfihrungen
stets derin Tabelle Bl dargestellten Befunddokumen-
tation. Es wird zwischen unauffalligen und auffal-
ligen Befunden unterschieden, wie die letzte Spalte
der Abbildung verdeutlicht. Dieses binare System der
Einstufung findet fir die Sprach- und Sprechstérun-
gen wie auch fir alle unten dargestellten Ergebnisse
der schulischen Vorlauferfertigkeiten Anwendung.

Insgesamt wurden 2025 bei 35,9 Prozent der unter-
suchten Kinder Sprach- und Sprechstérungen dia-
gnostiziert. Im Vergleich zu 2019, 22,7 Prozent, hat
sich dieser Anteil deutlich erhéht (vgl. Abb. B8).

Vorlauferfahigkeiten fiir das Lesen und
Schreiben

Die selektive Aufmerksamkeit (gezielte Aufmerk-
samkeit, Konzentrationsfahigkeit), das visuelle
Wahrnehmen (Kategorienbildung, Problemltsungs-
strategien) sowie die Visuomotorik (Auge-Hand-Ko-
ordination) sind wichtige Voraussetzungen fur das
Lesen- und Schreibenlernen in der Grundschule.

Fr die selektive Aufmerksamkeit wurde fir rund ein
Viertel der Kinder kein altersgerechter Entwicklungs-
stand beobachtet. Ahnlich hoch ist der Anteil der
Kinder, die bezogen auf das visuelle Wahrnehmen
einen auffalligen Befund zeigten. Bei der Visuomoto-

rik weisen 30,5 Prozent der Lernanfanger des Jahres
2025 Defizite auf. Im Vergleich zum Jahr 2019 wird
deutlich, dass sich der Anteil der Kinder mit Auffallig-
keiten bezogen auf die Vorlduferfertigkeiten fir das
Lesen und Schreiben erhoht hat (vgl. Abb. B4).

Vorlauferfahigkeiten fiir das Rechnen

Far die Einschatzung der Vorlduferfertigkeiten des
Rechnens wird das Zahlen- und Mengenvorwissen
der Vorschulkinder begutachtet.

22,8 Prozent der Kinder des Einschulungsjahrgangs
2025 wiesen im Rahmen der Schuleingangsunter-
suchungen einen Entwicklungsstand bezogen auf
das Zahlen- und Mengenvorwissen auf, der auffallig
bzw. nicht altersgerecht ist (vgl. Abb. B&4). Auch dieser
Anteil ist gegentiber dem Jahr 2019 (16,2 Prozent)
deutlich gestiegen.

Kérperkoordination

Auch die Kérperkoordination ist eine zentrale Vor-
aussetzung fur die Lernentwicklung. 20,2 Prozent
der Vorschulkinder hatten im Rahmen der Schulein-
gangsuntersuchung Schwierigkeiten bezogen auf
die Koordination ihrer Bewegungen und das Gleich-
gewicht. Zum Vergleich: 2019 waren es 16,8 Prozent
der Kinder (vgl. Abb. BL4).
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Schulische Vorlduferfertigkeiten/ Anteil der Kinder mit auffalligen Befunden, Kreis Lippe 2019 und 2025 | Quelle Schuleingangs-

2 SOPESS=Sozialpadiatrisches Screening fur Schuleingangsuntersuchungen, Screening zur Erhebung des Entwicklungsstandes im
Rahmen der gesundheitsarztlichen Schuleingangsuntersuchung in Nordrhein Westfalen, vgl.: Petermann, F, Daseking, M., Oldenhage,
M & Simon, K. (2009). Sozialpadiatrisches Screening fiir Schuleingangsuntersuchungen. Dusseldorf: LIGA.NRW.

3 Die Skala umfasst folgende Abstufungen zu den vorhandenen Deutschkenntnissen: fehlerfrei, flissig mit leichten Fehlern, flissig mit

erheblichen Fehlern, radebrechend, keine Deutschkenntnisse.

“ Kinder mit nichtdeutscher Erstsprache die kein deutsch bzw. radebrechend deutsch sprechen werden bei diesen Testungen ausgeschlossen.
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Kapitel C

Allgemeinbildende Schulen

C 1 Grundschullandschaft im Kreis Lippe

Im Kreis Lippe gibt es im Schuljahr 2025/26 ins-
gesamt 54 @ffentliche Grundschulen. Darunter be-
finden sich sieben Grundschulverblinde mit jeweils
zwei Standorten. Das Angebot wird erganzt durch
sieben private Grundschulen (einschlieBlich Primar-
bereich der Waldorfschule). Damit gibt es im Kreis
Lippe derzeit insgesamt 68 Grundschulstandorte.

Mit der Auflésung eines Grundschulverbundes in
Bad Salzuflen hat sich die Anzahl der Grundschulen
gegentiber dem Schuljahr 2021/22 um eins erhéht,
die Grundschulstandorte sind aber gleich geblieben.

2021/22 2024/25

Gesamt Privat Gesamt Privat

13582 1321 14.782 1359

C 2 Grundschulen

=» C 2.1 Entwicklung der Schiilerzahlen an
Grundschulen

Im Schuljahr 2024/25 gab es im Kreis Lippe 14.782
Grundschutlerinnen und Grundschler. Das sind 1.200
mehr gegentiber dem Schuljahr 2021/22 und ent-
spricht einem Zuwachs von 8,8 Prozent. Im Vergleich
dazu ist die Anzahl der Schilerinnen und Schuler in
NRW im gleichen Zeitraum etwas starker um 11,7
Prozent gestiegen. Der Zuwachs ist vor allem auf ge-
burtenstarkere Jahrgange und den Zuzug von Kin-
dern aus dem Ausland zurtickzufihren (vgl. Tab. C1).

Veranderungen zu 2021/22 in %
Kreis Lippe

Gesamt Privat Gesamt Privat

+8,8 +2,9 +11,7 +8,8

Tab. C1 Schilerzahlen an lippischen Grundschulen, Schuljahr 2021/22 bis 2024/25 | Quelle ITNRW
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Karte C1 Grundschulstandorte im ® Grundschule

Kreis Lippe, Schuljahr 2025/26
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An den privaten Grundschulen des Kreises Lip-
pe lernen im Schuljahr 2024/25 insgesamt 1.359
Schilerinnen und Schler. Dies entspricht einem
Anteil an der GesamtschUlerzahl von 9,2 Prozent;
im Schuljahr 2021/22 waren es 9,7 Prozent. Im Ver-
gleich zum Schuljahr 2021/22 ist die Schilerzahl an
den privaten Grundschulen nur leicht (+2,9 Prozent)
gestiegen und entspricht einem Zuwachs von 38

=» (2.2 Offene Ganztagsgrundschulen

Im Schuljahr 2024/25 werden 54 der 61 lippischen
Grundschulen als offene Ganztagsgrundschulen
(OGS) gefuihrt. Dies entspricht einem Anteil an al-
len 6ffentlichen Grundschulen von 88,5 Prozent.
Die Grundschulen ohne OGS halten andere Be-
treuungsangebote bereit (gebundener Ganztag an
der Peter-Glasel-Schule in Detmold, Hortbetreu-
ung, Betreuung (ber Betreuungsvereine u. A).

Nach Angaben der amtlichen Schulstatistik nahmen
im Schuljahr 2024/25 42,4 Prozent der Grund-
schulkinder (6.270) an Angeboten der offenen
Ganztagsgrundschulen teil (vgl. Abb. Cl). Dieser
Anteil ist in den letzten Schuljahren kontinuier-
lich gestiegen. Gegenlber dem Schuljahr 2021/22
werden im Schuljahr 2024/25 zusatzlich 1110
Kinder betreut. Im Landesmittel betragt die Be-
treuungsquote im Schuljahr 2024/25 54 Prozent.

Hinzu kommen die Kinder, die in anderen Betreu-
ungsformen, vor allem im Rahmen der Randstun-
den- und Ubermittagsbetreuung sowie der Hort-
betreuung, betreut werden. Dieser Anteil schwankt
erheblich zwischen den Grundschulstandorten.

Ab dem Schuljahr 2026/27 haben alle Kinder im
Grundschulalter, beginnend mit dem ersten Schul-
jahr, einen Rechtsanspruch auf Betreuung Gber die
reine Unterrichtszeit hinaus.
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Projekte aus der Region

Forderung rechenschwacher Schiilerinnen
und Schiiler in Lippe (F6rSchL)

Alle Schulerinnen und Schler im Kreis Lippe sollen
die gleiche Chance auf eine bedarfsgerechte, mathe-
matische Forderung bekommen. Zu diesem Zweck
werden bereits seit dem Schuljahr 2010/11 in enger
Zusammenarbeit zwischen dem Bildungsblro, dem
Schulamt und der Universitat Bielefeld kontinuier-
lich Lehrkrafte, sozialpadagogische Fachkrafte sowie
Erzieherinnen und Erzieher im Bereich der Frih-
erkennung von Rechenschwierigkeiten ausgebil-
det. Ziel ist es, Kita-Kinder sowie Schulkinder in der
Schuleingangsphase, die ein erhdhtes Risiko fir die
Entwicklung von Rechenschwierigkeiten aufweisen,
maglichst friih zu identifizieren und bereits vor dem
Schuleintritt in Kleingruppen praventiv zu férdern.

Im Rahmen des Projekts setzen sich die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer mit praxisnahen diagnosti-
schen Werkzeugen auseinander, um die Vorlaufer-
fahigkeiten von Kindern beim Mathematiklernen
auf spielerische Art und Weise, unter anderem
anhand eines mathematischen Basisinterviews,
zu diagnostizieren, und lernen gezielte alltagsnahe
FordermaBnahmen kennen, um spdteren Lern-
problemen entgegenzuwirken.

Um den Gedanken der multiprofes-
sionellen Zusammenarbeit zu starken,
kooperieren die Kita-Einrichtungen,
Erzieherinnen und Erzieher, und die

lippischen Grundschulen, Lehrkrafte und sozialpada-
gogische Fachkrafte, eng zusammen, um einen guten
mathematischen Ubergang fiir die Kindergartenkinder
in die Grundschulzeit zu gestalten. Begleitet werden
sie dabei von erfahrenen Kleingruppenmoderatorin-
nen und -moderatoren, die die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bei regelmaBigen Kleingruppentreffen bei
der diagnostischen Durchfiihrung, der anschlieBen-
den Férderplanung und beim institutionstbergreifen-
den Austausch unterstitzen.

Das Programm greift die groBe Bedeutung der friihen
mathematischen Bildung auf und bietet einen ganz-
heitlichen Ansatz, um Kinder mit erhéhtem Risiko fur
Rechenschwierigkeiten friihzeitig zu erkennen und
individuell zu férdern. Durch die Ubertragung der In-
halte auf den regularen Mathematikunterricht oder
den Kita-Alltag wird das mathematische Lernen flr
alle Kinder verbessert.

Aktuell verfiigen 48 lippische Grundschulen Gber
qualifizierte ForSchlL-Lehrkrafte bzw. sozialpadago-
gische Fachkrafte, die die diagnostischen Instrumen-
te an ihren Einrichtungen einsetzen. Zum Schuljahr
2025/26 sind zudem auch 10 Erzieherinnen aus dem
Kita-Bereich in das Programm eingestiegen, sodass
eine zunehmend multiprofessionelle Ausrichtung des
Projekts weiter an Bedeutung gewinnt. Auch zukdnf-
tig soll der Kooperationscharakter des Projekts weiter
gestarkt und ausgebaut werden, indem auch Erziehe-
rinnen und Erzieher aus dem 0GS-/Ganztagsbereich
an der Qualifizierungsreihe teilnehmen.

Kreis Lippe - Bildungsbiiro
Julia Gatz
Telefon: 05231 62-4800 - j.gatz@kreis-lippe.de
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=» C 2.3 Ubergang von der Grundschule auf
weiterfiihrende Schulen

Eine jahrliche Befragung des Schulamtes des
Kreises Lippe! liefert Informationen zur Empfeh-
lungspraxis und zum Ubergangsverhalten von der
Grundschule zur weiterfihrenden Schule.

=» (C2.3.1 Empfehlungen zu weiterfiihrenden
Schulen

Im Jahr 2025 wurden im Kreis Lippe 29,5 Prozent
der Grundschulkinder zum Gymnasium empfoh-
len (vgl. Abb. C2); 14,6 Prozent erhielten eine ein-
geschrankte Guymnasialempfehlung (RS/GY). Ein
Wechsel zur Realschule wurde fur ein Drittel der
Schulerinnen und Schuler empfohlen. 8,8 Prozent
der Schilerinnen und Schdler erhielten eine einge-
schrankte Realschulempfehlung (HS/RS). Fur 13,5
Prozent der Schilerinnen und Schuler ist die Haupt-
schule die von den Lehrkraften empfohlene weiter-
fuhrende Schulform.

Im Zeitverlauf ist die Empfehlungspraxis mit jahr-
lichen Schwankungen vergleichsweise stabil. Im
aktuellen Jahr ist der Anteil der Gymnasialempfeh-
lungen niedriger als 2022, dagegen wurden mehr
Kinder zur Realschule bzw. eingeschrankt zum
Gumnasium empfohlen.

=» (2.3.2 Ubergangsquoten

Zum Schuljahr 2025/26 wechselten im Kreis Lippe:

- 39,6 Prozent aller Grundschulabgangerinnen
und -abganger auf ein Gymnasium,

« 22,3 Prozent zur Realschule,

« 3,1 Prozent setzen ihre Schullaufbahn an einer
Hauptschule fort,

- 13,4 Prozent gingen zur Sekundarschule und

« 217 Prozent zur Gesamtschule.

Im Vergleich zu den Jahren 2019 und 2022 sind nur
geringfligige Abweichungen in den Ubergangsquo-
ten zu verzeichnen (vgl. Abb. C3).

Auch fur das Jahr 2025 sind deutliche Unterschie-
de im Ubergangsverhalten zwischen Schiilerinnen
und Schalern mit und ohne Migrationshintergrund
zu beobachten: Schulerinnen und Schiler mit Mi-
grationshintergrund wechseln in geringerem Um-
fang zu einem Gymnasium, dagegen hdufiger zu
Realschulen, Hauptschulen und Gesamtschulen.

' Die Ergebnisse der Befragung des Schulamtes unterscheiden sich durch den Zeitpunkt der Erhebung und eine abweichende Methodik
(Abfrage an den Grundschulen zum Schuljahresende) von den Ubergangsquoten der amtlichen Schulstatistik (Abfrage an weiterftihren-
den Schulen in den Eingangsklassen). Die Schulamtserhebung ist jedoch immer ein Jahr aktueller und liefert zuséatzlich Informationen

zum Ubergangsverhalten von Migranten.
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Projekte aus der Region
BildungsCamp - Pimp up your Holidays

Mit dem BildungsCamp hat sich im Kreis Lippe ein
auBergewd6hnliches Ferienangebot etabliert, das Bil-
dung, Kreativitat und Gemeinschaft auf lebendige
Weise verbindet. Bereits zwei Jahre in Folge, jeweils
in der ersten Osterferienwoche, fand das Camp mit
groBem Erfolg statt. Im Jahr 2024 startete es in seine
Premiere mit 38 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
im Alter von 10 bis 13 Jahren. Der Zuspruch und die
Begeisterung waren so grof3, dass sich die Zahl im
zweiten Jahr 2025 auf 54 Teilnehmende erhohte.
Das zeigt deutlich, wie gut das Konzept bei Kindern,
Eltern und Partnern ankommt.

Das Programm bot erneut eine bunte Mischung aus
Kultur, Sport, MINT und Sprache, also ganz tolle An-
gebote, die Neugier weckten und Talente forderten.
Es wurde gezaubert, getanzt, gebastelt, Papier ge-
schopft, getrommelt, gemalt und sogar eigene Com-
puterspiele entwickelt. Jeder Tag bot Neues zu entde-
cken und auszuprobieren. Begleitet von engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Bildungs-
biiro des Kreises Lippe sowie externen Betreuerinnen
und Betreuern, die fir eine vertrauensvolle Atmo-
sphare sorgten.

Dartiber hinaus musste das Team an manchen Tagen
flexibel reagieren, um allen Kindern die Teilnahme zu
ermdglichen, selbst wenn kleine Verletzungen den
sportlichen Einsatz verhinderten. So zeigten einige
Teilnehmerinnen und Teilnehmer stattdessen groBes
Geschick mit der Kamera, indem sie Interviews fihr-
ten, Foto- und Videoaufnahmen machten und so das
BildungsCamp aus ihrer eigenen Perspektive fest-
hielten. Ein RiesenspaB, bei dem ganz nebenbei viel
gelernt wurde.

Wie schon nach dem ersten Durchlauf wurde auch
2025 eine Teilnehmenden-Befragung durchge-
fuhrt. Die Kinder und Jugendlichen konnten darin
mitteilen, was ihnen besonders gefallen
hat, was verbessert werden kénnte und
welche neuen Ideen sie flir kommende
BildungsCamps haben.

Diese Rickmeldungen flieBen direkt in die Planung
ein. Denn Mitgestaltung und Partizipation sind zent-
rale Bausteine des BildungsCamps.

Nach zwei erfolgreichen Jahren in Lemgo zieht das
BildungsCamp weiter: 2026 findet es erstmals in Lage
im HoT am Werreanger statt. Das dortige Team ist be-
reits hochmativiert, und die Vorfreude auf eine neue
gemeinsame Osterferienwoche ist groB3.

So ist aus einer Idee ein wachsendes Projekt gewor-
den, das Kindern und Jugendlichen in den Ferien
Raum zum Lernen, Ausprobieren, Wachsen und ganz
viel SpaB bietet. Und unser klares Ziel ist erreicht: Bil-
dung soll Freude machen und Gemeinschaft starken.

Kreis Lippe - Bildungsbiiro
Larisa Strese-Gassiev
Telefon: 05231 62-4812 - |.strese-gassiev(@kreis-lippe.de




C 3 Weiterfiihrende allgemeinbildende
Schulformen und Schulen der Sekundar-
stufelundll

Das weiterfihrende Schulangebot (chne Férder-
schulen) umfasst derzeit 38 allgemeine Schulen.
Die genaue Anzahl der Schulen je Schulform und
die rdumliche Verteilung sind Tabelle C2 und Karte
C2 zu entnehmen.

Die weiterfihrende Schullandschaft im Kreis Lippe
hat sich gegentber dem Schuljahr 2022/23 nicht
verandert.

Karte C2 Weiterfihrende Schulen nach
Schulformen im Kreis Lippe 2025/26

=» C 3.1 Entwicklung der Schiiler/innenzahlenin
den Schulformen der Sek. lund II

Tabelle C3 gibt einen Uberblick zur Entwicklung der
Schilerzahlen fir die einzelnen Schulformen seit
dem Schuljahr 2021/22. Im Zeitverlauf wird deut-
lich, dass die Schiilerzahlen in der Gesamtbetrach-
tung nur leicht gesunken sind und fiir die einzelnen
Schulformen unterschiedliche Entwicklungsverlau-
fe zu verzeichnen sind.

@ Gesamtschule

@ Gymnasium

@ Hauptschule
Realschule

@ Sekundarschule

® Waldorfschule

(© privat

Schulform offentlich privat Gesamt

Hauptschule 3
Realschule 7
Sekundarschule 7
Gesamtschule 4
Waldorfschule -
Gymnasium 1
Gesamt 32

Tab. C2 Anzahl der Schulen Schulformen
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An den Hauptschulen sind die Schilerzahlen um
2,9 Prozent gestiegen. Im Schuljahr 2024/25 gab
es 1.079 Hauptschulerinnen und Hauptschiler an
4 Hauptschulstandorten im Kreis Lippe. Im Gegen-
satz zu vielen anderen Regionen in NRW sind die
verbliebenen Hauptschulen nach Auflésung der
Ubrigen Standorte im Kreis Lippe ein wichtiger und
stabiler Bestandteil der lippischen Schullandschaft.
In NRW sind die Schilerzahlen an den Hauptschu-
len leicht gesunken, -1,3 Prozent.

An den Realschulen haben sich die Schilerzahlen
nach dem Auslaufen einiger Standorte stabilisiert
und sind gegendber dem Schuljahr 2021/22 nahe-
zu unverandert. Dies gilt auch landesweit. Im Schul-
jahr 2024/25 gab es 4.271 Realschilerinnen und
Realschuler im Kreis Lippe.

Die Sekundarschulen des Kreises Lippe wurden
im Schuljahr 2024/25 von insgesamt 3.340 Sch-
lerinnen und Schilern besucht. Gegentiber dem
Schuljahr 2021/22 ist ein Anstieg der Schiilerzahlen
von 3,1 Prozent zu verzeichnen. In NRW sind die
Schulerzahlen an den Sekundarschulen im Beob-
achtungszeitraum dagegen leicht, um 1,3 Prozent,
gesunken.

8.649 Schiilerinnen und Schuler lernten im Schul-
jahr 2024/25 an den Gymnasien des Kreises, dies
entspricht einem Rickgang gegentiber dem Schul-
jahr 2021/22 von 1,6 Prozent (NRW +1,6 Prozent).

Die Anzahl der Gesamtschilerinnen und Gesamt-
schiler (5.631) ist im Vergleich zum Schuljahr
2021/22 leicht gesunken, -1,4 Prozent. Demgegen-
Uber steht ein landesweiter Schiilerzahlenzuwachs
von 3,6 Prozent.

VVeranderungen zu 2021/22 in %
Schulform 2021/22 2024/25

Hauptschule 1048 1079 +2,9 -1,3
Realschule 4 259 4271 +0,3 +0,02
Sekundarschule 3.241 3340 +31 -1,3
Gesamtschule 5709 5631 -4 +3,6
Waldorfschule 363 -14,0 +0,5
Gymnasium 8790 8.649 -1,6 +1,6
Gesamt 23410 23.282 -05 +16

Tab. C3 Schulerinnen und Schuler nach Schulformen im Kreis Lippe 2021/22 und 2024/25 | Quelle ITNRW
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=» (3.2 Private Schulen Sekundarstufe |

2.875 Schilerinnen und Schiler werden im Schul-
jahr 2024/25 an privaten weiterfiihrenden Schulen
(ohne Forderschulen) im Kreis Lippe unterrichtet
(vgl. Abb. C4). Dies entspricht einem Anteil an der
Gesamtschulerschaft von 12,3 Prozent. Das Privat-
schulwesen ist im Bereich der Sekundarstufe | wei-
ter gewachsen. Dies spiegelt sich in der Entwicklung
der Schulerzahlen wider. Im Schuljahr 2021/22 wies
die amtliche Schulstatistik 2.715 Schilerinnen und
Schiler an weiterfihrenden Privatschulen aus, mit
einem Anteil von 11,6 Prozent an der Gesamtschler-
schaft. Der Schiilerzuwachs entsprach einem Anteil
von 5,9 Prozent (+160 Schulerinnen und Schiler).

Zum Vergleich: Landesweit liegt der Anteil der Pri-
vatschilerinnen und -schiler mit 12,4 Prozent leicht
Uber dem des Kreises Lippe.

Abb. C& gibt einen Uberblick tiber die Schiilerzahlen
an den privaten Schulen im Kreis Lippe und den An-
teil an allen Schilerinnen und Schilern bezogen auf
die jeweilige Schulform. Ausgenommen der Real-
schulen ohne Privatschilerinnen und -schdler und
der privaten Waldorfschule ist der Anteil der Privat-
schilerinnen und -schiler mit 26,3 Prozent an den
Hauptschulen am héchsten, am geringsten mit 4,5
Prozent ist er an den Sekundarschulen.

© Adobe Stock / Xavier Lorenzo

ZahlenmaBig werden an den privaten Gesamt-
schulen (N=1.201) und dem privaten Gumnasium
(N=929) die meisten Schulerinnen und Schdler in
privat getragenen Schulen unterrichtet. Fir alle
Schulformen ist mit Ausnahme der Hauptschule
eine gestiegene Anzahl an Privatschilerinnen und
-schilern gegentber dem Schuljahr 2021/22 zu
beobachten.
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C4 Bildungsverldufe in der Sekundarstufe |

=» CL4.1Schulformwechsel inden Jahrgdangen 7-9

Insgesamt haben zum Schuljahr 2024/25 im Kreis
Lippe 322 Schulerinnen und Schiler der Jahrgange
7 bis 9 die allgemeinbildende Schulform gewech-
selt?. Dies entspricht einem Anteil von etwa 3,2 Pro-
zent an der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schi-
ler der Klassenstufen sieben bis neun3.

Abbildung C5 zeigt, zwischen welchen Schulformen
die Wechsel stattfinden. Der weit (berwiegende
Teil der Schulformwechsel sind Wechsel zu Schul-
formen mit niedrigerem Anspruchsniveau. So ma-
chen die Wechsel vom Gymnasium zur Realschule
(67) und von der Realschule zur Hauptschule (87)
fast die Halfte aller Schulformwechsel aus.

Demgegeniber stehen lediglich &4 Wechsel zu Schul-
formen mit héherem Anspruchsniveau. Eine Durch-
Iassigkeit ,nach oben” ist faktisch nicht gegeben.

124 Schulformwechsel von und an Gesamtschulen
bzw. Sekundarschulen kénnen nicht eindeutig als
auf- oder abstiegsorientierte \WWechsel interpretiert
werden.

Bezogen auf die Schilerinnen und Schdiler in den
Jahrgdngen 7 bis 9 ist der Anteil der Schulform-
wechsel an den Hauptschulen mit 16,1 Prozent am
hdchsten. Am geringsten ist er an den Gymnasien
mit 0,3 Prozent.

Verglichen mit dem von der Corona-Pandemie ge-
pragten Schuljahr 2021/22 und dem Aussetzen
bestehender Versetzungs- und Wiederholungsre-
gelungen ist die Anzahl der Schulformwechsel im
Schuljahr 2024/25 deutlich hoher (+95). Die ab-
stiegsbezogenen Wechsel haben sich von 116 auf
194 erhéht. Die Anzahl der Schulformwechsel im
Schuljahr 2024/25 ist aber auch héher als in den
Jahren vor der Pandemie. 2018/19 wurden in der
Sekundarstufe | 282 Schulformwechsel vollzogen,
davon 160 abstiegsbezogene Wechsel.

2018/19, 2021/22 und 2024/25 | Quelle ITNRW
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Wechsel zwischen den Schulformen im Anschluss an die Erprobungsstufe in den Jahrgdngen sieben bis neun im Kreis Lippe,

3 Schulformwechsel von und zur Férderschule bleiben hier unberticksichtigt

-

Die Klassenstufen 5 und 6 bilden in allen Schulformen in Nordrhein-Westfalen die sogenannte Erprobungsstufe, an deren Ende

noch einmal grundsatzlich dartber befunden werden soll, ob das Kind die richtige Schulform besucht. Bei der Indikatorenentwicklung
erfolgte die Beschrankung auf die Klassenstufen sieben bis neun aus Griinden einer Gberregionalen Vergleichbarkeit.
Zu beachten ist, dass Schulformwechsel Gber die Kreisgrenze hinweg nicht beriicksichtigt werden. Zudem gehen nur die Wechsel in

die Statistik ein, die am Schuljahresende vollzogen werden.
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=» C 4.2 Wechsel von der Sekundarstufe | in die
Sekundarstufe

Der Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekun-
darstufe Il gibt Hinweise zum Anteil der Schilerinnen
und Schuler, die das Abschlussziel des Abiturs ver-
folgen. Der Eintritt in die Sekundarstufe Il ist fr die
Gymnasiastinnen und Gymnasiasten mit dem Ver-
setzungszeugnis in die Einfihrungsphase (EF)/Jahr-
gangsstufe 10 und fir die Schilerinnen und Schuler
anderer Schulformen mit dem Erreichen der Fach-
oberschulreife mit Qualifikationsvermerk maglich.

Insgesamt sind 1.367 Schulerinnen und Schiler im
Kreis Lippe zum Schuljahr 2024/25 in die Sekundar-
stufe Il der allgemeinbildenden Schulformen (Gym-
nasium und Gesamtschule) gewechselt, das sind
knapp 41,9 Prozent der Schilerinnen und Schler in
den Abschlussklassen der Sekundarstufe | im Vor-
jahr. Hinzu kommen 211 Wechsel zum Beruflichen
Gumnasium*. Dies entspricht einem Anteil von 6,5
Prozent der Schuilerinnen und Schuler in den Ab-
gangsklassen der Sekundarstufe | des Vorjahres.

Fiir die einzelnen Schulformen ist Folgendes fest-
zuhalten (vgl. Abb. C6): Zum Schuljahr 2024/25
sind im Kreis Lippe 84,1 Prozent der Gymnasiastin-
nen und Gymnasiasten (269) in die Sekundarstufe
Il tibergegangen. Zusatzlich wechselten 12 Schiile-
rinnen und Schuler in die Oberstufe einer Gesamt-
schule und 62 Schulerinnen und Schuler (5,4 Pro-
zent) zum Beruflichen Gymnasium.

Von den Realschulabsolventinnen und -absol-
venten gelang 37 Schilerinnen und Schulern der
Ubergang in die Oberstufe eines Gymnasiums, 49
der Ubergang in die Sekundarstufe Il einer Gesamt-
schule und 64 der Ubergang zum Beruflichen Gym-
nasium. Insgesamt strebt damit knapp ein Viertel
der Realschilerinnen und -schiler im Anschluss an
die Sekundarstufe | das Abitur an.

Insgesamt 4 Hauptschilerinnen und -schiler sind
zum Schuljahr 2024/25 in die Oberstufe der Ge-
samtschulen und Gumnasien gewechselt und 8
Schulerinnen und Schuler (4,8 Prozent) zum Beruf-
lichen Gumnasium.

Rund 40 Prozent der Gesamtschdlerinnen und -schii-
ler strebt das Abitur an®. 209 Schilerinnen und Schiler
wechseln in die Oberstufe der Gesamtschule, 42 zum
Gymnasium und 62 zum Beruflichen Gymnasium.

Im Vergleich zum Schuljahr 2021/22 wurden zum
Schuljiahr 2024/25 deutlich weniger Wechsel in
die Sekundarstufe Il vollzogen (-153). Der Anteil der
Wechsel in die Sekundarstufe I, gemessen an der
Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in den Abgangs-
klassen der Sekundarstufe | im Vorjahr, ist von 46,7
Prozent auf 41,9 Prozent gesunken, 2018/19 waren
es 45 Prozent. Die Ubergangsquote zum Beruf-
lichen Gumnasium ist dagegen gleich geblieben.
Mit Blick auf die Schulformen fallt auf, dass bei den
Realschulen und Gesamtschulen besonders starke
Riickgange im Ubergang zur Sekundarstufe Il von
rund 10 Prozentpunkten zu verzeichnen sind.
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Wechsel von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il und zum Beruflichen Gymnasium im Kreis Lippe, Schuljahr 2018/19,

5 Auch hier ist zu beachten, dass der Wechsel zu Schulen auBerhalb von Lippe nicht beriicksichtigt wird. Gleichzeitig wechseln auch aus-
wartige Schiler:innen zu den gymnasialen Oberstufen und an die Beruflichen Gymnasien in Lippe.

¢ Da die August-Herrmann-Francke-Gesamtschule in Detmold keine eigene Oberstufe hat und die Schiler:innen in die Oberstufe des
Gymnasiums wechseln, ist der Anteil der Gesamtschuler:innen, der im Kreis Lippe nach der Sekundarstufe | in die gymnasiale Oberstufe

eines Gymnasiums wechselt, Gberdurchschnittlich hoch.
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Projekte aus der Region

Lesen und Schreiben starken - Unterstiitzungs-
angebot fiir Lehrkrafte zum Thema LRS im Kreis Lippe

Das Angebot , Lesen und Schreiben starken - Un-
terstiitzung bei LRS* wird seit November 2025 im
Kreis Lippe umgesetzt. Es richtet sich an Schulen aller
Schulformen und verfolgt das Ziel, diese bei der Um-
setzung des LRS-Erlasses sowie bei der Diagnostik
und Forderung von Schilerinnen und Schilern mit
Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten (LRS) zu unter-
stitzen. Das Angebot ist im Handlungsfeld Sprache/
Bildungsubergange des Bildungsblros Lippe ver-
ankert und wird in Kooperation mit der Regionalen
Schulpsychologischen Beratung Lippe durchgeftnhrt.

Zielsetzung

Im Mittelpunkt des Angebots steht die Starkung der
Handlungssicherheit von Lehrkraften im Umgang mit
LRS. Zentrale Ziele sind dabei:

- die Vermittlung von Kenntnissen zum LRS-Erlass
und dessen praktischer Umsetzung

- die Unterstitzung bei der Diagnostik von
Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten

- die Entwicklung und Umsetzung geeigneter
FérdermaBnahmen

- die Starkung der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus

- die Verbesserung der Ubergangsgestaltung
zwischen Grundschule und weiterfihrender
Schule im Bereich LRS

Umsetzung im Kreis Lippe
Das Angebot ,Lesen und Schreiben starken - Unter-

stitzung bei LRS” umfasst mehrere aufeinander
abgestimmte Bausteine:

1. Informationsveranstaltungen

In kompakten Informationsveranstaltungen (Dau-
er ca. eine Stunde) werden zentrale Inhalte zum
LRS-Erlass, zur Diagnostik sowie zu For-
der- und Unterstitzungsmaglichkeiten
vermittelt. Die Veranstaltungen rich-
ten sich an Schulen aller Schulformen.

2. Eintdgige Qualifizierung
Erganzend zu den Kurzformaten wird eine eintagi-
ge Informationsveranstaltung angeboten. Anhand
praxisnaher Beispiele werden Diagnostik, Férderung
sowie die Zusammenarbeit zwischen Schule und El-
ternhaus vertieft behandelt.

3. Beobachtungsbogen LRS - im Ubergang

Zur UnterstUtzung der systematischen Beobachtung
wurde ein Beobachtungsbogen entwickelt, der Lern-
prozesse von Kindern mit LRS dokumentiert. Er dient
insbesondere dem fachlichen Austausch im Ubergang
von der Grundschule zur weiterfUhrenden Schule.

Kooperation und Qualitatssicherung

Die Umsetzung erfolgt in enger Zusammenarbeit
zwischen dem Bildungsbtiro Lippe und der Regiona-
len Schulpsychologischen Beratung Lippe. Die Ange-
bote sind fortlaufend angelegt und werden bedarfs-
orientiert weiterentwickelt. Durch den Austausch mit
Schulen und Gremien, insbesondere im Rahmen der
Arbeitsgruppe Sprache, wird eine kontinuierliche Qua-
litatssicherung gewahrleistet.

Verankerung in der Bildungslandschaft

Mit dem Angebot ,Lesen und Schreiben starken -
Untersttzung bei LRS” leistet der Kreis Lippe einen
wichtigen Beitrag zur Sprach- und Leseftrderung so-
wie zur Untersttzung von Schulen im Umgang mit
Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten. Das Angebot er-
ganzt bestehende MaBnahmen im Bereich Sprache
und Bildungstibergange und starkt die regionale Bil-
dungslandschaft nachhaltig.

Kreis Lippe - Bildungsbiiro
Melanie Schwarz

Telefon: 05231 62-4801
m.schwarz@kreis-lippe.de

Kreis Lippe — Regionale Schulpsychologische Beratung
Irmgard Weishaupt

Telefon: 05231 62-1621
schulpsychologie-veranstaltungen®kreis-lippe.de
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C 5 Integration von Schiilerinnen und
Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte

=» C5.1Schiilerinnen und Schiiler mit
Zuwanderungsgeschichte

Im Schuljahr 2024/25 haben nach Angaben der
amtlichen Schulstatistik im Kreis Lippe 49,5 Pro-
zent der Schulerinnen und Schuler eine Zuwan-
derungsgeschichte (vgl. Abb. C7). Dieser Anteil hat
sich im Zeitverlauf schrittweise erhéht. Steigende
Anteile von Schilerinnen und Schilern mit Zuwan-
derungsgeschichte® sind mit Ausnahme der Grund-
schulen, verglichen mit dem Schuljahr 2021/22, an
allen Schulformen zu verzeichnen.

© Adobe Stock / Odua Images

An den Grundschulen weist knapp jedes zweite
Kind eine Zuwanderungsgeschichte auf. Mit Blick
auf die weiterfihrenden Schulformen wird deutlich,
dass an den Hauptschulen der Migrantenanteil am
hochsten ist (82,6 Prozent).

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Zu-
wanderungsgeschichte betragt an den Realschulen
59,4 Prozent, an den Sekundarschulen 47,1 Pro-
zent und an den Gesamtschulen 54,6 Prozent. Ver-
gleichsweise gering ist der Anteil der Migrantinnen
und Migranten in den Gyumnasien mit 42,6 Prozent
und den Foérderschulen mit 37,3 Prozent.
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Anteil der Schilerinnen und Schuler mit Zuwanderungsgeschichte nach Schulform, Schuljahr 2021/22 und 2024/25 im Kreis

¢ Schuler:iinnen haben nach Definition der amtlichen Schulstatistik eine Zuwanderungsgeschichte, wenn mindestens eines der folgenden
Merkmale erfullt ist: Schaler/innen sind nicht in Deutschland geboren (mit Zuzug vor, wahrend oder nach der Einschulung), mindestens
ein Elternteil ist nicht in Deutschland geboren, Verkehrssprache in der Familie ist eine andere als ,Deutsch”. Die Begrifflichkeiten Zu-
wanderungsgeschichte und Migrationshintergrund werden hier synonym verwendet.

61




© Adobe Stock / Halfpoint

22,4+ Prozent der Schilerinnen und Schdler spre-
cheninihren Familien eine nichtdeutsche Verkehrs-
sprache (vgl. Abb. C8). Beim Vergleich der Schulfor-
men fallt auf, dass der Anteil der Schiilerinnen und
Schuler, die zu Hause Uberwiegend nicht deutsch
sprechen, mit 48 Prozent an den Hauptschulen am
hoéchsten ist und sich gegentber dem Schuljahr
2021/22 weiter erhdht hat. An den Gymnasien liegt
der Anteil der Schiilerinnen und Schdler mit nicht-
deutscher Verkehrssprache bei 12,7 Prozent.

Der Anteil der lippischen Schulerinnen und Schdler
mit eigener Migrationserfahrung betragt 13,8 Pro-
zent. Dieser Anteil hat sich ebenfalls weiter erhéht.
An den Hauptschulen betragt der Anteil der Schle-
rinnen und Schler, die nicht in Deutschland gebo-
ren sind, 40,3 Prozent; im Vergleich dazu sind es an
den Gumnasien 9,6 Prozent (vgl. Abb. C9).
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=» (5.2 Schulische Angebote fiir neu-
zugewanderte Kinder und Jugendliche

Die lippischen Schulen engagieren sich in hohem
MaBe fir die Integration von neuzugewanderten
Kindern und Jugendlichen, die ohne ausreichende
Deutschkenntnisse nach Deutschland kommen.
Diese sogenannten ,Seiteneinsteigerinnen und
-einsteiger” erhalten in der Regel zunachst eine in-
tensive zweijahrige Deutschférderung, um sie ge-
zielt zu férdern und zligig in das Regelsystem zu
integrieren, um eine erfolgreiche schulische Lauf-
bahn und gelingende Integration zu ermdglichen,
was auch unter Umstanden mit einem Schulwech-
sel einhergehen kann.

Dies stellt die Schulen vor besondere Herausfor-
derungen. Neben der stetigen Aufnahme der Neu-
zugewanderten mussen die bereits seit einigen
Jahren hier lebenden Kinder und Jugendlichen (z.
B. aus der Ukraine) in das bestehende Regelsys-
tem aufgenommen und weiterhin beim Erwerb der
deutschen Sprache geférdert werden. In Zeiten des
Lehrkraftemangels, groBer Klassenstarken, Reno-
vierungsstaus bzw. derzeit laufender Sanierungs-
maBnahmen und den Folgen der Corona-MaBnah-
men ist dies nur durch ein starkes Engagement aller
am Schulleben Beteiligten leistbar.

Derzeit besuchen rund 1700 Schilerinnen und
Schiler die Erstférderung in den lippischen Schu-
len, davon 755 an Grundschulen, 665 an Schulen
der Sek | und 280 an Berufskollegs. Der tiberwie-
gende Teil dieser Kinder und Jugendlichen stammt
weiterhin aus der Ukraine, aber auch die Zuwan-
derung aus anderen Krisengebieten sowie die EU-
Binnenmigration halt an. Der allgemeine Rlckgang
der Zuwanderung ist an den Schulen somit kaum
bemerkbar.

Das Kommunale Integrationszentrum berat neu zu-
gewanderte schulpflichtige Kinder und Jugendliche
und vermittelt sie in wohnortnahe Schulen.
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C 6 Sonderpadagogische Férderung

Aktuell gibt es im Kreis Lippe 12 Forderschulen (vgl.
Karte C3) mit folgenden Férderschwerpunkten:

- drei Forderschulen mit Férderschwerpunkt
Lernen (Bad Salzuflen, Detmold und Lage),

- drei Forderschulen mit Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung (davon eine privat) in Lemgo
(mit gesonderten Teilstandort der Berufspraxis-
stufe) und Horn-Bad Meinberg

- zwei Forderschulen (Primarstufe) mit Forder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
in Detmold und Dérentrup

- eine Forderschule (Sek. ) mit dem Forder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Karte C3 Forderschulen im Kreis Lippe,
Schuljahr 2025/26

°
oA
°
°
o ° .
s &

- eine Forderschule (Primarstufe) mit Forder-
schwerpunkt Sprache in Lage,

« eine Forderschule im Verbund mit den Férder-
schwerpunkten Sprache (im Primarbereich) und
Lernen (Primastufe und Sek. ) in Blomberg und

- eine Klinikschule in Bad Salzuflen.

Hinzu kommen die Schulstation Griinau in Bad Salz-
uflen und die Schulstation Heidehaus in August-
dorf (als Teilstandorte der Furstin-Pauline-Schule)
(s. Karte C3).

@ Lernen

@ Emotionale und soziale
Entwicklung

@ CGeistige Entwicklung
Schule fiir Kranke

@ Sprache

@ Sprache und Lernen

(® privat

/\ Teilstandort




Im Schuljahr 2024/25 wurden im Kreis Lippe 3.049
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf beschult (vgl. Abb. C12, ohne
Berufskollegs). Dies entspricht einer Férderquote,
die den Anteil der Schulerinnen und Schuler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf an allen Schi-
lerinnen und Schiilern beschreibt, von 8 Prozent.
Die Forderqguote ist aufgrund steigender Gesamt-
schilerzahlen gegentiber dem Schuljahr 2021/22
stabil geblieben (vgl. Tab. C4).

VVon den Schiilerinnen und Schuilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf besuchten 1752
eine Forderschule (57,5 Prozent) und 1.297 Schi-
lerinnen und Schiler eine allgemeine Schule (42,5
Prozent). Die Anzahl der in allgemeinen Schulen
beschulten Schilerinnen und Schiler mit Forder-
bedarf hat sich seit dem Schuljahr 2021/22 kaum
verandert. Dagegen ist flr die Schulerzahl der an
Foérderschulen unterrichteten Schilerinnen und
Schuler ein Zuwachs von 10,1 Prozent zu verzeich-
nen (+161 Schulerinnen und Schiler; vgl. Abb. C10).
Insgesamt hat sich die Anzahl der Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf
seit dem Schuljahr 2021/22 um 5,6 Prozent erhéht.

Der Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit sonder-
padagogischem Férderbedarf, der in allgemeinen
Schulen beschult wird (Inklusionsanteil), betragt im
Schuljahr 2024/25 42,5 Prozent. Er ist gegentber
dem Schuljahr 2021/22 um 2,4 Prozentpunkte ge-
sunken. Im Land NRW betragt der Inklusionsanteil
L4 Iy Prozent (Schuljahr 2023/24).

Bezogen auf die Gesamtschilerzahl im Schuljahr
2024/25 besuchten 4,6 Prozent der Schiilerin-
nen und Schiler eine Forderschule (Forderschul-
besuchsquote) und 3,4 Prozent eine allgemeine
Schule. Die Férderquote betragt 8 Prozent und hat
sich gegentiber dem Schuljahr 2021/22 nicht weiter
erhoht.

Schuljahr FEITEErEE Inklusionsquote Inklusionsanteil Forderquote
besuchsquote

2010/11
2015/16 L2
2018/19 4,2
2021/22

337 63

428 73

NRW 2023/24

Tab. C4 Sonderpadagogische Férderung in Kennzahlen” 2010/11 bis 2024/25 | Quelle ITNRW
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Die Entwicklung der Schilerzahlen an den Forder-
schulen des Kreises Lippe ist in Abb. C11 dargestellt.
An den Férderschulen mit Férderschwerpunkt Ler-
nen ist seit dem Schuljahr 2017/18 ein deutlicher
Schulerzuwachs von 55,4 Prozent zu verzeichnen.
Dies entspricht einer Anzahl von 248 Schilerinnen
und Schulern an vier Schulstandorten.

Auch fur die Foérderschulen fir Geistige Entwick-
lung ist im Verlauf der letzten zehn Schuljahre ein
kontinuierlicher Anstieg der Schilerzahlen zu be-
obachten. Seit dem Schuljahr 2017/18 sind die
Schulerzahlen hier um 19,2 Prozent gestiegen (+87
Schulerinnen und Schler).

An den Férderschulen mit dem Férderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung sind im Zeit-
verlauf nur geringe Schwankungen der Schilerzah-
len zu beobachten.

Eine leicht ansteigende Tendenz ist fir die Schi-
lerzahlen an den Férderschulen im Foérderschwer-
punkt Sprache seit dem Schuljahr 2021/22 zu ver-
zeichnen (+21 Schulerinnen und Schler).

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit sonder-
padagogischem Férderbedarf, der im Rahmen des
Gemeinsamen Unterrichts an allgemeinen Schulen
beschult wird, hat sich in den Férderschwerpunk-
ten unterschiedlich entwickelt (vgl. Abb. C12). Knapp
die Halfte der Schulerinnen und Schiler mit Forder-
schwerpunkt Lernen wird inklusiv beschult, mit sin-
kender Tendenz. Rickldufig ist der Inklusionsanteil
auch im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
(7,2 Prozent im Schuljahr 2024/25). Der Inklusions-
anteil in den Foérderschwerpunkten Lernen und
Geistige Entwicklung ist gegentiber den Landes-
werten im Kreis Lippe deutlich geringer.

Im Foérderschwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung werden etwas mehr als die Halfte der
Schilerinnen und Schiler an allgemeinen Schulen
unterrichtet. Gegentber dem Schuljahr 2021/22 ist
der Inklusionsanteil leicht gesunken. Verglichen mit
dem Land NRW werden im Kreis Lippe mehr Schii-
lerinnen und Schiler mit Verhaltensauffalligkeiten
inklusiv beschult.

Far den Férderschwerpunkt Sprache ist eine weiter
steigende Tendenz der inklusiven Beschulung zu
beobachten. Im Schuljahr 2024/25 wurden 53,5
Prozent der Schilerinnen und Schiiler an allgemei-
nen Schulen unterrichtet; im Land NRW ist dieser
Anteil mit 47,6 Prozent geringer.

7 Forderquote: Anteil der Schiler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf an allen Schiler:innen | Férderschulbesuchsquote:
Anteil der Schuler:innen mit sonderpadagogischen Forderbedarf, die eine Forderschule besuchen an allen Schiler:innen | Inklusions-
quote: Anteil der Schuler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die eine allgemeine Schule (=keine Farderschule) besuchen
an allen Schuler:innen | Inklusionsanteil: Anteil der Schiler:innen mit sonderpadagogischem Farderbedarf, die eine allgemeine Schule
besuchen (keine Forderschule) bezogen auf alle Schiler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

66



3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -
500 -
2010 2015 2018 2020 2021 2022 2023 2024
= Allgemeine Schule = Forderschule

- Schulerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Kreis Lippe nach Férderort, Schuljahr 2010/11 bis 2024/25
Quelle ITNRW

1.200 -
1.075 ——Lernen ~—ESE ~——Sprache —GE

1.000 -

200 {245 266 251 258 251 251 ;39

213 o1
173 164 155 161 443 158 156 164
0 : : : : : : : : : : : ; ; ; ; ; )
(=) o -~ o~ [aal ~ n el ~ o o o - o~ [l < n
2 T T T T T T T T T § o o o o o 4o
s 8 &3 5 &5 &5 5 5 &5 & 5 5 8 © &8 8§ 8
~ ~ ~ o~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

Entwicklung der Schilerzahlen an den Férderschulen nach Férderschwerpunkten im Kreis Lippe, Schuljahr 2010/11 bis 2024/25
Quelle ITNRW

67 67



© Adaobe Stock / eleonora_os

64,2 m2018 2021 2024 uNRW 2023

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0
Lernen ESE Sprache GE

- Entwicklung der Inklusionsanteile nach Férderschwerpunkten, Kreis Lippe 2018, 2021 und 2024, NRW 2023 | Quelle ITNRW

68



Aktuell ist das Gemeinsame Lernen an insgesamt 31
Grundschulen und an 19 weiterfiihrenden Schulen
der Sekundarstufe | verankert. Karte C4 macht deut-
lich, dass es in allen 16 Stadten und Gemeinden des
Kreises Lippe Angebote des Gemeinsamen Lernens
gibt. Das Gemeinsame Lernen in der Sekundarstufe
| findet an allen weiterfihrenden Schulformen statt,

Karte C4 Orte Gemeinsamen Lernens im
Kreis Lippe nach Schulformen 2025/26

© Adobe Stock / Maria Sbytova
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darunter befinden sich zwei Hauptschulen, flnf
Realschulen, sieben Sekundarschulen, zwei Gum-
nasien und drei Gesamtschulen. Ab dem Schuljahr
2026/27 wird die Karla-Raveh-Gesamtschule Ort
des Gemeinsamen Lernens.

@ CGesamtschule
@ Gumnasium
@ Hauptschule
Realschule
@ Sekundarschule
[ J Grundschule

© privat



C 7 Schulabgangerinnen und Schulab-
ganger und allgemeinbildende Schulab-
schlisse

=» C7.1Schulabgdngerinnen und Schulabganger
insgesamt

Im Jahr 2024 haben insgesamt 3.785 Schulerin-
nen und Schuler die allgemeinbildenden Schulen
im Kreis Lippe verlassen (vgl. Abb. C13). Abgesehen
von einem Zwischenhoch aufgrund des doppelten
Abiturjahrgangs 2013 ist die Anzahl der Schulab-
gangerinnen und -abgdnger seit 2009 kontinu-
ierlich rlcklaufig, seit 2022 nahezu stagnierend.
Gegentber dem Jahr 2009 hat sich die Anzahl der
Schulabgangerinnen und -abganger im Kreis Lippe
um knapp 20 Prozent verringert. Im Land NRW ist
far denselben Zeitraum ein Rickgang von 15,8 Pro-
zent zu verzeichnen.

=» (7.2 Schulabgangerinnen und Schulabganger
nach Abschlussart

Die Schulabgangerinnen und -abganger von allge-
meinbildenden Schulen des Jahres 2024 im Kreis
Lippe verteilen sich nach den Angaben der amtli-
chen Schulstatistik wie folgt auf die mdglichen Ab-
schlussarten (vgl. Abb. C14):

« 122 Schulerinnen und Schuler (3,2 Prozent)
verlassen die Schule ohne jeglichen Abschluss.

- 137 Schlerinnen und Schdler (3,6 Prozent)
erwerben an Férderschulen oder im Gemeinsa-
men Lernen einen Férderschulabschluss;
darunter 93 im Forderschwerpunkt Lernen und
45 im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung.

« 15,7 Prozent der Schilerinnen und Schiler
(595) erreichen einen Ersten Abschluss.

« 42,5 Prozent aller Schulabgangerinnen und
-abganger verlassen die allgemeinbildende
Schule mit der Fachoberschulreife (FOR =
1.609); darunter 710 ohne und 899 mit
Qualifikationsvermerk.

« 349 Prozent der Schilerinnen und Schuler
erreichen Schulabschliisse, die zu einem
Studium berechtigen: 1.168 Schulerinnen und
Schler die allgemeine Hochschulreife (AHR)
und 154 Schilerinnen und Schdler die Fach-
hochschulreife (FHR).
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Die Schulabgangsquoten sind im Verlauf der letzten
funf Schuljahre mit jahrlichen Schwankungen nur
leicht verandert. Der Anteil der Schulabgangerinnen
und -abganger mit Abitur ist 2024 hoher als im Vor-
jahr, aber geringer als in den Jahren 2020 bis 2022.
Far den Anteil an Abgangerinnen und Abgdngern
ohne jeglichen Abschluss ist eine steigende Ten-
denz zu beobachten.

Verglichen mit den Landeswerten ist die Quote
der Abiturientinnen und Abiturienten im Kreis Lip-
pe deutlich unterdurchschnittlich. Demgegentber
werden im Kreis Lippe mehr mittlere Abschlisse
vergeben. Der Anteil der Schulabgangerinnen und
-abgdnager, die die Schule ohne Abschluss verlassen,
liegt 2024 unter dem Landeswert (vgl. Abb. C14).
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=» C7.3Auslandische Schulabgéngerinnen und
-abganger

Im Jahr 2024 haben im Kreis Lippe 17,7 Prozent der
auslandischen Schulabgangerinnen und -abganger
die Schule ohne jeglichen Abschluss verlassen. 34,5
Prozent der auslandischen Schulabgangerinnen
und -abganger erreichen lediglich den Hauptschul-
abschluss. Eine Hochschulzugangsberechtigung
erlangen 9,4 Prozent der auslandischen Schilerin-
nen und Schler im Kreis Lippe. Damit weichen die
Ergebnisse deutlich von der Verteilung der Schulab-
schltsse aller Schulabgangerinnen und -abganger
ab (vgl. Abb. C15).

Die Entwicklung im Zeitverlauf zeigt, dass der Anteil
der Schulabgangerinnen und -abganger ohne Ab-
schluss steigt. Gleichzeitig ist der Anteil der auslan-
dischen Schulerinnen und Schuler, der das Abitur
erreicht, geringer als 2021 und 2018.

Im Vergleich zu den Landesergebnissen erreicht im
Kreis Lippe ein geringerer Teil der auslandischen
Schulabgdngerinnen und -abgdnger das Abitur
bzw. die Fachhochschulreife. Héher ist der Anteil
der auslandischen Schulabgdangerinnen und -ab-
ganger ohne Abschluss (17,7 Prozent) gegentiber
dem Landeswert (12,5 Prozent).
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Projekte aus der Region

Veranstaltungsreihe fiir Eltern zum Thema,,Berufliche
Orientierung” der Koordinierungsstelle Schule-Beruf (Schu.B)

Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidun-
gen im Leben junger Menschen, und Eltern nehmen
dabei nach wie vor eine wichtige Rolle ein. Sie sind
Ratgeber, Mutmacher und Gesprachspartner, auch
wenn Jugendliche dies in der Phase der Orientierung
nicht immer zeigen. Um Eltern in dieser Rolle gezielt
zu starken, bietet die Koordinierungsstelle Schule-Be-
ruf (Schu.B) im Kreis Lippe ein umfassendes Veran-
staltungsprogramm an.

Durch die positive Resonanz der Teilnehmenden
in den vergangenen Jahren hat Schu.B auch in die-
sem Schuljahr ihre Aktivitaten im Bereich der Eltern-
arbeit noch einmal ausgebaut. Pinktlich zum Start ins
Schuljahr 2025/26 ist der neue Jahresplan fir Eltern-
veranstaltungen erschienen. Er blindelt verschiedene
Informationsabende rund um das Thema Berufliche
Orientierung, von beispielsweise Studienintegrierter
Ausbildung (SiA), Teilzeitberufsausbildung, Karriere-
chancen im Handwerk bis hin zu FSJ und Freiwilli-
gendiensten im Ausland sowie Kl im Bewerbungs-
prozess.

In enger Zusammenarbeit mit dem Schulamt, der
Agentur flr Arbeit, Kammern, Hochschulen und Un-
ternehmen aus der Region bringt Schu.B Eltern und
Expertinnen und Experten an einen Tisch. In abend-
lichen Veranstaltungen erhalten sie praxisnahe Einbli-
cke, verstandliche Informationen und die Méglichkeit,
ihre personlichen Fragen zu stellen.

Elternveranstaltung zum Thema ,Berufe zum Anpacken -
Karriereperspektiven im Handwerk” mit der an-schlieBenden
Betriebsbesichtigung im Kooperationsunternehmen Kramp &
Kramp GmbH + Co. KG

Die Teilnahme ist kostenfrei und richtet sich an alle
interessierten Eltern und Erziehungsberechtigten von
Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 8 bis
13, unabhangig vom jeweiligen Bildungsgang. Die Ko-
ordinierungsstelle Schule-Beruf hat Kontakt zu allen
weiterfihrenden Schulen im Kreis Lippe und ladt dar-
Uber systematisch zu den Terminen ein.

Damit man keine Veranstaltung verpasst, gibt es zu-
satzlich den Elternverteiler der Koordinierungsstelle
Schule-Beruf. Dartber erhdlt man regelmaBig aktu-
elle Hinweise zu neuen Veranstaltungen, Terminan-
derungen oder besonderen Themenschwerpunkten
direkt per E-Mail.

Der Jahresplan fur die Elternveranstaltungen, die
Maoglichkeit zum Eintragen in den Elternverteiler so-
wie alle weiteren Informationen sind zu finden unter:
www.lippe-schub.de/eltern

Schu.B - Koordinierungsstelle Schule - Beruf
c/o Lippe Bildung eG | Campusallee 19, 32657 Lemgo
kontakt@®lippe-schub.de




=» C7.4 Schulabgangerinnen und Schulabganger
nach Abschlussart und Schulform

Abbildung C16 gibt einen Uberblick tiber die an den
einzelnen Schulformen vergebenen Abschllsse.

Im Jahr 2024 erreichten 40 Prozent der Haupt-
schulabgdngerinnen und -abgdnger die Fachober-
schulreife. 18,8 Prozent der Hauptschulabsolven-
tinnen und -absolventen sicherten sich mit der
Fachoberschulreife mit Qualifikation den Zugang
zur gymnasialen Oberstufe. 12 Prozent der Ab-
gangsschlerinnen und -schiler haben keinen Ab-
schluss erreicht, dieser Anteil hat sich gegentber
dem Jahr 2021 verdoppelt.

An den Realschulen erreichten 85,9 Prozent der
Schulabgdngerinnen und Schulabganger die Fach-
oberschulreife. Der Anteil derjenigen, die mit der
Fachoberschulreife mit Qualifikation die Zugangsbe-
rechtigung zur gymnasialen Oberstufe erwerben, be-
tragt 44,2 Prozent. 14,1 Prozent der Realschulabgan-
gerinnen und -abgdnger erreichen nicht das Ziel der
mittleren Reife. Dieser Anteil hat sich gegenliber dem
Schuljahr 2021/22 um 5,6 Prozentpunkte erhéht.

Fur die Gumnasien ist festzuhalten: 71,1 Prozent
der Abgangsschilerinnen und -schiler erreichen
im Jahr 2024 das Abschlussziel der Allgemeinen
Hochschulreife. Zum Vergleich, im Jahr 2021 waren
es 80,4 Prozent.

52,8 Prozent der Absolventinnen und Absolventen
von Sekundarschulen erwerben die Fachoberschul-
reife. 26,3 Prozent sichern sich mit dem Q-Vermerk
die Méglichkeit des Zugangs zur gymnasialen Ober-
stufe, mit sinkender Tendenz. Der Anteil der Schile-
rinnen und Schler, der die Sekundarschulen mit ei-
nem Hauptschulabschluss verlasst, betragt im Jahr
2024 40,7 Prozent; 2021 waren es 34,3 Prozent.

Die Variabilitat der Abschlisse der Gesamtschul-
absolventinnen und -absolventen ist am breitesten.
35,1 Prozent der Gesamtschulabgangerinnen und
-abgdnger haben 2024 die Hochschulzugangs-
berechtigung erlangt, 44,3 Prozent die Fachober-
schulreife und 17,6 Prozent einen Hauptschul-
abschluss. Gegenliber dem Schuljahr 2021 ist die
Verteilung der erreichten Abschllsse vergleichbar.

An den Fdérderschulen erlangen 15,9 Prozent der
Schilerinnen und Schiler einen Hauptschulab-
schluss. Dieser Anteil ist deutlich geringer als im
Jahr 2021. 80,3 Prozent der Abgangerinnen und
-abgdnger erhalten einen Férderschulabschluss.
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Kapitel D
Berufliche Bildung

© Adobe Stock / Jacob Lund
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D 1 Berufliche Bildung in Lippe -
Angebotsstruktur

=» D 1.1 Offentliche Berufskollegs

Im Kreis Lippe gibt es insgesamt vier ¢ffentliche Be-
rufskollegs, jeweils zwei in den Stadten Lemgo und
Detmold. Davon haben zwei eine gewerblich-tech-
nische bzw. soziale Ausrichtung:

- Felix-Fechenbach-Berufskolleg in Detmold,
- LUttfeld-Berufskolleg in Lemgo

und zwei eine kaufmannische Ausrichtung:

- Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg in Detmold,
« Hanse-Berufskolleg in Lemgo.

Zusammen verfigen alle vier mit der Cyberphysi-
schen Fabrik in Lemgo Uber ein zusatzliches Bil-
dungsangebot zum Thema Industrie 4.0.



Berufskollegs des Kreises Lippe
Standorte Lemgo und Detmold
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Dietrich-Bonhoeffer-
Berufskolleg

« Duale Berufsausbildung

« Internationale Forderklassen

« Handelsschule

« Héhere Handelsschule

« Wirtschaftsgymnasium

« Fachoberschule fir Informatik
« Fachschule fur Wirtschaft

www.dbb-detmold.de

Felix-Fechenbach-Berufskolleg

« Duale Berufsausbildung

« Internationale Forderklassen

« Ausbildungsvorbereitung

« Berufsfachschule |, Il und Il

« Hohere Berufsfachschule

« Berufliches Gymnasium

« Fachschulen fir Erndhrung,
Vers.-M., Sozialwesen, Technik

www.ffb-lippe.de

© Adobe Stock / vectorfusionart

HANSE-Berufskolleg

« Duale Berufsausbildung

« Internationale Forderklassen
« Handelsschule

« Héhere Handelsschule

« Wirtschaftsgumnasium

www.hanse-berufskolleg.de

Littfeld-Berufskolleg

- Duale Berufsausbildung

- Internationale Férderklassen
- Ausbildungsvorbereitung

- Berufsfachschule |, 11, IlI

« Hohere Berufsfachschule/

- Fachoberschule

- Berufliches Gymnasium

www.lbk.lippe.de

Cyberphysische Fabrik

Ggemeinsames Bildungsangebot
aller vier Berufskollegs. Vermitt-
lung von Uberblickswissen zum
Thema Arbeit / Industrie 4.0

www.cpf-lippe.de



Die Bildungslandschaft der beruflichen Bildung wird
sich in den kommenden Jahren deutlich verandern:

Nach dem Grundsatzbeschluss des Kreistags vom
06.10.2025 (DS-Nr. 134/2025) soll es zukUnftig ein
technisch gepragtes Kompetenzzentrum in Lemgo,
ein kaufmannisch gepragtes Kompetenzzentrum
in Detmold sowie ein Kompetenzzentrum fir Be-
rufe aus den Bereichen Gesundheit/Soziales und
Erndhrung/Versorgung/Gastronomie ebenfalls in
Detmold geben. Der Kreis Lippe reagiert damit auf
den notwendigen Investitionsbedarf sowie auf die
wirtschaftlichen und demografischen Veranderun-
gen. Mit dem Abbau von Doppelstrukturen und
dem Verschmelzen bisheriger Angebotsstrukturen
sollen Synergien genutzt und die berufliche Bildung
im Kreis Lippe als zentraler Standortfaktor zukunfts-
fahig weiterentwickelt werden.
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=» D 1.2 Weitere berufliche Bildungsangebote

Die Anbieter weiterer beruflicher Bildungsange-
bote sind:

« August-Hermann-Francke-Berufskolleg
Detmold (Gesundheit und Soziales: Erzieher/
in mit AHR, Erziehungswissenschaften mit
AHR; kaufmannischer Bereich: Wirtschafts-
gymnasium, Hohere Handelsschule)
Kolping Sozialseminar Detmold (Erzieher/in,
Sozialassistent/in)

- ESTA-Berufskolleg Detmold (Berufsfach-
schule Gesundheit/Erziehung und Soziales,
Ausbildung Sozialassistent/in Schwerpunkt
Heilerziehung, Ausbildung Pflegefachfrau/
-mann)

Berufskolleg der Stiftung Eben Ezer Lemgo
(Staatlich geprtifte/r Sozialassistent/in fiir
Heilerziehung, Heilerziehungspfleger/in,
Kinderpfleger/in, Erzieher/in, Berufliches
Gumnasium fir Erziehung und Soziales -
Erzieher/in + Allgemeine Hochschulreife)
Schulen des Gesundheitswesens

- Schule fiir Pflegeberufe Herford-Lippe,
Standorte Klinikum Detmold und Klinikum
Lemgo (Pflegefachfrau/-mann, Pflegefach-
assistenz, Andsthesietechnische Assistenz)
- MT-Schule am Klinikum Lippe, Standort
Lemgo (Ausbildung ,Medizinische/r Techno-
loge/in fur Laboratoriumsanalytik”, Ausbil-
dung ,Medizinische/r Technologe/in fir
Radiologie”)

- Pflegeschule diakonis-Stiftung Diakonis-
senhaus Lage (Pflegefachfrau/-mann, Pfle-
gefachassistenz)

- Pflegeschule ESTA-Bildungswerk Bad
Salzuflen (Pflegefachfrau/-mann)

- Pflegeschule Lippe Ev. Johanniswerk
gGmbH Blomberg (Pflegefachfrau/-mann,
Pflegeassistenz)

- Grone-Bildungszentrum Detmold (Pflege-
fachfrau/-mann, Pflegeassistenz)



© Adobe Stock / goodluz

D 2 Schiilerinnen und Schiiler an den
Berufskollegs nach Teilbereichen des
Berufsbildungssystems

Die Betrachtung der Schilerzahlen an den Be-
rufskollegs erfolgt in Anlehnung an die nationale
Bildungsberichterstattung in der Unterscheidung
verschiedener Teilbereiche des Berufsbildungs-
systems. Damit wird durch die Zuordnung der
einzelnen Bildungsgange in verschiedenen Schul-
formbereichen (Berufsschule, Berufsfachschule,
Fachoberschule, Berufliches Gymnasium, Fach-
schule) der Unterscheidung zentraler Funktionen
des Berufsbildungssystems Rechnung getragen.

Es werden 5 Teilbereiche unterschieden:

« Duale Ausbildung (Fachklassen der

Berufsschule)

« Schulberufssystem (vollzeitschulische
Berufsausbildung, Bildungsgange der
Berufsfachschule, des Beruflichen Gymna-
siumns mit beruflichem Abschluss)
Ubergangssystem (Nachholen von all-
gemeinbildenden Schulabschlissen (ohne
Hochschulzugangsberechtigung), Aus-
bildungsvorbereitung an den Berufsschulen,
ausbildungsvorbereitende Bildungsgange
der Berufsfachschule ohne vollqualifizieren
den Berufsabschluss)

Erwerb der Hochschulzugangsberechti-
gung (Bildungsgange des Beruflichen Gym-
nasiums, der Fachoberschule und héheren
Berufsfachschule, die die Qualifikation zur
Aufnahme eines Studiums (Abitur, Fach-
hochschulreife) ermaglichen)

Berufliche Fortbildung (Fort- und Weiter-
bildungsangebote der Fachschulen)
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Schiilerzahlentwicklung

Im Schuljahr 2024/25 waren zum Erhebungsstich-
tag der amtlichen Schulstatistik 8.335 Schiilerinnen
und Schiler an den 6ffentlichen und privaten Be-
rufskollegs im Kreis Lippe registriert (vgl. Tab. D1).

Hinzu kommen im Schuljahr 2024/25 insgesamt
145 Schulerinnen und Schiiler bzw. Auszubildende
an den Schulen des Gesundheitswesens im Kreis
Lippe. Mit der Reform der Pflegeausbildung werden
Auszubildende in Pflegeberufen in einer eigenen
Statistik erfasst. Demnach gab es im Kreis Lippe
zum 31.12.2024 228 Auszubildende nach dem Pfle-
geberufegesetz.

Im Verlauf der letzten Schuljahre ist die Gesamtzahl
der Schulerinnen und Schuler an den lippischen
Berufskollegs insgesamt leicht riicklaufig (-0,2 Pro-
zent gegentber dem Schuljahr 2021/22). An den
offentlichen Berufskollegs entspricht die Schuler-
zahl im Schuljahr 2024/25 der im Jahr 2021/22.
Ein weiterer demografisch bedingter Riickgang der
Schulerzahlen konnte durch Zuwanderungsgewin-
ne ausgeglichen werden. Die Anzahl der auslandi-
schen Schulerinnen und Schiler ist um 58,8 Pro-
zent gestiegen. Dies sind 485 Schilerinnen und
Schdiler mehr als noch im Schuljahr 2021/22. Der
Anteil der auslandischen Schilerinnen und Schler
an allen Schilerinnen und Schilern hat sich von 9,9
Prozent auf 15,7 Prozent erhdht. Damit wird deut-
lich, dass die Integrationsaufgaben in den Berufs-
kollegs ein deutlich héheres Gewicht erhalten.

In den Teilbereichen des Berufsbildungssustems
haben sich die Schilerzahlen unterschiedlich ent-
wickelt. Zuwachse sind fiir das Ubergangssystem
(+35,2 Prozent) und fur die duale Ausbildung (+4,1
Prozent) zu verzeichnen. Rlckgange sind fur das
Schulberufssystem (-34 Prozent), fur die berufliche
Fortbildung (-10 Prozent) und fir den Teilbereich
zum Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
(-6,7 Prozent) zu beobachten.
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2018/19

2021/22

2024/25

Entw. seit 2020/21 in %

Insgesamt

2018/19
2021/22
2024/25
Entw. seit 2020/21 in %

2018/19
2021/22
2024/25
Entw. seit 2020/21 in %

2018/19
2021/22
2024/25
Entw. seit 2020/21 in %

2018/19

2021/22

2024/25

Entw. seit 2020/21 in %

Duale Ausbildung

Schulberufssystem

Ubergangssystem

Erwerb der Hochschulzu-
gangsberechtigung

2018/19
2021/22
2024/25
Entw. seit 2020/21 in %

Berufliche Fortbildung

8997 8223
8350 7600 750 825
8335 7600 735 1310
02 00 -2,0 58,8
4227 4227 333
4.025 4025 310
4190 4190 385
4] 41 24,2
1015 724 291 63
970 710 260 70
640 425 215 60
-34,0 -401 173 14,3
1055 939 116 427
965 885 80 280
1305 1200 110 660
35,2 356 375 1357
1643 1602 A 18
1415 1355 60 100
1320 1220 100 165
-6,7 10,0 66,7 65,0
1057 731 326 26
980 625 355 55
880 565 315 45
102 9,6 1,3 18,2

Tab. D1 Schulerinnen und Schuler an 6ffentlichen und privaten Berufskollegs sowie auslandische Schilerinnen nach Teilbereichen an den
Berufskollegs im Kreis Lippe, Schuljahr 2018/19, 2021/22 und 2024/25 | Quelle Amtliche Schulstatistik, ITNRW

Verteilung nach Teilbereichen

Im Schuljahr 2024/25 lernten 50,3 Prozent der
Schulerinnen und Schiler an den lippischen Be-
rufskollegs in den Fachklassen des dualen Sus-
tems, 15,8 Prozent entfielen auf den Bereich zum
Erwerb des Hochschulzugangs, 15,7 Prozent auf
das Ubergangssystem, 7,7 Prozent auf das Schul-
berufssystem sowie 10,6 Prozent auf den Bereich
der beruflichen Fortbildung. Im Zeitverlauf ist ein
steigender Anteil fir den Bereich der dualen Aus-
bildung zu beobachten. Gleiches gilt fiir den Uber-
gangssektor. Gesunken ist dagegen der Anteil fir
den Bereich zum Erwerb des Hochschulzugangs
und fir das Schulberufssystem (vgl. Abb. Dl).
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Im Vergleich zu den Landeswerten hat der Teilbe-
reich der dualen Ausbildung im Kreis Lippe einen
geringeren Stellenwert. Hingegen ist der Anteil der
Schiilerinnen und Schiler fiir die Teilbereiche Uber-
gangssystem und berufliche Fortbildung im Kreis
Lippe héherim Vergleich zu den Landesdaten.
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Schulerinnen und Schiler an den Berufskollegs nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems in Prozent, Kreis Lippe
2018/19 und 2021/22 und 2024/25; NRW 2024/25 | Quelle Amtliche Schulstatistik, ITNRW
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D 3 Angebote zur Berufsvorbereitung

=» D 3.1 Berufsvorbereitende Bildungsgdnge an
den Berufskollegs

Dem Ubergangssystem werden unterschiedliche
berufsvorbereitende Bildungsgange und MaBnah-
men zugeordnet, die sich sowohl durch die Ziel-
gruppen und deren persdnliche Voraussetzungen
unterscheiden als auch durch die Dauer der MaB3-
nahme und die Mdglichkeit der Anrechenbarkeit auf
eine qualifizierte Ausbildung.

Tabelle D2 gibt einen Uberblick tiber die Schiiler-
zahlen in den Bildungsgangen des Ubergangs-
systems und deren Entwicklung. Bei einem pro-
zentualen Anstieg der Schilerzahlen von insgesamt
35,2 Prozent gegentiber dem Schuljahr 2021/22 ist
der Zuwachs in den Bildungsgangen der Teilzeit-
Ausbildungsvorbereitung/Internationalen  Klassen
(+68,3 Prozent) und den Bildungsgangen der Be-
rufsfachschule | (BO6, +78,1 Prozent) am hochsten.
Mit Blick auf die auslandischen Schilerinnen und
Schuler wird deutlich, dass der Zuwachs der Schii-
lerzahlen im Ubergangssystem fast ausschlieBlich
auf den Anstieg auslandischer Schlerinnen und
Schiler zurtckzufthren ist.

=» D 3.2 Angebote zur Berufsvorbereitung der
Bundesagentur fiir Arbeit und des Jobcenters

Berufsorientierung und Beratung

Um junge Menschen friihzeitig in ihrem Berufs- be-
ziehungsweise Studienwahlprozess zu begleiten,
bieten die Agentur flir Arbeit Detmold-Paderborn
sowie das Jobcenter Lippe umfassende Angebo-
te zur Berufsorientierung an. Ziel ist es, die jungen
Menschen zu einer eigenstandigen, realisierbaren
und tragfahigen Berufs- oder Studienwahlentschei-
dung zu befahigen.

Den gesetzlich verankerten Auftrag, allen jungen
Menschen Berufsberatung anzubieten, setzt die
Agentur fir Arbeit Detmold-Paderborn sowohl
durch Beratungsangebote in der Agentur selbst als
auch durch Beratungs- und Orientierungsangebote
in den Schulen sowie anderen externen Orten um.
Durch grundlegende Berufsorientierungsangebote
als Gruppenveranstaltung in den Schulen wird den
Schiilerinnen und Schiilern eine erste Ubersicht da-
riber gegeben, wie sich ein Berufs- oder Studien-
wunsch entwickelt, wie man seine persénlichen
Starken erkennt und einen individuellen Berufs-
bzw. Studienwunsch fur sich entwickelt. Dartber
hinaus werden individuelle Einzelgesprache in den
Schulen angeboten, um den Zugang zur Beratung
zu erleichtern. Flankiert werden diese Angebote
durch Online-Angebote sowie psychologische Eig-
nungsuntersuchungen. Insbesondere mit dem On-
line-Tool CheckU erhalten Jugendliche auf Basis ih-
rer Interessen und Starken erste Eindriicke, welche
Ausbildungs- oder Studienberufe zu ihnen passen.

Fur Jugendliche, denen der direkte Ubergang von
der allgemeinbildenden Schule in eine Berufsaus-
bildung erschwert ist oder nicht gelingt, stehen Bil-
dungsangebote der Berufs(ausbildungs)vorberei-
tung zur Verfligung. Diese sollen unter anderem die
Ausbildungsreife verbessern, den nachtraglichen
Erwerb des Schulabschlusses ermdglichen, berufli-
che Grundkenntnisse sowie individuelle Kompeten-
zen vermitteln und erweitern (vgl. Tab. D3).

Entwicklung
B|Idungsgange 2018/19 | 2021/22 | 2024/25 gg. 2021/22

Ausbildungsvorbereitung/VZ, Internationale Klassen

Davon auslandisch:

Ausbildungsvorbereitung/TZ

b Davon auslandisch:

Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10
BO6 o

Davon auslandisch:
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss

Davon auslandisch:

Gesamt
Davon auslandisch:

386 315 530 +68,3 %
220 110 385 +250 %
112 128 160 +25 %
5 10 20 +100 %
226 160 285 +781%
120 70 165 +135,7 %
331 362 330 -8,8%
80 95 Q0 -53%
1055 965 1305 +35,2 %
425 285 660 +131,6 %

Tab. D2 Schiilerinnen und Schiler nach Bildungsgangen des Ubergangsystems an den Berufskollegs | Quelle Amtliche Schulstatistik, IT.NRW

82



Vertiefte Berufsorientierung

Neben den Berufsorientierungsangeboten der
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit kann die
Agentur flr Arbeit auch Angebote der vertieften
Berufsorientierung fir Schuilerinnen und Schdiler
an allgemeinbildenden Schulen mit maximal 50
Prozent der Kosten bezuschussen. Diese Angebote
sollen die Berufsorientierung der Berufsberatung
und die Kernelemente der NRW-Kampagne ,Kein
Abschluss ohne Anschluss” sinnvoll erganzen und
vertiefen. Im Jahr 2025 wurden insgesamt finf
Projekte durch die Agentur flr Arbeit bezuschusst.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Bei der Einstiegsqualifizierung handelt es sich um
ein betriebliches Langzeitpraktikum, in dessen
Rahmen sich Unternehmen und Ausbildungsplatz-
suchende in der betrieblichen Praxis kennenlernen
kénnen. Da sich die Inhalte einer Einstiegsqualifi-
zierung an den Inhalten anerkannter Ausbildungs-
berufe orientieren, kann die Teilnahme auf eine sich
anschlieBende Berufsausbildung im Berufsbereich
angerechnet werden. Das Praktikum wird zwischen
vier und zwolf Monaten durchgeftihrt und beginnt
in der Regel ab dem 01. Oktaber (fiir Altbewerberin-
nen und Altbewerber sowie Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden ab dem 0O1. August). Geeignet ist die
Einstiegsqualifizierung fur Ausbildungsbewerberin-
nen und -bewerber mit erflllter Schulpflicht, die bis
zum 30. September noch keinen Ausbildungsplatz
finden konnten und/oder durch individuelle Bedin-
gungen bei der Ausbildungsplatzsuche sozial be-
nachteiligt sind.

Die berufliche Einstiegsbegleitung wurde 2025 von
42 jungen Menschen in Anspruch genommen.

GegenUliber den Vorjahren ist die Anzahl der Uber
eine berufliche Einstiegsbegleitung unterstitzten
Personen leicht gestiegen (2024: 34 EQ-Teilneh-
merinnen und Teilnehmer; 2023: 29 EQ-Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer).

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)
Wer seine Schulpflicht erfullt hat, aber noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden hat oder vielleicht noch
Orientierung bendétigt, hat die Mdglichkeit, sich im
Rahmen einer sogenannten berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme darauf vorzubereiten. Diese
dauert in der Regel bis zu zwdlf Monate. In dieser
Zeit kénnen Uber mehrere Betriebspraktika ver-
schiedene Berufsfelder kennengelernt und erprobt
werden. Dies ist eine Chance fur die Teilnehmen-
den, einen Berufswunsch zu entwickeln, zu festigen
und bereits Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern
zu kndpfen. Unter bestimmten VVoraussetzungen ist
auch das Nachholen eines Hauptschulabschlusses
moglich.

Zusatzlich gibt es seit 2025 ein weiteres Angebot
der berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen mit
produktionsorientiertem Ansatz (BvB-Pro). Diese
MaBnahme ist besonders fir junge Menschen ge-
eignet, die vielfaltige und schwerwiegende Hemm-
nisse, insbesondere im Bereich von Schliisselkom-
petenzen, oder eine ausgepragte Schulmudigkeit
aufweisen. Die MaBnahme bildet eine Einheit zwi-
schen Lern- und Arbeitsort mit betrieblich struktu-
rierten Werkstatten. Begleitet werden die Teilneh-
menden durch ein multiprofessionelles Team, das
Uber berufsfachliche, betriebswirtschaftliche und
padagogische Kompetenzen verfligt.

2025 gab es im Jahresdurchschnitt 209 Teilneh-
mende an allen berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen (MaBnahmestart 2024 und 2025).

| 2023 | 2024 | 2025

BerEb Berufseinstiegs-

m Teilnehmende @ Teilnehmende m Teilnehmende
/

begleitung 29 / 34 / Lo
EQ Einstiegsqualifizierung 150 200 150 205 150 194
BvB Berufsvorbereitende / / / / 12 15

BildungsmaBnahmen

Tab. D3 BerufsvorbereitungsmaBnahmen nach MaBnahmeart im Kreis Lippe 2023 bis 2025 (Be-standsdaten/Jahresdurchschnitt)

Quelle Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Folgende MaBnahmen der Berufsorientierung wer-
den derzeit vom Jobcenter angeboten:

Schule macht Arbeit

Schule macht Arbeit ist ein Projekt mit dem Ziel, den
HSA 9 oder 10 nachzuholen und im Anschluss den
Ubergang in Ausbildung zu férdern. Die Zielgrup-
pe sind Jugendliche, die keine berufliche Erstaus-
bildung haben, ihre Schul- und Berufsschulpflicht
erfullt haben und keinen Schulabschluss oder nur
den Hauptschulabschluss nach Klasse @ besitzen
sowie im regularen Schulsystem nicht mehr be-
schulbar sind. Seit 2006 startet das Jobcenter ein-
mal jahrlich dieses Projekt mit einer Laufzeit von
zwolf Monaten. Seit 2019 standen jahrlich bis zu
27 Platze zur Verfliigung. Inhaltlich wird die Grup-
pe Jugendlicher durch Fachkrafte auf eine Exter-
nenpridfung und durch begleitete Praktika auf den
Ubergang in Ausbildung vorbereitet. Das Projekt
selbst ist in verschiedene Phasen unterteilt, in de-
nen die Voraussetzungen sowohl fiir die externe
schulische Abschlusspriifung als auch fir eine rea-
listische berufliche Anschlussperspektive geschaf-
fen werden. Wahrend der Projektzeit werden die
Jugendlichen intensiv durch Lehrkrafte und So-
zialpadagoginnen und Sozialpddagogen begleitet.

Ziel der beiden folgenden Projekte ist es direkt in
Ausbildung oder Arbeit zu vermitteln:

Sprinter

Das Projekt Sprinter wird seit 2019 am Standort Bad
Salzuflen mit dem Ziel gefihrt, in Ausbildung zu
vermitteln. Bis 2022 wurde das Projekt am Stand-
ort Detmold mit 10 Platzen durchgefthrt. Die Be-
setzung erfolgt kontinuierlich mit einer jeweiligen
Dauer von sieben Monaten. Verlangerungszeiten
sind moglich. Das mehrphasig aufgebaute Projekt
besteht aus einer Anamnesephase, sozialem Kom-
petenztraining, beruflicher Kompetenzfeststellung,
Zielklarung sowie einer Praktikumsphase, die nach
Bedarf zirkuldr und je nach Notwendigkeit wieder-
holt werden kénnen, um im Ergebnis zielgenau vor-
rangig die Ausbildungsplatzsuche zu férdern.
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InJob

Das Projekt InJob wird seit Jahren mit 10 TN-Plat-
zen am Standort Bad Salzuflen mit dem Ziel ge-
fuhrt, in Arbeit zu vermitteln. Bis 2022 wurde das
Projekt am Standort Detmold mit 10 Platzen durch-
geflihrt. Die Besetzung erfolgt kontinuierlich mit
einer jeweiligen Dauer von sieben Monaten. Ver-
langerungszeiten sind mdglich. Auch diese MaB3-
nahme ist mehrphasig aufgebaut und besteht aus
einer Anamnesephase, einem Stdrken-Coaching,
begleitender Jobsuche mit dem Trdger, einer
Praktikumsphase sowie einer Nachbetreuung, die
nach Bedarf zirkuldr und je nach Notwendigkeit
wiederholt werden kénnen, um im Ergebnis ziel-
genau vorrangig die Arbeitsplatzsuche zu férdern.

Beide Projekte werden seit 2023 zusammen als
,Sprint in Job und Ausbildung” am Standort Det-
mold mit insgesamt 20 Platzen gefthrt.

LOU - Lernen Orientieren Unterstiitzen

LOU ist ein Briickenprojekt in Teilzeit am Standort
Detmold mit bis zu 13 Platzen mit dem Ziel, eine re-
alistische Anschlussperspektive zu entwickeln. Das
Angebot besteht seit 2021. Die Zielgruppe umfasst
Migrantinnen und Migranten, die innerhalb der letz-
ten Jahre aus dem europdischen und nichteuropai-
schen Ausland nach Deutschland gekommen sind.

Ziel ist es, auf Anschlussperspektiven wie beispiels-
weise Sprachkurse, Schule, Arbeit, Ausbildung oder
Projekte hinzuwirken. Inhalte sind unter anderem:

* Praktische Berufsorientierung, Praktikum,
Bewerbungstraining

« Vertiefung schulischer Grundlagen in
Rechnen und Deutsch fir Anschlisse in Aus-
bildung, Arbeit oder Schule Realistische
Selbsteinschatzung der persénlichen
Bildungs- und Berufsmadglichkeiten

* Orientierung und Auseinandersetzung mit
dem Bildungssystem und den grundlegenden
Strukturen/Anforderungen des Arbeitsmarktes
in Deutschland

* Realistische Selbsteinschatzung der persén-
lichen Bildungs- und Berufsmaglichkeiten

» Umgang mit Frustration usw.
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D 4 Ubergang Schule-Beruf

=» D 4.1 Verbleib der Abgangsschilerinnen und
-schiiler der allgemeinbildenden Schulen

=» D 4.1.1 Befragung der Schulabgdngerinnen
und -abganger der Sekundarstufe |

Seit 2012 fuhrt der Kreis Lippe an den allgemein-
bildenden Schulen der Sekundarstufe | eine Be-
fragung zum Ubergang Schule-Beruf durch?. Er-
gebnisse liegen fur die Schulformen Hauptschule,
Realschule, Sekundarschule und Gesamtschule vor.
Die Beteiligung der Schulen lag im Schuljahr 2025

bei 62,5 Prozent. 15 von 24 Schulen der Sekundar-
stufe | haben Angaben zum Verbleib der Abgangs-
schilerinnen und -schiler gemeldet. Abbildung
D2 gibt einen Uberblick (iber die von den Schullei-
tungen gemeldeten Anschliisse der Schiilerinnen
und Schuler der Sekundarstufe |. Demnach erfolgt
fr rund ein Viertel der Schilerinnen und Schuler
der Ubergang in die duale Ausbildung. Zwischen
den Schulformen variiert der Anteil zwischen 20,8
Prozent an den Gesamtschulen und 32,4 Prozent
an den Sekundarschulen. In eine vollzeitschulische
Ausbildung midnden knapp 10 Prozent der Schile-
rinnen und Schler ein.

noch ungeklart

Sonstiges (FSJ, Bundeswehr, Praktikum,
Ausland...)

Berufliches Gymnasium
Oberstufe Gymnasium/ Gesamtschule

Internationale Klasse, KSoB

hohere Berufsfachschule/hohere
Handelsschule (ohne beruflichen Abschluss)

Berufsfachschule/ Handelsschule (ohne
beruflichen Abschluss)

vollzeitschulische Berufsausbildung

betriebliche Ausbildung (Duales System)

GES m®mSEK ®mRS ®mHS

0,0

Quelle Eigene Befragung
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Der Besuch der berufsvorbereitenden Bildungs-
gange der Berufsfachschule wird vor allem von
den Hauptschilerinnen und Hauptschulern, aber
auch von den Abgdngerinnen und Abgangern der
Sekundarschulen als Anschluss gewahlt. Mit dem
Ziel des Erwerbs der Fachhochschulreife wird die
hohere Berufsfachschule vor allem von den Ab-
gangerinnen und Abgdngern der Haupt- und
Realschulen besucht. Der Ubergang in die Ober-
stufen der Gesamtschulen und Gymnasien sowie
der Besuch der beruflichen Gymnasien ist neben
dem Beginn einer vollqualifizierenden Ausbildung
und dem Besuch der berufsvorbereitenden Bil-
dungsgange an den Berufsfachschulen der dritte
bedeutende Sektor im Ubergang nach der Sekun-
darstufe I. Der Anteil der Gesamtschulerinnen und
-schiler, der das Abitur anstrebt, liegt bei knapp
40 Prozent. Gleiches gilt fur rund ein Viertel der
Abgangerinnen und Abganger aus Realschulen.

Sonstige Anschliisse wie das FSJ, die Bundeswehr,
Praktika oder Auslandsaufenthalte werden nur von
einem geringen Anteil der Abgangsschulerinnen
und -schiler der Sekundarstufe | gewahlt.

Der Anteil der Abgangerinnen und Abganger mit
unklaren Anschliissen zum Zeitpunkt der Erhebung
zum Schuljahresende war mit 8 Prozent an den
Hauptschulen am héchsten.

! In den Jahren 2023 und 2024 wurde die Erhebung ausgesetzt. Da mit der inzwischen eingeftihrten Landesstatistik keine schulschar-
fen Daten zur Verfligung gestellt werden, wurde die Erhebung im Jahr 2025 vor allem als Steue-rungsgrundlage fur die kommunale

Koordinierung von Ubergangsangeboten wieder aufgenommen.
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=» D 4.2 Verbleib der Abiturientinnen und
Abiturienten

Zusatzlich zur Befragung an den Sek-1-Schulen wer-
den seit 2013 auch die beruflichen Anschlisse der
Abiturientinnen und Abiturienten aus Gymnasien,
Gesamtschulen und beruflichen Gymnasien ermit-
telt. Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den An-
gaben zu den beruflichen Anschliissen um Absichts-
bekundungen der Schilerinnen und Schuiler zum
Zeitpunkt der Erhebung handelt und Anderungen
bzw. Wechsel insbesondere im Herbst des jeweili-
gen Jahres moglich sind. Des Weiteren ist fiir einen
Teil der Schilerinnen und Schiiler zum Zeitpunkt der
Befragung der weitere \Verbleib noch unklar.

Insgesamt haben sich im Jahr 2025 616 Abiturien-
tinnen und Abiturienten an den Gumnasien, beruf-
lichen Gymnasien und den Gesamtschulen an der
Online-Erhebung beteiligt. Bezogen auf die laut
amtlicher Schulstatistik gemeldeten Schlerinnen
und Schiler in den Abgangsklassen entspricht dies
einer Beteiligungsquote von 43,8 Prozent.

Abbildung D3 gibt fur das Jahr 2025 im Vergleich
zum Jahr 2022 einen Uberblick Giber die von den Ab-
gangsschilerinnen und -schilern angegebenen ge-
planten beruflichen Bildungswege nach dem Abitur.

Der Studienwunsch steht bei den Anschlussoptio-
nen der lippischen Abiturientinnen und Abiturienten
mit 45,5 Prozent an erster Stelle. 17,2 Prozent der
Abiturientinnen und Abiturienten geben an, eine
duale bzw. vollzeitschulische Ausbildung beginnen
zu wollen. 30,2 Prozent der Abiturientinnen und
Abiturienten streben zum Zeitpunkt der Erhebung
keinen direkten Einstieg in eine Ausbildung oder in
ein Studium an, sondern planen eine Uberbriickung
im Rahmen eines freiwilligen sozialen, 6kologischen
oder kulturellen Jahres, ein Bundeswehrengage-
ment, einen Bundesfreiwilligendienst, ein Praktikum
oder einen Auslandsaufenthalt. Zum Erhebungs-
zeitpunkt unklar tber ihre beruflichen Perspektiven
waren noch 7,1 Prozent der Abgangsschilerinnen
und -schaler.

Mit Blick auf den Zeitverlauf (vgl. Abb. D3) ist zu be-
obachten, dass gegentiber dem Jahr 2022 ein stei-
gender Anteil der Abiturientinnen und Abiturienten
ein duales Studium aufnehmen moéchte. AuBerdem ist
der Anteil derjenigen, die ein sogenanntes ,Gap Year”
favorisieren, héher als 2022. Der Anteil der ,Unent-
schlossenen” ist im Vergleich zu 2022 geringer.

35,0 -

30,0 -

25,0 -

20,0 -

15,0 -

10,0 -

5,0 -

0,0 -

Ausbildung Studium FH

Vollzeit

Ausbildung

B
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Studium Uni |Duales Studium

Sonstiges
(FSJ,FOJ,
BW,BFD,
Praktikum,
Ausland)

- Verbleib der Abiturientinnen und Abiturienten nach Anschlussoptionen 2022 und 2025 in Prozent | Quelle Eigene Erhebung




=» D 4.3 Uberginge in Berufliche Ausbildung

Ein besonderes Augenmerk liegt auf den Uber-
gangen in eine berufliche Ausbildung. Abbildung
D4 gibt fur die einzelnen Schulformen einen Uber-
blick tiber die Entwicklung der Ubergangsquoten in
eine vollqualifizierende berufliche Ausbildung in der
Unterscheidung dualer und vollzeitschulischer Bil-
dungsgange. Die Ergebnisse des Jahres 2025 wer-
den denen des Jahres 2019 gegentbergestellt. Mit
Ausnahme der Hauptschulen und Guymnasien ist
gegentber dem Jahr 2019 fir alle Schulformen ein
erhdhtes Interesse an einem direkten Ubergang in
eine vollqualifizierende Ausbildung zu verzeichnen.
Das gilt in besonderem MaRe fiir die Ubergangs-
quoten in duale Ausbildung an den Realschulen,
Sekundarschulen und Gesamtschulen. Wahrend
rund jede vierte Abgangerin beziehungsweise jeder
vierte Abganger von Realschulen in eine duale Aus-
bildung einmundet, gilt dies fir ein Drittel der Ab-
gangerinnen und Abganger von Sekundar- und Ge-
samtschulen (Abgangerinnen und Abgdnger nach ~ © Adobe Stock / Jacob Lund
der Sek I).

50
m vollzeitschulisch = dual

Hauptschule Realschule Gesamtschule Gesamtschule | Sekundarschule Gymnasium

(nur Sek-I
Abganger)

Ubergangsquoten in berufliche Ausbildung im Kreis Lippe nach Schulformen 2019 und 2025 | Quelle Eigene Erhebung
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Projekte aus der Region

Lippe.Jahr - Das Freiwillige Soziale Jahrin

und fir Lippe

Das Lippe.Jahrist das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) in
Tragerschaft der Lippe Bildung eG. Es bietet jungen
Menschen zwischen 16 und 26 Jahren die Mdglich-
keit, sich im und ftr den Kreis Lippe sozial zu enga-
gieren, praktische Erfahrungen zu sammeln und die
eigene berufliche und personliche Entwicklung zu
fordern. Seit Gber 60 Jahren ist das FSJ ein bewahr-
ter Freiwilligendienst in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen, der jungen Menschen Orientierung bietet,
Verantwortungsbewusstsein starkt, neue Perspekti-
ven er6ffnet und in einem geschitzten Rahmen die
Arbeitswelt kennenlernen l3sst.

Betreut und organisiert wird das Lippe.Jahr durch
das Team der Koordinierungsstelle Schule-Beruf
(Schu.B), die bei der Lippe Bildung eG angesiedelt ist
und als zentrale Anlaufstelle fir alle Beteiligten fun-
giert. Ein FSJ dauert in der Regel zwdlf Monate in
Vollzeit und verbindet praktische Hilfstatigkeiten in
den Einsatzstellen mit einer padagogischen Beglei-
tung durch den Trager. Diese umfasst insgesamt 25
Seminartage, in denen Themen wie Persénlichkeits-
entwicklung, Kommunikation, Konfliktmanagement,
Prasentationstechniken, Berufsorientierung, politi-
sche Bildung, interkulturelle Bildung sowie Bildung
fur nachhaltige Entwicklung behandelt werden.

Die Einsatzstellen sind vielfaltig: Freiwillige kénnen
in Kitas und Schulen, der stationdren Jugendhilfe,
Pflegeeinrichtungen und Kliniken sowie weiteren
Bildungsinstitutionen tatig werden. Die Aufgaben
reichen von erzieherisch-padagogischen Tatigkeiten
Uber medizinisch-pflegerische Aufgaben, haus-
wirtschaftliche Tatigkeiten und Hausmeisterdiens-
te bis hin zu Verwaltungs- und Blroaufgaben. So
bietet das FSJ die Mdaglichkeit, eigene Interessen
und Starken zu entdecken und gleichzeitig einen
wertvollen Beitrag fur die Gemeinschaft zu leis-
ten. Junge Menschen erhalten so Orien-
tierung vor Ausbildung oder Studium,
kénnen persodnliche Fahigkeiten weiter-
entwickeln, Einblicke in die Arbeitswelt
gewinnen, soziale Verantwortung
Ubernehmen und Kontakte zu poten-

ziellen Arbeitgebern knipfen. RegelmaBige Besuche
in den Einsatzstellen und Reflexionsgesprache mit
den Verantwortlichen durch den Trager sichern die
Qualitat des FSJ und starken die Vernetzung der Ein-
richtungen untereinander.

Die Koordinierungsstelle Schule-Beruf begleitet die
Teilnehmenden wahrend des gesamten FSJ individu-
ell und bedarfsgerecht und gestaltet die Seminare fur
eine kleine und vertraute Gruppe unter Einbeziehung
regionaler Partner. Durch ihr fundiertes Wissen Uber
regionale Strukturen und ein starkes lokales Netz-
werk entstehen so Einblicke in die lippische Bildungs-
landschaft. Die Freiwilligen erfahren eine nachhaltige
Bindung an die Region Lippe und erkennen berufliche
Chancen vor Ort.

Hier gibt es weitere Informationen zum Lippe.Jahr:
www.lippe-jahr.de

Schu.B - Koordinierungsstelle Schule - Beruf

Ariane Wehmeier
c/o Lippe Bildung eG | Campusallee 19, 32657 Lemgo
Telefon: 05261 7080-824 « wehmeier(®lippe-bildung.de




D 5 Duale Ausbildung

=» D 5.1 Struktur und Entwicklung der
dualen Ausbildungsplatze

Im Zeitraum vom 01.01.2024 bis 3112.2024 wur-
den im Kreis Lippe 2.139 Ausbildungsvertrége neu
abgeschlossen (vgl. Tab. D4). Im Jahr 2020 war
mit 1.827 neuen Ausbildungsvertragen infolge der
Coronapandemie ein Tiefpunkt erreicht. Die Anzahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ist
seither wieder kontinuierlich um insgesamt 17 Pro-
zent gestiegen und erreicht im Jahr 2024 in etwa
den Wert von 2018. Auch wenn noch keine Jahres-
werte fur 2025 vorliegen, so zeigt die Entwicklung
bis zum 30.09.2025 (siehe Abb. D7) wieder einen
Rtickgang der Neuvertrage.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach
Zustandigkeitsbereichen

Die neuen Ausbildungsvertrage des Jahres 2024
wurden zu 59 Prozent im Bereich Industrie und
Handel abgeschlossen, zu 26,1 Prozent im Bereich
des Handwerks und zu 8,8 Prozent im Bereich
der Freien Berufe. Die Bereiche Landwirtschaft
(2,9 Prozent) und Offentlicher Dienst (2,1 Pro-
zent) nehmen eine eher untergeordnete Rolle ein.

Far die Entwicklung der Vertragszahlen ist der Ta-
belle D4 zu entnehmen, dass die Anzahl der Neu-
vertrage in den beiden ausbildungsstarksten Be-
reichen Industrie und Handel sowie Handwerk
seit 2020 gestiegen ist. Im Bereich Industrie und
Handel hat sich der Zuwachs gegentiber 2023 al-
lerdings abgeschwacht. Im Handwerk wird fir das
Jahr 2024 mit Blick auf die letzten sieben Jahre ein
Hdochststand an Neuvertragen registriert.

| 2018 ] 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Industrie und Handel 1335 1269
Handwerk 507 531
Landwirtschaft 60 66
Offentlicher Dienst 54 48
Freie Berufe 174 162
Sonstige 6 9
Insgesamt 2133 2.085
Entwicklung zum Varjahrin % +10,4 -2,3

1089 1125 1209 1248 1263
456 L77 504 459 558
57 54 69 72 63
51 36 48 60 45
171 183 183 177 189
3 3 6 12
1.827 1878 2.022 2.055 2139
-125 +2,8 +7,7 +1,6 +4,1

Tab. D4 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen 20018 bis 2024 im Kreis Lippe | Quelle Berufsbildungs-

statistik, ITNRW (Zeitraum 01.01 bis 31.12)



Entwicklung der Ausbildungsverhaltnisse in aus-
gewahlten Wirtschaftsbereichen

Betrachtet man die ausgewahlten, fir den Kreis
Lippe bedeutsamen Kompetenz- und Wirtschafts-
bereiche (vgl. Kap. A 2.1), so hat sich die Anzahl der
Auszubildenden seit 2021 unterschiedlich entwi-
ckelt. Im Kompetenzfeld 1 Fertigungstechnik und
Maschinenbau ist mit einem Plus von 154 Auszubil-
denden ein prozentualer Zuwachs von 22,4 Prozent
zu verzeichnen. Bei genauer Betrachtung ist der
Zuwachs der Ausbildungsverhaltnisse ausschlieB-
lich auf den Wirtschaftsabschnitt ,Herstellung
von elektrischen Ausristungen” zurlckzufthren.
Gegentber dem Jahr 2021 hat sich die Anzahl der
Auszubildenden um 48 Prozent (+175 Auszubilden-
de) erhéht, gegentiber dem Jahr 2018 sogar um 74
Prozent (+228 Auszubildende).

Nennenswert gesunken ist hingegen die Anzahl der
Auszubildenden im Bereich Gesundheit und Pflege
(-116 Auszubildende, -10,2 Prozent) und im Metallbe-
reich (-64 Auszubildende, -38,1 Prozent, vgl. Tab. D5).

Entw. seit 2021

Bedeut Wirt- |\ i< chaftsabschnitte 2021 | 2024
schaftsbereiche

Kompetenzfeld 1

und Maschinen- 28, Maschinenbau
bau

29, Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen

Kompetenzfeld 2 20, Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Kunststoffe 22, Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren
Kompetenzfeld 3 ¢ sty Holz-,Korb- Korkwaren(ohne Mébel)
Holzbearbeitung/ -
Holzverarbeitung 31, Herstellung von Mébeln
Metallbereich 25, Herstellung von Metallerzeugnissen

; 86, Gesundheitswesen
(P:'ﬁzgzdhe't und 87, Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

88, Sozialwesen (ohne Heime)

Erziehung und

Unterricht 85, Erziehung und Unterricht

26, Hrst. v. DV-Gerét,, elektr. u. opt. Erzeugnisse
Fertigungstechnik 27, Herstellung v. elektrischen Ausristungen

362
211
93
60
168

20
59
168

683
329
121

177

537
210
73
&7
141

26
58
104

590
297
130

163

+154

+5

-6l

-116

abs [ in%

+22,4

-88

+6,3

-381

-10,2

Tab. D5 Entwicklung der Auszubildendenzahlen in ausgewahiten Wirtschaftsbereichen des Kreises Lippe 2021 bis 2024 | Quelle Be-

schaftigtenstatistik der BA
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=» D 5.2 Betriebliche Ausbildungsbeteiligung
=» D 5.2.1 Ausbildungsbetriebsquote

Die Ausbildungsbetriebsquote beschreibt den An-
teil der Ausbildungsbetriebe an allen 6ffentlichen
und privaten Betrieben und ist neben der Ausbil-
dungsquote ein MaB der Ausbildungsbeteiligung
der regionalen Wirtschaft.

Im Jahr 2024 gab es im Kreis Lippe 1.710 Ausbil-
dungsbetriebe. Dies entspricht einem Anteil von
21,8 Prozent an allen Betrieben (N = 7.835). Damit
liegt die Ausbildungsbetriebsquote im Kreis Lippe
Uber der des Landes NRW (20,7 Prozent).

Fur die Ausbildungsbetriebsquote im Kreis Lippe ist

Betriebe gesamt
Ausbildungsbetriebe
Ausbildungsbetriebsquote

Ausbildungsbetriebsquote NRW

gegentber dem Jahr 2021 eine sinkende Tendenz
zu beobachten. Sie entspricht 2024 etwa dem Wert
des Jahres 2018. Die Anzahl der Ausbildungsbe-
triebe hat sich gegentber dem Jahr 2021 um 117
Betriebe reduziert. Das entspricht einem Rickgang
von 6,4 Prozent. Im gleichen Zeitraum ist auch die
Anzahl aller Betriebe gesunken, allerdings mit 2,9
Prozent in geringerem Umfang verglichen mit den
Ausbildungsbetrieben (vgl. Tab. Dé).

Entw. seit
2021in %
8.067 8.067 7.835 -29
1767 1827 1710 -6,4
219 22,6 21,8
22,2 21,5 20,7

Tab. D6 Anzahl Betriebe, Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsbetriebsquote, Kreis Lippe 2018 bis 2024 | Quelle Statistik der Bundes-

agentur fur Arbeit, jeweils 31.12

=» D 5.2.2 Ausbildungsquote

Die Ausbildungsquote bemisst den Anteil der Aus-
zubildenden an den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten und gibt Aufschluss Gber die betrieb-
liche Ausbildungsbeteiligung.

Die Beteiligung der lippischen Betriebe an der beruf-
lichen Ausbildung ist héher als in NRW insgesamt
(vgl. Abb. D5). Die betriebliche Ausbildungsquote
betrug im Jahr 2024 im Kreis Lippe 4,4 Prozent und
in NRW 4,0 Prozent. Im Jahr 2021 lag die Ausbil-
dungsquote im Kreis Lippe bei 4,5 Prozent.

Die Ausbildungsquote variiert nach Betriebsgro-
Benklassen. Sie ist im Kreis Lippe bezogen auf das
Jahr 2024 in kleineren Betrieben (10 bis 19 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter) mit 5,4 Prozent am
héchsten. Ahnlich hoch ist sie in Betrieben mit 20
bis 49 Beschaftigten. In Betrieben mit einer Be-
schaftigtenzahl von 100 bis 499 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist sie mit 3,7 Prozent am gerings-
ten. Die Ausbildungsbeteiligung hat sich in den
einzelnen BetriebsgréBenklassen kaum verandert.
Einzig in Betrieben mit 50 bis 99 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist die Ausbildungsbeteiligung von
5 auf 4,3 Prozent gesunken (vgl. Abb. D5).

Q2

In den ausgewahlten Wirtschaftsbereichen ist die
Ausbildungsquote besonders im Gesundheitswe-
sen Uberdurchschnittlich hoch (6,8 Prozent). Dies
gilt mit rund 5 Prozent auch fir die Bereiche 26 -
Herstellung von DV-Geraten, elektrischen und op-
tischen Erzeugnissen, 27 - Herstellung von elektri-
schen Ausriistungen, 28 - Maschinenbau sowie 31
- Herstellung von Mébeln. Unterdurchschnittliche
Ausbildungsquoten sind dagegen in den Bereichen
Sozialwesen (2,2 Prozent), 29 - Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen (2,8 Prozent),
85 - Erziehung und Unterricht (3,2 Prozent), 22 -
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (3,4
Prozent) sowie 16 - Herstellung von Holz-, Korb-
und Korkwaren (ohne Mdbel) (3,4 Prozent) zu be-
obachten (vgl. Tab. D7).

Gegentber dem Jahr 2021 ist die Ausbildungsbetei-
ligung in den Bereichen 26 - Herstellung von DV-
Geraten, elektrischen und optischen Erzeugnissen,
27 - Herstellung von elektrischen Ausriistungen
sowie 16 — Herstellung von Holz-, Korb- und Kork-
waren (ohne Mabel) gestiegen. Sinkende Ausbil-
dungsquoten sind fr die Bereiche 86 - Gesundheit
und 25 - Herstellung von Metallerzeugnissen zu
verzeichnen.
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Ausbildungsquote nach BetriebsgroBenklassen im Kreis Lippe 2021 und 2024, NRW 2024 in Prozent | Quelle Beschaftigten-
statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Bedeut. Wirt- | \ysricchaftsabschnitte 2021 2024
schaftsbereiche

Kompetenzfeld 1 26, Hrst. v. DV-Gerat,, elektr. u. opt. Erzeugnisse

Fertigungstechnik 27, Herstellung v. elektrischen Ausristungen 4,1 5,3
und Maschinen- 28, Maschinenbau 53 5,2
= 29, Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen 3,7 2,8
Kompetenzfeld 2 20, Herstellung von chemischen Erzeugnissen 41 4,1
Kunststoffe 22, Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren 3,8 34
Kompetenzfeld 3 16, Hrst.v.Holz-,Korb-,Korkwaren(chne Mébel) 2,5 34

Holzbearbeitung/
Holzverarbeitung 31, Herstellung von Mébeln 51 51
Metallbereich 25, Herstellung von Metallerzeugnissen 51 3,8
; 86, Gesundheitswesen 81 6,8
ggzgzdhen e 87, Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 5,0 4.5
88, Sozialwesen (ohne Heime) 21 2,2

Erziehung und

Unterricht 85, Erziehung und Unterricht 3,6 3,2

Tab. D7 Ausbildungsquote flir ausgewahlte Wirtschaftsbereiche im Kreis Lippe 2021 und 2024 in Prozent | Quelle Beschaftigtenstatistik
der BA
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=» D 5.3 Ausbildungsmarkt

=» D 5.3.1 Zentrale Kennzahlen des Ausbildungs-
marktes

Die Abbildungen D6 und D7 stellen im Zeitverlauf
zentrale Kennzahlen zu Angebot und Nachfrage
auf dem lippischen Ausbildungsmarkt dar. Im Jahr
2025 stehen zum 30.09. 2.365 gemeldeten Aus-
bildungsbewerberinnen und -bewerbern 1983 ge-
meldete Ausbildungsstellen gegeniiber. Die Anzahl
der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber ist
seit 2017 deutlich riicklaufig. 2025 ist die Anzahl
der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber
erstmals wieder leicht gestiegen. Fiir die Anzahl der
gemeldeten Stellen ist seit 2022 ein rlcklaufiger
Trend zu beobachten (-12,2 Prozent, -276 Stellen).
Die Schere zwischen dem Angebot und der Nach-
frage an Ausbildungsplatzen ist in den letzten zehn
Jahren kleiner geworden.

Mit Stichtag 30.09.2025 wurden im Kreis Lippe
1.851 Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen. Dies
sind 300 weniger als im Vorjahr (-13,9 Prozent) und
markiert einen Tiefstand im Vergleich der letzten
zehn Jahre.

Die Anzahl der unversorgten Bewerberinnen und
Bewerber ist mit 145 hoéher als in den letzten drei
Jahren. Auch die Anzahl der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen ist mit Ausnahme des Jahres 2023
hoéher als in den letzten Jahren.

Fur die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative? ist nach deutlich geringeren Zah-
len in den Jahren 2022 und 2023 wieder ein an-
steigender Trend zu verzeichnen. Im Jahr 2025
wurden 281 Jugendliche, die ihren Vermittlungs-
wunsch in eine duale Ausbildung aufrechterhalten,
aber zwischenzeitlich eine Alternative (z. B. weiterer
Schulbesuch, berufsvorbereitende MaBnahme) be-
gonnen haben, registriert.

Tabelle D8 zeigt fur den Kreis Lippe eine hohe
Konzentration der Bewerberinnen und Bewer-
ber auf wenige Ausbildungsberufe. Bei den Be-
werberinnen wollen rund die Halfte in den TOP-
10-Ausbildungsberufen ausgebildet werden. Am
starksten nachgefragt sind bei den Bewerberinnen
die Ausbildungsberufe ,Medizinische Fachange-
stellte” sowie ,Kauffrau fir Blromanagement”;
etwa jede zehnte Bewerberin méchte jeweils diesen
Beruf erlernen. Bei den mannlichen Bewerbern ist
der Anteil, der sich auf die TOP-10 der Ausbildungs-
berufe konzentriert, mit 40,9 Prozent geringer als
bei den Bewerberinnen. Die Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker, zum Elektroniker und zum Fach-
informatiker ist bei den mannlichen Bewerbern be-
sonders attraktiv.

——gemeldete Bewerber

o

—gemeldete Stellen

4.000 -
3477 3974 3546

3.500 |

3.000 |

2.500 | e

2170 2494 2205 40 229 279

2053 4 975 151 1.983

2000 | —— =719  2.19% — @ m =
1950  1.971 . =

1.500 -

1.000 |

500 |

0 : : : : : ‘ ‘ ‘ ‘ |

2015/16  2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

——neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Zentrale Kennzahlen des Ausbildungsmarktes im Kreis Lippe | 2015/16 bis 2023/24 ( jeweils 30.09.) | Quelle Ausbildungsmarkt-
statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Ausbildungsvertrage BIBB-Statistik

2 Zu den Bewerbern und Bewerberinnen mit Alternative gehéren Jugendliche, die ihren Vermittiungswunsch auf rechterhalten, aber
zwischenzeitlich eine Alternative (z. B. weiterer Schulbesuch, berufsvorbereitende MaBnahme) begonnen haben.
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—Bewerber mit Alternative

Ausbildungsberufe

Gemeldete Bewerberinnen
weiblich

Medizinische Fachangestellte

Kauffrau - Biromanagement

Industriekauffrau

Verwaltungsfachangestellte
Kommunalverwaltung

Verkaufer/in

Kauffrau im Einzelhandel
Zahnmedizinische Fachangestellte
Friseur/in
Immobilienkaufmann/-frau
Tischler/in

Ubrige Berufe

Tab. D8 Gemeldete Bewerber:innen nach Ausbildungsberufen im Kreis Lippe 2025 | Quelle Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur

far Arbeit
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100

82

55
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31

30

28
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L66

—Unversorgte

1.2
9,2
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4,9
35
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19
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52,2
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—unbesetzte Ausbildungsstellen

Ausbildungsberufe
Gemeldete Bewerber
mannlich

Kfz.mechatroniker — PK\W-Technik

Elektroniker —
Energie-/Gebaudetechnik

Fachinformatiker — Anwendungs-
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Industriekaufmann
Industriemechaniker
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Heizungs- und Klimatechnik

Tischler
Automobilkaufmann
Kaufmann - Biromanagement

Ubrige Berufe
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66

66

63

56

52
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L7
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I

1004

Zentrale Kennzahlen des Ausbildungsmarktes im Kreis Lippe || 2015/16 bis 2023/24( jeweils 30.09.) | Quelle Ausbildungsmarkt-
statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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=» D 5.3.2 Die Passung von Angebot und
Nachfrage

Die Frage, inwieweit das Angebot an Ausbildungs-
platzen auch die Nachfrage deckt, ist nicht leicht zu
beantworten. Die von der Bundesagentur fir Arbeit
regelmaBig verdffentlichte Angebots-Nachfrage-
Relation ist insofern nur eingeschrankt aussage-
kraftig, als sie das Geschehen am Ausbildungsmarkt
nicht vollstandig erfasst. Die Daten der Statistik zum
Ausbildungsstellenmarkt entstammen den Ge-
schaftsprozessen der Ausbildungsvermittlung der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) und den Arbeits-
gemeinschaften (ARGE). Die Statistik erfasst aus-
schlieBlich die bei der Bundesagentur flr Arbeit ge-
meldeten Bewerberinnen und Bewerber (Nachfrage)
sowie die gemeldeten Ausbildungsstellen (Angebot).
Daher wird der Ausbildungsmarkt nicht vollstandig
abgebildet. Zudem ist die Zahl der gemeldeten Be-
werberinnen und Bewerber vom Einschaltungsgrad
der Jugendlichen in der jeweiligen Region abhangig.

Angebots-Nachfrage-Relation

Die Angebots-Nachfrage-Relation nach erweiter-
ter Definition® betragt im Jahr 2025 im Kreis Lippe
86,4. Rechnerisch stehen demnach 100 gemelde-
ten Bewerberinnen und Bewerbern rund 86 gemel-
dete Stellen gegendber. In NRW ist die Relation mit
88 Bewerberinnen und Bewerbern zu 100 Stellen
vergleichbar. Die Angebots-Nachfrage-Relation im
Kreis Lippe ist seit 2023 riicklaufig. Gleiches gilt flr
die landesweite Entwicklung.

Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt
Die Bewerber-Stellen-Relation erméglicht eine Ab-
schatzung der Passung zwischen dem regionalen
Ausbildungsangebot und der Nachfrage nach Aus-
bildungsstellen. Insgesamt entspricht diese Relation
im Kreis Lippe einem Wert von 0,84. Rechnerisch
stehen fur 100 Bewerberinnen und Bewerber 84
Ausbildungsplatze zur Verfligung. Insgesamt liegt
demnach ein Versorgungsproblem mit Ausbil-
dungsplatzen vor.

Tabelle D9 gibt einen Uberblick Gber die Berufe, in
denen die Versorgungsprobleme besonders groB
sind, das heiBt, die Anzahl der gemeldeten Bewer-
berinnen und Bewerber die Anzahl der gemeldeten
Stellen deutlich Ubersteigt. Dargestellt sind die TOP-
10-Berufe mit mindestens 20 gemeldeten Ausbil-
dungsstellen, fiir die Versorgungsprobleme bestehen.

Es gibt allerdings auch eine Reihe von Berufen, bei
denen die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber
deutlich geringer ist als die Anzahl der gemeldeten
Stellen. Hier spricht man von Besetzungsproblemen
auf dem Ausbildungsmarkt. Tabelle D10 enthalt die
TOP-10-Berufe mit Besetzungsproblemen mit min-
destens 20 gemeldeten Ausbildungsstellen.

100 +

91,2 92,2

% g7 83 &

80 -

70

60 -

94,2 94,5 94,8 93,7

91,2

88,4

Agenturbezirk Detmold ——NRW

50 T T T T T
é 2015 2016 2017 2018 2019

Angebots- Nachfrage-Relation nach erweiterter Definition, Agenturbezirk Detmold und NRW 2015 bis 2025 | Quelle Ausbil-

dungsmarktstatistik der Bundesagentur fur Arbeit

2020 2021 2022 2023 2024 2025

3 Hier werden als Nachfrager auch jene bertcksichtigt, die keinen Ausbildungsplatz bekommen haben, vorerst alternativ versorgt werden
(z. B. berufsvorbereitende MaBnahmen an Berufskollegs) und ihren Vermittlungswunsch aufrecht erhalten.
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Gemeldete

Kennziffer Gemeldete | Gemeldete

(KidB 2010) | Berufe nach KidB 2010 Bewerber | Stellen | poroacre
25212 Kraftfahrzeugtechnik — Fachkraft 142 36 0,3
22342 Holz-, Mébel-, Innenausbau - Fachkraft 63 23 04
71402 Biiro-,Sekretariatskrafte (0.S.) - Fachkraft 126 53 0,4
73202 Offentliche Verwaltung (0.S.) - Fachkraft foms 32 0,5
43102 Informatik (0.S.) — Fachkraft 55 29 05
29302 Kache/Kachinnen (0.S.) - Fachkraft 37 20 0,5
26212 Bauelektrik — Fachkraft 68 38 0,6
34212 Sanitar,Heizung,Klimatechnik - Fachkraft 56 36 0,6
27212 Technische Zeichner/innen — Fachkraft 61 40 0,7
81102 Medizin. Fachangestellte (0S) - Fachkraft 106 71 0,7

Tab. D9 TOP-20 Berufe mit Versorgungsproblemen (mindestens 20 gemeldet Stellen), Kreis Lippe 30.09.2025 | Quelle Statistik der Bun-
desagentur flr Arbeit (0.S. - ohne Spezialisierung)

: Gemeldete
Jonnaite | seutenach igB 2010 Comldete | Gemetete| e
62322 Verkauf von Fleischwaren - Fachkraft - 22 -
22102 Kunststoff-, Kautschukherst (0.S.) - Fachkraft 7 37 53
26302 Elektrotechnik (0.S.) - Fachkraft 14 L6 3,3
61212 Kaufleute GroB-, AuBenhandel — Fachkraft 13 33 2,5
62312 Verkauf Back-, Konditoreiwaren — Fachkraft 11 27 25
81112 Zahnmedizinische Fachangestellte — Fachkraft 29 69 24
52122 Berufskraftfahrer (Giiterv./LKW) — Fachkraft 11 25 2,3
24522 Werkzeugtechnik - Fachkraft 12 23 19
26112 Mechatronik — Fachkraft Lo 72 1,7
62102 Verkauf (ochne Produktspezialisierung) — Fachkraft 149 228 15

Tab. D10 TOP-10 Berufe mit Besetzungsproblemen (mindestens 20 gemeldete Stellen), Kreis Lippe 30.09.2025 | Quelle Statistik der Bun-
desagentur flr Arbeit (0.S. - ohne Spezialisierung)
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Projekte aus der Region

Pflegeparcours - Pflegeberufe praxisnah

erleben

Mit dem Pflegeparcours im InnovationSPIN Lemgo
wurde am 25. Marz 2025 ein neues, praxisorientier-
tes Format der Berufsaorientierung erstmals erfolgreich
durchgefthrt. Die Koordinierungsstelle Schule-Beruf
(Schu.B) organisierte die Auftaktveranstaltung gemein-
sam mit dem Kreis Lippe, regionalen Pflegeeinrichtun-
gen und Pflegeschulen. Ziel war es, Jugendlichen ab
der 7. Klasse sowie ihren Eltern einen realistischen und
handlungsorientierten Einblick in die vielfaltigen Be-
rufsperspektiven der Pflege zu ermdglichen.

Die Resonanz auf die Veranstaltung fiel durchweg
positiv aus. An mehreren Mitmach-Stationen konnten
die Teilnehmenden verschiedene typische Tatigkeiten
aus dem Pflegealltag selbst ausprobieren, darunter
das Messen von Vitalzeichen, Reanimationstbungen
sowie das fachgerechte Stellen von Medikamenten.
Die praktischen Erfahrungen boten einen direkten
Zugang zum Berufsbild und halfen, Berihrungsangs-
te abzubauen und echte Aha-Momente zu schaffen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf dem persénlichen
Austausch mit Fachkraften aus insgesamt 15 betei-
ligten Einrichtungen, darunter die diakonis - Stiftung
Diakonissenhaus, die DRK-Betreuung und Pflege in
Lippe gGmbH, das Elisenstift Dérentrup, das Ev. Jo-
hanneswerk gGmbH, die Klinikum Lippe GmbH, die
Kreissenioreneinrichtungen des Kreises Lippe, das
Maternus Seniorencentrum Salze-Stift, das Senioren-
und Pflegeheim Hohnschopp KG, die Stiftung Eben-
Ezer und das Luttfeld Berufskolleg. In zahlreichen
Gesprachen erhielten Jugendliche und Eltern realisti-
sche Einblicke in Arbeitsfelder, Karrierewege und den
Alltag der Pflegebranche.

Die beteiligten Pflegeschulen - diakonis, ESTA-BIl-
dungswerk, die Pflegeschule des Ev. Johannes-
werks, das Grone-Bildungszentrum Detmold sowie
die Schulen fur Pflegeberufe Herford/Lippe GmbH
- informierten umfassend Uber Ausbildungs- und
Bildungswege. Vorgestellt wurden unter anderem
die Pflegefachassistenz, die generalistische
Pflegeausbildung mit verschiedenen Ver-
tiefungen (Akutpflege, ambulante Pflege,

Die beteiligten Akteure beim Pflegeparcours am 25.03.2025
im InnovationSPIN in Lemgo.

Langzeitpflege, Psuychiatrie, Padiatrie), die Heilerzie-
hungspflege, die Kinderpflege sowie diverse Studien-
angebote im Bereich Pflege.

Mit der erfolgreichen Durchfiihrung der Auftaktver-
anstaltung ist der Grundstein fir ein dauerhaftes
Angebot gelegt. Der Pflegeparcours soll in Zukunft
regelmaBig stattfinden und an wechselnden Orten
eingesetzt werden. Das Format kann auch von Schu-
len angefragt und direkt vor Ort durchgefihrt werden.
Auf diese Weise entsteht ein flexibles Instrument der
Berufsorientierung, das Jugendliche nachhaltig fir
die Relevanz und Vielfalt der Pflegeberufe sensibili-
siert und gleichzeitig regionale Ausbildungspartner
starker miteinander vernetzt.

Schulen fiir Pflegeberufe Herford - Lippe GmbH
Tobias Bach « Telefon: 05221 94-2650
tobias.bach@pflegeschulen-hl.de « www.pflegeschulen-hl.de

Schu.B - Koordinierungsstelle Schule - Beruf
Vanessa Boschke « Telefon: 05261 7080-827
boschke®@lippe-bildung.de * www.lippe-schub.de




=» D 5.4 Geforderte Duale Ausbildung

Assistierte Ausbildung (AsA)

Das Instrument der Assistierten Ausbildung wur-
de 2021 reformiert und mit den Inhalten der aus-
bildungsbegleitenden Hilfen zusammengeflhrt.
Hierfr stehen den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern keine festen Platze, sondern Stundenkontin-
gente zur Verfligung, die individuell abgesprochen
werden. Ziel der Assistierten Ausbildung ist es, be-
nachteiligte Jugendliche und deren Ausbildungs-
betriebe wahrend und bei Bedarf auch nach der
Ausbildungszeit eng zu begleiten und aktiv zu un-
terstiitzen, um Ausbildungsabbriiche zu verhindern.

Die individuelle Férderung kann sich auf die Be-
reiche Nachhilfe in Fachtheorie, Vorbereitung
auf Klassenarbeiten und Prifungen, Nachhilfe in
Deutsch, Unterstlitzung bei Alltagsproblemen oder
auch vermittelnde Gesprache mit Ausbildern, Lehr-
kraften und Eltern erstrecken. Eine Unterstiitzung
kann hier bis zu neun Wochenstunden erfolgen.

\/on der Assistierten Ausbildung haben 2025 insge-
samt 90 Jugendliche Gebrauch gemacht.

© Adobe Stock / industrieblick
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Nachhilfe, Begleitung, Unterstiitzung fiir Auszu-
bildende (NaBUfA)

NaBUfA ist ein Projekt fir Auszubildende in dualer
oder schulischer Ausbildung bzw. wahrend einer
Einstiegsqualifizierung. Vorrangiges Ziel des Projek-
tes ist die Sicherung des Ausbildungserfolgs. W6-
chentlich kann zwischen zwei und sechs Stunden
eine Forderung stattfinden. Sollte zeitweise kein
Bedarf bestehen, kann das Projekt ruhend weiter-
laufen. Das Projekt ist stets an die jeweilige Dauer
der Ausbildungszeit angepasst. An den Standorten
Detmold, Lemgo, Bad Salzuflen sowie virtuell wer-
den jahrlich insgesamt bis zu 70 Platze angeboten.

Inhalte sind unter anderem:

« Stiitzunterricht zur SchlieBung von fach-
theoretischen ,Licken” in der Ausbildung
- gezielte individuelle Vorbereitung auf Tests,

Klassenarbeiten, Zwischen-, Abschluss- und
mdndliche Prifungen, wie auch dem
Entwickeln von Lerntechniken

« zusdtzliche Deutschférderung bei Schwierig-
keiten mit der deutschen Sprache
(Lesen, Leseverstehen, Wortschatz, Gramma-
tik, Textaufgaben in z.B. Mathematik, Vorbe-
reitung mundliche und schriftliche Priifung)

- Sozialpddagogische Unterstiitzung wahrend
der Ausbildung zur Vermeidung von Aus-
bildungsabbriichen
- Unterstiitzung bei perstnlichen Problemen,

Lernblockaden und Priifungsangsten
- Bewerbungstraining fiir den Ubergang
zwischen Ausbildung und Arbeit

- \/irtuelle Angebote bis hin zu Leihnotebooks
runden die Angebote im Flachenlandkreis ab.




AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)

Im Rahmen einer Berufsausbildung in einer auBer-
betrieblichen Einrichtung (BaE) soll lernbeeintrach-
tigten und sozial benachteiligten jungen Menschen,
die auch mit einer Assistierten Ausbildung (AsA)
nicht in einem Betrieb ausgebildet werden kénnen,
ein Ausbildungsabschluss ermdglicht werden. Es
wird ein frihzeitiger Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung, maéglichst bereits nach dem ersten
Ausbildungsjahr, angestrebt. Gelingt der Ubergang
nicht, wird die Ausbildung bis zum Abschluss au-
Berbetrieblich fortgeftihrt. Das Instrument ist auch
fur Ausbildungsabbrecher geeignet, die ihre Aus-
bildung im Ursprungsunternehmen nicht fortfihren
kénnen.

Im Jahresdurchschnitt 2025 wurden im Kreis Lip-
pe in verschiedenen Modellen und Berufsfeldern
insgesamt 30 Jugendliche im Rahmen einer au-
Berbetrieblichen Berufsausbildung neu geférdert.
Insgesamt befanden sich 2025 76 Jugendliche in
BaE-MaBnahmen. Die Zahlen sind in den vergan-
genen Jahren leicht rticklaufig.

Kombi BakE

Kombi BaE ist eine Kombination aus der koope-
rativen und der integrativen Benachteiligtenaus-
bildung. Die erste Halfte der Ausbildung beginnt
integrativ inklusive intensiver sozialpadagogischer
Foérderung sowie Férderung der berufsbezogenen
Fachtheorie und Fachpraxis. Die zweite Halfte der
Ausbildung wird kooperativ fortgesetzt. Der Vorteil
dieses Modells ist die kontinuierliche Erhéhung der
Eigenverantwortlichkeit im Laufe der Ausbildung
und die damit einhergehende schrittweise Anpas-
sung an betriebliche Bedingungen. Dies wirkt sich
insgesamt positiv sowohl auf die Ausbildung als
auch auf die anschlieBende Ubernahme in Betrie-
ben aus. BakE Dual beinhaltet insgesamt Platze in
BaE Kombi und BaE kooperativ.

| 2023 | 2024 | 2025

AsA Assistierte Ausbildung
BAE AuBerbetriebliche

7307 71

Std.K.*/Platze Std.K.*/Platze Std.K.*/Platze
5400 115 5400 90
22 27 20 30

28 33

Berufsausbildung

Tab. D11 FordermaBnahmen zur dualen Berufsausbildung im Kreis Lippe 2023 bis 2025 (Bestands-daten, Jahresdurchschnitt) | Quelle

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Kombi Bae/Jahe Bereiche | Pltze

2019 - 2022

Maschinen- u. Anlagenfiihrer; Bauten- u. Objektbeschichter; Maler; 15

Fachkraft Gastgewerbe, Koch; Biromanagement

BaE Dual seit 2023 - 2025

Maschinen- u. Anlagenfihrer, Maler, Fachkraft, Gastgewerbe,
Koch; Biromanagement, Fachlagerist, Verkauf

zwischen
18 und 24

Tab. D12 Anzahl der FardermaBnahmen im Kombi BaE, Jobcenter Lippe 2019 bis 2025 | Quelle Jobcenter Lippe
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=» D 5.5 Ausbildungspendler/innen

Die Auszubildenden des dualen Systems werden
Uber die Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur
far Arbeit nach ihrem Wohnort und ihrem Arbeitsort
erfasst. Die Analysen zum Pendlerverhalten zeigen
fur den Kreis Lippe einen negativen Ausbildungs-
pendlersaldo von 1.005 Auszubildenden, der sich
aus der Differenz von ein- und auspendelnden Aus-
zubildenden ergibt (Stichtag 30.06.2024).

Der negative Pendlersaldo bei den Auszubildenden
entspricht anteilig im Wesentlichen dem Pendler-
saldo aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(vgl. Abschnitt A 2.5) und ist nicht untypisch fir
einen landlichen Flachenkreis.

30,5 Prozent (1916 Auszubildende) der insgesamt
6.278 Auszubildenden, die ihren Wohnsitz im Kreis
Lippe haben, pendeln zu ihrem Ausbildungsplatz
auBerhalb des Kreises. Diese Ausbildungsplatze be-
finden sich zum weit Giberwiegenden Teil in den um-
liegenden Kreisen OWL beziehungsweise im angren-
zenden Niedersachsen. Tabelle D13 weist die TOP-10
der Arbeitsorte der lippischen Auszubildenden aus.

Gleichzeitig pendeln 911 Auszubildende mit Wohn-
ort auBerhalb des Kreises tdglich zu ihrem Ausbil-
dungsplatz in Lippe. Daraus ergibt sich ein Verhalt-
nis von Auspendlern zu Einpendlern von 2,1 sowie
eine rechnerische Ausbildungsplatzversorgung, die
sich auf die Auszubildenden mit Wohnort in Lippe
und die Auszubildenden mit Ausbildungsstelle in
Lippe bezieht, von 84 Prozent.

Im Zeitverlauf ist fur die zentralen Pendlerkenn-
zahlen folgende Entwicklung abzulesen (vgl. Tab.
D14): Der Pendlersaldo hat sich gegentiber 2021
deutlich verringert. Die Anzahl der auspendeln-
den Auszubildenden ist gegentiber 2021 um 207
geringer, die Anzahl der Einpendler um 22 hoher.

Die Auspendlerquote ist gesunken, die Einpend-
lerquote dagegen gestiegen. Flr die rechnerische
Ausbildungsplatzversorgung ist eine steigende
Tendenz zu verzeichnen.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Auszubildende

Insgesamt 6.278
Arbeitsort am Wohnort L 362
Auspendelnde 1916
davon nach:

Bielefeld, Stadt 574
Herford 326
Paderborn 257
Gutersloh 187
Hameln-Pyrmont 125
Hoxter 125
Minden-LUbbecke 87
Schaumburg 6L
Region Hannover 16
Osnabriick 15
Ubrige Kreise und kreisfreie Stadte 140

Ausbildungspendlersaldo
Verhaltnis Ein- und Auspendelnde

Rechnerische Arbeitsplatzversorgung

Insgesamt 5.274
Wohnort am Arbeitsnort L 362
Einpendelnde 911
davon nach:
Bielefeld, Stadt 191
Herford 159
Hoxter 149
Hameln-Pyrmont 99
Paderborn 105
Gitersloh 60
Minden-Libbecke 36
Schaumburg 25
Osnabriick 12
Holzminden 12
Ubrige Kreise und kreisfreie Stadte 63
-1.005
21
84 %

Tab. D13 Auszubildende am Wohn- und Arbeitsort, Top 10 der Ein- und Auspendelnden (Stichtag 30.06.2024) | Quelle Beschaftigten-

statistik der BA

| 2018 | 202 | 2024 |

Pendlersaldo
Quote Einpendelnde
Quote Auspendelnde

Rechnerische Ausbildungsplatzversorgung

-1136 -1.234 -1.005
18,1 16,8 17,3
331 32,6 30,5
817 811 84,0

Tab. D14 Ausbildungspendler Kreis Lippe Entwicklung zentraler Kennzahlen 2015 bis 2021 | Quelle Beschaftigtenstatistik der BA
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D 6 Erfolge beim Abschluss beruflicher
Bildungsgange

=» D 6.1 Erfolgreiche Abschlisse an den
Berufskollegs

Die an den Berufskollegs zu erreichenden Ab-
schlisse sind aufgrund der Vielzahl der Bildungs-
gange Uberaus komplex. Daher wird in Tabelle D15
dargestellt, zu welchen Anteilen das Bildungsziel
der Bildungsgange in den einzelnen Schulformbe-
reichen der Berufskollegs erreicht wurde.

Insgesamt haben im Jahr 2024 58,7 Prozent der
Abgangerinnen und Abganger der Berufskollegs
das Bildungsziel ihres jeweiligen Bildungsgangs er-
reicht. Dieser Anteil ist geringer als 2021 (65,8 Pro-

Schulformbereich

gesamt
Berufsschulen 1850 1195
Berufsfachschulen 1170 745
Fachoberschulen 290 185
Berufliche Gymnasien 155 100
Fachschulen 355 285
Insgesamt 3.815 2510

© Adabe Stock / AimPix

zent) und liegt etwas unter dem Landeswert (61,2
Prozent). Zwischen den einzelnen Schulformberei-
chen reicht der Anteil derjenigen, die das Bildungs-
ziel des Bildungsgangs erreichen konnten, von 54,9
Prozent an den Berufsfachschulen bis 74,2 Prozent
an den Fachschulen. An den Berufsschulen (ein-
schlieBlich Ausbildungsvorbereitung) als zahlenma-
Big starkstem Schulformbereich der Berufskollegs
haben im Jahr 2024 58,3 Prozent der Absolventin-
nen und Absolventen das Bildungsziel erreicht. Die
Erfolgsquote ist landesweit in allen Schulformberei-
chen héher.

Es gilt ebenso fir alle Schulformbereiche, dass der
Anteil der Abgangerinnen und Abgdnger, die das
Bildungsziel des jeweiligen Bildungsgangs erreicht
haben, gegentiber dem Jahr 2021 gesunken ist.

2021 2021 NRW 2018 Kreis Lippe

Abginge [ Bildungsziel erreicht Bildungsziel Bildungsziel
erreichtin % erreicht in %

6ls,6 68,3 bl bt
637 6l,6 54,3
63,8 735 75,6
64,5 732 623
80,3 77,6 87,1
65,8 68,5 63,6

Tab. D15 Schulabganger:innen mit erfolgreichem Abschluss nach Schulformbereichen der Berufskollegs, Kreis Lippe 2018 und 2021,

NRW 2021 | Quelle ITNRW
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Zusatzlich erworbene allgemeinbildende Abschliis-
se an den Berufskollegs

Mit Abschluss der beruflichen Bildungsgdnge wer-
den an den Berufskollegs auch allgemeinbildende
Abschlisse erreicht. Insgesamt wurden im Jahr
2024 (vgl. Abb. D9) 390 Erste und Erste erweiter-
te Abschllsse sowie 285 mittlere Abschllsse ver-
geben. Die Zahl der an den lippischen Berufskollegs
vergebenen Ersten Schulabschliisse ist gegentiber
dem Jahr 2021 (N = 275) deutlich gestiegen. Ge-
sunken ist dagegen die Anzahl der vergebenen
mittleren AbschlUsse.

Mit Blick auf die erreichten Abschllsse, die zum
Hochschulstudium berechtigen (Fachhochschulrei-
fe = 380, Allgemeine Hochschulreife/Abitur = 155),
Ubernehmen die Berufskollegs eine wichtige Funk-
tion der Héherqualifizierung junger Menschen. Die
Anzahl dieser Abschllsse ist 2024 allerdings deut-
lich geringer als noch 2021.

=» D 6.2 Erfolge beim Abschluss einer dualen
Ausbildung

=» D 6.2.1 Vorzeitig geldste Ausbildungs-
verhdltnisse

Die Daten der vorzeitig gelésten Ausbildungsver-
haltnisse geben einen wichtigen Hinweis auf die Ef-
fektivitat und Effizienz des dualen Systems. Dabei
ist zu beachten, dass ein vorzeitig aufgeldstes Aus-
bildungsverhaltnis nicht mit einem Ausbildungs-
abbruch gleichgesetzt werden kann, sondern dass
hierfir neben nicht Gbereinstimmenden Erwartun-
gen der Beteiligten auch Griinde in Betracht kom-
men, die beim Ausbilder liegen (z. B. Betriebsaufga-
be, Wegfall der Ausbildereignung). Studien haben
gezeigt, dass etwa die Halfte der Auszubildenden
nach einer Vertragslésung erneut einen Ausbil-
dungsvertrag im dualen System abschlieBt.

600 -

Mittlerer Abschluss

Erster/ Erster erweiterter
Abschluss

517 520 m2018 m2021 =2024

Fachhochschulreife Abitur

B

- An beruflichen Schulen erworbene allgemeinbildende Schulabschltsse im Kreis Lippe 2018 bis 2024 | Quelle ITNRW
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Im Jahr 2024 wurden im Kreis Lippe 609 Ausbil-
dungsvertrage vorzeitig aufgelést; 2021 waren es
573 (+36, vgl. Tab. D16). Ein Anstieg vorzeitig gelds-
ter Ausbildungsvertrage ist vor allem fiir den Ausbil-
dungsbereich Industrie und Handel zu beobachten.
Mit Blick auf das Jahr 2018 wird deutlich, dass es
gréBere Schwankungen zwischen den einzelnen
Jahren gibt. Eine eindeutig ansteigende Tendenz
vorzeitiger Vertragslésungen ist flr die Freien Be-
rufe zu verzeichnen.

Im Jahr 2024 wurden im Kreis Lippe 26,7 Prozent
der Ausbildungsverhaltnisse vorzeitig aufgeldst.*
Damit ist die Vertragsaufldsungsquote im Kreis
Lippe geringer im Vergleich zum Landeswert (30,9

Prozent). Die Quote der vorzeitigen Vertragslosun-
gen unterscheidet sich deutlich zwischen den ein-
zelnen Ausbildungsbereichen (vgl. Abb. D10). Sie
unterliegt allerdings vor allem in den Ausbildungs-
bereichen Landwirtschaft, Offentlicher Dienst und
Sonstige aufgrund kleiner Fallzahlen gréBeren jahrli-
chen Schwankungen. Im Ausbildungsbereich Indus-
trie und Handel wurden 2024 22,5 Prozent der Aus-
bildungsverhaltnisse vorzeitig beendet. Diese Quote
liegt unter dem NRW-Durchschnitt und ist gegen-
Gber dem Jahr 2021 leicht gesunken. Im Handwerk
ist die Vertragsauflésungsquote mit 36,3 Prozent
Gberdurchschnittlich hoch. Dieser Wert ist geringer
als in NRW und geringer im Vergleich zu 2021.

Ausbildungbereiche | 2018 | 2021 | 2024 | Entw.abs |

Industrie und Handel
Handwerk
Landwirtschaft
Offentlicher Dienst
Freie Berufe
Sonstige

Gesamt

321 273 303 +30
204 219 213 -6
18 21 15 -6
3 3 3 0
45 54 72 +18
3 3 3 0
594 573 609 +36

Tab. D16 Vorzeitig geldste Ausbildungsverhaltnisse im Kreis Lippe 2018 bis 2024 | Quelle Berufsbildungsstatistik, ITNRW

Handel

<

Quelle ITNRW

45 -
n2018 m2021 2024 © NRW 2024
40
6,3
35 - 33,7
30 -
26,7
251 22,5
1,0
20
15
10
.9

5 4
0 - T T T T T T

zusammen  Industrie und  Handwerk Landwirtschaft Offentlicher  Freie Berufe Sonstige

Dienst

Vertragslésungsquote nach Ausbildungsbereichen (Schichtenmaodell) im Kreis Lippe 2018, 2021 und 2024, NRW 2024 in Prozent

% Die Berechnung der Losungsquoten erfolgt nach dem sog.Schichtenmodell Das Schichtenmodell wird seit Umstellung der Berufs-
bildungsstatistik im Jahr 2010 als Standardverfahren zur Berechnung der Vertragsauflésungsquote eingesetzt. Das Verfahren bezieht
Vertragslésungen und neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage fir vier Bezugsjahre ein.
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=» D 6.2.1 Teilnahme an Abschlusspriifungen

In den anerkannten Ausbildungsberufen des dua-
len Systems muss zum Nachweis der erreichten
beruflichen Qualifikation eine Abschlusspriifung
vor der jeweiligen Kammer absolviert werden. Im
Jahr 2024 haben im Kreis Lippe neun von zehn
Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern ihre
Prtfung erfolgreich absolviert (vgl. Abb. DI11). Im
Jahr 2021 lag die Erfolgsquote auf einem ahnlichen
Niveau. Die Erfolgsquote der lippischen Priifungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer liegt leicht Gber
der landesweiten Erfolgsquote.

Zwischen den Ausbildungsbereichen schwankt die
Erfolgsquote im Jahr 2024 zwischen 66,7 Prozent
in sonstigen Berufen und 92,3 Prozent im Offent-
lichen Dienst. In den beiden ausbildungsstarksten
Ausbildungsbereichen Industrie und Handel sowie
Handwerk wurden Erfolgsquoten von rund 90 Pro-
zent erzielt. Im Zeitverlauf gibt es nur geringe Unter-
® Adobe Stock / Gundolf Renze schiede, in der Landwirtschaft und den sonstigen
Berufen kommt es durch kleine Fallzahlen zu gréBe-
ren jahrlichen Schwankungen. Im Vergleich zu den
Landesergebnissen fallt vor allem eine (berdurch-
schnittlich hohe Erfolgsquote im Handwerk auf.

w2021 m2024 NRW 2024

90,0 2 o 8,7 - 7,5
81,0
80,0 |
70,0 | 66,7
60,0 |
50,0 |
40,0 |
30,0 |
20,0 |
10,0 |
0,0 | ‘ ‘ : : : :

zusammen Industrie, Handwerk Landwirtschaft &ffentlicher  Freie Berufe Sonstige
Handel u.a. Dienst

Erfolgreiche Teilnahme an Abschlussprifungen nach Ausbildungsbereichen Kreis Lippe 2021 und 2024, NRW 2024 in Prozent
Quelle Berufsbildungsstatistik, ITNRW
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D 7 Duales Studium

Das Duale Studium leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Hoherqualifizierung junger Menschen,
insbesondere auch im landlichen Raum. Es zeich-
net sich vor allem durch einen hohen Praxisanteil
aus. Grundsatzlich muss zwischen zwei Formen
des Dualen Studiums unterschieden werden: zum
einen praxisintegrierte Studiengange, in denen das
Hochschulstudium wahrend der Semesterferien
durch Praxisblécke in Unternehmen erganzt wird,
und zum anderen ausbildungsintegrierte duale Stu-
diengange, in denen die Studierenden neben dem
Hochschulabschluss, in der Regel dem Bachelor,
auch einen Berufsabschluss, in der Regel mit Kam-
merprifung, erwerben. Zusatzlich gibt es ein ko-
operatives Studienmodell mit studienbegleitender
Integration einer vertieften betrieblichen Praxis.

Die jahrlichen Abiturientenbefragungen zeigen,
dass das Interesse der lippischen Schulabgangerin-
nen und Schulabganger an einem Dualen Studium
in den letzten Jahren weiter gestiegen ist.

Das Maodell des Dualen Studiums wird fir folgende
Studiengange der Technischen Hochschule Ost-
westfalen-Lippe angeboten®:

- Bauingenieurwesen

« Data Science

- Digitale Bahnsysteme

- Digitalisierungsingenieurwesen

« Elektrotechnik

- Innovative Produktsysteme

« Landschaftsbau und Granflachen-

management

- Lebensmitteltechnologie

« Maschinenbau

« Mechatronik

« Pharmatechnik

« Technische Informatik

« Technologie der Kosmetika und Waschmittel

« Virtuelle Produktentwicklung

« Wirtschaftsingenieurwesen

Im Wintersemester 2024/25 sind nach Angaben der
amtlichen Hochschulstatistik an der Technischen
Hochschule OWLinsgesamt 189 Studierendeim Du-
alen Studium eingeschrieben (vgl. Tab. D17). Das sind
drei mehr als im Vorjahr. Insgesamt ist im Verlauf der
letzten Jahre fur die Studierendenzahlen im Dualen
Studium keine eindeutige Tendenz zu verzeichnen.

74 Studierende haben im Wintersemester 2024/25
ein Duales Studium neu aufgenommen. Die Anzahl
der Studienanfangerinnen und -anfanger schwankt
zwischen den Wintersemestern; sie ist im Winter-
semester 2024/25 héher als in den Vorjahren.

e a0ia9 | 2019720 | z0z0/21 | 2021/22 | 2020/25 |

Studierende Duales Studium 176

Studienanfangerinnen und -anfanger
3 39
Duales Studium

164 227 237 189

35 74 6L 7h

Tab. D17 Studierende und Studienanfanger an der Hochschule OWL Wintersemester 2015/16 bis 2021/22 | Quelle Amtliche Hochschul-

statistik, ITNRW

5 Vgl.. https:/www.th-owl.de/studium/angebote/duales-studium/
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8.355
Schiilerinnen
und Schiler

an den Berufskollegs
in Lippe 2024/25

Davon 4.190
Schdiler/innen
in Fachklassen des
dualen Systems

Pendelnde
Auszubildende

@11 nach Lippe
1916 aus Lippe

2.365
gemeldete
Bewerber/innen

1983 gemeldete
Ausbildungsstellen 145

unversorgte
J Bewerber:innen

Ausbildungsquote
4,4 %

Schul-
abganger/innen
der Sek |

Rund ¥/» beginnt eine duale
und knapp 10 % eine
vollzeitschulische
Ausbildung

609 vor-
zeitig geléste
Ausbildungs-
verhdltnisse

+36 zu 2021

26,7 %
Vertrags-
I6sungsquote

2025 auf einen Blick.



Kapitel E
Weiterbildung

Far das Lebenslange Lernen in der Region nimmt
die Weiterbildung einen zentralen Stellenwert ein.
Aus individueller Perspektive schafft Weiterbildung
die Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Bildungs-
und Erwerbsbiographie vor dem Hintergrund sich
standig verandernder Arbeits- und Lebenswelten.
Aus volkswirtschaftlicher Perspektive geht es um
die Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit einer Re-
gion. Dartber hinaus ist Weiterbildung aus zivilge-
sellschaftlicher Perspektive wichtig fir die Starkung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts. Weiterbil-
dung foérdert die Qualifikation von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern, fihrt somit zu einer Sta-
bilisierung von Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
Region und ist wesentlicher Faktor fir steigende
Arbeitsproduktivitat, wirtschaftliches Wachstum
und volkswirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit. Ftr
den Einzelnen bedeutet die Qualifizierung durch
Weiterbildung den Erhalt bzw. die Steigerung der
Beschaftigungsfahigkeit und des Einkommens. Die
Weiterbildung gewinnt vor dem Hintergrund der
demographischen Entwicklung mit ausgepragtem
Fachkraftemangel und der Digitalisierung immer
mehr an Bedeutung.

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, be-
rufliche Weiterbildung und lebensbegleitendes Ler-
nen im Rahmen der ,Nationalen Weiterbildungs-
strategie (NWS)” zu fordern.
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Die Zustandigkeiten ftr Weiterbildung auf Bundes-
ebene haben sich kiirzlich geandert. Seit Mai 2025
ist die allgemeine Bildung, einschlieBlich eines
Teils der Weiterbildung, im Bundesministerium flr
Bildung, Familien, Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSFJ) angesiedelt.

Der Bereich Forschung, Technologie und Raum-
fahrt wurde in ein separates Ministerium, das Bun-
desministerium fir Forschung, Technologie und
Raumfahrt (BMFTR), Uberfthrt. Dieses ist jedoch
auch weiterhin an der Nationalen Weiterbildungs-
strategie beteiligt und befasst sich mit beruflicher
Weiterbildung in technologischen Kontexten.

Parallel dazu spielt das Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales (BMAS) eine wichtige Rolle, ins-
besondere bei der Férderung der beruflichen Wei-
terbildung und Qualifizierung zur Integration in den
Arbeitsmarkt. Ansprechpartner fir Biirgerinnen und
Blrger ist die Bundesagentur flr Arbeit.

Das Portal ,mein NOW” (Nationales Online-Por-
tal fur berufliche Weiterbildung) wurde im Auftrag
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
(BMAS) entwickelt. Die technische Umsetzung und



der Betrieb des Portals liegen in der Verantwortung
der Bundesagentur fir Arbeit (BA), die auch der
Rechtsaufsicht durch das BMAS unterliegt.

Das Ziel des Portals ist es, Arbeitnehmern, Arbeit-
gebern und Arbeitssuchenden den Zugang zu In-
formationen Uber berufliche Weiterbildung, Fér-
dermdglichkeiten und Zukunftsperspektiven in der
Arbeitswelt zu erleichtern.

Das Weiterbildungsgesetz des Landes NRW schafft
die Grundlage flr eine Grundversorgung an \Weiter-
bildungsangeboten. Auf Grundlage des WbG NRW
steht in NRW ein breites Weiterbildungsangebot
der 131 kommunalen Volkshochschulen und von
etwa 320 weiteren Bildungsstatten zur Verfligung.
Das nach WbG NRW geférderte gemeinwohlorien-
tierte Angebot umfasst die Bereiche der allgemei-
nen, beruflichen und kulturellen Weiterbildung,
bericksichtigt Bildung fir nachhaltige Entwicklung
und schlieBt den Erwerb von Schulabschlissen so-
wie Eltern- und Familienbildung ein. Mit dem Wei-
terbildungsmonitoring auf Kreisebene wird das Ziel

© Adobe Stock / Kostiantyn

verfolgt, die Transparenz der regionalen Weiter-
bildungslandschaft zu erh6hen und die Angebots-
strukturen sichtbar zu machen.

Die Datenlage im Weiterbildungsbereich ist im Ver-
gleich zu anderen Bildungsbereichen eher frag-
mentarisch. Es gibt keine Statistik, die den Weiter-
bildungsbereich umfassend abdeckt und zudem
eine regionale Betrachtung ermdglicht. Daher
werden im vorliegenden Kapitel unterschiedliche
Datenquellen betrachtet, die einen Einblick in das
regionale Weiterbildungsgeschehen ausschnitthaft
vermitteln kdnnen.

Dies sind die Daten der Volkshochschulstatistik’, die
Statistik zur Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung, die amtliche Schulstatistik und kammereige-
ne Statistiken. Zum Beitrag der Weiterbildung bei
der Integration neu zugewanderter Menschen wird
insbesondere auf Statistiken des Bundesamtes fir
Migration und Flichtlinge, der Bundesagentur fir
Arbeit, des Jobcenters sowie des Netzwerks Lippe
gGmbH zurlckgegriffen.

1 Neben den Volkshochschulen gibt es eine Vielzahl von Weiterbildungsanbietern (Bildungstrager, Kammern..) die Seminare und
Zertifikatslehrgange im Bereich der allgemeinen und berufsbezogenen Weiterbildung anbieten. Diese Angebote kénnen leider nicht im

Einzelnen dargestellt werden.
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Projekte aus der Region

Personalgewinnung und -schulung fiir die
Weiterbildung im Kreis Lippe

Da inzwischen der Fachkraftemangel auch in der Wei-
terbildung angekommen ist, gibt es im Kreis Lippe in-
tensive Bemuhungen, Nachwuchs zu gewinnen. Es
fehlt an Dozentinnen und Dozenten, Trainerinnen und
Trainern, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
sowie Anleiterinnen und Anleitern.

Schulung fiir Lehrende:

Nicht alle, die Interesse am Lehren haben, haben da-
fr eine umfangreiche Schulung oder ein Studium in
der Erwachsenenpadagogik. So entstand bei der VHS
Detmold-Lemgo die Idee, einen Crashkurs Erwach-
senenbildung, Lehren lernen, zum Erwerb der Basis-
kompetenzen anzubieten. Dieser richtet sich nicht nur
an mogliche VHS-Dozenten, sondern an alle, die Inter-
esse an einer Lehrtatigkeit haben, unabhangig von der
Institution. Ein erster Durchgang, 3 Module in Tages-
form, startet im Marz 2026. Bei Bedarf und Nachfrage
sind mehrere Durchgange denkbar.

Gewinnung von Personen fiir die Lehre in der
Weiterbildung:

Eine neue Postkartenaktion wirbt nun im Kreisgebiet
fir Lehren und Lernen, weitere Motive werden folgen.
Auf der Webseite ,Bildungskompass Kreis Lippe” star-
tet der Aufbau einer regionalen Dozentenbdrse.

Weiterbildung fiir Lehrende (regional)
Am Fachtag des Kreises Lippe im Kreishaus Detmold
treffen sich jedes Jahrim November (iber 100 Lehren-
de und Verantwortliche in der Weiterbildung zum Aus-
tausch und um neue Impulse mitzunehmen.

Online-Learning fiir Lehrende (bundesweit)

Der Kreis Lippe stellte sich bereits mehrmals als Test-
kommune fir innovative und anpassungsfahige Lern-
wege fur Erwachsene in der Weiterbildung zur Verfi-
gung. Seit Jahren arbeiten die Bildungsberatung des
Kreises Lippe und der Arbeitskreis Weiterbildung mit
dem Deutschen Institut fr Erwachsenenbildung zu-
sammen. Zunachst testeten die lippischen Erwachse-
nenbildner E-Learning-Angebote wie E-Video, dann
auch Angebote fir die Lehrenden selbst, zum Beispiel
das vom DIE erarbeitete Tool ,Greta”, ein Modell, mit
dem Lehrende ihre Kompetenzen Uberpriifen kénnen.
Es folgte die schrittweise Entwicklung von ,Eule”, ei-
nem sehr umfangreichen Online-Lehrtool fir Lehren-
de mit modularen Lernpfaden.

Die Lehrenden aus Lippe unterstitzten beide Projek-
te, indem sie sich Gber Testzugange mit dem Material
auseinandersetzten und sachkundige Rickmeldun-
gen gaben. Sie haben ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen beigesteuert, um anderen zu ermaglichen, ihre
berufliche Entwicklung flexibel und selbstbestimmt zu
steuern. Dr. Peter Brandt vom DIE fUhrte in Detmold
auf dem Fachtag Weiterbildung die Lehrenden in die
Nutzung der Plattform Eule ein.

Das Folgeprogramm ,TrainSpot2” gewann nun den
europadischen EAEA Grundtvig Award 2025 fir die
Andockung beider Programme an ,Mein Lernraum”
www.meinbildungsraum.de

Gerade im landlichen Bereich ist diese Moglich-
keit der Online-Fortbildung sehr wertvoll
fur alle.

Kreis Lippe - Fachdienst Bildung
Dr. Anja Mai
Telefon: 05231 62-362 « a.mai@kreis-lippe.de
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E 1 Volkshochschulen im Kreis Lippe

Die Angebote der VVolkshochschulen sind von groBer
Bedeutung fir die regionale Weiterbildungsland-
schaft. Die Volkshochschulen Bad Salzuflen, Lippe-
West, Lippe-Ost sowie Detmold-Lemgo sind der
groBte Trager offener Weiterbildung im Kreis Lippe.

Die Corona-Pandemie hatte jedoch tiefgreifende
Auswirkungen auf die Veranstaltungen der Volks-
hochschulen, die fiir mehrere Monate ihr Prasenz-
angebot einstellen mussten. Auch in den Folgejah-
ren zeigt sich, dass die Anzahl der Angebote und die

Programmbereiche

Politik - Gesellschaft - Umwelt 59 34
Kultur - Gestalten 280 91
Gesundheit 718 210
Sprachen 695 254
Qualifikationen flr das
Arbeitsleben - 200 L7
IT-Organisation/Management
Schulabschlisse - Studien-

- 8 0
zugang und -begleitung
Grundbildung 19 8
Gesamt 1979 6Ll

© Adobe Stock / deagreez

Inanspruchnahme der Angebote deutlich hinter den
Vor-Corona-Jahren zurlckbleibt. Im Vergleich zum
Jahr 2018 ist fiir alle Programmbereiche sowohl fr
die angebotenen Kurse als auch fur die Unterrichts-
stunden und Belegungen ein deutlicher Riickgang
zu verzeichnen. Insgesamt wurden im Jahr 2024
an den lippischen Volkshochschulen 644 Kurse mit
24.331 Unterrichtsstunden und 7.076 Kursbelegun-
gen angeboten. Das entspricht nur noch rund einem
Drittel der im Jahr 2018 vorhandenen allgemeinen
Weiterbildungsangebote.

| Kuse | Untemichtsstunden |  Belegungen |

1246 382 705 299
4.057 1562 2552 582
10.736 2.833 7589 2366
41.200 18.377 8.072 3346
2725 863 1275 363

1965 0 89 0
527 314 182 111
62456 24331 20464 7076

Tab. E1 Anzahl der Kurse, Unterrichtsstunden und Belegungen der Volkshochschulen im Kreis Lippe 2018 und 2024 | Quelle DIE, Volks-

hochschulstatistik
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An den Volkshochschulen fanden im Jahr 2024
mehr als 70 Prozent der Kurse in den Programm-
bereichen Sprachen und Gesundheit statt. Die Be-
deutung des Sprachenlernens an den Volkshoch-
schulen drickt sich auch bei den Anteilen an den
Unterrichtsstunden und den Belegungen aus. Drei
Viertel aller Unterrichtsstunden an den Volkshoch-
schulen entfallen im Jahr 2024 auf das Sprachen-
lernen. Bei den Belegungen sind es 47,3 Prozent
(vgl. Abb. E1).

Das Nachholen von allgemeinbildenden Schulab-
schltssen als Angebot der Volkshochschulen wird
im Kreis Lippe nicht mehr vorgehalten. Betrachtet
man die Kursbelegungen der Volkshochschulen

nach Altersgruppen (vgl. Abb. E2), so wird deutlich,
dass 42,8 Prozent der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer mindestens 50 Jahre alt sind. 25,2 Prozent
der Teilnahmefalle entfallen auf Personen im Alter
von 35 bis 50 Jahren. Etwa jede dritte Person ist
junger als 35 Jahre.

Uberdurchschnittlich hoch ist der Altersdurchschnitt
in den Programmbereichen Politik, Gesellschaft,
Umwelt, Kultur und Gestalten sowie Gesundheit.
Der Anteil der ,Jingeren” ist in den Programmbe-
reichen Grundbildung sowie Qualifikationen fir das
Arbeitsleben, IT, Organisation und Management am
hdchsten. Bei den Angeboten zum Sprachenlernen
gibt es eine groBe Altersmischung.

Belegungen

Unterrichtsstunden

Kurse

0% 10% 20% 30%

m Kultur - Gestalten
m Gesundheit
m Sprachen

H Politik - Gesellschaft - Umwelt

50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Qualifikationen fiir das Arbeitsleben - IT - Organisation/Management

m Grundbildung

Angebote der Volkshochschulen im Kreis Lippe 2024: Kurse, Belegungen und Unterrichtsstunden nach Themenbereichen in Prozent

Gesamt

Grundbildung

Qualifikationen fiir das

Arbeitsleben - IT -

Organisation/Management

Sprachen

Gesundheit

Kultur - Gestalten

Politik - Gesellschaft - Umwelt

0% 10% 20% 30%

munter 18  m18 bisunter 25  m25 bis unter 35
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E 2 Versteckte Bildungstrager: Die Mit-
glieder des Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes

Der Paritatische NRW ist der konfessionell und par-
teipolitisch unabhangige Spitzenverband der \Wohl-
fahrtspflege. Dazu gehéren 3.100 soziale Organi-
sationen mit 6900 Einrichtungen und Diensten in
allen Feldern der sozialen Arbeit — von der Kita Uber
die Beratungsstelle bis zum Pflegedienst. Gemein-
sam mit den Mitgliedsorganisationen arbeiten sie
an einer guten sozialen Versorgung fur alle Men-
schen in NRW, dazu kommen zahlreiche Bildungs-
angebote. (www.paritaetischer-lippe.de)

Aus der Vielfalt drei kurze Beispiele fiir
Bildungsangebote im Kreis Lippe:

Der AWO Kreisverband Lippe bietet verschiedene
Kurse und Seminare an, insbesondere in seinen
Begegnungszentren (Detmold, Oerlinghausen und
Bad-Salzuflen-Schétmar). Darunter sind Kurse fur
Senioren (z.B. in Detmold PC-Kurse, Gedachtnistrai-
ning, Stuhlgymnastik, Englisch und Spanisch). Es
gibt das Angebot einer professionellen Ausbildung
im Pflegedienst und QualifizierungsmaBnahmen flir
Frauen und Angebote im Rahmen der Freiwilligen-
akademie OWL. (s.: www.awo-lippe.de)

Der DRK Kreisverband Lippe e.V. bietet im Bereich
Weiterbildung zum einen Angebote im Bereich Mi-
gration/ Integration wie Deutschkurse, Gesprachs-
kreise und Migrationsberatung an, zum anderen
zahlreiche Angebote rund um das Thema ,Erste
Hilfe” fir Privatpersonen und Betriebe.

© Adobe Stock / Halfpoint

113

© Adobe Stock / Rawpixel.com

Der Rotkreuzkurs Erste Hilfe fur alle Interessierten
gibt Sicherheit fir Notfalle in Freizeit und Beruf
und ist Pflicht fir FGhrerscheinanwarter. Angebo-
ten werden dazu: Erste Hilfe Fortbildung zur Auf-
frischung fur alle, die bereits innerhalb der letzten 2
Jahre einen Erste Hilfe-Kurs besucht haben, Erste
Hilfe am Kind, Erste Hilfe im Sport, AED-Frihdefi-
brillation, Fresh-Up Wiederbelegung und Kurse fur
Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer (s.: www.drk-
lippe.de)

awb (Arbeit-Werkstatt-Bildung)

Derim Jahre 1986 gegriindete awb (Arbeit - Werk-
statt — Bildung) ist ein gemeinnttziger Verein und
eine anerkannte Weiterbildungseinrichtung in Bad
Salzuflen. Seit der Vereinsgriindung hat sich der
Standort Kiliansweg zu einem sozialen Dienstleis-
tungszentrum entwickelt. Dort findet man umfang-
reiche Qualifizierungs- und Beschaftigungsange-
bote im technisch-gewerblichen Bereich, sowie
Fort- und Weiterbildungen. Der Verein bietet Integ-
rationskurse, bei denen Menschen aus 34 verschie-
denen Landern unterrichtet werden. Auch Arbeits-
losen- und Integrationsberatung wird angeboten.
In 2026 feiert der AWB Jubildaum, schon 40 Jahre
ist er als Ort der Begegnung, der Beratung und des
Lernens ein wichtiger Anlaufpunkt in der Stadt Bad
Salzuflen. (s.: www.awbev.de)




Projekte aus der Region
Woche der Wiederbelebung 2025

Kostenfreie Reanimationskurse fur alle Burgerinnen
und Burger in Lippe durch das Deutsche Rote Kreuz

Die ,Woche der Wiederbelebung” ist eine bundeswei-
te Aktionswoche, die das Bewusstsein fir die Laienre-
animation starken und moglichst vielen Menschen die
Durchfihrung lebensrettender MaBnahmen vermit-
teln soll. Sie wird seit 2013 vom Bundesministerium
fr Gesundheit (BMG) unterstttzt. Im Jahr 2025 fand
die Aktion vom 22. bis 28. September statt.

Auch das DRK in Lippe hat sich an dieser wichtigen
Aktion beteiligt und 17 anderthalbstindige Auffri-
schungstermine, alle nachmittags oder abends, in
Detmold und Lemgo angeboten. Alle Kurse waren
gleich aufgebaut: Zunachst wurden in einem Theo-
rieteil die Grundlagen der Wiederbelebung vermittelt,
dann folgten intensive Ubungseinheiten mit Reani-
mationspuppen und Defibrillatoren.

Drei Schritte zur Lebensrettung: prifen — rufen — driicken.
Der DRK-Kreisverband Lippe e. V. schulte anlasslich der
Woche der Wiederbelebung die Lipper Birgerinnen und
Burger kostenlos. 17 Extratermine wurden hierfr in der
Zeit vom 23. bis 28. September angeboten.

Foto: DRK Lippe

Wiederbelebung im Akkord: Die Erste-Hilfe-Ausbilderinnen
und -Ausbilder haben in einer ereignisreichen Woche tber
260 Personen unterwiesen. Foto: DRK Lippe

Die Teilnahme an diesen Kursen stand allen Interes-
sierten offen, unabhangig von Vorkenntnissen, Alter
oder beruflichem Hintergrund. Ziel des DRK ist es,
maglichst viele Menschen ftr den Ernstfall vorzube-
reiten und sie in die Lage zu versetzen, schnell Wie-
derbelebungsmaBnahmen einleiten zu kdnnen.

Uber 260 Lipperinnen und Lipper haben sich zu den
Kursen in der Aktionswoche angemeldet. Das besta-
tigt den Bedarf in der Bevdlkerung. Die Laienreani-
mation ist ein zentrales Thema, vor allem wenn man
bedenkt, dass etwa 70 Prozent aller Herz-Kreislauf-
Stillstande zu Hause auftreten.

Im Jahr 2026 findet der Welterstehilfetag am 12. Sep-
tember sowie die Woche der Wiederbelebung vom 21.
bis 27. September statt. An beiden Aktionen wird sich
das DRK Lippe wieder beteiligen.

Deutsches Rotes Kreuz e.V. « Kreisverband Lippe e.V.

NV ERENERD

Telefon: 05231 92-1416 -« s.riemann@drk-lippe.de

—‘




E 3 Forderinstrumente zur beruflichen
Weiterbildung

=» E 3.1 MaBnahmen zur Férderung der
beruflichen Weiterbildung

Die Forderung von MaBnahmen zur beruflichen
Weiterbildung nach SGB I, Arbeitsférderung, und
nach SGB I, Grundsicherung fir Arbeitssuchende,
ist eines der wesentlichen Elemente der aktiven
Arbeitsforderung. Sie soll die individuellen Chancen
von Menschen am Arbeitsmarkt und gleichzeitig
die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen ver-
bessern. Dazu kénnen Qualifikationen an geanderte
Anforderungen angepasst oder bislang fehlende
Berufsabschlisse erworben werden.

© Freepik / freepik

Im Rahmen der Férderung der beruflichen Wei-
terbildung werden bei Vorliegen der Férderungs-
voraussetzungen Bildungsgutscheine durch die
Agentur fur Arbeit fir zuvor individuell festgestellte
Bildungsbedarfe ausgehandigt. Dabei geht es dar-
um, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Ar-
beitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine konkret
drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder einen
fehlenden Berufsabschluss nachzuholen.
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Der Bildungsgutschein ist eine Zusicherung, dass
die durch die Teilnahme an der Weiterbildung an-
fallenden Kosten dbernommen werden. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer kénnen den Bil-
dungsgutschein innerhalb der Gultigkeitsfrist fur die
Teilnahme an einer zugelassenen MaBnahme mit
einem dem Bildungsgutschein entsprechenden Bil-
dungsziel einlésen. Uber die zugelassenen Trager
und MaBnahmen informiert die Weiterbildungs-
datenbank ,Mein NOW*.

Im Vorfeld einer Qualifizierung findet ein qualita-
tiver Beratungsprozess durch die Fachkrafte der
Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters Lippe statt,
in dem eine berufliche Orientierung der Kundinnen
und Kunden sowie eine Begleitung ihres Entschei-
dungsprozesses erfolgt. Hierunter fallt auch die
Klarung der Férdervoraussetzungen sowie arbeits-
marktlicher Perspektiven einer neuen Tatigkeit, die
Eignung der Kundinnen und Kunden sowie deren
Interessen und Fahigkeiten. In der Regel sind hier-
fir mehrere Beratungsgesprache notwendig.

Zur Unterstitzung des Beratungsprozesses, insbe-
sondere bei Umschulungen, werden gegebenenfalls
zusatzlich Fachdienste wie der Arztliche Dienst oder
der Berufspsychologische Dienst hinzugezogen.

Die Ausgabe des Bildungsgutscheins ist der Ab-
schluss dieses Beratungs- und Entscheidungspro-
zesses. Die Kundinnen und Kunden haben mit dem
Bildungsgutschein die Mdglichkeit, bei einem zerti-
fizierten Trager ihrer Wah!l den Gutschein einzul6-
sen und die MaBnahme dort durchzufthren.

Die wirtschaftliche Ausfihrung der BildungsmaB3-
nahme ist fUr einen Bildungsanbieter von der An-
zahl der ausgegebenen Bildungsgutscheine aller
Kostentrager auf dem regionalen Bildungsmarkt
abhanagig.

Die Entscheidung dber die DurchfGhrung einer
MaBnahme liegt letztendlich nicht mehr im Ein-
flussbereich des einzelnen Kostentragers, sondern
wird von marktlichen Bedingungen zwischen Bil-
dungsanbietern und den Kundinnen und Kunden
geregelt.




Die Forderstatistik der Bundesagentur flr Arbeit
zahlt Forderfalle bzw. Teilnahmen. Demnach kann
eine Person, die unterschiedliche Forderleistungen
erhalt, mehrfach in die Zahlung eingehen.

Im Jahr 2024 gab es im Kreis Lippe insgesamt 1.050
Zugange und 929 Austritte aus MaBnahmen zur
Férderung der beruflichen Weiterbildung (s. Tab. E2).

Im Zeitverlauf ist erkennbar (vgl. Abb. E3), dass die
Anzahl der Zugange in MaBnahmen zur beruflichen
Weiterbildung jahrlichen Schwankungen unterliegt.
In den Jahren 2023 und 2024 haben deutlich mehr
Personen eine geférderte berufliche Weiterbildung
begonnen als in den Vorjahren.

| MaBnahmenart | Zugang | Abgang

Berufliche Weiterbildung 1050 929

FbW MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung 889 798
FbW berufliche Weiterbildung mit Abschluss 213 144
AEZ Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 161 131

Tab. E2 MaBnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Kreis Lippe 2024 | Quelle Bundesagentur fir Arbeit, Statistik der

Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung
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1.000 -

800 -|
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200 -

—+—Zugang

~m-Abgang
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Anzahl der Zugange und Abgange in MaBnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Kreis Lippe 2015 bis 2024 |
Quelle Bundesagentur fur Arbeit, Statistik der Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung
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Eingliederungsquoten fiir MaBnahmen zur
beruflichen Weiterbildung

Die Eingliederungsquote gibt an, zu welchem Anteil
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer Forder-
maBnahme nach einem bestimmten Zeitintervall,
6 Monate, nach Austritt aus der MaBnahme eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf-
genommen haben.

Die Eingliederungsquote fiir MaBnahmen der be-
ruflichen Weiterbildung des Jahres 2024 betrug
im Kreis Lippe 70 Prozent. Zwischen den einzelnen
MaBnahmearten variieren die Eingliederungsquo-
ten zwischen 65,8 Prozent und 95,4 Prozent (vgl.
Tab. E3).

Im Zeitverlauf ist flr die Eingliederungsquote im
Kreis Lippe eine ansteigende Tendenz zu verzeich-
nen, 2024 ist die Eingliederungsquote leicht gerin-
ger als in den Vorjahren (vgl. Abb. E4).

MaBnahmenart m

Berufliche Weiterbildung 70,0%
FbW MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung 65,8%
darunter FbW berufliche Weiterbildung mit Abschluss 66,7%
AEZ Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 95,4%

Tab. E3 Eingliederungen und Eingliederungsquote fiir MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung 2021* | Quelle Bundesagentur fiir Ar-
beit, Statistik der Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Arbeitsforderung, * Oktober 2020 bis September 2021
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Eingliederungsquote in MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung im Kreis Lippe 2015 bis 2024 | Quelle Bundesagentur fiir
Arbeit, Statistik der Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung
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=» E 3.2 Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE)

Seit Januar 2019 ist das sogenannte Qualifizie-
rungschancengesetz der Bundesregierung in Kraft.
Ziel des Gesetzes ist es, die Beschaftigten, unab-
hdngig von Ausbildung, Lebensalter und Betriebs-
gr6Be, dabei zu unterstitzen, ihre beruflichen Kom-
petenzen zu erweitern und sich fir den digitalen
Wandel zu wappnen. Die Gesetzesanderungen sol-
len mehr Menschen zur Weiterbildung anregen und
dafiir sorgen, dass Beschaftigte dem zunehmend
digitalisierten und automatisierten Arbeitsmarkt ge-
wachsen sind (vgl. www.bmas.de).

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
mit dem Gesetz das Recht, sich bei der Agentur fir
Arbeit Uber Weiterbildung beraten zu lassen. Die
Berufsberatung im Erwerbsleben, BBIE, richtet sich
an Menschen, die sich bereits im oder am Ubergang
ins Erwerbsleben befinden und an einem Punkt an-
gekommen sind, an dem sich ein erweiterter Orien-
tierungsbedarf ergibt. Dies kann beispielsweise eine

=» E 3.3 Finanzielle Unterstiitzung von
Weiterbildungsinteressierten

Zur Forderung der beruflichen und allgemeinen
Weiterbildung gibt es bundes- und landesseitig
eine ganze Reihe an Unterstlitzungsangeboten.
Dazu gehoren das Weiterbildungsgeld und die
Weiterbildungspramie, das Aufstiegs-Baftg, der
Bildungsurlaub, das Weiterbildungsstipendium
sowie die Weiterbildungsférderung fir Solo- und
Kleinselbstandige (KOMPASS). Zur Anerkennung
von im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
gibt es eine Fachberatung (Netzwerk Lippe).
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berufliche Neu- oder Umorientierung sein, weil sich
die Anforderungen an die bisherige Tatigkeit stark
verandert haben oder persénliche Umstande dazu
fUhren, dass die bisherige Tatigkeit nicht mehr aus-
gefhrt werden kann.

Daneben richtet sich die neue Qualifizierungsbe-
ratung als Teil der Arbeitsmarktberatung an Arbeit-
geber. Beide neuen Elemente, Weiterbildungs- und
Qualifizierungsberatung, sollen laut Gesetzesbe-
griindung dazu beitragen, friihzeitig und praventiv
die Beschaftigungsfahigkeit der oder des Einzelnen
zu verbessern, dem Eintritt und der Verfestigung
von Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken sowie An-
passungs- und Qualifizierungsbedarfe im Betrieb
transparent zu machen.

Leider stehen fir den Kreis Lippe keine Daten zu
den Beratungsangeboten der Berufsberatung im
Erwerbsleben zur Verfligung.

Der Bildungsscheck 2.0 wurde ab dem 01.02.2026
in NRW als arbeitsmarktpolitisches Instrument zur
Foérderung der beruflichen Weiterbildung neu auf-
gelegt. Der Bildungsscheck 2.0 férdert 50 Prozent
der Kursgebthren (maximal 500 Euro) einmal pro
Kalenderjahr flir Beschaftigte mit einem zu versteu-
ernden Jahreseinkommen von maximal 50.000
Euro (bzw. 100.000 Euro bei gemeinsamer Veran-
lagung). Die Beantragung erfolgt online (Bildungs-
scheck 2.0).



E 4 Berufliche Aufstiegsfortbildung

Bei der Aufstiegsfortbildung handelt es sich um be-
rufliche Fortbildungen, die auf einer abgeschlosse-
nen Berufsausbildung und/oder einer einschldgigen
Berufserfahrung aufbauen und zu anerkannten Ab-
schlusspriifungen fdhren. Rechtlich geregelt sind
die Aufstiegsfortbildungen im Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und in der Handwerksordnung®*.

Im Verwaltungs-, Beamten- und Wirtschaftsrecht
sowie in den Bestimmungen fir die Freien Berufe
und fur die Landwirtschaft gibt es ebenfalls Regelun-
gen zu Aufstiegsfortbildungen. Die an den Fachschu-
len der Berufskollegs erworbenen Abschliisse zahlen
ebenfalls zum Bereich der Aufstiegsfortbildung und
sind in den Schulgesetzen der Lander geregelt.

Aufstiegsfortbildungen dienen der Erweiterung der
Qualifikationen und dem beruflichen Aufstieg in Flh-
rungspositionen. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen ermoglichen diese Abschlisse der Aufstiegsfort-
bildung seit 2009 auch den Hochschulzuganag.

An dieser Stelle soll ausschnitthaft auf Angebote zur
beruflichen Aufstiegsfortbildung im Kreis Lippe durch
die Fachschulen der Berufskollegs im Kreis Lippe so-
wie durch die Industrie- und Handelskammer und die
Handwerkskammer hingewiesen werden.

Dardber hinaus gibt es eine groBe Auswahl an An-
geboten zu Aufstiegsfortbildungen in angrenzenden
oder anderen Wirtschafts- und Kammerbereichen.
Fernlehrgange oder andere ortsunabhdngige Lern-
angebote zu diesen Abschlissen erganzen die Aus-
wahlmaoglichkeiten.
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Angebote der Fachschulen

Die Fachschulen der Berufskollegs bieten fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung und Berufsschulabschluss
sowie mindestens einjahriger Berufserfahrung Wei-
terbildungsangebote in unterschiedlichen Fachrich-
tungen an. Im Kreis Lippe werden Weiterbildungsan-
gebote an insgesamt vier Berufskollegs, Berufskolleg
am Sozialseminar Detmold, Dietrich-Bonhoeffer-Be-
rufskolleg Detmold, Felix-Fechenbach-Berufskolleg
Detmold und Berufskolleg der Stiftung Eben-Ezer
Lemgo, in den Berufsfeldern Ernahrung und Versor-
gungsmanagement, Sozial- und Gesundheitswesen
sowie Technik und Wirtschaft unterbreitet.

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Fachschule ist
die Berechtigung verbunden, die Berufsbezeich-
nung ,Staatlich geprifte Betriebswirtin / Staatlich
geprufter Betriebswirt, Technikerin / Techniker oder
Betriebsleiterin / Betriebsleiter” zu fuhren. Im Fach-
bereich Sozialwesen wird die Berufsbezeichnung
,Staatlich anerkannte Erzieherin / Staatlich aner-
kannter Erzieher” vergeben®.

Im Schuljahr 2024/25 nahmen insgesamt 879 Per-
sonen Angebote zur beruflichen Weiterbildung an
den Berufskollegs im Kreis Lippe wahr. Die Anzahl
der Fachschulerinnen und Fachschler ist gegendiber
den beiden Vorjahren weiter riicklaufig (vgl. Tab. E4).

Der groBte Anteil der Fachschilerinnen und Fach-
schiler entfdllt auf die Fachrichtung Sozialwesen,
gefolgt von der Fachrichtung Technik, Maschinen-
bautechnik, sowie Wirtschaft, Betriebswirtschaft —
Absatzwirtschaft.




Fachrichtungen der Fachschulen 2022/23 2023/24 2024/25

FS Erndhrungs- und Versorgungsmanagement /Hotel und Gaststatten

FS Sozialwesen/Heilerziehungspflege (integrierte Form) 71 73 73

FS Sozialwesen/Heilerziehungspflege (Praxis; Jahrgang 3 bei VZ, 3
Jahrgang 5 bis 6 bei TZ)

FS Sozialwesen/Heilerziehungspflege (Thearie; Jahrgang 1 und 2 bei

VZ, Jahrgang 1 bis & bei TZ) L = =
FS Sozialwesen/Heilpadagogik 10
FS Sozialwesen/Sozialpadagogik (integrierte Form) 151 189 173
FS Sozialwesen/Sozialpadagogik (Praxis; Jahrgang 3 bei VZ, Jahr-

3 ) 83 77 70
gang 5 bis 6 bei TZ)
FS Sozialwesen/Sozialpadagogik (Theorie; Jahrgang 1 und 2 bei VZ, 68 80 57
Jahrgang 1 bis 4 bei TZ)
FS Technik/Elektrotechnik 80 73 73
FS Technik/Holztechnik 70 60 62
FS Technik/Kunststoff- und Kautschuktechnik L 3
FS Technik/Maschinenbautechnik 105 136 153
FS Wirtschaft/Betriebswirtschaft - Absatzwirtschaft 162 137 131
Gesamt 338 907 879

Tab. E4 Anzahl der Schuler:iinnen an Fachschulen nach Berufsfeldern im Kreis Lippe 2010 bis 2015 | Quelle Amtliche Schulstatistik, ITNRW

2025 fur die Abschlussbereiche Gepriifte Industrie-
meisterinnen und Industriemeister sowie GeprUf-
te Fachwirtinnen und Fachwirte zu verzeichnen.
Dariiber hinaus bietet die IHK Lippe zu Detmold auch
Seminare und Zertifikatslehrgange mit zahlreichen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an.

Angebote der Kammern

Tabelle E5 gibt einen Uberblick tiber die IHK-Fortbil-
dungsprifungen bei der IHK Lippe zu Detmold. Ins-
gesamt gab es 2025 bei der IHK Lippe zu Detmold
526 Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer.
Die Anzahl der Prifungsteilnehmerinnen und -teil-

nehmer ist gegentiber dem Vorjahr héher. Insge-
samt schwankt die Anzahl der jahrlichen Priflinge.

Rund zwei Drittel der Prifungsteilnehmerinnen
und -teilnehmer hat eine Ausbilderprifung nach
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) absolviert.
Diese Anzahl ist gegentber den Vorjahren deut-
lich ricklaufig. Deutliche Zuwachse sind im Jahr

Die Handwerkskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
bietet Kurse zur Meistervorbereitung im Kreis Lippe
an. Im Handwerksbildungszentrum Lemgo fanden in
den Jahren 2022 bis 2025 jeweils drei Meistervor-
bereitungskurse im Kraftfahrzeugtechniker-Hand-
werk mit einer Teilnehmendenzahl zwischen 37 und
48 statt. Zusatzlich gab es 2022 und 2024 jeweils
einen Kurs in Teilzeit mit 17 bzw. 16 Teilnehmenden.

——mmm

Anzahl Kurse
\ollzeit
Teilnehmende

Anzahl Kurse
Teilzeit
39 Teilnehmende

45 48 37 Ly
1 1
17 16

Tab. E6 Kurse und Teilnehmende an Meistervorbereitungskursen im Kfz-Handwerk 2022 bis 2025 im Kreis Lippe | Quelle Handwerkskam-

mer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
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Abschlussbereich | Fachrichtungen _____| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

Ausbilder:in nach AEVO

416 442 391 338

Geprifte:r Industriemeister:in Metall/Kunststoff L7 43 29 62
Logistikmeister:in 5 7 5 14
Geprufte:r Fachwirt:in 2L 31 21 61
Personalfachkaufmann/-frau Wirtschafts-/Technische FW 0 0 8 14
Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung 8 6 5 21
IT Operative Professional 11 15 22 16
Geprufte:r Technische:r Betriebswirt:in IT-Projektleiter/IT-Entwickler 1 0 0 0
Fremdsprachenkorrespondent:in 10 0 0 0

Gesamt

522 Skl 481 526

Tab. E5 Teilnehmende an IHK-Fortbildungspriifungen nach Fachrichtungen 2022 bis 2025 | Quelle IHK Lippe zu Detmold

E 5 Weiterbildung und Integration

VVor dem Hintergrund des kontinuierlichen Zuzugs
von Migrantinnen und Migranten in den letzten
Jahren ist die Integration der neuzugewanderten
Menschen auch weiterhin eine der wichtigsten
Aufgaben fir den Kreis Lippe. Zentral ist dabei die
Integration in den Arbeitsmarkt, die den Menschen
ein selbstbestimmtes und eigenstandiges Leben
ermaoglicht. Eine wichtige Rolle bei dieser Aufgabe
Ubernehmen die Bildungstrdager vor Ort. Die An-
gebote an Sprach- und Integrationskursen als ers-
tem Schritt auf dem Weg zu einer erfolgreichen
Integration sollen im Folgenden aufgefihrt werden.

Neben den unten dargestellten formalen Angebo-
ten unterschiedlicher Bildungstrager gibt es eine
Vielzahl bedarfsabhangiger non-formaler Sprach-
forderangebote in den einzelnen Regionen, fur die
keine genauen Daten vorliegen.
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=» E 5.1 Formale Angebote im Kreis Lippe

=» E 5.1.1Integrationskurse des Bundesamts
fr Migration und Flichtlinge (BAMF)

Der Integrationskurs besteht aus einem Sprach-
und einem Orientierungskurs. Nach insgesamt 700
Stunden (600 UE Sprachkurs und 100 UE Orien-
tierungskurs, wobei die Stundenzahl des Orientie-
rungskurses von 60 auf 100 erhéht wurde, in Spe-
zialkursen kann die Stundenzahl abweichen) sollen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer das Sprachni-
veau Bl erreichen und einen Einblick in die Rechts-
ordnung, die Kultur und die Geschichte Deutsch-
lands erhalten.

Die Kurse werden ausschlieBlich von den vom BAMF
zugelassenen Integrationskurstragern durchgefthrt.
Im Jahr 2024 haben im Kreis Lippe insgesamt 60
allgemeine Integrationskurse begonnen. Im selben
Zeitraum wurden 66 Integrationskurse beendet
(vgl. Tab. E7).

Insgesamt gab es 1.825 neue Teilnahmeberechti-
gungen und -verpflichtungen. 1.228 neue Integra-
tionskursteilnehmerinnen und -teilnehmer wurden
registriert und 1.611 Austritte im Zeitraum vom 1.1.
bis 31.12.2024 gezahlt.

Im Zeitverlauf sind die Zahlen zu den Kursen sowie
zu den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Integ-
rationskursen fur die Jahre 2022 bis 2024 deutlich
hoher als in den Vorjahren. Dafir sind zwei Griinde
anzufihren: Zum einen mussten wahrend der Co-
rona-Pandemie Kurse ausgesetzt werden, zum an-
deren ist der Bedarf an Integrationskursen infolge
des Ukrainekriegs gestiegen.




| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 202t

Neue Teilnahmeberechtigungen und

-verpflichtungen LIt e
Neue Integrationskursteilnenmende 800 787
Integrationskursaustritte im Zeitraum 1136 1033
Anzahl begonnene Integrationskurse L7 48
Anzahl beendete Integrationskurse 63 54

631 682 2130 2.069 1825

332 366 1258 1340 1228
791 504 681 1418 1611
26 23 63 65 60
29 24 26 59 66

Tab. E7 Integrationskursstatistik fir den Kreis Lippe, 2018 bis 2024 | Quelle BAMF

=» E 5.1.2 Berufsbezogene Sprachférderung

Die berufsbezogenen Sprachkurse im Kreis Lippe
werden durch das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) finanziert und sind fachlich
an das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) angebunden. Die inhaltliche Steuerung des
Ministeriums spiegelt sich deutlich in der Entwick-
lung der Kursformate und in der strategischen Neu-
ausrichtung der Sprachférderung wider.

Im Zeitraum von 2022 bis 2025 wurden insgesamt
111 berufsbezogene Sprachkurse umgesetzt (s. Tab.
EB8). Die Tabelle zeigt dabei eine klare Verschiebung
von niederschwelligen und allgemeinsprachlichen
Angeboten hin zu arbeitsmarktnahen und integra-
tionsbeschleunigenden Kursformaten.

| Zielniveau/Jahr | UB1 | A2 | 81 | B2 | 1 ]Job-BSK| Gesamt_
2 5 6 13 1 0

UB-1-Kurse - niederschwellige Sprachvermitt-
lung nach nicht bestandenem Integrationskurs

Im Jahr 2022 wurden zwei sogenannte UB-1-
Kurse durchgefihrt. Diese richteten sich gezielt an
Teilnehmende, die den Integrationskurs nicht er-
folgreich abgeschlossen hatten und einen nieder-
schwelligen Wiedereinstieg in die Sprachférderung
bendétigten. Der padagogische Ansatz war stark pra-
xisarientiert und kombinierte Sprachvermittlung mit
Werkstattangeboten, um Sprache Uber praktische
Tatigkeiten handlungsnah zu vermitteln.

Ab dem Jahr 2023 wurden keine weiteren UB-1-
Kurse mehr umgesetzt. Dies ist auf eine veranderte
Forderlogik des BAMF zuriickzufihren, in deren Fal-
ge dieses Kursformat nicht weiter geférdert wurde.

2022 27
2023 0 2 3 16 2 0 23
2024 0 1 4 29 1 0 35
2025 0 0 0 26 0 2 28
Gesamt 2 8 13 82 L 2 111

Tab. E8 Berufsbezogene Sprachkurse im Kreis Lippe nach MaBnahmeart 2022 bis 2025 | Quelle Netzwerk Lippe gGmbH
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Projekte aus der Region

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung

Das Forderprogramm 1Q - Integration durch Quali-
fizierung arbeitet an der Zielsetzung, die Integration
von erwachsenen Menschen auslandischer Herkunft
in den Arbeitsmarkt zu verbessern. Von zentralem
Interesse ist, dass im Ausland erworbene Berufsab-
schliisse haufiger in eine nachhaltige und bildungs-
addquate Beschaftigung minden. Mit Blick auf den
weiter steigenden Fachkraftebedarf ist es von héchs-
ter Bedeutung, alle Potenziale, insbesondere auch die
von Menschen mit Migrationsgeschichte, zu aktivie-
ren und die Integration auslandischer Fachkrafte in
den Arbeitsmarkt in OWL zu erleichtern. Dazu bietet
die Netzwerk Lippe gGmbH Qualifizierungen, Bera-
tung, Begleitung, Vernetzung und Schulungen in der
Region Ostwestfalen-Lippe an.

Férderrunde 2023 bis 2025

Qualifizierung im Katastrophenschutz (QiK) - Vor-
qualifizierung fiir eine berufliche Perspektive im
Rettungsdienst

Hintergrund
Der Kreis Lippe steht vor einem weiter steigenden
Fachkraftebedarf im Bereich Bevolkerungsschutz,
insbesondere im Rettungswesen. Gleichzeitig leben
im Kreis viele erwachsene Menschen mit Migrations-
hintergrund, die motiviert sind, in diesem Bereich zu
arbeiten, Vorkenntnisse mitbringen, jedoch aufgrund
sprachlicher Hurden, fehlender Anerkennung aus-
landischer Abschlisse oder unklarer Einstiegswege
bislang keinen Zugang finden. Die Qualifizierung im
Katastrophenschutz (QiK) - Vorqualifizierung fir eine
Ausbildung zur Rettungssanitdterin bzw. zum Ret-
tungssanitater erschlieBt dieses Potenzial gezielt und
starkt die Fachkraftesicherung in der Zukunftsbran-
che Katastrophenschutz in einem sicherheitsrelevan-
ten Berufsfeld.

Zielstellung

Die Qualifizierung richtet sich an Menschen auslandi-
scher Herkunft mit Deutschkenntnissen auf B1- bzw.
B2-Niveau, die Gberwiegend arbeitslos sind, Leistun-
gen beziehen oder eine berufliche Neuorientierung
anstreben. Ziel der QiK war es, grundlegende fach-
liche, kommunikative und soziale Kompetenzen zu
vermitteln, Orientierung im Berufsfeld zu ermdglichen
und realistische Perspektiven fir den Einstieg in Aus-
bildung, Beschaftigung oder weiterfiihrende Qualifi-
zierungen zu schaffen.

Umsetzung

Die Qualifizierung umfasst vier Module: Einfihrung
in das Berufsfeld, medizinisches Grundwissen, Kom-
munikation im Berufsalltag und soziale Kompetenzen,
und wurde in Prasenz und online durchgefthrt. Er-
ganzend ermoglichte eine Exkursion zur Rettungs-
wache des Kreises Lippe einen realistischen Einblick
in Arbeitsablaufe und Einsatzorganisation.

Netzwerk Lippe gGmbH
Anja Bergmann
Telefon: 05231 6403-39 « a.bergmann@netzwerk-lippe.de



Einstellung der Sprachkurse A2, Bl und der
allgemeinen C1-Kurse

Die geftrderten Sprachkurse auf den Niveaustufen
A2 und Bl wurden bis einschlieBlich 2024 noch in
begrenztem Umfang angeboten, insgesamt 8 A2-
Kurse und 13 B1-Kurse. Ab dem Jahr 2025 sind die-
se Kursformate vollstandig entfallen.

Auch die allgemeinen C1-Kurse, die zwischen 2022
und 2024 noch vereinzelt durchgefiihrt wurden,
insgesamt 4 Kurse, wurden 2025 eingestellt.

Diese Entwicklung ist Ausdruck einer bundeswei-
ten Neuausrichtung der Sprachférderung, bei der
der Fokus zunehmend auf arbeitsmarktrelevante
Sprachniveaus und beschleunigte Integrationspro-
zesse gelegt wird.

B2-Kurse als zentrales Regelangebot

Die B2-Kurse stellen mit insgesamt 82 Kursen das
zentrale Element der berufsbezogenen Sprachfor-
derung dar. Bereits ab 2023 ist ein deutlicher Aus-
bau dieses Kursformats zu erkennen. Insbesondere
im Jahr 2024 mit 29 Kursen wurde ein Hochststand
erreicht.

Auch im Jahr 2025 bilden die B2-Kurse mit 26
Angeboten weiterhin den Schwerpunkt. Dies ver-
deutlicht die strategische Zielsetzung, Teilneh-
mende maoglichst zigig auf ein arbeitsmarktfahiges
Sprachniveau zu fihren.

Einfiihrung der Job-BSK im Rahmen des
Jobturbos

Im Jahr 2025 wurden erstmals Job-BSK-Kurse ein-
gefuhrt. Diese neuen Kursformate sind Bestandteil
des bundesweiten ,Jobturbos” und zielen auf eine
besonders schnelle Arbeitsmarktintegration durch
die enge Verzahnung von Sprachférderung und be-
trieblicher Praxis ab.

Bislang konnten zwei Job-BSK-Kurse bei der eu-
watec in Kombination mit einer Arbeitsgelegenheit,
AGH, umgesetzt werden. Dieses Modell steht ex-
emplarisch fur die neue arbeitsmarktnahe Ausrich-
tung der Sprachférderung.
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Auswirkungen der Kiirzungen im Férdersystem

Trotz des Ausbaus einzelner Formate, insbeson-
dere der B2-Kurse, ist insgesamt eine strukturelle
Begrenzung der Fordermdoglichkeiten erkennbar.
Der Wegfall ganzer Kursformate, UB-1, A2, Bl, all-
gemeine C1-Kurse, sowie die starkere Konzentration
auf arbeitsmarktorientierte Angebote sind Ausdruck
einer bundesweiten Prioritatenverschiebung bei
gleichzeitig begrenzten Haushaltsmitteln.

Diese Kirzungen fihren zu einer starkeren Fokus-
sierung auf Teilnehmende mit hoher Arbeitsmarkt-
perspektive, wahrend niedrigschwellige und starker
unterstitzende Angebote eingeklrzt wurden.

Gesamtbewertung

Die Entwicklung der berufsbezogenen Sprachkur-
se im Kreis Lippe folgt den bundespolitischen Vor-
gaben des BAMF und des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales. Die Kurslandschaft wurde in
den vergangenen Jahren deutlich verschlankt und
zugleich starker auf arbeitsmarktnahe Qualifizie-
rung ausgerichtet.

Wahrend in den Jahren 2022 bis 2024 noch eine
breite Angebotsstruktur vorhanden war, zeigt das
Jahr 2025 eine deutliche Konzentration auf B2-
Kurse und Job-BSK. Damit wird die Sprachférde-
rung zunehmend als Instrument der beschleunigten
Arbeitsmarktintegration eingesetzt.

Gleichzeitig verdeutlicht die Entwicklung die Aus-
wirkungen der Kiirzungen im Férdersystem, die zu
einer Reduzierung bis hin zur Streichung von nied-
rigschwelligen und allgemeinsprachlichen Angebo-
ten gefthrt haben.
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Kapitel F

Non-formale Bildung und Lebenslanges Lernen

Seit vielen Jahren spielt der Begriff ,lebenslan-
ges Lernen” bildungspolitisch und gesellschaftlich,
aber auch in der wissenschaftlichen Diskussion
eine wichtige Rolle. Das Konzept des lebenslangen
Lernens beinhaltet nicht nur die Bildungsprozesse,
die innerhalb des Bildungssystems (also in Kinder-
tagesstatte, Schule, Ausbildung, Universitat, Volks-
hochschule etc.) stattfinden, sondern setzt sich
auch mit Lernprozessen auBerhalb von Institutio-
nen auseinander.

Dazu gehdren Theater, Museen, Bibliotheken, Mu-
sikschulen, Umweltbildungsstatten sowie Angebote
der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Ausgewahl-
te non-formale Lernwelten werden im Folgenden
naher beleuchtet.
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F 1 Ausgewadhlte non-formale und
kulturelle Lernwelten

Theater, Museen, Bibliotheken und Musikschulen
sind zentrale Orte non-formaler Bildung, die fr die
Auseinandersetzung mit kulturellen Gitern keine
formal festgelegten Strukturen vorgeben.



© Adobe Stock / New Africa

Karte F1 Non-formale und kulturelle Lernwelten @ Bibliothek
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=» F1l1Theater

Insgesamt stellt sich die Theaterlandschaft im Kreis
Lippe mit einer Vielzahl an Einrichtungen sehr viel-
faltig dar. Diese reichen von Laienspielgruppen in
Vereinsorganisation Uber freie BUhnen wie das
Lemgoer ,Stattgesprach” bis hin zur ,Jungen Oper”
in Detmold und zum Landestheater. Insgesamt sind
in der Karte F1 23 Theater bzw. theaterahnliche Ein-
richtungen verortet.

Genauere Informationen liegen in der Breite nicht
vor. In der Theaterstatistik des Deutschen Buhnen-
vereins wird lediglich das Landestheater in Detmold
und die ihm zugehdrigen Einrichtungen erfasst (vgl.
Tab. F1).

Das Landestheater Detmold ist das gréBte der vier
nordrhein-westfdlischen Landestheater und be-
schaftigt 336 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Stand: 01.01.2023). AuBer der Hauptbiihne werden
unter anderem auch die Studiobtihne im ,Grabbe-
Haus” sowie das ,Freiluft- und Hoftheater” im In-
nenhof des Landestheaters als Veranstaltungsorte
genutzt. Neben den klassischen Auffiihrungen stellt
das Landestheater eine Vielzahl von theaterpada-
gogischen Angeboten bereit, die haufig in Koopera-
tion mit Bildungseinrichtungen wie Schulen umge-
setzt werden. Eine wichtige Rolle nimmt hierbei das
Junge Theater ein.

Die Theaterstatistik weist flr das Landestheater
Detmold in der Spielzeit 2022/23 insgesamt 376
Veranstaltungen mit 79.017 Besucherinnen und
Besuchern aus.

Die im Jahr 2022/23 am haufigsten aufgefthr-
te Veranstaltungsform am Landestheater ist das
Schauspiel (130 Veranstaltungen) mit insgesamt
22.394 Besucherinnen und Besuchern. 34.887 Be-
sucherinnen und Besucher der Spielzeit 2022/23
haben insgesamt 86 Veranstaltungen im Bereich
Oper, Operette, Tanz, Musical bzw. Konzert besucht.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Theaterland-
schaft ist das Junge Theater mit 128 Veranstaltun-
gen und 19.307 Besucherinnen und Besuchern.

Erganzt wird das Angebot des Landestheaters
durch verschiedene theaternahe und sonstige Ver-
anstaltungen.

Landes-

theater 75 32171 48 16.045
Kleine Bihne-

Grabbe-Haus St 2943
Hoftheater

(Freilicht) 174 18 2634
Sommer- 10 S ) 299
theater

Junges

Theater

Sonstige

Spielstatten 1 9 473
Landestheater 86 34,887 . —

(Gesamt)

42 15374 64155
1 32 58 2975

1 203 22 30l

1 2787

86 3933 7 385 93 4318
9 1241 19 1768

128 19307 20 2429 376 79017

Tab. F1 Veranstaltungen und Besucher des Landestheaters Detmold 2022/23 | Quelle Deutsche Theaterstatistik 2022/2023 des Deut-

schen Bihnenvereins
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Karte F2 AuBerschulische Lernorte mit Bildungs-
angeboten/Kulturfahrtfinder 2022

Bad Salzuflen
1 Umweltzentrum Heerser Mihle e. V.

Barntrup
2 Kastanienhof — Dein Erlebnishof

Blomberg
3 Alte Schuhmacherwerkstatt in der Stadtblcherei

Detmold

Adlerwarte Berlebeck - Fliegende Zooschule
Biohof Meiwes
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=» F1.2 Museen

Far den Kreis Lippe konnten insgesamt 42 Mu-
seen (darunter auch Galerien und Ateliers, s. Karte
F1) recherchiert werden. Da der Museumsbegriff in
Deutschland nicht geschiitzt ist und Auftrag sowie
Aufgaben nicht gesetzlich geregelt sind, gestal-
tet sich eine statistische Erfassung schwierig. Eine
Museumsstatistik mit vergleichbaren Angaben zu
Standorten, Angeboten und Besucherzahlen gibt es
leider nicht.

Zu den gréBten und auch Gberregional bedeuten-
den Museen zahlen die beiden Museen in Trager-
schaft des Landschaftsverbandes \Westfalen-Lippe,
das Freilichtmuseum Detmold und das Industrie-
museum Ziegeleimuseum Lage, sowie die Museen
in Tragerschaft des Landesverbandes Lippe, das
Weserrenaissance-Museum Schloss Brake sowie
das Lippische Landesmuseum.

Die lippischen Museen bieten eine Vielzahl an Bil-
dungsangeboten, insbesondere auch fir Kinder und
Familien.

=» F1.3 Bibliotheken

Die recherchierte Bibliothekslandschaft im Kreis
Lippe reicht von der Lippischen Landesbibliothek
des Landesverbandes Lippe Uber die Bibliotheken
der Hochschulen und die &ffentlichen Bibliothe-
ken bis hin zu kleineren Angeboten von Vereinen
oder Stadtteilinitiativen. Insgesamt wurden 26 Ein-
richtungen recherchiert (s. Karte F1). Davon ist die
Lippische Landesbibliothek, bezogen auf einen BU-
cherbestand von rund 660.000 Biichern, die groBte
Einrichtung in der Bibliothekslandschaft des Kreises.

Im digitalen Zeitalter steigt neben dem Prasenzbe-
stand der Bibliotheken vor allem die Bedeutung des
Angebots und der Nutzung von Onlinemedien ganz
unterschiedlicher Art. Neben dem allgemeinen Aus-
leihangebot organisieren die lippischen Bibliothe-
ken eine Vielzahl an Veranstaltungen (z.B. Autoren-
lesungen, Ausstellungen und spezielle Angebote
fir Kinder und Jugendliche). Insgesamt stellen die
Bibliotheken ein breites Spektrum an Bildungsan-
geboten zur Verfligung und bilden einen wichtigen
Teil der non-formalen Lern- und Lebenswelten im
Kreis Lippe.
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=» F 1.4 Musikschulen

Musikschulen stellen zentrale Orte non-formaler
und kultureller Bildung dar und sind Einrichtungen
der musikalischen Bildung ftr Kinder, Jugendliche
und Erwachsene. Dabei erftllen sie einen offentli-
chen Bildungsauftrag. Die musikalische Ausbildung
in Musikschulen kann zu den typischen Bildungs-
aufgaben auf kommunaler Ebene gezahlt werden.

Eine aktuelle Recherche zu den Musikschulen im
Kreis Lippe hat ergeben, dass es neben acht Musik-
schulenin kommunaler Tragerschaft auch eine gan-
ze Reihe kleinerer privater Musikschulen im Kreis-
gebiet gibt. Insgesamt konnten &40 Einrichtungen
recherchiert werden.

=» F 1.5 AuBerschulische Lernorte mit Bildungs-
angeboten fiir Kinder und Jugendliche

Zur besseren Transparenz der vielfdltigen auBer-
schulischen Bildungsangebote in Lippe pflegt das
Regionale Bildungsnetzwerk den sogenannten ,Kul-
turFahrt.Finder”. Unter www.kulturfahrtfinder.de
finden Padagoginnen und Pdadagogen spannende
Lernorte im Kreis Lippe und erhalten hilfreiche In-
formationen Gber Angebote flir Schulklassen und
Kindergartengruppen.

Derzeit sind im Kultur.Fahrt.Finder 46 auBerschu-
lische Lernorte mit insgesamt rund 112 Bildungs-
und Kursangeboten verzeichnet (Karte F2).

Alle auBerschulischen Lernorte im Kultur.Fahrt.Fin-
der sind mit dem vergtnstigten Bildungsticket fir
Kindergartengruppen und Schulklassen erreichbar.



Projekte aus der Region

Klasse im Museum - Lernen neu denken,

Raume neu nutzen

Wie kénnen Museen zu lebendigen Bildungsorten
werden? Wie lassen sich Schwellendngste gegentiber
kulturellen Einrichtungen abbauen? Und wie kénnen
auBerschulische Lernorte so genutzt werden, dass
sie langfristige Wirkung entfalten? Mit dem Projekt
,Klasse im Museum” hat das Bildungsbiiro des Kreises
Lippe eine ebenso einfache wie wirkungsvolle Antwort
auf diese Fragen entwickelt.

Das Projekt verfolgt einen innovativen Ansatz: Muse-
umsraume werden zu Klassenraumen, Museen zu re-
gelmaBigen Lernorten. Statt einer einmaligen Exkur-
sion besucht eine Grundschulklasse einmal im Monat
verbindlich eine kulturelle Bildungseinrichtung. Dort
findet Unterricht statt — gemeinsam gestaltetvon Lehr-
kraften und museumspadagogischem Fachpersonal.
So entstehen neue Lernsettings, die Unterricht leben-
dig, sinnlich und nachhaltig machen.

Zielvon ,Klasse im Museum” ist es, Schulen und Mu-
seen dauerhaft miteinander zu vernetzen. Museen
werden als gleichwertige Bildungseinrichtungen ver-
standen und als auBerschulische (kulturelle) Lernorte
intensiv genutzt. Durch feste Kooperationen entsteht
eine Patenschaft zwischen Schule und Museum, die
Planungssicherheit schafft, Vertrauen aufbaut und
langfristige Bildungsprozesse ermdglicht.

Gleichzeitig leisten die beteiligten Museen einen
wichtigen Beitrag zur kulturellen Grundversorgung
aller Kinder — unabhangig von Herkunft, sozialem
Hintergrund oder bisherigen Zugangen zu Kultur.

In enger Abstimmung zwischen Lehrkraften und
Museumspddagog*innen werden Museumsraume
zu Lern- und Vermittlungsrdumen. Die bestehen-
den museumspadagogischen Programme werden
sinnvoll in den Schulvormittag integriert und durch
Inhalte des schulischen Facherkanons erganzt.
So kann beispielsweise Mathematik an Samm-

lungsobjekte anknipfen, Sachunterricht direkt am
Original stattfinden oder Sprache durch
kreative Zugange gefdrdert werden.

Besonders Facher wie Kunst und Musik

gewinnen an Bedeutung. Sie eréffnen
ganzheitliche Lernerfahrungen, for-
dern Kreativitat, soziale Kompeten-
zen und Personlichkeitsentwicklung.

Ein zentrales Anliegen des Projekts ist es, die Schiile-
rinnen und Schler aktiv einzubeziehen. Statt eines rein
rezeptiven Museumsbesuchs erleben die Kinder Kultur
als etwas Eigenes, Gestaltbares und Sinnstiftendes.

Im Kreis Lippe nehmen mittlerweile sechs Grundschu-
len an dem Projekt teil, d. h. ungefahr 160 Grundschu-
ler*innen haben die Mdéglichkeit, geférdert durch den
Kulturfonds und die Stiftung Standortsicherung, die
vielfaltigen positiven Effekte des Projektes zu erfahren.
Die Kinder entwickeln Freude, Neugier und Vertraut-
heit im Umgang mit Museen und Kultureinrichtungen,
z. B. dem Lippischen Landesmuseum, dem Ziegelei-
museum oder dem Wasserschloss Reelkirchen.

« Lerninhalte erhalten plétzlich Bedeutung und
Nahe zum Alltag der Schilerinnen und Schler.
Aufgaben ,machen Sinn”.

- Besonders bemerkenswert ist, dass auch Kinder
erreicht werden, von denen man es nicht erwartet
- etwa zurtickhaltende oder leistungsschwadchere
Schulerinnen und Schiler, die im Museumsraum
neue Zugange zum Lernen finden.

- Neben fachlichen Kompetenzen werden Alltagsfa-
higkeiten gestarkt, z. B. Selbststandigkeit, soziale
Kompetenzen oder das sichere Nutzen 6ffentli-
cher Verkehrsmittel.

« Die regelmaBigen Besuche flihren zu intensiven
und nachhaltigen Lernerlebnissen, die den Kin-
dern lange im Gedachtnis bleiben.

,Klasse im Museum” zeigt eindrucksvoll, wie kulturel-
le Bildung, schulisches Lernen und soziale Teilhabe
miteinander verbunden werden kdnnen. Das Projekt
6ffnet Rdume - im wortlichen wie im Ubertragenen
Sinne - und schafft Lerngelegenheiten, die nach-
haltig wirken. Es macht Museen zu vertrauten Orten,
Lernen zu einem Erlebnis und Bildung zu etwas, das
Kinder wirklich erreicht.

Kreis Lippe - Bildungsbiiro

Susanne Drechsler

Telefon: 05231 62-4812 « s.drechsler@kreis-lippe.de
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F 2 Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist Teil der
Kinder- und Jugendhilfe und nimmt einen sozialpo-
litischen und padagogischen Auftrag entsprechend
§51 und 11 SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)
wahr. Sie verfugt Uber spezifische Zugange und die
entsprechenden Maoglichkeiten, jungen Menschen
das Recht auf Fdrderung ihrer jeweiligen Entwick-
lung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit zu ermoglichen.
Dabei sollen die Angebote der Jugendarbeit an den
Interessen junger Menschen ankndpfen und von ih-
nen mitbestimmt und mitgestaltet werden. Zu den
Schwerpunkten zahlen:

« Jugendbildung mit allgemeiner, politischer,
sozialer, gesundheitlicher, kultureller, natur-
kundlicher und technischer Bildung,

« Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene
Jugendarbeit,

- internationale Jugendarbeit,

« Kinder- und Jugenderholung,

- Jugendberatung.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit als Ort auBer-
schulischer Bildung begleitet und férdert Kinder und
Jugendliche auf ihrem Weg zur Selbststandigkeit.
Sie untersttzt junge Menschen dabei, sich fur ihre
Interessen einzusetzen und somit an unterschied-
lichen Prozessen innerhalb der Jugendarbeit, aber
auch der Gesellschaft, mitwirken zu kénnen.

Die Prinzipien der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit sind hierbei die Freiwilligkeit der Teilnahme an
Angeboten, die Offenheit gegendber den Themen
der jungen Menschen sowie die Partizipation an
Entwicklungen. Die unterschiedlichen Angebote der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit kénnen, anders
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als z. B. in Schule oder innerhalb von Vereinen, ohne
eine Mitgliedschaft oder besondere Vorbedingun-
gen von Kindern und Jugendlichen genutzt werden.

Junge Menschen benétigen Wahlmaglichkeiten
aus einer breiten Palette von Angeboten sowie Zei-
ten und Raume auBerhalb der Instanzen formaler
Bildung (Schule), die sie zweckfrei und in weitge-
hender eigener Verantwortung gestalten kénnen.
Hier bietet sich ihnen die Méglichkeit, sich auszu-
probieren und Erfahrungen zu sammeln.

Aktivitaten im Rahmen der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit, wie z. B. ehrenamtliches Engagement,
aber auch die Teilnahme an selbstorganisierten
Events, unterstitzen junge Menschen darin, sich
ihrer Kompetenzen bewusst zu werden bzw. Kom-
petenzen zu entwickeln. Das Kreisjugendamt Lippe
sichert in seinem Zustandigkeitsbereich (12 von 16
kreisangehérigen Stadten und Gemeinden) bera-
tend und férdernd die offene Kinder- und Jugend-
arbeit (Jugendzentren) in kommunaler und freier
Tragerschaft; die vier Stadte mit eigenem Jugend-
amt sind fur die Versorgung des jeweiligen Stadt-
gebietes verantwortlich.

Insgesamt betrachtet werden damit im Kreis Lippe
61 Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit
vorgehalten (Karte F3). Darunter befinden sich 18
Jugendzentren, 37 Jugendtreffs und sieben Ange-
bote aufsuchender Jugendarbeit bzw. Spielmobil-
angebote. Mit Blick auf den letzten Bildungsbericht
hat sich das Angebot der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit kreisweit um 17 Einrichtungen reduziert.



Karte F3 Einrichtungen der offenen Kinder- und @ Aufsuchende Jugendarbeit
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Die NABU Umweltbildungsstatte
Rolfscher Hof: BNE Regionalzentrum

fiur den Kreis Lippe

Uber den Rolfschen Hof

Die Umweltbildungsstatte Rolfscher Hof feierte 2025
ihr 20-jahriges Bestehen. Seit der Griindung haben
mehr als 60.000 Menschen an den vielfaltigen Bil-
dungsangeboten teilgenommen. Als auBerschuli-
scher Lernort steht der Rolfsche Hof fiir hochwertige
Natur- und Nachhaltigkeitsbildung im Kreis Lippe.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
Seit 2017 ist der Rolfsche Hof vom Umweltministe-
rium Nordrhein-Westfalen als BNE-Regionalzent-
rum ausgezeichnet. BNE - Bildung fir nachhaltige
Entwicklung - befahigt Menschen dazu, verantwor-
tungsvoll zu handeln, gesellschaftliche Zusammen-
hange kritisch zu reflektieren und zukunftsfahige
Loésungen zu entwickeln. Am Rolfschen Hof werden
diese Themen lebendig vermittelt: kreativ, praxisnah
und stets mit Blick auf aktuelle Herausforderungen.

Zielgruppen und Bildungsangebote
Das Team des Rolfschen Hofes ermdglicht erfah-
rungs- und handlungsorientiertes Lernen rund um
Natur und Umwelt. Schulen, Kitas, Hochschulen
sowie weitere Bildungs- und Weiterbil-
dungseinrichtungen finden hier eine

kompetente Partnerin. Die zielgruppenorientierten
Programme erganzen Lernprozesse entlang der ge-
samten Bildungskette und orientieren sich an den
Grundsatzen der BNE sowie an den 17 Nachhaltig-
keitszielen der Vereinten Nationen.

Netzwerkarbeit

Im BNE-Netzwerk Lippe, das vom Rolfschen Hof
koordiniert wird, sind zahlreiche Bildungseinrichtun-
gen aus dem gesamten Kreis vertreten — darunter
die Volkshochschulen, die Lippe Bildung eG und
das Regionale Bildungsbiro. Gemeinsam setzen sie
sich daftr ein, Bildung fur nachhaltige Entwicklung
sichtbar zu machen, unter anderem durch die jahr-
lich stattfindenden landesweiten BNE-Aktionstage.

Darliber hinaus arbeitet der Rolfsche Hof im Projekt
SINUS Lippe sowie in der B*-Férderung eng mit dem
Regionalen Bildungsbiro zusammen. Gemeinsam
werden hier innovative Angebote entwickelt, die die
Bildungslandschaft im Kreis Lippe starken und wei-
terentwickeln.

NABU Umweltbildungsstatte Rolfscher Hof
Susanne Haferbeck

Hahnbruchweg 5 | 32760 Detmold

Telefon: 05231 98-10392 - info@rolfscher-hof.de
www.rolfscher-hof.de
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F 3 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist ein umfas-
sendes Bildungskonzept im Kontext des lebenslan-
gen Lernens, das die Menschen zu einem zukunfts-
fahigen Denken und Handeln befahigen soll. Dabei
geht es vor allem darum, die Auswirkungen des ei-
genen Handelns zu verstehen und verantwortungs-
voll und nachhaltig zu leben. Nachhaltigkeit bezieht
sich neben der 6kologischen Dimension (natdrliche
Lebensgrundlagen erhalten) auch auf eine gesell-
schaftliche Dimension (soziales Zusammenleben),
eine 6konomische Dimension (sozial- und umwelt-
vertragliches Wirtschaften) sowie auf eine kulturelle
Dimension (Wertesysteme und Verhaltensregeln).

\Von 2005 bis 2014 haben sich die Mitgliedsstaaten
derVereinten Nationen mitder UN-Dekade ,Bildung
fr eine nachhaltige Entwicklung” dazu verpflichtet,
die Prinzipien der Nachhaltigkeit in ihren Bildungs-
systemen zu verankern. Das Weltaktionsprogramm
,Bildung fur nachhaltige Entwicklung” (2015-2019)
folgte auf die UN-Dekade. Seit 2020 lauft das neu-
este UNESCO-Programm ,BNE 2030“: , Education
for Sustainable Development: Learn for our planet.
Act for sustainability.” Zentral dabei ist der Beitrag
von BNE zur Erreichung der 17 Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen. Besonders im Fokus steht
dabei das Nachhaltigkeitsziel SDG 4, insbesondere
das Unterziel 4.7:
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,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die
notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur
Foérderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, un-
ter anderem durch Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung und nachhaltige Lebensweisen, Menschen-
rechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des
Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltblrgerschaft
und die Wertschatzung kultureller Vielfalt und des
Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung”
(vgl.: Deutschlands Indikatoren der VN Sustainable
Development Goals, sdg-indikatoren.de).

Soll es gelingen, die zahlreichen Herausforderun-
gen aufgrund von gesellschaftlichen, wirtschaftli-
chen und 6kologischen Veranderungen in unserer
Gesellschaft und damit auch im Kreis Lippe zu be-
waltigen, ist die Einbindung, Information und Betei-
ligung der Menschen der zentrale Erfolgsfaktor fur
eine erfolgreiche Umsetzung und Akzeptanz nahe-
zu aller anstehenden MaBnahmen.

Vor diesem Hintergrund wird das Thema ,Bildung
far nachhaltige Entwicklung” auch weiterhin im Re-
gionalen Bildungsnetzwerk bearbeitet. Nach Aus-
laufen des Programms ,Modellkommune BNE”
ist der Kreis Lippe nun Teil des BNE-Netzwerks
Nordwest und wird begleitet durch die bundeswei-
te Fachstelle Bildung fir nachhaltige Entwicklung
in Kommunen (FABINEK) als Teil des vom Bund
geforderten Fachnetzwerks fir Kommunales Bil-
dungsmanagement.




Im Folgenden wird im Rahmen dieses Berichts auf-
gezeigt, welche Ansatze und Angebote zur Bildung
fir nachhaltige Entwicklung bereits im Kreisgebiet
vorhanden sind (auBerschulische Lernorte, Schul-
kampagnen im Themenfeld BNE, MINT-Initiativen,
Angebote zur politischen Bildung). Dabei muss aus-
drticklich darauf hingewiesen werden, dass es sich
dabei um einen ersten Schritt zur Sichtbarmachung
dieses Themas in der Bildungslandschaft handelt.
Bislang sind weder alle Akteure im Themenfeld
identifiziert noch die konkreten Inhalte der Bil-
dungsangebote und deren Inanspruchnahme sus-
tematisch erfasst.

Die in Karte F2 dargestellten auBerschulischen
Lernorte im Kreis Lippe halten eine Vielzahl an Bil-
dungsangeboten auch mit BNE-Bezug bereit. Dazu
zahlen insbesondere die NABU-Umweltbildungs-
statte Rolfscher Hof in Detmold, die BNE-Regional-
zentrum fir den Kreis Lippe ist, und das Umweltbil-
dungszentrum Heerser Mihle e. V. in Bad Salzuflen.
Beide Einrichtungen haben ihren Schwerpunkt im
Bereich der 6kologischen Dimension von BNE.

Karte F&4 Schulkampagnen mit BNE-Bezug
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=» F 3.1 Schulkampagnen im Themenfeld BNE

Anhand verschiedener bundes- und landesweiter
Schulkampagnen soll an dieser Stelle ausschnitthaft
aufgezeigt werden, wie sich die lippischen Schulen
im Themenfeld BNE bereits in besonderer Weise
engagieren. Dazu gehoren das Landesprogramm
,Schule der Zukunft, die ,Naturparkschulen”, die
,Fairtrade-Schools-Kampagne”, das Schulnetzwerk
,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”
(SoR-SmC) sowie der Schilerwettbewerb ,Jugend
debattiert”.

Karte F4 gibt einen Uberblick tiber die in verschie-
denen Schulkampagnen beteiligten Schulen im
Kreis Lippe.

@ Naturparkschule
@ Fairtrade-Schule

@ Schule der Zukunft

Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage

@ Jugend debattiert

Férderschule
Grundschule

* Berufskolleg
Gesamtschule
CGymnasium
Realschule
Sekundarschule
Hauptschule

« Waldorfschule



Schule der Zukunft

Das Landesprogramm ,Schule der Zukunft” ist
ein zentraler Ansatz zur Verankerung von BNE im
Schulbereich. Es untersttzt Schulen dabei, auch in
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Bildungs-
partnern, Bildung fir nachhaltige Entwicklung zum
Bestandteil ihrer Unterrichts- und Schulentwick-
lung zu machen. Das Landesprogramm ist eine
gemeinsame Initiative des Schulministeriums und
des Umweltministeriums. Das Landesprogramm
wird koordiniert von der BNE-Agentur NRW in der
Natur- und Umweltschutz-Akademie NRW (NUA),
einer Einrichtung des Landesamtes ftir Natur, Um-
welt und Verbraucherschutz NRW (LANUV).

Die am Landesprogramm teilnehmenden Schu-
len werden auf vielfaltige Weise mit einem groBen
Spektrum an unterschiedlichen Angeboten unter-
stlitzt. Durch das Férdern von Schulentwicklungs-
prozessen werden den Schilerinnen und Schdlern
und allen anderen am Schulleben Teilhabenden
immer mehr Mdoglichkeiten flr BNE-Lernprozes-
se gegeben (vgl. SDZ NRW). Seit 2003 wurden im
Rahmen von ,Schule der Zukunft” bereits NRW-
weit (ber 1.500 Schulen fir ihre BNE-Bildungsak-
tivitaten ausgezeichnet.

Im Kreis Lippe beteiligen sich aktuell 16 Schulen am
Landesprogramm ,,Schule der Zukunft”, darunter
8 Grundschulen, 3 Gumnasien, 2 Forderschulen
und jeweils eine Realschule, Sekundarschule und
Gesamtschule.

Naturpark-Schulen

Das Konzept ,Naturpark-Schule” ist aus dem Projekt
,Netzwerk Naturpark-Schule” des Verbandes Deut-
scher Naturparke (VDN) entstanden. Kern des Pro-
jektes ist der Aufbau einer festen, dauerhaften Zu-
sammenarbeit zwischen Naturparken und Schulen.
In einer Naturpark-Schule erfolgt eine begreifbare
Wissensvermittlung von regional bedeutsamen 6ko-
logischen, 6konomischen und sozialen Themen. Die
padagogische Umsetzung wird unter anderem durch
spezifische Unterrichtsmodule, die Durchfiihrung
von Exkursionen und Projekttagen sowie die Nut-
zung auBerschulischer Lernorte und unabhangiger
Experten wie Forster und Naturschiitzer ermdglicht
(val.: https://www.naturpark-teutoburgerwald.de/).

Im Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge ist
bislang sieben Schulen die Auszeichnung ,Natur-
park-Schule” verliehen worden, darunter sind vier
lippische Grundschulen.
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Fairtrade-Schools-Kampagne

Die Fairtrade-Schools-Kampagne ist eine bundes-
weite Initiative, die von dem gemeinnUtzigen Verein
TransFaire.V. - Fairtrade Deutschland getragen wird.
Die Kampagne bietet Schulen die Méglichkeit, sich
fr bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Produzentinnen und Produzenten auf der ganzen
Welt einzusetzen. Mit dem Titel ,Fairtrade-School”
kdnnen Schulen ihr Engagement nach auBen tra-
gen und zeigen, wie sich die Schulgemeinschaft fir
den fairen Handel und nachhaltigen Konsum an der
Schule und im Schulumfeld einsetzt.

Um den Titel ,Fairtrade-School” zu erhalten und als
solche ausgezeichnet zu werden, missen die Schu-
len verschiedene Kriterien erflllen (z. B. Griindung
eines Schulteams, Angebot von fairen Produkten,
Aktionen zum fairen Handel).

Es gibt verschiedene Kooperations- und Unter-
stitzungsmaoglichkeiten Uber das Netzwerk (Be-
ratung fUr ein faires und nachhaltiges Engagement
an der Schule, diverse Materialien, Vermittlung von
kostenfreien Workshops, Vernetzung mit anderen
Fairtrade-Schools, Fairtrade-Towns, Fairtrade-Uni-
versities und weiteren Fair-Handels-Akteuren).

Seit dem Kampagnenstart 2012 hat sich eine bun-
desweite Bewegung mit aktuell Gber 845 Fairtrade-
Schools entwickelt.

Aktuell gibt es im Kreis Lippe fiunf Fairtrade-Schools:
eine Hauptschule, eine Realschule, eine Sekundar-
schule, eine Gesamtschule und ein Berufskolleg.




Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage
(SoR-SmC)

,Schule ohne Rassismus - Schule mit Coura-
ge” ist ein bundesweites Schulnetzwerk, das
vom Verein Aktion Courage e. V. getragen wird.
Das Projekt bietet Schilerinnen und Schulern und
Lehrkraften die Maoglichkeit, das Klima an ihrer
Schule aktiv mitzugestalten, indem sie sich bewusst
gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing
und Gewalt wenden.

Jede Schule kann den Titel erwerben, wenn sich
mindestens 70 Prozent aller Menschen, die in einer
Schule lernen und arbeiten, in geheimer Abstim-
mung dazu verpflichten, sich gegen jede Form von
Diskriminierung an ihrer Schule aktiv einzusetzen,
bei Konflikten einzugreifen und regelmaBig Projekt-
tage zum Thema durchzufihren.

Derzeit sind rund 3.800 Schulen bundesweit Teil
des Netzwerks, die von mehr als 100 Koordinie-
rungsstellen und 400 auBerschulischen Kooperati-
onspartnern, z. B. bei der Planung von Aktionen, un-
terstiitzt werden. Eine wichtige Rolle im Netzwerk
spielen die Paten. Mehr als 2.500 Persdnlichkeiten
unterstlitzen eine oder mehrere Schulen, darunter
FuBballspielerinnen und FuBballspieler, Kinstle-
rinnen und Kdnstler, Musikerinnen und Musiker,
Schauspielerinnen und Schauspieler sowie Paolitike-
rinnen und Politiker.

Im Kreis Lippe haben sich aktuell 28 Schulen dem
Netzwerk ,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage” angeschlossen; darunter fiinf Grundschu-
len, zwei Hauptschulen, drei Realschulen, drei Se-
kundarschulen, drei Gesamtschulen, eine Waldorf-
schule, sechs Gymnasien, eine Férderschule und
vier Berufskollegs.

Die Regionalkoordination hat das Kommunale Inte-
grationszentrum des Kreises Lippe Ubernommen.
Die Landeskoordination wird getragen von der lan-
desweiten Koordinierungsstelle der Kommunalen
Integrationszentren (LaKl) und der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW) in NRW. Da-
durch werden Aktivitaten der Schulen geférdert und
die Vernetzung der Schulen untereinander sowie
mit Projektpartnern vor Ort ermdglicht.
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Jugend debattiert

,Jugend debattiert” ist ein bundesweiter Schu-
lerwettbewerb flr weiterflhrende Schulen, der
von der GemeinnUtzigen Hertie-Stiftung unter der
Schirmherrschaft des Bundesprdsidenten seit mehr
als 20 Jahren durchgeftihrt wird. Kooperationspart-
ner sind die Kultusministerkonferenz und die Kul-
tusministerien der Lander.

,Eine lebendige Demokratie setzt eine urteilsfahige
Bevolkerung voraus. Wer gelernt hat, andere Mei-
nungen zu respektieren, eigene Positionen begriin-
det vorzutragen und Argumente abzuwdgen, ist in
der Lage, mitzureden und an der Gesellschaft teil-
zuhaben.” (www.ghst.de/jugend-debattiert/)

,Jugend debattiert” ist ein Programm zur Férde-
rung der Demokratiebildung und der Debattenkul-
tur, in dem es darum geht, demokratische Formen
der Meinungsbildung kennenzulernen und aus-
zuprobieren. Lehrkrafte erhalten ein Curriculum,
Ubungen und Materialien fiir das Debattentraining,
die sie inihrem Unterricht flexibel einsetzen kénnen.
Das Training fordert die sprachliche und politische
Bildung der Schilerinnen und Schdiler und tragt zur
Meinungs- und Persénlichkeitsbildung bei.

In einem gestuften Verfahren von Schul-, Regional-
und Landeswettbewerben bis hin zum Bundesfina-
le kénnen die Schilerinnen und Schuler nach fest-
gelegten Regeln ihre rhetarischen Fahigkeiten unter
Beweis stellen.

In ganz Deutschland nehmen rund 1400 Schulen an
dem Wettbewerb teil. Im Kreis Lippe sind acht Schu-
len, darunter sechs Gymnasien, eine Gesamtschule
und eine Realschule, bei ,Jugend debattiert” aktiv.



Netzwerk Demokratiestarkung Lippe

VVor dem Hintergrund zunehmender gesellschaftlicher
Polarisierung sowie wachsender Anforderungen an
Schulen im Bereich der politischen Bildung und Pra-
vention kommt der koordinierten Zusammenarbeit
regionaler Bildungs- und Unterstitzungsstrukturen
eine besondere Bedeutung zu.

Zur Starkung der politischen Bildung sowie der Demo-
kratieférderung im Kreis Lippe wurde im April 2022
das Netzwerk Demokratiestarkung Lippe gegriindet.
Es bindelt fachliche Kompetenzen unterschiedlicher
Akteurinnen und Akteure und verfolgt das Ziel, beste-
hende Angebote zur Demokratieférderung, Extremis-
muspravention und politischen Bildung zu vernetzen
und insbesondere fir Schulen im Kreis Lippe bedarfs-
gerecht zuganglich zu machen.

Dem Netzwerk gehéren verschiedene Fachstellen
aus dem Kreis Lippe an, die Angebote im Bereich De-
mokratieférderung und Pravention entwickeln. Dazu
zahlen die Beratungsstelle Wegweiser -, Stark gegen
Islamismus und Salafismus”, die Regionale Schul-
psychologische Beratung mit der Fachstelle System-
beratung Extremismuspravention und Demokratie-
forderung, das Kommunale Integrationszentrum mit
der Koordinierungsstelle ,Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage”, die Kreispolizeibehérde Lip-
pe mit dem Bereich Kriminalpravention und Opfer-
schutz (Schwerpunkt Cybercrime, politisch motivierte
Kriminalitdt und Jugendkriminalitat), das Regionale
Bildungsnetzwerk Lippe, das Bundesprogramm ,De-
mokratie leben!” sowie die Bereiche Jugendférde-
rung und Jugendschutz. Erganzend stehen weitere
Vereine und zivilgesellschaftliche Organisationen in
themenbezogenem Austausch mit dem Netzwerk
und bringen bei Bedarf ihre Angebote ein.

Das Netzwerk trifft sich regelmaBig viermal im Jahr.
Die Treffen dienen dem fachlichen Austausch zu
aktuellen Entwicklungen, der Abstimmung laufen-
der Aktivitaten sowie der Planung gemeinsamer
Angebote. Der Schwerpunkt der Netz-
werkarbeit liegt auf der Unterstlitzung
von Schulen im Kreis Lippe bei der Um-
setzung von Angeboten zur Demokra-
tieférderung und Pravention.

Ein zentrales Ziel des Netzwerks ist die Verbesserung
der Kooperation und Zusammenarbeit der beteiligten
Stellen. Durch den kontinuierlichen Austausch haben
die Netzwerkmitglieder einen Uberblick ber die je-
weiligen Angebote und Zustandigkeiten. Anfragen
von Schulen kénnen dadurch gezielt aufgenommen
und an passende Kooperationspartnerinnen und
-partner weitergeleitet werden. Dies erleichtert den
Schulen den Zugang zu Unterstitzungsangeboten.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit wurden bereits ver-
schiedene gemeinsame Veranstaltungen durchge-
fahrt, sowohl in digitaler Form als auch in Prasenz.

Informationen zu den beteiligten Akteurinnen und Ak-
teuren sowie zu aktuellen Angeboten des Netzwerks
sind auf einer TaskCard des Netzwerks gebindelt und
abrufbar.

Kontakt zum Netzwerk:

Wegweiser in den Kreisen Lippe, Hoxter und Paderborn
Telefon: 05261 97-17195
wegweiser-lip-hx-pb@awo-wegweiser.de

Kreis Lippe - Regionale Schulpsychologische Beratung Lippe

Tanja Gronewald

Telefon: 05231 62-1621 -« t.gronewald@kreis-lippe.de
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=» F 3.2 MINT-Forderung und BNE

Die Forderung der naturwissenschaftlich-techni-
schen Bildung im Rahmen der MINT-Férderung hat
einen engen Bezug zum Thema BNE. Dabei wird
BNE zum einen als Erweiterung und Modernisie-
rung einer klassischen Umweltbildung gesehen, bei
der es auch um die Reflexion grundlegender Zu-
sammenhdnge unseres Lebens und Handelns geht.
Zum anderen werden auch technische Innovatio-
nen und die Digitalisierung als Motor einer nachhal-
tigen Entwicklung betrachtet.

In der folgenden Darstellung werden ausgewahlte
Initiativen und Programme der lippischen MINT-
Férderung dargestellt.

Karte F5 gibt einen Uberblick tiber die Kinderta-
gesstatten und Schulen im Kreis Lippe, die durch
die Stiftung Kinder forschen zertifiziert wurden, als
SINUS-Lippe-Schulen, als Kooperationsschulen
des zdi-Zentrums Lippe-MINT oder als zertifizierte
MINT-freundliche Schulen in besonderer Weise der
MINT- und BNE-Férderung verschrieben haben.

Karte F5 Bildungseinrichtungen mit speziellem
MINT-Profil
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Stiftung Kinder forschen

Die gemeinnUtzige Stiftung Kinder forschen ist eine
bundesweite Friihbildungsinitiative, die mit der Qua-
lifizierung von padagogischen Fach- und Lehrkraf-
ten zum einen zur VVerbesserung der Bildungschan-
cen, zur Nachwuchsférderung im MINT-Bereich
sowie zur Professionalisierung des padagogischen
Personals beitragen will. Die Stiftung wurde 2008
als ,Stiftung Haus der kleinen Forscher” gegriindet
und 2023 in ,Stiftung Kinder forschen” umbenannt.

Die vielfaltigen Fortbildungsangebote, die von der
Lippe Bildung eG in Lemgo organisiert und durch-
geflihrt werden, richten sich an padagogische Fach-
und Lehrkrafte, die mit drei- bis zehnjahrigen Kin-
dern in Kindertagesstatten und Grundschulen (im
Unterricht und auBerunterrichtlich) arbeiten. Ein
groBer Praxisanteil und ein erganzender theoreti-
scher Teil bieten Impulse fir den Alltag und machen
die Inhalte schnell umsetzbar. Jahrlich gibt es ein
neues Fortbildungsthema. Alle Fortbildungen sind
auch als Team-Fortbildungen mdglich.

Bundesweit wurden bereits rund 6.000 Kitas, Hor-
te und Grundschulen fir ihren Einsatz in der friihen
MINT-Bildung fir nachhaltige Entwicklung zerti-
fiziert. Im Kreis Lippe sind 177 Kindertagesstatten
und 66 Grundschulen und OGS im Programm ak-
tiv. 66 Kindertagesstatten, 2 Grundschulen und eine
OGS sind durch die Stiftung Kinder forschen zum
Haus, in dem Kinder forschen, teils mehrfach zerti-
fiziert worden.

@ Haus in dem Kinder forschen

* @ MINT-Partnerschulen

@ MINT-freundliche Schule
SINUS-Schulen

Grundschule
Gesamtschule

* CGymnasium
Realschule
Sekundarschule
Kindertagesstatte
0cs

oy



SINUS-Lippe-Schulen

Das Bildungsbiiro des Kreises Lippe setzt sich mit
dem SINUS-Lippe-Projekt bereits langjahrig flr die
Qualitatssicherung bzw. die Weiterentwicklung des
mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts
an Grund- und Foérderschulen im Kreisgebiet ein.
Ziel des Projektes ist es, zur Unterrichtsentwicklung
im MINT-Bereich beizutragen, indem die teilneh-
menden Lehrkrafte durch die angebotenen Quali-
fizierungen und Workshops neue Anregungen flr
ihren eigenen Unterricht erhalten und einen metho-
dischen wie auch thematischen, institutionstber-
greifenden Austausch Uber aktuelle MINT-Themen
ermdoglichen.

Die SINUS-Teilnehmerinnen und Teilnehmer fun-
gieren dabei als Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren und tragen aktuelle Impulse aus den
SINUS-Veranstaltungen in ihre Schulen bzw. Ein-
richtungen. In jedem Schuljahr werden bis zu sechs
Qualifizierungen an wechselnden Veranstaltungs-
orten angeboten. Verstarkt werden dabei auch die
Themen BNE und Medienerziehung aufgegriffen.
Die Workshops werden von erfahrenen externen
Referentinnen und Referenten Ubernommen oder
durch besonders engagierte SINUS-Schulen. Durch
den schuliibergreifenden Austausch ist in den letz-
ten Jahren ein umfangreiches ,SINUS-Lippe-Netz-
werk” entstanden.

Durch die Weiterentwicklung des MINT-Unterrichts
soll das Interesse der Schulerinnen und Schdler an
naturwissenschaftlichen und mathematischen The-
men und Inhalten gesteigert bzw. geférdert werden.
Die Etablierung eines forschenden und (selbst)ent-
deckenden Lernansatzes, die verstarkte Veranke-
rung prawissenschaftlicher Arbeitsweisen und In-
halte im Unterricht sowie in den Arbeitsplanen der
Schulen sind daftir wichtige Voraussetzungen, die
durch die kostenlosen SINUS-Veranstaltungen ge-
schaffen werden.

Im letzten Schuljahr haben sich 31 Einrichtungen
verbindlich ftr die SINUS-Lippe-Workshops an-
gemeldet, darunter 29 Grundschulen, eine Forder-
schule und ein Familienzentrum. Weitere vier Schu-
len nahmen auch ohne vorherige Teilnahmezusage
an den SINUS-Qualifizierungen teil, sodass insge-
samt 35 Institutionen durch die angebotenen \Work-
shops erreicht werden konnten.
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zdi-Zentrum Lippe.MINT/ Mint-Partnerschulen
Seit 2009 werden in Lippe die Krafte flir eine star-
ke MINT-Bildung im zdi-Zentrum Lippe.MINT ge-
bindelt. Mit 25 Griindungspartnern gestartet und
unter dem Dach der Lippe Bildung eG verankert,
werden regionale Aktivitaten entlang der gesam-
ten Bildungskette - von der Kita Gber Grund- und
weiterfihrende Schulen bis in die Sekundarstufe Il
- koordiniert. Der Auftrag innerhalb der nordrhein-
westfdlischen Gemeinschaftsoffensive ,Zukunft
durch Innovation” (zdi) ist klar: Junge Menschen fur
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik begeistern und sie befahigen, Zukunftsthe-
men aktiv mitzugestalten.

Das zdi-Zentrum Lippe.MINT arbeitet als Service-
und Netzwerkzentrum fir Schulen, Unternehmen,
Forschungseinrichtungen, Politik und Gesellschaft.
Es verbindet Partner, schafft Kooperationen und
offnet Tdren: von Lernorten in Unternehmen Uber
moderne Labore bis hin zu Angeboten, die Wissen-
schaft verstandlich und erfahrbar machen. Der An-
spruch ist, MINT in lebensnahe Kontexte zu bringen
- anschaulich, praxisnah und offen fiir neue Pers-
pektiven.

Das Spektrum der Angebote ist breit:

- Kinder forschen: spielerische Entdeckungsreisen
fur Kita-Kinder.

« MINTmachClub.Lippe: Neugier férdern und Fa-
higkeiten entdecken - besonders in der Alters-
gruppe 4-16.

« MINT-Camps & Lippe.MINT-Tag: intensive Erleb-
nisse, die Horizonte erweitern.

« Berufs- und Studienorientierung (zdi-BSO-MINT):
echte Praxiseinblicke und klare Zukunftsbilder.

« Erfahrungsraum.MINT: aktuelle Forschung und
gesellschaftliche Herausforderungen begreifbar
machen.

Aktuell arbeitet das zdi-Zentrum Lippe.MINT mit
13 Kooperationsschulen zusammen - vom Grund-
schulbereich bis zu Gyumnasien und Gesamtschu-
len. Die Mission: Bildungsgerechtigkeit, Talent-
forderung und Chancenzugang fir alle Kinder und
Jugendlichen, unabhangig vom Hintergrund.

Das zdi-Zentrum Lippe.MINT entwickelt sich konti-
nuierlich weiter — mit neuen Themenfeldern, neuen
Zielgruppen und neuen Formaten. Das Ziel bleibt
jedoch unverandert: Mehr junge Menschen flr
MINT gewinnen und ihnen zeigen, wie spannend,
relevant und wirkungsvoll diese Bereiche sind.
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MINT-freundliche Schulen

Im Rahmen der nationalen Initiative ,MINT Zukunft
schaffen!” zur Férderung der MINT.Profile an Schu-
len werden Schulen als MINT-freundliche Schulen
zertifiziert. Mit dem Zertifikat werden Schulen aus-
gezeichnet, die besondere Bemuahungen in die For-
de-rung und Verbesserung des MINT-Unterrichts
stecken. Dabei handelt es sich um Schulen, die ei-
nen besonderen Schwerpunkt auf die MINT-Facher
legen und neben dem klassischen Unterrichtsange-
bot Projekte durchfihren, regelmaBig an Wettbe-
werben teilnehmen und gleichzeitig eine praxisna-
he Berufsorientierung im MINT-Bereich anbieten.
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Die MINT-freundlichen Schulen sollen als solche flr
Schlerinnen und Schuler, Eltern und Unter-neh-
men erkennbar und von der Wirtschaft anerkannt
sein. Die Ehrung als MINT-freundliche Schule hat
eine Gultigkeit ab Ehrung von drei Jahren. 2022
sind in NRW 208 Schulen ausgezeichnet worden.
Im Kreis Lippe sind aktuell 9 Schulen als MINT-
freundliche Schulen zertifiziert, darunter 3 Grund-
schulen, zwei Sekundarschule und 5 Gymnasien.



Der MINTmachCLUB.Lippe -
Entdecken, Forschen, Dranbleiben

Der MINTmachCLUB.Lippe ist
ein kontinuierliches Freizeit-
und Forderangebot fir Kinder
und Jugendliche von vier bis
16 Jahren, das im zdi-Zentrum
Lippe.MINT im Dezember
2018 gegrindet wurde. Sein
Ziel ist es, den nattirlichen For-
scherdrang junger Menschen
zu erhalten und langfristig ein
stabiles Interesse an Mathe-
matik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik auf-
zubauen.

Wahrend viele Kinder in Kita

und Grundschule noch eine

ausgeprdagte Neugier fir na-
turwissenschaftliche Phano-

mene zeigen, verliert sich die-

se Begeisterung oft auf dem

Weg in die weiterfiihrenden

Schulen. Ein wesentlicher Grund: Im Freizeitbereich
fehlen regelmaBige, niedrigschwellige Maglich-
keiten, MINT-Themen spielerisch und kreativ zu
erkunden - vergleichbar mit dem, was Sportverei-
ne oder Musikschulen bieten. Genau hier setzt der
MINTmachClub an und schafft sozusagen einen
,Bolzplatz fir MINT*.

Der Clubverbindet friihe Neugierde mit wachsender
Orientierung im Bildungsweg. Durch kontinuierli-
che Angebote entlang der gesamten Bildungskette
- von der Kita bis zur Berufs- und Studienorientie-
rung - entstehen echte Entwicklungslinien, die
junge Menschen dabei unterstiitzen, eigene In-
teressen zu entdecken und auszubauen. Gleich-
zeitig werden zentrale Zukunftskompetenzen
wie kritisches Denken, problemlésendes Arbei-
ten und kreative Lésungsfindung gestarkt.

Im MINTmachCLUB.Lippe erhalten
die Mitglieder regelmaBig Aufgaben
und Impulse aus allen MINT-Berei-
chen. Diese fordern experimentel-
les Ausprobieren und regen dazu

an, Ergebnisse zu reflektieren
und weiterzuentwickeln. Dazu
kommen Hinweise auf aktuelle
Angebote an auBerschulischen
Lernorten, Workshops sowie
spezielle MINT-Nachmittage
mit wechselnden Themen.

Ein besonderes Element des
Clubs sind die groBen Jahres-
veranstaltungen, die Kindern
und Jugendlichen die Vielfalt
von MINT erfahrbar machen.
Die Veranstaltungen binden
auch Kitas, Schulen sowie pa-
dagogische Fach- und Lehr-
krafte ein. So entstehen wert-
volle Anknipfungspunkte,
die dazu beitragen, die vor-
handenen MINT-Angebote im
Kreis Lippe starker sichtbar
und nutzbar zu machen. Die
Erfahrungen zeigen: Nach diesen Veranstaltungen
wdchst die Zahl der neuen Mitglieder spirbar.

Zur zusatzlichen Motivation sammelt jedes Mitglied
Punkte fir seine MINT-Aktivitdten. Diese kdnnen
spdter gegen Pramien eingeldst werden — bewusst
keine materiellen Belohnungen, sondern besonde-
re Erlebnisse: Einblicke in sonst verschlossene Be-
reiche, exklusive Besuche bei Partnerunternehmen
oder spezielle Programmpunkte an auBerschuli-
schen Lernorten. Diese Erlebnisse machen MINT
authentisch, nahbar und ermutigen, dranzubleiben.

Der MINTmachCLUB.Lippe schafft damit einen fes-
ten Rahmen, der Entdeckerlust, Orientierung und
Motivation verbindet - und leistet so einen wichti-
gen Beitrag zur Forderung des MINT-Nachwuchses
in der Region Lippe.

Lippe Bildung eG - MINTmachCLUB.Lippe

Thomas Mahlmann
mahlmann@lippe-bildung.de
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F 4 Der Sport als Bildungsakteur

L,Sport” und ,Bildung” sind SchlUsselthemen in
unserer Gesellschaft, wobeiim und durch den Sport
ein Ubergeordnetes Leitziel verfolgt wird: Kompe-
tent an der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur
teilnehmen zu kénnen und seine Persdnlichkeit bei
diesen Aktivitaten zu entwickeln. Als Bildungsakteur
und Bildungspartner im Sport hat es sich der Kreis
Lippe in Zusammenarbeit mit dem Kreissportbund
Lippe eV. daher zur Aufgabe gemacht, insbeson-
dere Kinder und Jugendliche zu befahigen, das Bil-
dungspotenzial ,Sport” fur ihre individuelle Lebens-
gestaltung zu nutzen.

Dahinter verbirgt sich die Idee, einerseits gemein-
sam durch Bewegung Bildungsmoglichkeiten in
Sportverein, Kita/Kindertagespflege und Schule zu
schaffen. So entwickeln Kinder und Jugendliche
beispielsweise im gemeinsamen (sportlichen) Spiel
Teamgeist und Fairness und lernen, mit Regeln um-
zugehen. Weiterhin entwickelt sich aus positiven
Bewegungserfahrungen im Kindesalter eine le-
benslange Motivation zu sportlicher Betatigung, die
dem allgemeinen Wohlbefinden und der Gesund-
heit dienlich ist.

© Adobe Stock / Viacheslav Yakobchuk
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Andererseits leisten Sportvereine durch ihre An-
erkennung als Trager der freien Jugendhilfe (nach
§ 75 SGB VIII) im Sinne des Kinder- und Jugendhil-
fegesetzes (Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch
(VII) — Kinder- und Jugendhilfe) Kinder- und Ju-
gendarbeit, in der sie der Kreis Lippe und der Kreis-
sportbund Lippe elV. unterstitzen. Dadurch bietet
der Sport lebendige Strukturen fir junge Menschen
und fordert somit das Potenzial der Selbstgestal-
tung und Mitbestimmung ihrer eigenen Lebens-
welt. Gleichzeitig wird das ehrenamtliche und
burgerschaftliche Engagement unterstlitzt, wobei
weitreichend gesellschaftliche Normen und Werte
geférdert werden.



Projekte aus der Region

Herman Hero - das Programm fiir die OGS

Das Projekt fur den Offenen Ganztag ,Hermann
Hero” wurde 2025 von der Sportférderung des Krei-
ses Lippe entwickelt. Durch die Férderung der AOK
NordWest konnten zehn spielerisch gestaltete Pra-
xiseinheiten entwickelt werden, die Grundschulkin-
dern Bildung und Bewegung in der OGS vermitteln.

Die einzelnen Einheiten befassen sich mit folgen-
den Inhaltsbereichen: ,Bewegung”, ,gesunde Er-
nahrung”, ,Stressbewaltigung”, ,Entspannung” und
,Selbstbewusstsein”.

Das Projekt ,Hermann Hero” richtet sich an Kin-
der in der Primarstufe und wird im Umfeld Schu-
le, genauer im offenen Ganztag, umgesetzt. Durch
ein impliziertes Multiplikator:iinnenkonzept ~ wird
auch das padagogische Personal mit eingebun-
den und geschult, um das Projekt langfristig im
offenen Ganztag zu verankern. Zudem werden
die Erziehungsberechtigten durch Elterninforma-
tionen und Hausaufgaben der Kinder zu den ein-
zelnen Einheiten des Konzeptes mit einbezogen.
Das Projekt ,Hermann Hero” bietet den Kindern somit
eine fruhkindliche Gesundheitsférderung und bezieht
die Elternhduser mit ein, sodass eine ganzheitliche
Verbesserung der gesundheitlichen Verfassung der
Kinder angestrebt wird.

Die OGS erhalt ein Rundum-sorglos-Paket. Dieses
beinhaltet eine Kiste mit allen Materialien, die fir das
Programm bendtigt werden, sowie bis ins Detail aus-
gefertigte Stundenplane und Stempelkarten.

Fachdienst Bildung - Referenten Sport und Bildung

Christian Jungk

Telefon: 05231 62-4791 « c.jungk@kreis-lippe.de

Sina Harst

Telefon: 05231 62-4790 - s.harst@kreis-lippe.de




Anzahl Mitglieder

Anzahl -
Sport- Kinder- und Junge ET
i Jugendliche | Erwachsene Gesamt
vereine (<27 Jahre)
(0-18 Jahre) | (A9 - 26 Jahre)

2019 420 31.063 11364 71007 113434
2022 415 28.207 11.057 68.814 108.078
2025 397 32.231 10436 68944 111611
Entw. 2019-2025 in % -55 3,8 -8,2 -2,9 -1,6
Entw. 2019-2025 NRW (in %) -6,4 10,2 4,0 71 7,7

Tab. F2 Anzahl der Sportvereine und Mitglieder in Sportvereinen im Kreis Lippe 2019,2022und 2025 | Quelle Landessportbund NRW

(Stichtag jeweils 01.03)

Sportvereine

Im Jahr 2025 gibt es im Kreis Lippe 397 Sportvereine,
die innerhalb des Kreissportbundes Lippe e.V. organi-
siert sind. Das sind 18 weniger als noch 2022 und 23
weniger gegenlber dem Jahr 2019. Der Riickgang
im Vergleich zu 2019 entspricht einem Anteil von 5,5
Prozent. Im Land NRW ist die Vereinslandschaft um
6,4 Prozent geschrumpft (val. Tab. F3).

Insgesamt liegt die Zahl der Mitgliedschaften in
Sportvereinen im Kreis Lippe im Jahr 2025 bei
111.611 Mitgliedern, darunter 65483 Manner (58,7
Prozent) und 46.092 Frauen.

Die Anzahl der Mitglieder in Sportvereinen ist ge-
gentber dem Jahr 2022 angestiegen. Sie ist aber
immer noch geringer als im Jahr 2019. Insgesamt
hat sich die Anzahl der Mitglieder gegentiber dem
Jahr 2019 um 1,6 Prozent reduziert. Dies entspricht
einem Mitgliederverlust von 1823 Personen. In
NRW ist dagegen ein Mitgliederzuwachs von 7,7
Prozent zu verzeichnen.

Mit Blick auf die Altersgruppen sind unterschiedli-
che Entwicklungen ablesbar. Bei den Kindern und
Jugendlichen im Alter zwischen O und 18 Jahren ist
die Anzahl der Vereinsmitglieder seit 2022 wieder
deutlich angestiegen (+14,3 Prozent). Die Anzahl
der jungen Vereinsmitglieder ist auch héher im Ver-
gleich zu 2019 (+3,8 Prozent). Bei den jungen Er-
wachsenen (19 bis 26 Jahre) ist ein kontinuierlicher
Riickgang zu verzeichnen.
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Er betragt gegentiber dem Jahr 2019 8,2 Prozent
(-901 Personen). Bei den Erwachsenen ab 27 Jah-
ren ist die Mitgliederzahl gegentiber dem Jahr 2019
um 2,7 Prozent geringer. Sie ist im Vergleich zum
Jahr 2022 nur leicht gewachsen (+130 Personen).
Im Land NRW ist fUr alle betrachteten Altersgrup-
pen ein Zugewinn an Mitgliedern gegentber dem
Jahr 2019 zu verzeichnen.

Knapp jede dritte Einwohnerin und jeder dritte Ein-
wohner des Kreises ist im Jahr 2025 in einem Sport-
verein organisiert (32,2 Prozent). Damit ist der Or-
ganisationsgrad der Lipperinnen und Lipper etwas
hoher als im Land NRW (30,4 Prozent, vgl. Abb. F1).

Kinder und Jugendliche bis 18 Jahren sind im Kreis
Lippe zu einem Anteil von 48,6 Prozent in Sportver-
einen aktiv. NRW-weit gilt dies fir einen Anteil von
54,1 Prozent der Kinder und Jugendlichen.

Ein Drittel der jungen Erwachsenen (19 bis 26 Jah-
re) ist im Kreis Lippe in einem Sportverein Mitglied,
bei den Erwachsenen ab 27 Jahren gilt dies fur 27,4
Prozent.

Im Zeitverlauf ist zu beobachten, dass der Organi-
sationsgrad in Sportvereinen infolge der Corona-
Pandemie 2022 insgesamt niedriger war als in den
Vergleichsjahren 2019 und 2025. Auffallend deut-
lich sind die Unterschiede in Bezug auf den Anteil
der Kinder und Jugendlichen in Sportvereinen zwi-
schen 2022 und 2025.
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Gesamt Kinder und Jugendliche Junge Erwachsene Erwachsene
(0 bis 18 Jahre) (19 bis 26 Jahre) (27 Jahre und élter)

2025, NRW 2025 | Quelle Landessportbund NRW, Eigene Berechnungen

- Anteil der Mitglieder in Sportvereinen an der Gesamtbevélkerung nach Altersgruppen Kreis Lippe 2019, 2022 und
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Bildung
fur nachhaltige

Kulturelle Entwicklung
Blldung 17 Schulen bei
23 Theater bzw. theater- Schule der Zukuntft >8 Schulen
ahnliche Einrichtungen, i N
%2 Museen und J Schule ohne
SO lsledlen Rassismus - Schule
mit Courage
26 Bibliotheks- :
einrichtungen s Natur-
L6 AuBerschul. 5" Dfrké Ugth II:air—
Lernort "1 rade-Schulen
Jugend debattiert
62 111'611 an 8 Schulen
Einrichtungen MItgllEdEl’
E(ier:c(l)etfegﬁg in 397 lippischen
. Sport :
Jugendarbeit portversinen
BNE & MINT

Haus der kleinen
Forscher: 177 Kitas +
66 Grundschulen

24 SINUS-Schulen und OGS
10 Koop-Schulen zdi-

Zentrum Lippe. MINT

10 MINT-freund-
liche Schulen

2025 auf einen Blick.



Notizen
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Melden Sie sich fiir unseren Bildungs-
ticker an und erhalten Sie alle Infos zu
Veranstaltungen und Projekten des
Regionalen Bildungsnetzwerks.

www.lippe-bildungsregion.de
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%S LIPPE

Heimat geben. Zukunft bieten.

Kreis Lippe — Der Landrat
Fachdienst Bildung
Felix-Fechenbach-StraBe 5
32756 Detmold

Telefon: 05231 62-0
info@kreis-lippe.de
www.kreis-lippe.de



