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Glossar

ANRe Angebots-Nachfragerelation (erweiterte Definition)

AZR Auslanderzentralregister

BEB Bildungs- und Entwicklungsbegleiterinnen

BK Berufskolleg

BO Berufsorientierung

FORSCHL Foarderung rechenschwacher Schilleriinnen in Lippe

HdkF Haus der kleinen Forscher

HSA Hauptschulabschluss (Erster Schulabschluss)

HSA10 Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (Erweiteter Erster Schulanschluss)

HZB Hochschulzugangsberechtigung (Allgemeine Hochschulreife und Fachhochschulreife)
KTeam Kompetenzteam Lehrerfortbildung

LIP Kreis Lippe

MEP Medienentwicklungsplanung

MH Migrationshintergrund

MINT Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik

0GS Offene Ganztagsgrundschule

RBN Regionales Bildungsnetzwerk

SINUS Steigerung der Effizienz des mathematischnaturwissenschaftlichen Unterrichts



Faktencheck Bildung 2023

Mit dem Faktencheck Bildung 2023 soll in bewahrter \Weise knapp
und anschaulich Uber die Entwicklung bildungsbezogener Grund-
und Rahmendaten sowie Uber die zentralen Kennzahlen in den The-
menbereichen des Regionalen Bildungsnetzwerks berichtet werden.

Die Jahre 2020 bis 2022 waren maBgeblich ge-
pragt durch die Corona-Pandemie. Aufgrund von
Kontaktbeschrankungen und Lockdown auch mit
SchlieBung von Bildungseinrichtungen konnten
viele Angebote und MaBnahmen in den Hand-
lungsfeldern des Regionalen Bildungsnetzwerks
nur sehr eingeschrankt durchgefthrt werden.
Auch der aktuelle Faktencheck ist mit Blick auf
diesen Zeitraum noch maBgeblich durch diese
Entwicklung beeinflusst. Wir méchten mit dem
Faktencheck Bildung 2023 an die jahrliche Ver-
offentlichung von bildungsbezogenen Grund- und
Rahmendaten sowie zentraler Kennzahlen in den
Themenbereichen des Regionalen Bildungsnetz-
werks ankntpfen wohlwissend, dass die Ver-
gleichbarkeit zu den Vorjahren nur eingeschrankt
maoglich ist.

Das regionale Bildungsnetzwerk mit all seinen
Partnern ist eine tragende Sdule der Bildungs-
region mit den Querschnittsbereichen Bildungs-
monitoring, Integration und Inklusion und den
Themenbereichen Familienbildung, Sprachbildung,
Schul- und Unterrichtsentwicklung, MINT-Bildung,
Bildungstibergange, Weiterbildung und Bildungs-
beratung. Zusatzlich wird auch das Themenfeld
Digitalisierung, das Themenfeld Sport sowie das
Themenfeld Schulpsychologie betrachtet.

Im Fokus der Darstellung stehen die Ziele in den
Themenbereichen, wichtige Kennzahlen und deren
Entwicklung sowie der Stand der Zielerreichung.
Erganzend zu den Themenbereichen werden wich-
tige Rahmenbedingungen des Bildungswesens
und deren Entwicklungen in den Blick genommen.
AuBerdem wird die Entwicklung relevanter Grund-
daten (Schuler:innen, Auszubildende, Studierende)
aufgezeigt.

Grundlage fur die Betrachtungen sind zentrale In-
dikatoren des lippischen Bildungsberichts und die
wichtigsten Kennzahlen zu den Aktivitaten in den
Themenbereichen. Die Auswahl der Daten orien-
tiert sich an deren Verfligbarkeit und Verlasslich-
keit. Die Kennzahlen zu den Aktivitaten reprasen-
tieren die Arbeit in den Themenbereichen.

Es kdnnen nicht alle relevanten Fragen und not-
wendigen Informationen in Form von Kennzahlen
abgebildet werden. Dartber hinaus bestehen kom-
plexe Ursache-Wirkungszusammenhdnge in den
Themenbereichen und unterschiedliche Zustandig-
keiten. Der VVergleich von Kennzahlen Uber einen
langeren Zeitraum ist aufgrund von veranderten
Zielsetzungen in den Themenbereichen oder
abweichenden Férderrichtlinien oder sonstiger
Rahmenbedingungen flr verschiedene Projekte
nicht immer uneingeschrankt maéglich. Wenngleich
die Darstellungsform Einschrankungen bezogen
auf die Interpretation von Entwicklungen beinhal-
tet, gibt der Faktencheck Bildung einen guten und
pragnanten Uberblick tiber die Arbeit im Regiona-
len Bildungsnetzwerk des Kreises Lippe.

Die Daten beruhen auf Angaben der amtlichen
Statistik (ITNRW, Bundesagentur fiir Arbeit) oder
entstammen eigenen Datenguellen. Dabei ist zu
beachten, dass die zeitlichen Bezlige variieren
(Jahr, Schuljahr, Stichtag).

Die Entwicklung der Zahlenwerte im Vergleich zu
den Vorjahren wird anhand eines Pfeilsymbols
dargestellt.

P steigende Werte/Anteile
» gleichbleibend
’ sinkende Werte/Anteile

Die Einfarbung der Pfeile steht fir die Entwicklung
der Zahlenwerte im Sinne der flir die Themenberei-
che definierten Ziele.



Rahmendaten

Das Bildungswesen kann nicht losgeldst von allgemeinen gesell-

schaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen betrachtet werden.

Zu den maBgebenden Rahmenbedingungen gehéren die demo-
graphische Entwicklung, die Wirtschaftsstruktur und der Arbeits-

markt sowie die soziale Lage.

| 2020 | 202 | 2022 | Trend |

Bevolkerung gesamt! (Stand 31.12.)

Geburten (Stand 31.12.)

Bevdlkerung unter 252 (Stand 31.12.)
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Stand Juni)

Pendlersaldo (Stand Juni)

Arbeitslosenquote
(bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen, Stand Juni)

Arbeitslose Gesamt (Stand Juni)

Arbeitslose 15 bis 25 Jahre (Stand Juni)

Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (SGB II) (Stand Juni)
Personen in Bedarfsgemeinschaften (SGB I1) (Stand Juni)

SGB lI-Quote — Gesamt (Stand Dezember)

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter 15 Jahre
(Stand Juni)

SGB II-Quote - Nicht erwerbsfahige Hilfeberechtigte
(Stand Dezember)

12 Basis Zensus 2011
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88732
115127
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3402
88360
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3.274
90425
118.685
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1032
12389
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Grunddaten

Mit den Grunddaten werden Informationen dargestellt, die bereichs-
Ubergreifend flr das Bildungswesen relevant sind und die Struktu-
ren der regionalen Bildungslandschaft sichtbar machen.

Kinder in Kindertagesbetreuung (unter 3) 2.860 2718 2.894 > |
Kinder in Kindertagesbetreuung (3 bis 6) 8991 3.009 8993 »
Betreuungsquote u3 (ITNRW) 27,9 26,6 283 > |
Betreuungsquote 3 bis 6 (ITNRW) 87,0 87,2 85,9 > |
Schdiler:innen an Grundschulen 13439 13.582 14.295 > |
Grundschdler:innen im offenen Ganztag 5140 5160 5.690 ‘
Schdler:innen allgemeinbildende Schulen Gesamt 38.519 38.583 39.595 > |
Schdler:innen im gebundenen Ganztag 11765 11615 11750 *
Schdler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf 2.794 2.888 2947 > |
gcer;]i]é?nrggPneennrggf:r?idciipédagogischem Forderbedarf im 1236 1297 1364 A
Schuler:innen an den BKs (6ff.) 7785 7.601 7580 ’
.Schuler:'innen |m Ubergangssystem (8ff.) einschlieBlich 810 885 1115 A
internationale Forderklassen

Auszubildende (Stand 31.12.) 5.656 5.288 5106 b |
Studierende (HS flr Musik, HS OWL Detmold und Lemgo) 6321 5.882 5747 ’
Studierende in Lippe und HZB in Lippe erworben 1521 1416 1399 ’
Studierende Duales Studium (HS OWL) 227 237 211 > |
Studienanfanger:innen Duales Studium (HS OWL) 74 6L 26 > |



Querschnittsaufgabe Integration

Kommunales Integrationszentrum

Leitziel: Ausbau und Weiterentwicklung von Unterstttzungsan-
geboten fir (neu) zugewanderte Kinder und Jugendliche sowie flr
Multiplikator:innen in Bildungsinstitutionen

| 200 | 2021 | 2022 | Trend |

Auslandische Bevolkerung Gesamt 30.879 31.590 37315 > |
Auslandische Bevélkerung (unter 15) 5916 6.090 7783 > |
g‘\irr\]tr?cilhctlﬁggiennqer mit Migrationshintergrund in Kindertages- 547 56,0 528 «
(Aorrmltﬁ(ial g%lﬂler:innen mit Zuwanderungsgeschichte? 462 47,2 492 ‘
(Aorr\]znaehllalg)ternationale Klassen/ Sprachférdergruppen 101 107 Ke]i?aeg,zb- *
(LJStéEhL%:E?nSr?:r? Eﬁiﬁ/&?g?a%?ggg;:ﬁtn;rgrund) = S S ‘
Auslandische Schulabganger:innen mit HZB 16,0 135 127 > |
 Aktivititen Querschnittsaufgabe Integration | | | | |

Anzahl der durchgeflihrten Seiteneinstiegsberatungen 208 118 L84 > |
Anzahl Schulen ohne Rassismus 20 23 25 ‘
Anzahl der Schulen im Programm ,Rucksack-Schule” 6 6 6 *
Anzahl der Kitas im Programm ,Rucksack-Kita“ 10 8 18 > |
Anzahl der Gruppen im Projekt ,Griffbereit” 6 7 9 > |
Anzahl der SmiLegs.” (Ehrenamtliche zur Unterstlitzung 18 51 ‘
des Spracherwerbs in Schulen)

Qualifizierungs-/Infoveranstaltungen 1 2 L > |
Mitglieder im Arbeitskreis ,Integration in Schule” 30 25 85 ‘

! Migrationshintergrund KJH-Statistik: auslandische Herkunft mindestens eines Elternteils und/oder in der Familien wird vorrangig nicht
deutsch gesprochen

2 Migrationshintergrund Schulstatistik: Schiler:innen oder mindestens ein Elternteil ist nicht in Deutschland geboren und/oder die
Verkehrssprache in der Familie ist eine andere als Deutsch eine andere als Deutsch

Aufgrund des Ukrainekriegs sowie weiteren weltweiten Das Kl unterstitzt insbesondere bei der Beratung und
Krisen ist die Zuwanderung in den Jahren 2022 und Vermittlung neu zugewanderter Schulpflichtiger, bei der
2023 stark angestiegen. Dies fuhrt zu einer starken Vermittlung von Sprachmittelnden u. a. fir Elterngespra-
zusatzlichen Belastung der Regelsysteme im Bereich che und im Bereich Unterstiitzung der Schulen durch Eh-
Integration. renamtliche (Smileys). Des Weiteren gewinnen Themen

wie Demokratiebildung und Umgang mit Extremismus
zunehmend an Bedeutung.



Familienbildung

Team 511.1 Familienfreundlicher Kreis

Leitziele: Entwicklung, Ausbau und Etablieren von praventiven Ange-
boten zur Férderung und Unterstttzung der Elternkompetenz und
der innerfamilidren Bildung | Gezielte Ansprache und Erhéhung der
Bildungsbeteiligung insbesondere bei bisher wenig oder gar nicht
erreichten Zielgruppen (Familien mit Migrationsgeschichte, sozio-
okonomisch benachteiligte oder bildungsferne Familien) | Schaffung
einer dauerhaften und flachendeckenden Struktur von Angeboten
der Familienbildung/ Elternarbeit

Elternbegleitung | Eingesetzte Elternbegleiter:innen 13 10 6 > |
Durchgefiihrte Hausbesuche bei Familien durch Elternbe-

gleiterinnen/davon mit Zuwanderungs-/Fluchtgeschichte Iona Loy | o2/l el L,
Seminarwoche fir alleinerziehende Mitter mit Kindern 0 2 2 »
Teilnehmerinnen an den Seminaren fur alleinerziehende

Mutter/ Anzahl der teilnehmenden Kindern e 520 Lo »
Bildungs- und Entwicklungsbegleitung (BEB)

Anzahl eingesetzte BEBs = U = o
Anzahl der durch BEBs erreichten Familien 101 40 L6 > |
Familienbegleitung im Elemantarbereich

Anzahl eingesetzter FBEs / beteiligte Einrichtungen s Gk ‘
Anzahl erfolgter Beratungen u. Begleitungen (Ab 04/2021) 143 246 > |
Eltern-/Familienbildungsprogramme family | Anzahl von

Standorten/ Teilnehmende Familien 0 e 8 )
Internationale Eltern-Kind-Gruppen

far Flachtlingsfamilien . s 7 L)
Teilnehmende Familien an den Internationalen Eltern-Kind-

Gruppen im Monat @ <L = = ’
SPROSS - Neugeborgenen Besuchsdienst 7 8 8 »
Spross-Besucherinnen Gesamt

Meldungen von Neugeborenen (Kreisjugendamt) 1273 1118 1.057 > |
SPROSS - stattgefundene Familienbesuche 237 358 517 > |
FABEL ,Familienbetreuung Lippe*; Vereinbarkeit von 50 5> 58 b |
Familie und Beruf | Teilnehmenden Mitgliedsunternehmen

Beratung der Beschaftigten/davon mannliche Ratsuchende 191/65 183/30% 205/37% > |
Ratsuchende mit Migrationshintergrund 15% 15% 17% > |
Elterninformationsabend in der Familienklinik Detmold 0 0 > b |
fir Schwangere und werdende Eltern | Anz. der Termine

FID FamilienlnformationsDienst, Sprechstunde der Friihen 99 101 89 »

Hilfen in der Familienklinik | Anzahl der Beratungen



Kindern zur Seite — Patenschaften flr Kinder psychisch
kranker und belasteter Eltern | Anzahl Patenschaften

Kleine Auszeit fiir Familien — Erwachsene/Kinder

Bildungs- und Entwicklungsbegleitung

Infolge der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie
sind 2020 - 2022 weniger Familien erreicht worden. Ei-
nige BEBs haben ihre Honorartatigkeit flir den Kreis Lippe
beendet, aus sehr unterschiedlichen Griinden. Trotz allem
sind Familien begleitet und unterstiitzt worden, indem

die Honorarkrafte ihr Angebot im Freien, in Garten usw.
durchgefthrt haben.

Eltern-/Familienbildungsprogramme family

Infolge der Corona-Schutzverordnung verhangten
Kontaktbeschrankungen konnten keine Prasenztermine
durchgefthrt werden.

Elternbegleitung

Wahrend der Hochzeit der Corona Pandemie fand die
Unterstitzung durch die Elternbegleiterinnen zunachst
telefonisch statt, ab 2021 dann zunehmend im persén-
lichen Kontakt. Es haben vermehrt Hausbesuche oder
begleitete Termine stattgefunden.

Internationale Eltern-Kind-Gruppen (IEKG)

In den Jahren 2020 und 2021 fanden an finf Standorten
die Internationalen Eltern-Kind-Gruppen statt. Wahrend
der Kontaktbeschrankungen im Rahmen der Corona
Schutzverordnung im Jahr 2020 fanden die Gruppen nicht
in Prasenz statt. Die Gruppenleitungen hielten aber weiter-
hin telefonisch und digital Kontakt zu den Familien oder
bereiteten Beschaftigungsangebote fiir die Familien vor.
Im Jahr 2022 sind die Standorte dem regionalen Bedarf
bedingt durch den Ukraine-Krieg angepasst worden.

SPROSS - Neugeborenen Besuchsdienst

Infolge der Corona-Schutzverordnung verhangten Kon-
taktbeschrankungen konnten 2021 von 1118 gemeldeten
Geburten 358 Familien zu Haus besucht werden. Insge-
samt haben von 1118 Geburtenmeldungen 1.031 Familien
ausfuhrliche Informationen rund ums Baby erhalten, zu-
meist in Form der BegriiBungstasche, die an der Haustlr
Uberreicht wurde, oder zusatzlich durch ein Angebot zur
telefonischen Beratung, das oft in Anspruch genommen
wurde (358 Familien in Form von Prasenzhausbesuchen
und 673 in Form von Ubergabe der BegriiBungstasche
ohne Termin). Im Jahr 2022 konnten aufgrund der wei-
terhin bestehenden Kontaktbeschrankungen von 1.057
gemeldeten Geburten 517 Familien zu Hause besucht
werden. Insgesamt haben von 1.057 Geburtenmeldungen
Q03 Familien ausfihrliche Informationen rund ums Baby
erhalten, zumeist in Form der BegriiBungstasche, die an
der Haustur Uberreicht wurde, oder zusatzlich durch ein
Angebot zur telefonischen Beratung, das oft in Anspruch
genommen wurde (517 Familien in Form von Prasenz-
hausbesuchen und 386 in Form von Ubergabe der Be-
griiBungstasche ohne Termin).

FID - FamilienInformationsDienst

Der Elterninformationsabend fand in 2022 aufgrund der
Hugienebeschrankungen im Klinikum digital statt. Ab
Mai 2023 ist die Planung von Prasenzterminen wieder
maglich. Viele der aufsuchenden Angebote, Gruppen-
treffen, Seminare und personliche Begegnungen waren
von 2020 bis 2022 nicht, oder nur sehr eingeschrankt
maglich. Obwohl zu allen Angeboten ein eigenes Hy-

1 16 18 > |

34/33 > |

gienekonzept erarbeitet wurde, konnten Hausbesuche,
insbesondere bei besonders vulnerablen Zielgruppen
(Schwangeren, Menschen mit VVorerkrankungen etc.) nur
eingeschrankt durchgefiihrt werden. Die Honorarkrafte
der Frihen Hilfen, der Elternarbeit und Elternbildung
haben aber viele kreative Ideen entwickelt, wie trotzdem
der Kontakt zu den Familien gehalten werden konnte: es
fanden Treffen in online Meetings statt, man traf sich im
Freien, am Gartenzaun, in H6fen und auf Spielplatzen,
stets angepasst an die aktuell geltenden Corona-Ver-
ordnungen. Die Beratung am Telefon wurde zu einem
Standard, die Beratungsqualitat in diesem Medium entwi-
ckelte sich stetig. So konnte wenigstens einiges an Krisen,
Fragen, Themen und Problemen mit den Eltern bearbeitet
werden. Fir 2022 war es moglich durch Férdergelder

im Rahmen von ,Aufholen nach Corona” einen groBen
Angebotskatalog mit Gber 20 Interaktionsangeboten flir
Familien mit Kindern im Alter von 0-3 Jahren zu entwi-
ckeln. Diese sind vielfaltig und dankbar von den Familien
angenommen worden. Die Familien waren und sind aber
durch die Einschrankungen, die SchlieBung von KiTas
und Schulen und der nicht vorhersehbaren Entwicklung,
weiterhin sehr belastet und am Rande der Erschopfung.

In 2022 steht der Fokus auf Festigung der Angebote,
Unterstitzung und Begleitung der Honorarkrafte, dem
Kraftschopfen fur die Aufgaben und dem (Neu-)Aufbau
der praventiven Angebote. In den Familien haben sich
die Themen zum Teil kumuliert und es wird eine lIangere
Phase der Aufarbeitung geben. Besonders die Einschran-
kung der sozialen Kontakte und die Bildungsriickstande
bedrticken Kinder und Eltern. Die praventiven Angebote
wollen die Familien stabilisieren, Bindung und Bildung
als Thema in den Fokus nehmen und Familien aus dem
Corona bedingten Stimmungstief herausholen.

Familienbegleitung im Elementarbereich (FBE)

Seit April 2021 setzt der Familienfreundliche Kreis das
Projekt ,Familienbegleitung im Elementarbereich” (FBE)
um. Gefdrdert wird dies im Rahmen von ,Kinderstark —
NRW schafft Chancen”, mit Mitteln des Ministeriums fir
Kinder, Familie, FIGchtlinge und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen. FBEs stehen regelmaBig in Fami-
lienzentren/Kindertagesstatten als Ansprechperson fur
Fragen rund um das Familienleben zur Verfiigung, infor-
mieren Uber passgenaue Angebate, unterstitzen bei An-
tragen u.v.m. Hausbesuche und Begleitungen zu Arzten
etc. sind ebenfalls maglich. Die Dauer und Haufigkeit der
Prasenzzeiten in einer Einrichtung richtet sich nach dem
jeweiligen Bedarf. Das Projekt zeichnet sich besonders
durch seine Niedrigschwelligkeit aus und schlieBt damit
eine Licke in der Praventionskette.

Die FBE ist ,einfach da“: Es werden viele , Tur- und An-
gelgesprache” mit den Sorgeberechtigten gefthrt, deren
Dokumentation kaum realisierbar ist. Diese Gesprache
kénnen jedoch Veranderungsprozesse zum \Wohle des
Kindes in Gang zu setzen. Sie kdnnen aber auch Beginn
einer intensiveren Begleitung sein. Hier sprechen wir
dannvon ,Beratungen”. Die dargestellten Zahlen bilden
also nicht die reale Summe der in der Arbeit der FBEs er-
reichten Familien ab.



Sprachbildung

Bildungsbiiro

Leitziel: Jedes Kind im Frihbereich, jede:r Schiler:in sollte das ent-
sprechende Glied der Bildungskette mit einer altersgemaBen Sprach-
bildung verlassen. Ein ggfs. bestehender Sprachférderbedarf muss
festgestellt, eine entsprechende Férderung initiiert und durch eine
systemische und systemubergreifende Organisationsentwicklung
umgesetzt werden.

Datenlage | 2020 | 2021 | 2022 | Trend |

Diagnostizierte Sprach- und Sprechstérungen bei der
Schuleingangsuntersuchung bezogen auf die im jeweiligen
Jahr eingeschulten Kinder (in %)

____

Anzahl der Kitas mit Lilo Lausch

Die Untersuchungen konnten nur fir
einen kleinen Teil der Kinder erfolgen.

AnzahllderTe|Inehmer:|nnen an den Fortbildungen zu Lilo 75 7 12 b
Lausch

Anzahl der Fortbildungen in (Mit-)Verantwortung des Bil- 5 8 P b |
dungsbiros im Bereich Sprachbildung und -férderung

Teilnehmer:innen an den Fortbildungen im Bereich der

Sprachbildung und -férderung? L) =l R a
Anzahl der Fachtagungen und Fachforen 1 1 1 »
?nzahl der Teilnehmer:innen an Fachtagungen und Fach- m 33 35 »
oren

Anzahl der Beratungen der Sprachheilberaterinnen 144 53 148 A
Anzahl der begleiteten Verblnde im Projekt ,Briicken 6 6 9 b

schaffen zwischen Kitas und Grundschulen”

1 Mitenthalten sind hierin die Teilnehmerinnen der Webinare , Willkommen zurtick in der Kita” sowie des Programms Lilo Lausch fur
Tagespflegepersonen. Letzteres wurde 2020 erstmals durchgefthrt.

2 Diese hohe Anzahl kommt durch die Veroffentlichung eines sog. Experten-Interviews zum Thema , Elterngesprache erfolgreich meis-
tern” zustande, das in den Jahren 2020 bis 2022 online Uber einen geschitzten You-Tube-Kanal ausgestrahlt wurde und zu dem sich
in den ersten beiden Jahren ca. 100, im dritten Jahr 50 Teilnehmerinnen anmeldeten.
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Sprache ist die Voraussetzung fur gesellschaftliche
Teilhabe und einen gelingenden Bildungsverlauf. Vor
diesem Hintergrund sind Sprachbildung und -férderung
Kernhandlungsfelder des RBN Lippe. Bedeutsam ist

der Aufbau eines durchgangigen Sprachbildungs- und
Foérderkonzepts von der Geburt bis ins friihe Erwachse-
nenalter. Eine erste Schnittstelle ist der Ubergang von der
Kita in die Grundschule. Um diesen Ubergang flieBend zu
gestalten und die Kooperation zwischen den Einrichtun-
gen zu starken, bietet das Bildungsbiiro seit 2020 eine
Prozessbegleitung an. In mehreren Maodulen bearbeiten
Verblinde aus Kitas und Grundschulen sprachrelevante

Themen und entwickeln gemeinsame Ubergangsprojekte.

Mittlerweile haben neun Verbiinde ihre Kooperation mit
Hilfe der Prozessbegleitung gefestigt. Ein dritter Durch-
gang startet im Dezember 2023.

Das aufgrund der pandemischen Lage im ersten Corona-
Jahr angewandte digitale Veranstaltungsformat dieser
und weiterer Projekte wurde in 2021/22 fur zahlreiche
Veranstaltungen weitergefthrt. Wahrend die stark auf
Beziehungsaufbau griindende Netzwerkarbeit zwischen
Kitas und Grundschulen gegen Ende der Pandemie
wieder in Prasenz stattfand, wurden Fortbildungen, die
vornehmlich auf Wissensvermittlung ausgerichtet waren,
aufgrund der positiven Aspekte (wie Zeitersparnis und
einfache Hinzuziehung externer Referenten) weiterhin in
digitaler Form angeboten.

Neben digitalen Angeboten zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Familien, die sich aus den beson-
deren Herausforderungen der pandemischen Situation
ergeben hatten, lag der Schwerpunkt in 2021 und 2022
auf Schulungen zu dem Themenbereich ,Lesen und
Rechtschreiben in der Grundschule”. Da sich bereits im
Elementarbereich Risikofaktaren fir eine spatere Lese-
und Rechtschreibschwierigkeit herausbilden, wurden in
2022 vermehrt Qualifizierungen fir padagogische Fach-
krafte in Kitas angeboten. Diverse Fortbildungen hatten
den Spracherwerb von Kleinst- und Kleinkindern, das
Erkennen von und den Umgang mit diesbeziglichen Auf-
falligkeiten sowie die Férderung der Sprachentwicklung
von Kindern zum Thema. In 2024 soll dieser Schwerpunkt
weiterverfolgt werden. Erstmalig soll in einer Kommune
ein ganzheitliches Konzept erprobt und umgesetzt wer-
den, das gleichzeitig den Kita- und Grundschulbereich in
den Blick nimmt. Wahrend der Fokus der Qualifizierungen
der Kita-Fachkrafte auf der Unterstiitzung der sog. Vor-
lauferfahigkeiten von Kindern liegt, sollen die Lehrkrafte
in der Vermittlung von Lese- und Rechtschreibprozes-
sen sowie der Diagnostik und Férderung bei Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten gestarkt werden.




Schul- und Unterrichtsentwicklung
Bildungsbiiro

Leitziel: Prozessbegleitung und Unterstltzung der Schulen bei einer
systematischen kompetenz- und teamorientierten sowie die ganze
Schule erfassenden Unterrichtsentwicklung mit den Schwerpunkten
selbstgesteuertes Lernen und individuelle Férderung

Datenlage | 2020 | 2021 | 2022 | Trend |

Schulabganger:innen allgemein bildende Schulen 3.603 3.693 3.802 A
Schulabganger:innen mit HZB aus allgemein bildenden

Schulen ohne berufliche Gymnasien lerg 1209 126 a
Schulabganger:innen ohne HSA 203 235 227 0|
Schulabganger:innen ohne jeglichen Abschluss 58 ’

____

Anzahl der SINUS-Schulen > |
Anzahl der FORSCHL-Schulstandorte 50 50 50 »
Anzahl der Schulen mit dem Programm , Vielfalt fordern” 7 6 6 »
Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen zur

Schulentwicklungsberatung (KTeam) c L 1o o
Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen Standard- und 59 40 48 b

kompetenzarientierter Fachunterricht (KTeam)

Im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung ist eine
langfristige und nachhaltige Sicherung und Steigerung
der Qualitat gerade vor dem Hintergrund der groBen He-
rausforderungen an den Schulen eine wichtige Aufgabe.
Eine Qualifizierung und Weiterbildung aller Beteiligten
(z.B. durch Fortbildungsveranstaltungen des Kompetenz-
teams sowie Angebote wie ForSchL und SINUS), ein
fachlicher inner- und interschulischer Austausch sowie
die Teilnahme an schul(form)tbergreifenden Projekten
sollen die Unterrichtentwicklung qualitativ stitzen und
fordern.

Die Verbesserung der Schul- und Unterrichtsentwicklung
steht als Querschnitthandlungsfeld mit Blick auf MINT-
und Sprachférderung, aber auch unter Bericksichtigung
einer effektiven Berufsorientierung im Fokus der Arbeit.
Dartber hinaus gilt es, das Qualitdtsmanagement zu
unterstitzen sowie die Schulen im Rahmen der Heraus-
forderungen der Inklusion und Integration zu begleiten.
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MINT-Bildung

Bildungsbiiro, zdi-Zentrum Lippe.MINT

Leitziel: Im Bereich der MINT-Bildung nutzen alle Zielgruppen ent-
lang der Bildungskette (Kitas, Grundschulen, weiterfiihrende Schu-

len, Aus- und Weiterbildung, auBerschulische Bildung) unterschied-
liche Qualifizierungsangebote. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf

dem Aspekt der Nachhaltigkeit.

Anzahl der teilnehmenden Kitas Haus der kleinen Forscher
(HdkF)

Anzahl der teilnehmenden Schulen (einschl. 0GS) HdkF
Durchgefiihrte Workshops HdkF
Anzahl der Teilnehmer:innen an den Workshops HdkF

Anzahl Schiler:innen in MINT-MaBnahmen

Anzahl der Teilnehmer:innen an MINT-Feriencamps
(Schnupperausbildung und -Studium)

Anzahl der MINT-Fortbildungen (KTeam)
Anzahl SINUS-Schulen

Anzahl FORSCHL-Schulstandorte

Lehren und Lernen mit Holz in der Primarstufe, Anzahl der
beteiligten Schulen/Anzahl der geschulten Lehrkrafte

Mitglieder im zdi-Zentrum Lippe.MINT

169 169
55 55
4 1
28 7

746 805
35 82
2 8
34 34
50 50

26/54 29/61

50 50

183

69

11

8L

767

50

11

29

50

29/61

50

AR Z0 40 25 B 20 28 b b BB
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Mitglieder im MINT-machCLUB.Lippe

MINTmachCLUB.Lippe Anzahl der Veranstaltungen/
Anzahl der Teilnehmer:innen

MINTmachCLUB.Lippe Durch Mitglieder durchgefiihrte
MINT-Aktionen

Haus der kleinen Forscher

Mit der Wiederaufnahme von Prasenzfortbildungen

im ,Haus der kleinen Forscher” hat ein umfangreiches
MINT- und BNE-Fortbildungsprogramm fir padagogi-
sche Fach- und Lehrkrafte aus Kita, Grundschule und
OGS stattgefunden. Fir 2023 und 2024 stehen die
Verstetigung der Umsetzung unter Einbeziehung neuer
Fachkrafte aus bereits aktiven Einrichtungen zu bekann-
ten und regelmdBig neuen Themen fir eine MINT-Bil-
dung flr nachhaltige Entwicklung auf dem Programm.
Im Mai 2023 hat die deutschlandweit aktive Stiftung
Haus der kleinen Forscher sich umbenannt und heiBt nun
Stiftung Kinder forschen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Die im Schuljahr 2021/2022 gestartete Zusammenarbeit
zwischen dem Bildungsbtro und dem BNE-Regional-
zentrum fur den Kreis Lippe (= NABU Umweltbildungs-
statte Rolfscher Hof) hat sich zu einer festen Kooperation
entwickelt. Wie bereits im vergangenen Schuljahr wird
auch in den folgenden Jahren jeweils eine der sechs
SINUS-Lippe-Fortbildungen als SINUS plus BNE-Mo-
dul durchgefthrt. Auf diese Weise werden systematisch
unterschiedliche Aspekte von BNE beleuchtet.

In den Jahren 2023 und 2024 werden in besonderer
Weise Synergien aus der Zusammenarbeit mit weite-
ren Netzwerkpartnern (wie dem Kompetenzteam des
Schulamtes flr den Kreis Lippe, dem zdi-Zentrum Lippe.
MINT, der Lippe Bildung eG und dem Medienzentrum im
InnovationSPIN) genutzt, um aktuelle, abwechslungs-
reiche MINT-Lehrerfortbildungen fiir den Primarbereich
anzubieten.

450

3/550

560

MINTmachCLUB.Lippe

Ziel des MINTmachCLUB.Lippe (in Tragerschaft der
Lippe Bildung eG) ist es, das Interesse von Kindern und
Jugendlichen an MINT-Themen kontinuierlich aufrecht
zu erhalten und sie auf die Vielfalt von MINT in der sie
umgebenden Welt aufmerksam zu machen

Gleichzeitig werden Zukunftskompetenzen fir ein Leben
in einer sich rasch verandernden Welt, wie kritisches Hin-
terfragen und eigene Lésungen zu finden, entwickelt und
gestarkt. Aus einer nachhaltigen Verzahnung der bisher
nur punktuellen MINT-Aktivitaten entlang der gesam-
ten Bildungskette von der Kita bis in die weiterfihrende
Schule entsteht dadurch die Perspektive, mehr Interes-
sierte fUr Aktivitaten der Berufs- und Studienorientierung
im MINT-Bereich zu gewinnen.

Der Club, in dem Kinder und Jugendliche zwischen vier
und 16 Jahren Mitglied werden kénnen, stellt Aufgaben
zu allen MINT-Disziplinen, die Zukunftskompetenzen wie
Kreativitat im Ausprobieren oder kritisches Denken durch
das Reflektieren und Bewerten von Ergebnissen férdern
und zeigt dazu Beschaftigungsmaglichkeiten auf, die in
klassischen Freizeitangeboten bisher wenig vorkommen.

Die Mitglieder werden Giber mdgliche Aktivitaten an
auBerschulischen Lernorten und dortige Angebote infor-
miert. Erganzend dazu werden MINT-Nachmittage mit
wechselnden Inhalten angeboten. Bei jahrlichen GroBver-
anstaltungen kénnen die Clubmitglieder die Vielfalt von
MINT erleben. Gleichzeitig werden durch die Einladung
von Kitas und Schulen padagogische Fach- und Lehr-
krafte auf MINT aufmerksam und dadurch motiviert, die
vielfaltigen MINT-M@6glichkeiten in Lippe zu nutzen.

Clubmitglieder haben die Maglichkeit, fur all ihre MINT-
Aktivitaten Punkte zu erhalten und spater Pramien daftr
zu bekommen. Pramien sollen vornehmlich ideeller Art
sein — beispielsweise ein Besuch hinter sonst verschlos-
senen Turen, ein exklusiver Besuch in einem Partner-
unternehmen oder ein besonderes Programm an einem
auBerschulischen Lernort.
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Kulturelle Bildung

Bildungsbiiro

Leitziel: Alle Kinder und Jugendlichen im Kreis Lippe erhalten eine
durchgangige kulturelle Bildungsbiographie in Kindergarten- und

Schulzeit.

mm&:

Projekte in , Kultur und Schule”

Schulen bei den , KulturScouts OWL”

Lernorte in d. Padagogischen Landkarte/ Kultur.Fahrt.Finder

Lernangebote im Kultur.Fahrt.Finder
Kulturbeauftragte an Grundschulen
Anzahl Lippische SchulkulTouren Lippe

Teilnehmer:innen Lippische SchulkulTouren

Klasse im Museum — Museumsraume als Klassenrdume
nutzen — GS (Anzahl Schiller:iinnen)

Das Kulturkarussell - neue Wege in den offenen Ganztag
(Anzahl Schuler:innen)

Klasse Klasse im Museum — Museumsraume als Klassen-
raume nutzen - Sek I/1l (Anzahl Schiiler:innen)

KulturTraume - Kindern nach Corona wieder Kultur-
erlebnisse ermaglichen (Anzahl der beteiligten Schulen)

Anzahl der verkauften Bildungstickets

! VVeranstaltungsformate zum Teil als Videokonferenzen

Mit dem Lockdown und SchulschlieBungen im Marz
2020 ging es in den Schulen zunachst einmal darum,
ein grundlegendes Bildungsangebot sicherzustellen. Fir
Kulturelle Bildung blieben da nur wenige Maglichkeiten.
Um den Kulturbeauftragten in diesen Zeiten zur Seite zu
stehen, hat das Bildungsbuiro drei Videokonferenzen mit
Ideen und Anregungen fur kulturelle Bildungsangebote
unter Pandemie-Bedingungen durchgefihrt. Mit dem
Ende der Pandemie-Bedingungen hatte auch die kultu-
relle Bildung ihre fruchtbaren Méglichkeiten entfalten
kénnen und setzte, ganz nach dem Vorbild der Agenda
2030, auf nachhaltige Bildungsprojekte. Der Fokus lag
dabei auf der Férderung der kulturellen Bildung entlang
der Bildungskette und konzentriert sich auf die Institu-
tionen KiTa und Schule. Hier wurden bereits nachhaltige
Strukturen geschaffen, vielfaltige Projekte umgesetzt,
ein Mobilitatskonzept entwickelt und die Kulturférderung
vorangebracht.

Der Kreis Lippe wurde zum dritten Mal fir sein kammu-
nales Gesamtkonzept zur Kulturellen Bildung ausgezeich-
net und bemht sich aktuell um die weitere Uberjahrige
Auszeichnung mit der Sonderférderung fur den Ganztag.

10 10 10 Q
47 50 50 »
102 79 79 »
59 59 59 »
341! it 2 »
60+25* 15! 40 a

80

30

30

19

127 > |

25 26

Der ,Kultur.Fahrt.Finder”, ehemalige Padagogische Land-
karte NRW, steht weiterhin fur die Schulen und KiTas im
Kreis zur Verfligung und wird sehr gut genutzt. AuBer-
schulische Lernorte im Kreis Lippe kdnnen so kosten-
gunstiger und weniger birokratisch erreicht werden.
Nachdem bereits langfristige Projekte innerhalb der
Grundschulen und im offenen Ganztag erprobt worden
sind, arbeitet der Bereich der kulturellen Bildung an der
Ausbreitung und Etablierung dieser (z.B. das Kulturka-
russell oder Klasse im Museum). Des Weiteren liegt der
Fokus auf weiterfihrenden Schulen und dem auBerschu-
lischen Bereich. Hier laufen Pilotprojekte zwischen einer
Gesamtschule (Jahrgangsstufe 11) und einem Museum
mit dem erfolgreichen Projekt Klasse im Museum.

Mit dem Bildungscamp fur die Osterferien 2024 soll die
Ausrichtung der bisherigen Angebote (bzw. vom Kreis-
sportbund) durch die Handlungsfelder Kultur, Sprache
und MINT erganzt werden. Neben den bestehenden
sportlichen Angeboten wird es vermehrt Angebote aus
dem Bereich der kulturellen und der Sprachbildung ge-
ben. Diese Erganzung ermdglicht, vor allem Jugendlichen
mit Migrations- und Fluchthintergrund einen einfachen
Zugang zu weiteren Bildungsangeboten.
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Bildungsibergange
Koordinierungsstelle Schule - Beruf (Schu.B)

Leitziel: Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf durch gezielte
praventive MaBnahmen, die Jugendliche in die Lage versetzen sollen,
individuell angemessene Berufswahlentscheidungen zu treffen. An-
gebote bestehen fur alle Schulformen in den Sekundarstufen | und |l.
Umsetzung eines kreisweit einheitlichen Konzeptes zur Berufsorien-
tierung und Erarbeitung Ubergeordneter Qualitatsstandards. Mittel-
fristig sollen Abbrecherquoten in Ausbildung/Studium gesenkt werden.

Datenlage | 2020 | 2021 | 2022 | Trend |

Ubergangsquote zum Gymnasium 37,8 39,2 39,1 »
Ubergangsquote zum Gymnasium (SuS mit MH) 30,9 32,6 32,7 P |
Bewerber:innen um Ausbildungsplatze 3116 2749 2.672 ’
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage (30.09.) 1.875 2.061 2160 P |
Angebot-Nachfrage-Relation (ANRe) 82,2 83,9 88,1 ‘
Unversorgte zum 30.09. 171 145 121 D |
Unbesetzte Ausbildungsstellen zum 30.09. 102 88 93 »
\orzeitig geldste Ausbildungsverhaltnisse (31.12.) > |

————

Anzahl Schiler:innen in BO-MaBnahmen von Schu.B

a

Anzahl der Schulen in KAoA Lo 4] L2 »

Anzahl Schiler:innen im Landesvorhaben KAoA KA 3199 3201 »

Jahrgangsst. 8

Zukunft Ausbildung - Fit fur den Beruf (Azubi-Coach)/

Ubergangsquote in duale Ausbildung = ks . »

Projekt An.Schu.B-Coach/Anz. der betreuten Schiler:innen 233 230 266 > |

Erreichte Schiler:innen im Projekt Ausbildungsbotschafter 147 640 1298 ‘
Die wesentliche Herausforderung fur das Handlungsfeld Die Schwerpunkte der Arbeit der Koordinierungsstelle
Ubergang Schule Beruf in der Pandemie sind fehlende Schule-Berufin den Jahren 2023 und 2024 orientie-
Kontaktmadglichkeiten zwischen Jugendlichen und Betrie- ren sich an den BedUrfnissen der Schiiler:innen sowie
ben. Besonders schwer fallt ins Gewicht, dass Gber einen den jeweils aktuellen, durch die Corona-Pandemie und
langen Zeitraum annahernd keine Praktika durchgefthrt den zunehmenden Fachkraftemangel hervorgerufenen
werden konnten, die Ublicherweise eine wesentliche Rolle Bedarfslagen auf dem Ausbildungsmarkt. Besonderes
im Ubergangsgeschehen spielen. Augenmerk soll dabei weiterhin auf héheren Praxisantei-

len in der beruflichen Orientierung sowie engen person-
lichen Kontakten zwischen Betrieben, Unternehmen und
Schaler:innen liegen.
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Weiterbildung und Bildungsberatung

Bildungsbiiro

Leitziel: Erhéhung der Weiterbildungsquote durch mehr Angebots-
transparenz, mehr Passgenauigkeit der \Weiterbildungsangebote,
Ausbau des Netzwerks Weiterbildung/Bildungsberatung und quali-
fizierte Bildungsberatung, Entwicklung der digitalen Bildung (Digitale
Lernregion Lippe).

mm

Fachschdiler:innen an den BK's (6ff.) 667 626 561
Ausgegebene Bildungsschecks im Kreis Lippe 605 568 360 ’

Ausgegebene Bildungspramien im Kreis Lippe

————

Anzahl der Kooperationspartner im Bildungsportal

Abgebildete Kurse im Bildungsportal (jeweils September) 1800 2.650 2950 ‘
Anzahl Bildungsberatungen (pers., telefonisch, digital) 220 105 218 »
Anze_lhl an F@chberatun_gen zu Férderung u_nq Férdermit- >3 0 0

teln im Bereich Grundbildung und Alphabetisierung

Anzahl Akteure im Netzwerk , Weiterbildung/Bildungsbe- 26 26 o8 b |

ratung”

In den vergangenen Jahren gab es viel Bewegung in der
Weiterbildungslandschaft. Besonders die immer zahl-
reicheren Online-Angebote erschweren den regionalen
Weiterbildungsanbietern die Lage am Markt. Nach der
Corona-Prasenzpause kehren die Lernenden nun nach
und nach wieder zurtck. Strengere Brand- und Warme-
schutzverordnungen sowie die Energiekosten treiben
beim Betrieb der klassischen Weiterbildungsanbieter die
Kosten in die Hohe. Durch eine noch bessere Vernetzung,
Beratung und Marketing positioniert und prasentiert sich
die Weiterbildung im Kreis starker gemeinsam.

Weiterhin stehen die intensive Zusammenarbeit im
Arbeitskreis Weiterbildung, beim Bildungskompass
Lippe und der jahrliche groBe Fachtag Weiterbildung im
Mittelpunkt der Arbeit. Ganz aktuell kommt der Start der
Online-Bildungsscheckberatung hinzu, bei der sich die
Ratsuchenden mit dem Online-Ausweis in Kombination
mit der App identifizieren kénnen.
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Digitalisierung

Medien- und Selbstlernzentrum, Kompetenzteam,

zdi-Zentrum Lippe.MINT

Leitziel: Férderung der Digitalisierung in der Bildung entlang der Bil-
dungskette, Beratung von Schultragern und Bildungseinrichtungen,
MaBnahmen zur Férderung der Medienkompetenz, Bereitstellung

von digitalen und analogen Unterrichtsmaterien und Medientechnik.

Ativitsten | 2020 | 2021 | 2022 | Trend |

Anzahl der Fortbildungen zum Einsatz digitaler Medien
(KTeam)

Anzahl der teilnehmenden Schulen im Calliope-Projekt

Anzahl der ausgegebenen Calliope-Klassensatze

Anzahl der Beratungen der Medienberater:innen zu
medienpadagogischen Arbeit an Schulen

Anzahl der medientechnischen Supports bei
Veranstaltungen

Verleih von Medien und Technik (DVD, Videos, Laptop,
Beamer ..)

Medienpadagogische Beratungen

Das Aufgabenprofil des Medienzentrums hat sich in den
vergangenen Jahren deutlich gewandelt. Der haptische
Verleih von Unterrichtsfilmen wurde praktisch eingestellt,
da das Angebot online Uber die Bildungsmediathek NRW
abrufbar ist. Hier hat sich mit dem Zusammenschluss
von EDMOND NRW und learn:line im September 2021
das Angebot erheblich erweitert. Da viele Medien ganz
oder teilweise heruntergeladen werden kénnen und dann
offline oder in Lernmanagementsystemen zur Verfligung
stehen, sind Download-Angaben nicht aussagekraftig.

23 25 27 P |

70 70 75

5l 5l 56 P |

36 42 18 o

34 39 42 P |
5.558 1777 2220 > |

25 20 37 P |

Mit der Verankerung des Medienkompetenzrahmens
NRW als verbindliche Grundlage fiir die Medienkonzept-
entwicklung in den Schule in NRW (BASS 16-13 Nr. 4
,Unterstiitzung fir das Lernen mit Medien”) ist die Nach-
frage nach Schulungen/Beratungen insbesondere fiir den
Bereich ,Problemlésen und Modellieren” gestiegen und
das Medienzentrum wird als Lern- und Erfahrungsraum
nachgefragt. Erst mit dem Umzug ins InnovationSPIN
(Méarz 2023) und dem Ende der Kontakteinschrankungen
wahrend der Pandemie kdnnen seitens des Medienzent-
rums entsprechende Angebote gemacht werden, welche
auch gut besucht sind.
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Sport

Kreissportbund Lippe

Leitziel: Bildung im Sport erleben. ,Sport” und ,,Bildung” sind
Schltsselthemen in unserer Gesellschaft, wobei im und durch den
Sport ein Ubergeordnetes Leitziel verfolgt wird: Kompetent an der
Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur teilnehmen zu kénnen und
seine Persdnlichkeit bei diesen Aktivitaten entwickeln. Als Bildungs-
akteur und Bildungspartner im Sport hat es sich der Kreissportbund
Lippe in enger Zusammenarbeit mit dem Kreis Lippe und weiteren
Bildungsakteuren zur Aufgabe gemacht, insbesondere Kinder und
Jugendliche sowie Erwachsene und Altere zu befahigen, das Bil-
dungspotenzial ,Sport” fur ihre individuelle Lebensgestaltung zu
nutzen. Dabei sind die unten aufgefuhrten Férder- und Handlungs-
bereiche darauf ausgelegt, dass Sport ein lebenslanger Begleiter in
der Gesellschaft in Lippe bleibt.

Die Angebote an Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
dienen der Qualifikation ehrenamtlicher Vereinsmitarbeitenden.
Dartber hinaus werden durch die Angebote der Vereinsberatung
in Verbindung mit den unterschiedlichen FérdermaBnahmen die
Sportorganisationen und letztlich die Gesellschaft durch und mit
dem Sport gestarkt.
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Datenlage | 2020 | 2021 | 2022 | Trend |

Anzahl Sportvereine

Anzahl Mitglieder in Sportvereinen
Aus- Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

QualifizierungsmaBnahmen
Teilnehmer:innen an QualifizierungsmaBnahmen

Anzahl der Sportkurse des Bildungswerks im KSB Lippe

Anzahl der Teilnehmenden an Sportkursen des Bildungs-
werks im Kreissportbund Lippe

Anz. Beratungen von Vereinsvorstanden (VIBSS-Schulungen)

408 407 406

112425 109490 108.088 ﬂ

| | |
2l 29 43

a

301 380 635 > |

103 55 99 > |

1385 669 1241 > |
8 a

____

Anerkannte Bewegungskindergarten

Geforderte Sportvereine im Landesprogramm ,,1.000x1.000”

Weiterfihrende Schulen mit Sporthelferausbildung

Anzahl der Sportabzeichen der Jugendlichen bis 17 Jahren

Projekte im Rahmen des Kinder- und Jugend-Férderpreis

|

55 45 51 > |
0 1 7 > |
3441 4190 4201 > |
1 a

____

Cefdrderte Sportvereine im Bereich Integration durch Sport

und Sport mit FIuchtllngen

9 11

____

Anzahl Mitglieder in Sportvereinen Gber 40 Jahre

Anzahl Mitglieder in Sportvereinen Gber 60 Jahre

Anzahl der Sportabzeichen der Erwachsenen ab 18 Jahren

Die Uberwiegend negative Entwicklung in den Jahren
2020 und 2021 begrtindet sich durch die Auswirkun-
gen der Carona-Pandemie. Fast alle MaBnahmen und
Aktivitaten mussten zwangslaufig reduziert werden. Die
negativen Effekte der Pandemie lassen sich auch in der
Entwicklung der Mitgliederzahlen Giber den Zeitraum
2020 bis 2022 erkennen.

55781 55441 54,511 > |
26796 27311 27328 > |
1155 1083 1136 > |

Durch den Anstieg der Anzahl an BildungsmaBnahmen
und umgesetzten Forderprojekte durch die Sportvereine
im Jahr 2022 ist zu erkennen, dass die Sportorganisa-
tionen wieder in den ,Normalbetrieb” ibergegangen
sind. Ein Trend, der duBerst positiv zu bewerten ist. Zwar
sind die Mitgliederzahlen weiterhin gefallen, so ist der
groBe Mitgliederverlust in den Sportvereinen Uberwie-
gend ausgeblieben. Auch der Anstieg der angebotenen
Qualifizierungsangeboten und die damit einhergehende
Verdopplung der Anzahl an Teilnehmenden an Qualifi-
zierungsmaBnahmen ist duBerst positiv. Da die Sportver-
eine nicht nur Mitglieder sondern auch Ubungsleitungen
durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie verloren
haben, ist dieses ein gutes Zeichen.
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Schulpsychologie

Team 513.2 Schulpsychologie

Leitziele: Unterstitzung fur Schulen, Lehrkrafte sowie nicht-lehrendes
Schulpersonal bei der Erflllung ihres Bildungs- und Erziehungs-
auftrages | Unterstlitzung von Schiler:innen sowie ihrer Eltern bei
Schulproblemen und Erziehungsfragen | Krisenpravention und
-intervention bei schulischen Krisen mit Methoden der Psychologie

Einzelfallberatungen (Schler:innen, Eltern, Lehrkrafte,

Schulleitungen, Schulsozialarbeit etc.) Loz L0 Loz )
Krisenintervention bei schulischen Krisen 13 21 2L > |
Fortbildunbgen flr thrkréfte und nicht-lehrendes Personal/ 432 386 491 ‘
Anzahl Teilnehmer:innen

Kollegiale Beratung, Supervision und Coaching fir Lehr- 38 78 107 A

krafte und nicht-lehrendes Personal/ Anzahl Teilnehmende

Schwerpunkte 2021 ff: Mitwirkung bei ,Aufholen nach
Corona“, MaBnahmen zur Pravention und Intervention
bei Schulabsentismus; Férderung seelischer Gesundheit
und soziales Lernen, inklusive Ausrichtung der Bera-
tungsangebote, Coaching fir Schulleitungen und Lehr-
krafte, Ausbildung Beratungslehrkrafte, Integration des
Arbeitsfeldes Systemberatung Extremismuspravention
und Demokratieférderung.
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Das Regionale Bildungsnetzwerk

im Kreis Lippe

Der Kreis Lippe, die Stadte und Gemeinden und die Bezirksregierung
haben sich den Aufbau, die Gestaltung und die Weiterentwicklung
der Bildungsregion Lippe zum Ziel gesetzt. Durch die Vernetzung
und systematische Kooperation aller Bildungseinrichtungen im Kreis
Lippe sollen die Bildungs- und Lebenschancen verbessert werden.

Im Rahmen der geschlossenen Kooperationsver-
einbarung wurde mit Ressourcen des Landes und
des Kreises ein Qualifizierungs-, Beratungs- und
Unterstitzungssystem in Form eines Regionalen
Bildungsnetzwerks flir das lippische Bildungswe-
sen aufgebaut und kontinuierlich weiterentwickelt.

Das Regionale Bildungsnetzwerk verfolgt die fort-
laufende inhaltliche Entwicklung und Verzahnung
von Friahférderung, Bildung, Ausbildung und Wei-
terbildung im Kontext des Lebenslangen Lernens
im Kreis Lippe.

Bildung hat auf Kreisebene aufgrund ihrer breit-
gefacherten Verantwortung, die weit Gber einen
engen Bildungsbegriff hinausgeht und Kompe-

tenzen von der Kinder- und Jugendhilfe Uber die
Schulentwicklung bis hin zur Arbeitsmarktpolitik

Familien-
bildung

Fachbereich 510

Kulturelle
Bildung

Fachdienst Bildung
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) Geschiftsstelle \
_.Blldu.[lgs- Fachdienst Bildung
tibergdnge

- Bildungsmonitoring
Lippe Bildung eG

MINT-
Bildung

Fachdienst Bildung +
Lippe Bildung eG

Berufliche
Bildung

Sprachbildung

Fachdienst Bildung

Eigenbetrieb Schulen

umfasst, eine herausragende Bedeutung und stellt
einen wichtigen Standortfaktor dar.

Das Regionale Bildungsnetzwerk ist in der Kreis-
verwaltung im Fachdienst Bildung verortet. In
enger Abstimmung mit dem Fachbereich 510 Ju-
gend und Familie, dem Eigenbetrieb Schulen, dem
kommunalen Integrationszentrum und der Lippe
Bildung eG werden die vielen Partner der schuli-
schen und auBerschulischen Bildung eingebunden.
Ziel ist es, Bildung gemeinsam zu verantworten.

Die mit den beteiligten Akteuren sowie dem
Ausschuss fur Bildungsentwicklung, Sport und
Betriebsausschuss festgelegten zentralen Hand-
lungsfelder werden so unter Wahrung der jewei-
ligen Zustandigkeiten entlang der Bildungskette
zusammengefihrt. Uber einen gemeinsam von
den Akteuren besetzten Lenkungskreis sowie
eine Steuerungsgruppe sind die Bezirksregierung
ebenso wie die Stadte und Gemeinden in die
Entscheidungsprozesse und die notwendige
Vernetzung eng eingebunden.

Weiter-
bildung

Fachdienst Bildung +
Lippe Bildung eG

Viele Partner -
eine ldee:
Bildung gemeinsam
verantworten.
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Ansprechpersonen

Fachdienst Bildung
Markus Rempe

Telefon: 05231 62-478
m.rempe@kreis-lippe.de

Geschéaftsstelle Regionales Bildungsnetzwerk/
Team 430.1 Regionales Bildungsnetzwerk, Sport
und kommunale Koordinierung

Anja Krause

Telefon: 05231 62-4760
anja.krause@kreis-lippe.de

Bildungsmonitoring/Bildungsberichterstattung
Dr. Claudia Bohm-Kasper

Telefon: 05231 62-4791
c.boehm-kasper(@kreis-lippe.de

Kommunales Integrationszentrum
Alexandra Steeger

Telefon: 05231 62-1491
a.steeger@kreis-lippe.de

Team 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention/
Team 513.2 Familienfreundlicher Kreis und Friihe
Hilfen

Ute Kistermann

Telefon: 05231/62-423
u.kuestermann(@kreis-lippe.de

Fachgebiet 430.4 Schulpsychologische Beratung
Irmgard Weishaupt

Telefon: 05231 62-1621
i.weishaupt@kreis-lippe.de

Eigenbetrieb Schulen
Manuela Kupsch
Telefon: 05231 62-1310
m.kupsch@kreis-lippe.de

Lippe Bildung eG

\orstand:

Markus Rempe, Manuela Kupsch, Ulrike Glathe
www.lippe-bildung.de

Melden Sie sich fiir unseren Bildungs-
ticker an und erhalten Sie alle Infos zu
Veranstaltungen und Projekten des

Regionalen Bildungsnetzwerks.

www.lippe-bildungsregion.de




\\Jl KREIS

%S LIPPE

Heimat geben. Zukunft bieten.

Kreis Lippe - Der Landrat
Fachdienst Bildung
Felix-Fechenbach-StraBe 5
32756 Detmold

Telefon: 05231 62-0
info@kreis-lippe.de
www.kreis-lippe.de



