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Kreiswirtschaftsforderung Lippe

Liebe Leserinnen und Leser,

\\"& KREIS

%S LIPPE

Heimat geben. Zukunft bieten.

viel SpaB mit der neuen Ausgabe unseres Newsletters. Wir stellen Ihnen
gesetzliche Neuerungen, Projekte, Férdermdaglichkeiten und kommende

VVeranstaltungen vor.

Foérdermdglichkeiten

MittelstandsINKUBATOR NRW

Das Forderprogramm MittelstandsINKUBATOR NRW ver-
gibt zwei kostenfreie zwei Forderplatze in Lippe.

Der MittelstandsINKUBATOR NRW ist ein viermonatiges
Transformationsprogramm, das Unternehmen dabei
unterstitzt, ihre Zukunftsfahigkeit nachhaltig zu sichern.
Dabei verfolgt das Programm einen praxisnahen, strate-
gischen und zugleich umsetzungsorientierten Ansatz. Es
bietet einen klar strukturierten Rahmen zur Bearbeitung
von Transformationsaufgaben und stellt hierflir geeignete
Methoden, Entscheidungsvorlagen sowie kompetente An-
sprechpartner bereit. Die konkrete operative Ausarbeitung
der MaBnahmen liegt jedoch weiterhin in der Verantwor-
tung der teilnehmenden Unternehmen.

Ziel des Programms ist es, Unternehmen zukunftssicher
aufzustellen, indem neue Produkte, Geschaftsmodelle
und Markte erschlossen werden. Gleichzeitig wird die
Transformationskompetenz innerhalb der Organisation
gezielt gestarkt: Mitarbeitende lernen, Ideen friihzeitig zu
validieren, weiterzuentwickeln und fundiert zu bewerten.
Ein besonderer Fokus liegt zudem auf der Entwicklung
kundenzentrierter L6sungen, bei denen Kundenbeddirfnis-
se konsequent aus der Perspektive der Kunden verstan-
den und adressiert werden.

Der MittelstandsINKUBATOR NRW richtet sich insbeson-
dere an Unternehmen aus dem industriellen Mittelstand,
die sich mit einem konkreten Transformationsprojekt oder
einem klar definierten Transformationspotenzial bewerben
mochten. Im Mittelpunkt stehen aktuelle Herausforderun-
gen und zukunftsrelevante Themen, die aktiv angegangen
werden sollen.

Im MittelstandsINKUBATOR NRW werden die Kosten fiir
alle Coaching-Leistungen zu 100 Prozent iibernom-
men. Etwa 10 bis 20 Prozent der Arbeitszeit einer \Vollzeit-
kraft sollten Sie fiir die Projektarbeit einplanen.

Der MittelstandsINKUBATOR NRW startet am 22. Sep-
tember 2026 mit einer Auftaktveranstaltung in Gutersloh.
Die Kreiswirtschaftsférderung Lippe ist bei einem weiteren
Prasenztermin Gastgeber - Lippische Unternehmen haben
hier Heimvorteil.

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte Flyer, der dieser
E-Mail ebenfalls angehangt ist. Interessierte Unternehmen
kdnnen sich bis zum 2&4. Juni 2026 bei der Kreiswirt-
schaftsfarderung Lippe melden, telefonisch unter (05231)
62-1471 oder per E-Mail an kreiswirtschaftsférderung@
kreis-lippe.de.
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Freiwilliges HandwerksjahrPLUS -
neues Angebot der Handwerkskammer OWL zur
Berufsorientierung und Fachkraftesicherung

Mit dem Blick auf innovative Konzepte und Strategien zur
Fachkraftesicherung weisen wir als Kreiswirtschaftsforde-
rung Lippe gerne auf ein neues Projekt der Handwerks-
kammer Ostwestfalen-Lippe hin: das Freiwillige Hand-
werksjahrPLUS (FHJ+).

Das Freiwillige HandwerksjahrPLUS ist eine einzigartige
Maglichkeit fir Handwerksbetriebe, junge Menschen flr
ihr Gewerk und ihren Beruf zu begeistern und sie idealer-
weise langfristig, etwa durch eine Ausbildung, zu binden.
Das FHJ+ bietet Teilnehmenden, in der Regel volljahrigen
Personen mit absolvierter Schulpflicht, die Méglichkeit,

in bis zu vier Praktika (max. jeweils drei Monate) vier
verschiedene Ausbildungsberufe zu entdecken und
berufliche Talente und Starken zu finden.

Dabei unterstitzt die Handwerkskammer OWL in der
Beratung und Vermittlung. Sie bringt die Betriebe mit den
Freiwilligen zusammen und andersherum und unter-
stltzt bei organisatorischen und rechtlichen Fragen. Auf
die Praxisphasen im Betrieb setzt die Handwerkskammer
OWL noch das PLUS obendrauf und rundet das Pro-

jekt mit spannenden Workshops und Seminaren zur
Personlichkeitsentwicklung und Berufsorientierung
der Freiwilligen sowie wertvollen Austauschtreffen fiir
Betriebe ab.

Weiterfiihrende Informationen fiir Betriebe und eine
aussagekraftige FAQ-Liste mit kompakten Antworten
und zahlreichen Einzelheiten finden sich unter folgendem
Link:

https:/www.handwerk-owl.de/artikel/freiwilliges-hand-
werksjahrplus-fhj-infos-fuer-betriebe-35,0,1674.html

Far Detailfragen und konkrete Unterstitzung vor und bei
der Anmeldung steht interessierten Handwerksbetrieben
Annika Reimann als Ansprechpartnerin bei der HWK
OWL gerne zur Verfligung: Tel. 0521 / 5608-370, Mail:
annika.reimann@hwk-owl.de.

Férderhinweis:

Das FHJ+ wird geférdert als JOBvision-Projekt aus Mit-
teln des Bundesministeriums fur Bildung, Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend.

Foto (Copyright: Ulrike Wittenbrink/HWK OWL): Vera
Birthe Bratengeier (v.l.), Teamleiterin Fachkraftesicherung
der Abteilung Berufsbildung der Handwerkskammer,
Annika Reimann, Ansprechpartnerin flir das Freiwillige
HandwerksjahrPlus in der Handwerkskammer, und Carl-
Christian Goll, Geschaftsfihrer Berufsbildung der Hand-
werkskammer
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Praktikumswoche NRW:

Junge Talente mit Kurz -Praktika in den Sommerferien begeistern

Sie mochten motivierte Schilerinnen und Schuiler kennen-
lernen und gleichzeitig die Mdglichkeit haben, Ihr Unter-
nehmen vorzustellen? Dann sind die Kurzpraktika der
Ferien-Praktikumswochen NRW die perfekte Gelegenheit
daftr. Fur Jugendliche ist die Aktion besonders attraktiv,
um einen ersten Eindruck vom Betrieb zu gewinnen. Sie
bietet auch die Chance, um im Anschluss ein langeres
Praktikum oder gar eine Ausbildung anzubahnen.

In ganz Nordrhein-Westfalen startet in diesen Sommerfe-
rien zum zweiten Mal ein zukunftsweisendes Format der
Beruflichen Orientierung: die Ferien-Praktikumswochen
NRW.

Praktikumstage kénnen innerhalb des gesamten Ak-
tionszeitraums (Sommerferien NRW vom 20.07.2026

- 01.09.2026) flexibel geplant werden mit 1 bis 5 Tage pro
Betrieb.

Alle Schulerinnen und Schiler ab 15 Jahren (einschlieB-
lich) kénnen sich online anmelden und teilnehmen. Ohne
Noten oder Lebenslauf.

Nahere Informationen und Mdéglichkeit zur Registrierung
finden sich hier:

FABELhaft familienfreundlich in Lippe -
Netzwerk vergibt Siegel an zw6lf lippische Unternehmen

Auszeichnung fiir familienfreundliche
Unternehmenskultur

In Lippe engagiert sich FABEL (FAmilienBEtreuung Lippe),
ein Verbund von rund 80 lippischen Unternehmen und
des Kreises Lippe, aktiv fur die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf in der Region.

Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Standortfaktor und
ein entscheidendes Element moderner Personalpolitik”,
betonte Sandra Stévesand, Koordinatorin des FABEL-Ser-
vice, bei der Verleihung. Unternehmen, die ihre Beschaf-
tigten in unterschiedlichen Lebensphasen unterstitzen,
starken nicht nur ihre Attraktivitat als Arbeitgeber, sondern
sichern auch langfristig Fachkrafte.

Ziel des FABEL-Service ist es, familienfreundliche Struk-
turen in Unternehmen nachhaltig zu férdern und gute
Praxisbeispiele in der Region sichtbar zu machen. Viele
der Mitgliedsunternehmen haben sich bereits erfolgreich
auf diesen Weg gemacht. Zwalf Arbeitgeber aus dem
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Netzwerk sind nun noch einen Schritt weitergegangen
und haben sich dem anspruchsvollen Qualitatscheck
einer Fachjury gestellt. ,Familienfreundlichkeit bedeutet,
Arbeitswelt und Lebensrealitdt gemeinsam zu denken”,
unterstreicht Tabea Malzer, Jurymitglied und Mitarbeiterin
der Kreiswirtschaftsférderung Lippe.

Bis 2028 dirfen nun folgende Unternehmen das Siegel
tragen und damit werben:

CVUA OWL Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt,
DRK-Kreisverband Lippe, Ecclesia Holding GmbH, EKT
GmbH & Co. KG, Hanning Elektro-Werke GmbH & Co. KG,
Klinikum Lippe GmbH, Kreis Lippe, Oskar Lehmann GmbH
& Co. KG, Plantag Coatings GmbH, POS Tuning GmbH,
Sparkasse Paderborn-Detmold-Hboxter sowie Watermann
Polyworks GmbH.

Informationen rund um das Netzwerk FABEL sowie zur
Auszeichnung erhalten Interessierte unter https:/www.
fabel-service.de/ oder telefonisch unter (05231) 62-7920.
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Kreiswirtschaftsférderung Lippe
24.06.202617.30 Uhr bis 8.30 Uhr

Breakfast Club fir Unternehmen: Mehr aus Ihrer Website
herausholen - Website-Optimierung mit Kl

online
Infos und Anmeldemodaliatten finden sich hier:

Breakfast Club fir Unternehmen:
Website-Optimierung mit Kl
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Krisenfeste Wérmetechnik:
Heizen mit Strom statt mit Ol und Gas

15.07.2026112.30 Uhr bis 13.30 Uhr

online

Save the Date
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