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Betreff:

Stellenplan fur das Jahr 2018

Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan fiir das Jahr 2018 wird beschlossen.

Sachdarstellung:

Als Anlage wird der Entwurf des Stellenplans 2018 fiir die hauptamtlich bezahlten
Beamtinnen/Beamten und Beschaftigten der Kreisverwaltung vorgelegt.

Die Anlage umfasst
= die Gesamtulbersicht,
= den Stellenplan,
= die StellenUbersicht.

Ebenfalls beigefligt sind die Erlduterungen zum Entwurf des Stellenplans, aus denen sich die
wesentlichen Veranderungen gegenliber dem Stellenplan des Vorjahres ergeben.



Finanzielle Auswirkungen: 0 nein X ja

Im Haushalt/Wirtschaftsplan veranschlagt: 0 nein X ja

Insgesamt in allen

Produkt-Nr.: Produkten enthalten

Bezeichnung:

Kreishaushalt: *) Wirtschaftsplan:
O Pflichtprodukt 1 O Pflichtprodukt 2 O freiw. Produkt O Pflichtleistung
[0 Strategie / A-Produkt 0 B-Produkt 0 C-Produkt O freiw. Leistung
Veranderung im Einzelnen: Betrag in €: | *)

. laufend

b3
Ertrag / Einzahlung ) cinmalig
Aufwand / Auszahlung / Investition *) Ia_ufenc_l
einmalig

Be - / Entlastung Haushalt/Wirtschaftsplan: %) wirksam ab:
(-) (+) (Datum)
Bei Belastung:
Deckung

Zielsetzung/Wirkung der MaBnahme:

%Y i
(Angaben zur Nachhaltigkeit) ) siehe Produkthaushalt

gez. Dr. Axel Lehmann
Landrat
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Gesamtubersicht

Planstellen Stellenplan

1. Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschéftigte
Summe:

Veranderungen zum Vorjahr

2. Eigenbetriebe *)
Beamtinnen/Beamte
EB StralRen
EB Schulen, Jugendeinrichtungen
Summe:

3. Jobcenter Lippe AGR
Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschéftigte
Summe:

Veranderungen zum Vorjahr
4. Ausbildung

Nachwuchskréfte **)
Summe:

2018

233,2
694,6
927,8

35,9

2,0
10,0
12,0

41,0
318,3
359,3

2,9

108,0
108,0

Stellenplan
2017

223,6
668,3
891,9

39,4

2,0
10,0
12,0

34,8
321,6
356,4

2,0

102,0
102,0

*) Die Stellen der Beschéftigten werden in den jeweiligen Wirtschaftsplanen gefuhrt

**) incl. aller Nachwuchskréfte in den Eigenbetrieben

Stellenplan

2016

2245
628,0
852,5

58,7

1,0
7,0
8,0

69,2
285,3
354,4

26,1

99,0
99,0

Stellenplan

2015

2194
574,4
793,8

94,9

1,0
7,0
8,0

44,4
283,9
328,3

14,1

98,0
98,0

Stellenplan
2014

212,2
486,7
698,9

-17,6

2,0
8,0
10,0

46,3
267,9
314,2

90,0
100,0

Stellenplan
2013

2191
497,4
716,5

23,5

2,0
8,0
10,0

41,6
277,2
318,9

78,0
78,0

Stellenplan
2012

226,2
466,9
693,0

66,5

2,0
8,0
10,0

37,4
285,6
323,0

238,0

67,0
75,0




Stellenplan

Teil A: Beamte

Wahlbeamte und Laufbahngruppen Besoldungs- Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen Tatséachlich Erlduterungen
gruppe 2017 besetzte
Stellen am
30.06.2017
davon
insgesamt ausgesondert
Allg. Verwaltung
Wahlbeamte
Landrat B7 1,0 1,0 1,0
Summe 1,0 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in B3
Ltd. Kreis...direktor/in B2 2,0 2,0 2,0
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 4,0 3,0 3,0
Kreis...direktor/in A 15 3,5 3,5 3,5
Kreisober...rat/ratin Al4 12,4 12,1 11,6
Kreis...rat/ratin Al1322 3,0 4,0 3,0
Kreis...rat/ratin Al132.1 12,2 12,7 12,7
Kreis...amtsrat/ratin Al2 38,3 33,6 33,9
Kreis...amtfrau/mann All 42,3 34,1 34,4
Kreis...oberinspektor/in A 10 33,5 46,1 41,5
Kreis...inspektor/in A921 13,3 10,0 10,8
Summe 164,5 161,1 156,3
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A91.2 46,6 36,6 37,8
Kreishauptsekretér/in A8 12,9 16,0 14,3
Kreisobersekretar/in A7 5,4 7,9 7,0
Kreissekretar/in A6 2,8 1,0 1,0
Summe 67,7 61,5 60,1
| Insgesamt| 2332 223,6 217,4




Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen Tatsachlich Vermerke
Amtsbezeichnungen gruppe 2017 besetzte
Stellen am
30.06.2017
insgesamt davon
ausgesondert
Il |Eigenbetriebe
EB Schulen, Jugendeinrichtungen
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 1,0 1,0 1,0
Kreis...direktor/in A 15 1,0 1,0 1,0
Kreis...amtsrat/ratin A1l2 2,0 2,0 2,0
Kreis...amtfrau/mann All 2,0 2,0 2,0
Kreis...oberinspektor/in A 10 3,0 3,0 3,0
Kreis...amtsinspektor/in A912 1,0 1,0 1,0
Summe 10,0 10,0 10,0
EB Strallen
Kreis...amtsrat/ratin A12 1,0
Kreis...amtfrau/mann All 1,0 2,0 2,0
Summe 2,0 2,0 2,0
Insgesamt| 12,0 12,0 12,0
Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen Tatséachlich Vermerke
Amtsbezeichnungen gruppe 2017 besetzte
Stellen am
30.06.2017
insgesamt davon
ausgesondert
Il |Jobcenter:
Kreis...direktor/in A 15 1,0 1,0 1,0
Kreis...oberrat/ratin Al4
Kreis...rat/ratin A132.2
Kreis...rat/ratin Al132.1 2,0 2,0 2,0
Kreis...amtsrat/ratin A1l2 6,4 6,9 6,9
Kreis...amtfrau/mann All 8,5 7,7 7,7
Kreis...oberinspektor/in A 10 14,5 11,9 11,9
Kreis...inspektor/in A921
Kreisamtsinspektor/in A912 0,8 1,0 1,0
Kreishauptsekretér/in A8 6,7 4,3 4,3
Kreissekretar/in A6 1,1
Insgesamt 41,0 34,8 34,8
IV [Zusammenstellung
Kreisverwaltung 233,2 223,6 217,4
Kreisbetriebe 12,0 12,0 12,0
Jobcenter 41,0 34,8 34,8
Insgesamt 286,1 270,4 264,2




| Stelleniibersicht Beamte |
Teil A. Aufteilung nach der Gliederung
| | | |
Wahl
Produkt- [Bezeichnung beamte [Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B 7 B3 B2 A 16 A 15 Al4 [ A1322[A1321| A12 A1l A 10 A921 | A912 A8 A7 A6
Kreisorgane, VV
001 [Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 3,00
Summe 1,0 1,0 1,0 3,0 3 Mitarbeiterlnnen
910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung
001 [Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 0,5A 11 kw
Summe 1,0 1,0 1,0 1,0 40 5 Mitarbeiterinnen
610 Kreisentwicklung
009 |Raumliche Planung und Entwicklung 0,00
Summe 0,0 0 Mitarbeiterlnnen
140 Revision und Recht
001 [Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 8,38 1,00 12,38 1,33 Stellen kw
Summe 1,0 1,0 1,0 8,4 1,0 12,4 14 Mitarbeiterlnnen
310 Kreispolizeibehorde
001 [Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,00 1,50 1,00 7,50
Summe 1,0 1,0 2,0 1,0 15 1,0 75 8 Mitarbeiterlnnen
Vorstand |
Fachdienst 200 Finanzen, Beteiligungen, Controlling
001 [Innere Verwaltung 1,00 1,00 4,00 0,59 1,00 3,55 11,14 1,0A 7 ku
Summe 1,0 1,0 40 0,6 1,0 3,6 11,1 12 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz
FG 320 Ordnung, Verkehrsiiberwachung
002 [Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,83 1,66 1,00 5,46 11,95
Summe 1,0 1,0 18 1,7 1,0 55 12,0
FG 330 Auslander- u.
Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten
002 [Sicherheit und Ordnung 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00 4,0 Stellen kw
Summe 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 7,0
FG 360 StraBenverkehr
002 [Sicherheit und Ordnung 1,00 0,66 2,00 1,00 3,80 2,31 0,50 0,80 12,07 0,61 A8ku; 20A91.2+Z
Summe 1,0 0,7 2,0 1,0 3,8 2,3 0,5 0,8 12,1
FG 390 Veterinarangelegenheiten/ Verbraucherschutz
002 [Sicherheit und Ordnung 1,00 3,50 1,00 1,00 0,34 1,00 7,84
Summe 1,0 35 1,0 1,0 0,3 1,0 7,8
Fachbereich 2 - Gesamt
002 [Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 4,50 1,00 2,00 0,66 4,83 4,00 2,00 6,80 7,77 1,50 1,80 38,86
Summe 1,0 1,0 45 1,0 2,0 0,7 48 4,0 2,0 6,8 7,8 15 18 38,9 44 Mitarbeiterinnen




Wahl

Produkt- [Bezeichnung beamte [Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B 7 B3 | B2 | A1e A 15 A14 | A1322]|A1321] A12 A1l A10 | A921 | A912 | As A7 A6
Fachbereich 4 Umwelt und Energie
FG 670 Landschaft, Naturhaushalt

013 |Natur- und Landschaftspflege
Summe
FG 680 Umweltrecht, Controlling
011 |Ver- und Entsorgung 0,75 0,75
013 |Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,85 1,73 4,58
Summe 1,0 19 1,7 0,8 53
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft
013 |Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 0,83 2,83
Summe 1,0 1,0 0,8 2,8
FG 702 Immissionsschutz, Klimaschutz,
Energie, Bodenschutz
011 [Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
014 [Umweltschutz 2,00 2,73 4,73
Summe 1,0 2,0 2,7 5,7
Fachbereich 4 - Gesamt
011 |Ver- und Entsorgung 1,00 0,75 1,75
013 |Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 1,00 2,68 1,73 7,41
014 [Umweltschutz 2,00 2,73 4,73
Summe 1,0 1,0 2,0 47 45 0,8 13,9 15 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 6 Geoinformation, Kataster, Immobilienbewertung
FG 621 Geoinformation/ Geodatenmanagement
009 |Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 1,00 3,00
Summe 1,0 1,0 1,0 3,0
FG 622 Liegenschaftskataster
009 [R&umliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00 2,00
Summe 1,0 1,0 2,0
FG 623 Immobilienbewertung/ Vermessung
009 |Raumliche Planung u. Entwicklung 0,68 1,00 2,85 2,00 6,53
Summe 0,7 1,0 29 2,0 6,5
Fachbereich 6 - Gesamt
009 [Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,68 1,00 3,00 2,85 2,00 11,53
Summe 1,0 1,7 1,0 3,0 29 2,0 11,5 12 Mitarbeiterlnnen




Wahl

Produkt- [Bezeichnung beamte [Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 A 15 Al4 | A1322|A1321| A12 All A 10 A921 | A912 | A8
Vorstand I
Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsférderung
Stabsstelle 101 strateg. IT, Datenanalytik
001 |lnnere Verwaltung 1,00 2,00 1,00 4,00 1,0 A 11 kw
Summe 1,0 2,0 1,0 4,0
FG 100 IT, Infrastrukturmanagement
001 [Innere Verwaltung 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,80 9,80 1,0 A 11 kw
015 |Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 1,0A91.2+7Z
Summe 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,8 10,8
FG 110 Personal und Organisation 1.0A91.24Z: 2.0 Stellen kw
001 |Innere Verwaltung 1,00 1,25 6,16 5,93 2,48 4,13 1,00 4,87 1,23 28,05 9,11 Stellen kw ATZ
Summe 1,0 13 6,2 59 2,5 4,1 1,0 49 1.2 28,1
FG 800 Wirtschaftsforderung
015 |Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00
Summe 1,0 1,0
Fachbereich 1 - Gesamt
001 [Innere Verwaltung 2,00 1,25 1,00 6,16 7,93 6,48 7,13 2,00 6,67 1,23 41,85
015 |Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 2,00
Summe 2,0 13 1,0 6,2 8,9 6,5 7,1 2,0 7,7 1.2 43,9 37 Mitarbeiterinnen (chne ATZ)
Fachdienst 630 Bauen
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00
010 |Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,93 3,93
Summe 1,0 2,0 1,9 49 5 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 380 Bevdlkerungsschutz
002 |Sicherheit und Ordnung 3,00 6,00 17,00 26,00 20A912+Z; 1,0A91.2 kw
Summe 3,0 6,0 17,0 26,0 26 Mitarbeiterinnen




Wahl

Produkt- [Bezeichnung beamte [Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B 7 B3 | B2 | A1e A 15 A14 | A1322]|A1321] A12 A1l A10 | A921 | A912 | As A7 A6
Vorstand Ill
Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit
Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00
Summe 1,0 1,0
FG 510 Budget, wirtschaftliche Hilfen
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,50 2,81 5,31
Summe 1,0 15 2,8 53
FG 511 Familie, Kindertageseinrichtungen
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,00
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 2,36 1,00 1,95 1,00 1,00 10,31 1,85 Stellen kw
Summe 1,0 2,0 2,4 1,0 3,0 1,0 1,0 11,3
FG 512 Soziale Dienste
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 4,06 2,00 0,85 7,91 1,58 Stellen kw; 2,68 Stellen ku
Summe 1,0 41 2,0 0,9 79
FG 513 Beratung
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,00
Summe
FG 530 Gesundheit
007 |Gesundheitsdienste 0,50 1,00 0,61 2,11
Summe 0,5 1,0 0,6 2,1
Fachbereich 5 - Gesamt
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,50 3,81 6,31
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 3,00 3,36 4,06 3,00 2,80 1,00 1,00 19,22
007 |Gesundheitsdienste 0,50 1,00 0,61 2,11
Summe 0,5 1,0 1,0 3,0 59 41 3,0 6,6 1,6 1,0 27,6 32 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 401 Bildung
003 [Schultrageraufgaben 2,00 0,66 1,50 1,00 0,73 0,50 6,39 0,5 A 8 kw
Summe 2,0 0,7 15 1,0 0,7 0,5 6,4 8 Mitarbeiterlnnen
Fachdienst 500 Soziales und Integration
005 [Soziale Leistungen 1,00 3,32 2,97 6,75 1,00 4,81 1,83 0,37 22,05 3,08A91.2+Z,1,0 A8 kw
Summe 1,0 3,3 3,0 6,8 1,0 48 1,8 0,4 22,1 27 Mitarbeiterinnen




Wahl

Produkt- [Bezeichnung beamte [Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 B2 A 16 A 15 Al4 | A1322|A1321| A12 All A 10 A921 | A912 A8 A7 A 6
Kreis Lippe - Beamte gesamt
Kreis Lippe - Beamte Gesamt
(OHNE Eigenbetriebe)
001 [Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 3,00 4,25 1,00 7,16 19,31 14,48 8,72 5,50 7,67 1,23 3,55 79,87
002 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 4,50 1,00 2,00 3,66 10,83 5,00 2,00 23,80 7,77 1,50 1,80 65,86
003 |Schultrageraufgaben 2,00 0,66 1,50 1,00 0,73 0,50 6,39
004 |Kultur
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,00 3,32 4,47 6,75 1,00 8,62 1,83 0,37 28,36
006 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 3,00 3,36 4,06 3,00 2,80 1,00 1,00 19,22
007 |Gesundheitsdienste 0,50 1,00 0,61 2,11
008 |Sportférderung
009 |Réaumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,68 1,00 3,00 2,85 2,00 11,53
010 |Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,93 3,93
011 |Ver- und Entsorgung 1,00 0,75 1,75
012 [Verkehrsflachen, OPNV
013 |Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 1,00 2,68 1,73 7,41
014 |Umweltschutz 2,00 2,73 4,73
015 |Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 2,00
016 |Allgemeine Finanzwirtschaft
017 |Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 1,0 2,0 4,0 3,5 12,4 3,0 12,2 38,3 42,3 33,5 13,3 46,6 12,9 54 2,8 233,2 248 Mitarbeiterinnen
Eigenbetriebe
EB Schulen, Jugendeinrichtungen 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00 10,00
EB StralRen 1,00 1,00 2,00
Summe Eigenbetriebe 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 1,0 12,0 12 Mitarbeiterlnnen
Jobcenter Lippe
FB 1 Service
005 |Soziale Leistungen 1,00 1,00 2,00 6,62 4,51 0,79 15,93
Summe Jobcenter FB 1 1,0 1,0 2,0 6,6 45 0,8 15,9
Jobcenter Lippe
FB 2 Wirtschaftliche Hilfen
005 |Soziale Leistungen 1,68 5,40 0,78 4,88 1,07 13,82 0,78 A91.2+Z
Summe Jobcenter FB 2 1,7 54 0,8 49 1,1 13,8
Jobcenter Lippe
FB 3 Markt u. Integration
005 |Soziale Leistungen 1,00 2,73 1,89 4,59 1,00 11,21 0,95 A 11 ku
Summe Jobcenter FB 3 1,0 2,7 19 4.6 1,0 11,2
Jobcenter Lippe - Gesamt
005 |Soziale Leistungen 1,00 2,00 6,41 8,51 14,50 0,78 6,67 1,07 40,96
Summe Jobcenter Lippe 1,0 2,0 6,4 8,5 14,5 0,8 6,7 1,1 41,0 48 Mitarbeiterinnen
Gesamtsumme 1,0 0,0 2,0 5,0 5,5 12,4 3,0 14,2 47,7 53,8 51,0 13,3 48,3 19,6 5,4 3.9 286,1 308 Mitarbeiterinnen




Teil B: Tariflich Beschéaftigte TV6D

Stellenplan

Entgelt- gruppe

Zahl der Stellen 2018

Erlauterungen

Zahl der Stellen 2017

Tatsachlich besetzte
Stellen am 30.06.2017

15 8,5 davon 3,0 a.T. 8,8 8,8
14 14,6 14,9 14,9
13 23,7 27,0 26,7
12 20,9 19,2 19,6
11 62,5 57,1 56,0
10 37,4 33,9 36,1
9c 16,4 3,4
9b 29,5 34,0 42,3
9a 90,6 61,0 63,8
N 36,8 28,8
8 66,9 95,0 87,6
7 6,5 1,0
6 129,3 106,2 98,6
5 58,1 122,7 90,7
4 9,0 4,0
3 0,8 6,8 6,8
2 1,2 1,0 1,0
Summe: 612,5 587,6 589,9

Teil B: Tariflich Beschéaftigte TV6D SukE

Entgelt- gruppe

Zahl der Stellen 2018

Erlauterungen

Zahl der Stellen 2017

Tatsachlich besetzte
Stellen am 30.06.2017

S 18 3,9 3,0 3,0
S 17 1,5 2,1 2,1
s16U
S 16
S 15 7,0 6,3 6,3
S 14 39,5 38,3 38,6
S13U
S 13
S120 1,8 1,9 1,9
S12 20,2 20,1 20,9
S110
S11lb 6,8 7,6 7,8
S 10
S9
S8
S7
S6 1,5 1,5 1,5
Summe: 82,1 80,8 82,0




Jobcenter Kreis Lippe

Teil B: Tariflich Beschéaftigte TV6D

Entgelt- gruppe

Zahl der Stellen 2018

Erlauterungen

Zahl der Stellen 2017

Tatsachlich besetzte
Stellen am 30.06.2017

15
14
13
12 1,7 0,7 0,7
11 11,0 11,0 11,0
10 14,4 14,4 14,4
9c 99,3 3,0 3,0
9b 99,2 99,2
9a 78,9 0,9 0,9
8 7,8 85,4 85,4
7 6,9
6 17,6 16,7 16,7
5 36,6 455 455
4

Summe 274,3 276,8 276,8

Teil B: Tariflich Beschéaftigte TV6D SukE

Entgelt- gruppe

Zahl der Stellen 2018

Erlauterungen

Zahl der Stellen 2017

Tatsachlich besetzte
Stellen am 30.06.2017

S 18
S 17
S160
S 16
S15
S 14
S130
S13
S12U
S12
S110
S11b
S10
S9
S8

1,7
42,3

1,7
43,1

1,7
43,1

Summe:

44,1

44,8

44,8

10



Stellentbersicht tarifl. Beschaftigte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
bereich 15 14 13 12 | 11 | 10 9c 9b %a N 8 7 6 5
Kreisorgane, VV
001 Innere Verwaltung 1,00 1,00
Summe 1,0 1,0 1 Mitarbeiterlnnen
910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung
001 Innere Verwaltung 1,62 1,00 2,50 2,58 1,00 1,50 10,20
Summe 1,6 1,0 2,5 2,6 1,0 15 10,2 13 Mitarbeiterlnnen
610 Kreisentwicklung
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,00 0,50 2,00 1,50 1,64 0,50 9,14 4,0 Stellen kw
Summe 1,0 2,0 0,5 2,0 15 1,6 0,5 9,1 11 Mitarbeiterlnnen
140 Revision und Recht
001 Innere Verwaltung 4,06 0,49 1,00 1,00 6,55
Summe 4,1 0,5 1,0 1,0 6,6 8 Mitarbeiterinnen
310 Kreispolizeibehdrde
001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 0,77 3,77
Summe 1,0 1,0 1,0 0,8 3,8 4 Mitarbeiterlnnen
Vorstand |
Fachdienst 200 Finanzen, Beteiligungen, Controlling
001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 6,37 4,30 12,67
015 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00
Summe 2,0 1,0 6,4 43 13,7 17 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz
FG 320 Ordnung, Verkehrsiiberwachung
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 3,43 2,00 1,99 5,00 16,42
Summe 1,0 1,0 2,0 3,4 2,0 2,0 5,0 16,4
FG 330 Auslander- u.
Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten
002 Sicherheit und Ordnung 0,25 2,77 4,64 2,00 5,00 7,00 3,00 24,66 6,28 Stellen kw
Summe 0,3 2,8 4.6 2,0 5,0 7,0 3,0 24,7
FG 360 StralRenverkehr
002 Sicherheit und Ordnung 2,00 1,00 3,49 4,41 1,01 | 32,74 44,65
Summe 2,0 1,0 3,5 4,4 1,0 32,7 44,7
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Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5
FG 390 Veterinarangelegenheiten/ Verbraucherschutz
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,64 7,68 0,77 2,80 12,89 0,5 EG 9a kw
Summe 1,0 0,6 1,7 0,8 2,8 12,9
Fachbereich 2 - Gesamt
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,64 0,25 4,77 1,00 6,64 | 15,17 12,84 | 3,78 | 41,73 | 10,80 98,62
Summe 1,0 0,6 0,3 4.8 1,0 6,6 15,2 12,8 3,8 41,7 10,8 98,6 109 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 4 Umwelt und Energie
FG 670 Landschaft, Naturhaushalt
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 2,62 1,00 8,35 1,00 1,00 14,97 1,0 EG 11 kw
Summe 1,0 2,6 1,0 8,4 1,0 1,0 15,0
FG 680 Umweltrecht, Controlling
011 Ver- und Entsorgung 2,00 1,00 3,00
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 0,62 2,62
014 Umweltschutz 1,00 1,00
Summe 1,0 1,0 3,0 1,6 6,6
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft
011 Ver- und Entsorgung 0,56 3,00 1,00 4,56
013 Natur- und Landschaftspflege 3,28 2,00 1,00 6,28
Summe 0,6 6,3 3,0 1,0 10,8
FG 702 Immissionsschutz, Klimaschutz,
Energie, Bodenschutz
011 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00
014 Umweltschutz 1,00 1,00 4,00 6,00 4,0 Stellen EG 10 kw
Summe 1,0 2,0 4,0 1,0 8,0
Fachbereich 4 - Gesamt
011 Ver- und Entsorgung 0,56 4,00 1,00 2,00 1,00 8,56
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 2,62 1,00 11,63 2,00 1,00 2,00 1,62 1,00 24,87
014 Umweltschutz 1,00 1,00 5,00 7,00
Summe 1,0 1,0 3,6 1,6 16,6 8,0 1,0 4,0 2,6 1,0 40,4 44 Mitarbeiternnen
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Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
bereich 15 | 14 13 12 11 10 9% 9b %a 8 6 5 3
Fachbereich 6 Geoinformation, Kataster, Immobilienbewertung
FG 621 Geoinformation/ Geodatenmanagement
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 4,00 4,00 13,51 7,37 28,88 1,5 Stellen kw
Summe 4,0 4,0 13,5 74 28,9
FG 622 Liegenschaftskataster
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 3,00 7,97 2,16 14,13
Summe 1,0 3,0 8,0 2,2 141
FG 623 Immobilienbewertung/ Vermessung
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 0,94 2,00 10,49 1,00 3,00 18,43 1,0 EG 9a kw
Summe 1,0 0,9 2,0 10,5 1,0 3,0 18,4
Fachbereich 6 - Gesamt
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 6,00 7,94 2,00 31,97 10,53 3,00 61,44
Summe 6,0 7.9 2,0 32,0 10,5 3,0 61,4 68 Mitarbeiterlnnen
Vorstand Il
Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsforderung
Stabsstelle 101 strateg. IT, Datenanalytik
001 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,0 EG 11 kw
Summe 1,0 1,0 2,0
FG 100 IT, Infrastrukturmanagement
001 Innere Verwaltung 1,00 2,00 10,64 1,00 1,00 5,45 7,82 19,10 6,85 0,77 55,63 2,82 Stellen kw
Summe 1,0 2,0 10,6 1,0 1,0 595 7,8 19,1 6,9 0,8 55,6
FG 110 Personal und Organisation
001 Innere Verwaltung 3,34 1,00 2,00 3,04 1,00 4,33 5,09 3,565 23,35 0,5 kw ATZ
Summe 38 1,0 2,0 3,0 1,0 4,3 51 3,6 23,4
FG 800 Wirtschaftsforderung
015 Wirtschaft und Tourismus 2,00 1,00 2,50 0,77 6,27 1,5 EG 10 kw
Summe 2,0 1,0 2,5 0,8 6,3
Fachbereich 1 - Gesamt
001 Innere Verwaltung 4,34 2,00 | 12,64 | 3,00 3,04 2,00 | 10,78 12,91 22,65 | 6,85 0,77 80,98
015 Wirtschaft und Tourismus 2,00 1,00 2,50 0,77 6,27
Summe 43 40 13,6 55 3,0 2,0 10,8 13,7 22,7 6,9 0,8 87,3 98 Mitarbeiterinnen (ohne ATZ)
Fachdienst 630 Bauen
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00
010 Bauen und Wohnen 1,00 9,24 0,64 2,00 1,00 1,00 3,78 18,66
Summe 1,0 1,0 10,2 0,6 2,0 1,0 1,0 3,8 20,7 22 Mitarbeiternnen
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Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 2
Fachdienst 380 Bevdlkerungsschutz
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 6,00 500 | 36,77 | 3,51 40,75 | 17,02 [ 9,00 1,15 123,20
Summe 1,0 1,0 2,0 6,0 5,0 36,8 3,5 40,8 17,0 9,0 1,2 123,2 129 Mitarbeiterlnnen
Vorstand I
Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit
Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,77 0,50 0,82 1,00 3,09 1,0 EG 6 kw
Summe 0,8 0,5 0,8 1,0 31
FG 510 Budget, wirtschaftliche Hilfen
005 Soziale Leistungen 1,00 0,69 1,00 3,87 0,50 7,06 0,5 EG 8 kw
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00
Summe 1,0 0,7 2,0 3,9 0,5 8,1
FG 511 Familie, Kindertageseinrichtungen
005 Soziale Leistungen 3,54 3,54
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,77 4,87 2,00 2,51 2,00 2,67 0,78 16,60 1,0 EG 10 kw
Summe 18 49 2,0 6,1 2,0 2,7 0,8 20,1
FG 512 Soziale Dienste
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,38 6,33 3,00 1,01 0,64 11,36 1,0 EG 9b kw; 4,38 Stellen ku
Summe 0,4 6,3 3,0 1,0 0,6 11,4
FG 513 Beratung
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 8,03 2,50 0,50 12,03
Summe 1,0 8,0 2,5 0,5 12,0
FG 530 Gesundheit
007 Gesundheitsdienste 3,51 9,56 1,00 4,31 3,27 2,62 13,18 37,45 1,89 Stellen kw
Summe 35 9,6 1,0 43 3,3 2,6 13,2 37,5
Fachbereich 5 - Gesamt
005 Soziale Leistungen 1,00 0,69 1,00 7,41 0,50 10,60
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 8,80 1,77 5,75 6,33 6,00 3,33 3,01 2,67 4,28 1,14 44,08
007 Gesundheitsdienste 3,51 9,56 1,00 4,31 3,27 2,62 | 13,18 37,45
Summe 4,5 9,6 8,8 3,8 6,4 6,3 7,0 15,1 6,8 2,7 6,9 14,3 92,1 113 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 401 Bildung
003 Schultrageraufgaben 1,00 0,77 3,89 1,00 0,50 1,90 2,00 2,92 13,98 1,77 EG 12 kw
008 Sportférderung 1,00 1,00
Summe 1,0 0,8 3,9 1,0 1,0 0,5 1,9 2,0 2,9 15,0 18 Mitarbeiterlnnen
Fachdienst 500 Soziales und Integration
005 Soziale Leistungen 1,92 2,95 5,40 4,00 2,37 3,27 4,02 3,00 2,51 29,44 6,62 Stellen kw
Summe 19 3,0 54 4,0 2,4 3,3 4,0 3,0 2,5 29,4 39 Mitarbeiterinnen
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Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlauterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2
Kreis Lippe - Beschaftigte TVOD gesamt
001 Innere Verwaltung 1,00 8,40 2,49 | 15,26 | 5,00 3,04 4,00 | 13,28 23,86 28,95 | 9,12 0,77 115,17
002 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 0,64 1,00 2,25 4,77 3,00 | 12,64 | 20,17 | 36,77 | 16,35 | 3,78 | 82,48 | 27,82 | 9,00 1,15 223,82
003 Schultrageraufgaben 1,00 0,77 3,89 1,00 0,50 1,90 2,00 2,92 13,98
004 Kultur
005 Soziale Leistungen 1,92 3,95 6,09 4,00 3,37 10,68 4,52 3,00 2,51 40,04
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 8,80 1,77 5,75 6,33 6,00 3,33 3,01 2,67 4,28 1,14 44,08
007 Gesundheitsdienste 3,51 9,56 1,00 4,31 3,27 2,62 13,18 37,45
008 Sportférderung 1,00 1,00
009 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,00 0,50 8,00 9,44 3,64 31,97 10,53 3,00 0,50 70,58
010 Bauen und Wohnen 1,00 9,24 0,64 2,00 1,00 1,00 3,78 18,66
011 Ver- und Entsorgung 0,56 4,00 1,00 2,00 1,00 8,56
012  |Verkehrsflachen, OPNV
013 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 2,62 1,00 | 11,63 | 2,00 1,00 2,00 1,62 1,00 24,87
014 Umweltschutz 1,00 1,00 5,00 7,00
015 Wirtschaft und Tourismus 2,00 2,00 2,50 0,77 7,27
016 Allgemeine Finanzwirtschaft
017 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 8,5 14,6 23,7 20,9 62,5 374 16,4 29,5 90,6 36,8 66,9 6,5 129,3 58,1 9,0 0,8 1,2 612,5 694 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe
FB 1 Service
005 Soziale Leistungen 1,00 2,00 | 1345 | 8,68 3,00 3,87 6,49 6,51 45,00
Summe Jobcenter FB 1 1,0 2,0 13,4 8,7 3,0 3,9 6,5 6,5 45,0
Jobcenter Lippe
FB 2 Wirtschaftliche Hilfen
005 Soziale Leistungen 0,67 2,00 1,00 | 31,56 75,07 8,33 [ 23,10 141,73 2,27 EG 9c ku
Summe Jobcenter FB 2 0,7 2,0 1,0 31,6 75,1 8,3 23,1 1417
Jobcenter Lippe
FB 3 Markt u. Integration
005 Soziale Leistungen 7,04 59,01 0,87 3,90 6,94 2,77 7,00 87,53
Summe Jobcenter FB 3 7,0 59,0 0,9 3,9 6,9 2,8 7,0 87,5
Jobcenter Lippe - Gesamt
005 Soziale Leistungen 1,67 11,04 | 14,45 | 99,26 78,94 7,77 6,94 | 17,59 | 36,61 274,26
Summe Jobcenter Lippe 17 11,0 14,4 99,3 78,9 7,8 6,9 17,6 36,6 274,3 305 Mitarbeiterinnen
Gesamtsumme 8,5 14,6 23,7 22,5 73,6 51,8 | 1156 | 29,5 | 169,6 | 36,8 74,7 13,4 | 146,8 | 94,7 9,0 0,8 1,2 886,7 999 Mitarbeiterinnen
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Stellenibersicht tarifl. Beschaftigte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgelttabelle SUE Summe Erlauterungen
bereich s18 | s17 | s160| s16 | s15 | s14 | s130| s13 | s120] s12 | s110] s1ib | s10 | so S8 S7 S6
Vorstand I
Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsforderung
FG 110 Personal und Organisation
001 Innere Verwaltung 0,49 1,00 1,49 0,49 kw ATZ
Summe 0,5 1,0 15
Fachbereich 1 - Gesamt
001 Innere Verwaltung 0,49 1,00 1,49
Summe 0,5 1,0 15 1 Mitarbeiterin (ohne ATZ)
Vorstand llI
Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit
Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 0,77 1,77
Summe 1,0 0,8 1,8
FG 511 Familie, Kindertageseinr.
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,52 1,72 0,90 8,54 12,68 2,5 Stellen kw
Summe 15 1,7 0,9 8,5 12,7
FG 512 Soziale Dienste
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,85 29,29 1,00 0,90 2,04 1,50 38,58 4,0 Stellen kw
007 Gesundheitsdienste 6,29 6,29
Summe 3,9 35,6 1,0 0,9 2,0 15 449
FG 513 Beratung
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,75 0,82 3,50 6,07
Summe 18 0,8 3,5 6,1
Fachbereich 5 - Gesamt
005 Soziale Leistungen 0,00
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,85 1,52 2,72 31,94 1,82 13,71 2,04 1,50 59,10
007 Gesundheitsdienste 6,29 6,29
Summe 3,9 15 2,7 38,2 1,8 13,7 2,0 15 65,4 76 Mitarbeiterlnnen
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Produkt- |Bezeichnung Entgelttabelle SUE Summe Erlauterungen
bereich S 18 S 17 S16U S 16 S 15 S14 S130 S 13 sS12U S12 S110 | S1ib S 10 S9 S8 S7 S6
Fachdienst 401 Bildung
005 Soziale Leistungen 3,22 3,22
Summe 3,2 3,2 4 Mitarbeiterlnnen
Fachdienst 500 Soziales und Integration
005 Soziale Leistungen 4,27 0,77 5,50 1,50 12,04 2,0 Stellen kw
Summe 43 0,8 55 15 12,0 14 Mitarbeiterinnen
Kreis Lippe - Beschaftigte TV6D Entgelttabelle S gesamt
001 Innere Verwaltung 0,49 1,00 1,49
002 Sicherheit und Ordnung
003 Schultrégeraufgaben
004 Kultur
005 Soziale Leistungen 4,27 0,77 5,50 4,72 15,26
006 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 3,85 1,52 2,72 | 31,94 1,82 | 13,71 2,04 1,50 59,10
007 Gesundheitsdienste 6,29 6,29
008 Sportférderung
009 Ré&umliche Planung u. Entwicklung
010 Bauen und Wohnen
011 Ver- und Entsorgung
012 |Verkehrsflachen, OPNV
013 Natur- und Landschaftspflege
014 Umweltschutz
015 Wirtschaft und Tourismus
016 Allgemeine Finanzwirtschaft
017 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 39 15 7,0 39,5 18 20,2 6,8 15 82,1 95 Mitarbeiterlinnen
Jobcenter Lippe
FB 3 Markt u. Integration
005 Soziale Leistungen 1,72 | 42,35 44,07 17,78 Stellen ku
1,7 42,3 44,1
Jobcenter Lippe - Gesamt
005 Soziale Leistungen 1,72 | 42,35 44,07
Summe Jobcenter 1,7 42,3 44,1 49 Mitarbeiterlnnen
Gesamtsumme 3,9 1,5 7,0 | 39,5 35 | 62,6 6,8 1,5 126,2 144 Mitarbeiterinnen
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Stelleniibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskréafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vergltung Vorge230e1h8en fur iisf;;gllgt Stellzc(e)rig;lan Erlauterungen
Kreissekretaranwarterinnen Anwarterbezlge 7,0 8,0 6,0 1,0 Stelle Wechsel aus gD (aufgr. Modulprifung); 3,0 Stellen JC
Kreisinspektoranwarterinnen Anwarterbezlige 27,0 24,0 26,0 1,0 Stelle Wechsel in mD, 1,0 Stelle Entlassung (aufgr. Modulpriifung); 8,0 Stellen JC
Kreisumweltoberinspektoranwarterinnen Anwaérterbeziige
Kreisvermessungsoberinspektoranwarterinnen Anwarterbeziige
Brandmeisteranwarterin Anwarterbezlige 6,0 2,0 2,0 2,0 Stellen Abschluss 2018, 6,0 Neueinstellungen 2018 (Lehrgangsdauer: 18 Monate)
Azubi Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergutung 24,0 26,0 25,0 24,0 Neueinstellungen in 2018, davon 9,0 Stellen JC
Azubi Kauffrau/mann fur Burokommunikation Ausbildungsvergitung
Azubi Kauffrau/mann fir Biromanagement Ausbildungsvergiitung 1,0 3,0 50
Azubi Fachang. f. Medien und Informationsdienste Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0 Stelle Abbruch Ausbildung (gesundheitliche Griinde)
Azubi Bauzeichnerin Ausbildungsvergiitung 2,0 1,0 1,0
Azubi Vermessungstechnikerln/Geomatikerin Ausbildungsvergiitung 8,0 7,0 9,0 1,0 Stelle vorrzeitige Prifung; 1,0 Stelle Abbruch Ausbildung (Probezeit)
Azubi Fachinformatikerln (Systemintegration) Ausbildungsvergitung 9,0 9,0 9,0
Azubi StralRenwarterin Ausbildungsvergiitung 3,0 2,0 3,0
Azubi MechanikerIn fir Land- u. Baumaschinentechnik Ausbildungsvergltung 1,0 1,0 1,0
Azubi Hauswirtschafterlin Ausbildungsvergiitung 3,0 4,0 4,0
Azubi Hauswirtschaftshelferin Ausbildungsvergiitung
Azubi Fachpraktikerin Hauswirtschaft Ausbildungsvergiitung 1,0
Azubi Lebensmittelkontrollleurin gesonderte Vergitung
Azubi Hygienekontrolleurin gesonderte Vergutung 1,0 1,0 1,0
Azubi Notfallsanitaterin Ausbildungsvergiitung 12,0 8,0 8,0
Azubi Veranstaltungskauffrau/-mann Ausbildungsvergitung
Volontarin Presse- und Offentlichkeitsarbeit gesonderte Vergltung 2,0 1,0 1,0
Summe 108,0 97,0 102,0
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Wesentliche Veranderungen in der Stellenentwicklung 2018 im Vergleich

zu 2017

Einsparungen

Anzahl

Mehrstellen

Anzahl

- 610 Kreisentwicklung

-1,0

- 910 Referat Landrat

0,5

- Beendigung Projekt (Umsetzung kw-Vermerk)

- Zukunftskonzept

- Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz

- 610 Kreisentwicklung

3,0

- Umstrukturierung

- Zukunftskonzept

-> Fachbereich 4 Umwelt und Energie

- Zukunftsbiro

- Umstrukturierung

- 140 Revision und Recht

0,3

- Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsférderung

- Rechnungsprifung

- Wegfall Abordnungen

-> 310 Kreispolizeibehorde

0,8

- Umstrukturierung Birgerservice (Umsetzung kw-Vermerk)

- Waffenbehorde

- Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit

- Fachdienst 200 Finanzen, Beteiligungen, Controlling

0,5

- Aufgabenwegfall Prostituiertenschutzgesetz

- Vollstreckungen

- Fallzahlenriickgang unbegleitete minderjahrige Auslander

- Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz

3,8

- Fachdienst 500 Soziales und Integration

-1,0

- Auslander-/ Asylangelegenheiten

- Umstrukturierung

- Verkehrssicherung/ -tiberwachung

-> Fachbereich 4 Umwelt und Energie

1,0

- Landschaft, Naturhaushalt

- Fachbereich 6 Geoinformation, Kataster, Inmobilienbewertung
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- Zukunftskonzept

- Projekt

- Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsférderung

13,4

insbesondere

- Zukunftskonzept

- Gebéaudeverwaltung

- IT-Systemadministration

- Personalsachbearbeitung

- Fachdienst 630 Bauen

1,0

- Technische Bauaufsicht

- 380 Bevdlkerungsschutz

14,5

- Rettungsdienst (gebuhrenfinanziert)

- Leitstelle (Uberwiegend gebihrenfinanziert)

- Systemadministration Leitstelle (iberwiegend gebuhrenfinanziert)

- Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit

4,7

insbesondere

- Zukunftskonzept

- Hilfeplanerstellung BTHG

- Unterhaltsvorschuss

- Pflegekinderwesen

- Gesundheitsverwaltung

-> Fachdienst 401 Bildung

0,5

- Schulamtsverwaltung

- Fachdienst 500 Soziales und Integration

1,7

- Zukunftskonzept

- Hilfen zur Pflege

- Jobcenter Lippe

2,9

- Zukunftskonzept
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Anlage: wesentliche Erlauterungen zum Stellenplan 2018

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl [Verlagerung Anzahl jJUmwandlung Anzahl
Kreisorgane
] Einrichtung A 11 ZK 0.1.1 0,50 Umwandlung EG 8 -> EG 9a * 1,00
910 Referat Landrat/ Strategische Steuerung
Umwandlung EG 6 -> EG 9a 1,00
Einsparung EG 9b 1,00 |[Einrichtung EG 12 ZK 2.1.6 1,00
_ _ Einrichtung EG 11 ZK 9.1.6 0,50
610 Kreisentwicklung
Einrichtung EG 11 ZK 9.3.3 1,00
Einrichtung EG 5 Zukunftsbiro 0,50
Einrichtung A 12 Rechnungsprifung 0,33 Umwandlung A 15 -> A 16 1,00
o Umwandlung A 12 -> EG 13 0,50
140 Revision und Recht
Umwandlung A 11 -> A 12 0,78
Umwandlung EG 14 -> A 15 1,00
] o Einrichtung A 9 1.2 Waffenbehdrde 0,50 Umwandlung A 10 -> A 11 1,00
310 Kreispolizeibehorde
Einrichtung EG 5 Poststelle 0,27
_ - Einrichtung EG 8 Vollstreckungen 0,50 [Verlagerung EG 9a vom FG 110 0,50 JUmwandlung A132.1->A14 1,00
FD 200 Elnanzen, Beteiligungen, Umwandlung A 10 > A 11 1.00
Controlling
Umwandlung EG 9a -> A 10 0,50
Fachbereich 2 Ordnung, Verkehr, Verbraucherschutz
Einsparung EG 5 0,62 |]Einrichtung EG 6 Verkehrsiiberwachung 0,27 Umwandlung A 8 -> EG 8 1,00
Umwandlung A7 ->EG 7 1,00
FG 320 Ordnung, Umwandlung EG 9b -> EG 9c 1,00
Verkehrsuiberwachung Umwandlung EG 9a -> EG 7 1,00
Umwandlung EG 8 -> A 8 0,90
Umwandlung EG 8 -> EG 9a * 2,00
FG 330 Einrichtung A 10 Auslénderangelegenheiten 1,00 Umwandlung A 10 -> EG 9b 0,68
Auslénder- und Staatsangehdérigkeits- Einrichtung EG 6 Asylangelegenheiten 1,00 Umwandlung A8 ->A91.2 1,00
angelegenheiten Umwandlung EG 6 -> A 6 1,00
Einrichtung EG 9a Verkehrssicherung 1,00 Umwandlung A 11 -> A 12 0,66
Umwandlung EG 8 -> EG 9a * 2,49
FG 360 StraRenverkehr Umwandlung EG 6 -> A 6 1,00
Umwandlung EG 6 -> EG 8 1,69
Umwandlung EG6 ->EG 7 * 1,01
Einrichtung EG 9a Verbraucherschutz 0,50 [JVerlagerung A 15 zum FG 110 -1,00 JUmwandlung A 14 -> EG 13 0,50
FG 390 Verinarangelegenheiten/ Umwandlung A8 ->A91.2 1,00
Verbraucherschutz Umwandlung EG 8 -> EG 9a * 1,00
Umwandlung EG 6 ->EG 7 * 0,77
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Fachbereich 4 Umwelt und Energie

FG 670 Landschaft, Naturhaushalt Einrichtung EG 11 Landschaftspflege 1,00
) Einsparung A9 1.2 0,50 Verlagerung EG 9a vom FG 702 0,50 JUmwandlung A9 1.2->EG9a 0,50
FG 680 Umweltrecht, Controlling
Umwandlung EG 9b -> EG 10 1,00
) ) Umwandlung EG 9a -> EG 9b * 1,00
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft
Verlagerung EG 9a zum FG 680 -0,50
FG 702 Immissionsschutz, Klimaschutz, Energie,
Bodenschutz
Fachbereich 6 Geoinformation, Kataster, Immobilienbewertung
Einrichtung EG 11 ZK 1.4.2 1,00 [Verlagerung EG 9a vom FG 622 1,00 JUmwandlung EG 8 ->EG 9a* 4,59
FG 621 Geoinformation/ Geodatenmanagement Einrichtung EG 8 0,50
) Verlagerung EG 9a zum FG 621 -1,00 jUmwandlung EG 8 -> EG 9a * 1,50
FG 622 Liegenschaftskataster
o Umwandlung EG 8 -> EG 9a * 6,00
FG 623 Immobilienbewertung/ Vermessung
Fachbereich 1 Service und Wirtschaftsférderung
. Einrichtung A 11 ZK 1.4.1 1,00
Stabsstelle 101 strateg. IT, Datenanalytik —
Einrichtung EG 11 ZK 1.2.1 1,00
Einsparung EG 8 0,49 |]Einrichtung EG 9b Gebaudeverwaltung 1,00 Umwandlung A 11 -> A 12 1,00
Einsparung EG 5 0,78 |JEinrichtung EG 9a IT-Sicherheit 0,33 Umwandlung EG 11 -> A 11 1,00
EG 100 Einrichtung EG 9a ECM 0,25 Umwandlung EG 5 -> EG 9a 1,00
IT, Infrastrukturmanagement Einrichtung EG 6 IT 0,71
Einrichtung EG 5 TGM 0,26
Einrichtung EG 5 BurgerService 0,50
Einsparung A 8 1,00 |Einrichtung A 12 1,00 [Verlagerung A 15 vom FG 390 1,00 JUmwandlung A12->A 1321 1,00
Einsparung EG 9a 1,00 JEinrichtung A 10 Personalsachbearbeitung 1,00 [Verlagerung EG 9a zum FD 200 -0,50 JUmwandlung A 11 -> A 12 0,34
Einsparung EG 6 1,00 [Einrichtung A 9 1.2 Entgeltabrechnung 0,39 Umwandlung A 10 -> A 11 1,00
Einsparung EG 9a ATZ 0,50 [Einrichtung A 14 ATZ 0,25 Umwandlung A 10 -> EG 9b 0,83
o Einsparung A 9 1.2 ATZ 0,29 |Einrichtung A 13 2.1 ATZ 0,50 Umwandlung EG 9b -> EG 9c * 1,54
FG 110 Personal und Organisation : —
Einsparung A 7 ATZ 0,50 [Einrichtung A 12 ATZ 0,81 Umwandlung EG 9a-> A 8 0,82
Einrichtung A 11 ATZ 0,48 Umwandlung EG 9a -> EG 9c 1,00
Einrichtung A 10 ATZ 1,45 Umwandlung EG 9a -> EG 6 1,00
Einrichtung EG 9c ATZ 0,50 Umwandlung EG 8 -> EG 9a * 2,00
Einrichtung S 14 ATZ 0,49
_ Einrichtung EG 10 ZK 2.3.2 0,50 [JVerlagerung EG 11 vom FD 401 1,00
FG 800 Wirtschaftsférderung
Einrichtung EG 10 Projekt 1,00

A 1 Seite 2




ED 630 Bauen Einrichtung EG 11 technische Bauaufsicht 1,00 Umwandlung EG 8 -> EG 9b * 0,90
Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
Einrichtung A 9 1.2 Leitstelle 4,00 Umwandlung A 10 -> A 11 5,00
Einrichtung EG 9a Systemadministration 0,50 Umwandlung A9 1.2 ->A11 1,00
Einrichtung EG N Rettungsdienst 8,00 Umwandlung EG 8 -> EG 9c * 2,00
Einrichtung EG 6 Rettungsdienst 1,00 Umwandlung EG 8 -> EG 5 0,51
Einrichtung EG 5 Rettungsdienst 1,00 Umwandlung EG 6 -> EG 9b * 6,00
FD 380 Bevolkerungsschutz Umwandiung EG 6 > EG N~ 2.00
Umwandlung EG5->EG N * 26,77
Umwandlung EG5->EG 6 * 33,75
Umwandlung EG 5 -> EG 9a 0,50
Umwandlung EG 5 -> EG 4 4,00
Umwandlung EG 3 -> EG 6 1,00
Umwandlung EG 3->EG 4 * 5,00
Fachbereich 5 Jugend, Familie und Gesundheit
Stabsstelle 501 Jugendhilfeplanung Umwandlung EG 8 -> EG 10 050
Verlagerung A 11 vom FG 500 1,50 jJUmwandlung A 8 -> EG 9a 1,61
FG 510 Budget, wirtschaftliche Hilfen Verlagerung EG 11 vom FG 500 1,00 JUmwandlung EG9b->A91.2 1,00
Verlagerung EG 9b zum FG 512 -2,00
Einsparung EG 10 0,90 |JEinrichtung EG 9a Elterngeld 0,36 Umwandlung A 11 -> A 12 1,00
Einsparung EG 9b 0,50 [Einrichtung S 12 Projekt 0,50 Umwandlung A7 ->EG 7 0,98
Einrichtung S 12 ZK 7.3.3 0,50 Umwandlung EG 8 -> EG 9a * 5,18
E:msillii, Kindertageseinr. Einrichtung S 12 Hilfeplanerstellung BTHG 0,50 Umwandlung EG 6 -> EG 9a 0,50
Umwandlung EG6 ->EG 7 * 1,54
Umwandlung S 17 -> S 12 0,58
Umwandlung S 14 -> S 15 0,72
Einsparung S 14 1,00 [Einrichtung EG 9b Unterhaltsvorschuss 1,00 [Verlagerung EG 9b vom FG 510 2,00 JUmwandlung A 132.1->S 18 1,00
Einrichtung S 14 Pflegekinderwesen 1,00 [Verlagerung S 11b zum FD 500 -1,00 JUmwandlung A10->A92.1 1,00
FG 512 Soziale Dienste Umwandlung A10->A91.2 1,00
Umwandlung A 10 -> EG 9c 0,39
Umwandlung EG 9b-> A9 2.1 1,00
Umwandlung EG 9b -> EG 9c * 5,82
FG 513 Beratung Umwandlung S 12 -> S 14 0,87
Einsparung EG 15 0,25 |JEinrichtung EG 8 sozialmed. Assistenz 0,36 Umwandlung A 14 -> EG 14 0,50
FG 530 Gesundheit Einsparung EG 6 0,25 |]Einrichtung EG 8 Gesundheitsverwaltung 0,50 Umwandlung EG 8 -> EG 9a * 1,00
Umwandlung EG 5 -> EG 8 0,41
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FD 401 Bildung Einrichtung A 8 Schulamtsverwaltung 0,50 [Verlagerung EG 11 zum FG 800 -1,00 jUmwandlung A10->A92.1 0,85
Einsparung A 14 1,00 JEinrichtung EG 112zZK 7.1.1 0,70 [Verlagerung Stellen vom FG 500 46,13 JUmwandlung A 132.2->A14 1,00
Einrichtung EG 5 1,00 |JVerlagerung Stellen vom FD 401 15,03 jUmwandlung A10->A91.2 3,58
Verlagerung S 11b vom FG 512 1,00 JUmwandlung A 8 -> EG 9a 0,93
Umwandlung EG 13 -> EG 12 2,00
Umwandlung EG 13 -> EG 10 1,00
) ] Umwandlung EG 13 -> EG 9a 0,50
FD 500 Soziales und Integration
Umwandlung EG 12 -> EG 10 0,50
Umwandlung EG 12 -> A 8 0,50
Umwandlung EG 9b -> EG 9c 2,00
Umwandlung EG 9b -> EG 9c * 1,00
Umwandlung EG 8 -> A 8 0,50
Umwandlung S 11b -> EG 9c 1,00
EB StralRen Umwandlung A 11 -> A 12 1,00
EB Schulen
Jobcenter
* 1: Aufgr. Uberleitungsvorschriften
neue EGO 2017
£G 500 Verlagerung Stellen zum FD 500 -46,13
Verlagerung zum FG 510 -2,50
FD 410 Verlagerung Stellen zum FD 500 -15,03
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