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G
esam

tü
b

ersich
t

P
lan

stellen
S

tellen
p

lan
S

tellen
p

lan
S

tellen
p

lan
S

tellen
p

lan
S

tellen
p

lan
S

tellen
p

lan
S

tellen
p

lan
2023

2022 ***)
2021

2020
2019

2018
2017

1. V
erw

altu
n

g
Beam

tinnen/Beam
te

249,70
257,04

246,28
245,89

243,33
233,16

223,60
tarifl. Beschäftigte

935,16
881,91

809,87
763,93

715,53
694,85

668,30
S

u
m

m
e:

1.184,86
1.138,9 5

1.056,15
1.009,82

958,86
928,01

891,90

V
erän

d
eru

n
g

en
 zu

m
 V

o
rjah

r
45,91

82,80
46,33

50,96
30,85

36,11
39,40

2. E
ig

en
b

etrieb
e *)

Beam
tinnen/Beam

t e
EB Straßen

2,93
2,93

2,00
2,00

2,00
2,00

2,00
EB Schulen, Jugendeinrichtungen

7,50
8,50

7,50
8,50

9,50
10,00

10,00
S

u
m

m
e:

10,43
11,43

9,50
10,50

11,50
12,00

12,00

3. Jo
b

cen
ter L

ip
p

e A
ö

R
Beam

tinnen/Beam
te

63,73
56,97

61,65
60,73

53,20
38,96

34,80
tarifl. Beschäftigte

297,18
303,60

308,07
305,96

309,43
318,33

321,60
S

u
m

m
e:

360,91
360,57

369,73
366,69

362,63
357,29

356,40

V
erän

d
eru

n
g

en
 zu

m
 V

o
rjah

r
0,34

-9,16
3,04

4,06
5,34

0,89
2,00

4. A
u

sb
ild

u
n

g
N

achw
uchskräfte **)

115,0
120,0

102,0
95,0

96,0
108,0

102,0
S

u
m

m
e:

115,0
120,0

102,0
95,0

96,0
108,0

102,0

*)  D
ie Stellen der Beschäftigten w

erden in den jew
eiligen W

irtschaftsplänen geführt
**) incl. aller N

achw
uchskräfte in den Eigenbetrieben

***) incl. 10,0 Stellen im
 FB 380 Bevölkerungsschutz aufgrund Änderung Stellenplan 2022 (KT-Beschluss)
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S
tellen

p
lan

Teil A: Beam
te

W
ahlbeam

te und 
Laufbahngruppen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen 2022
 Tatsächlich besetzte 

Stellen am
 

30.06.2022 
Verm

erke

I
A

llg
. V

erw
altu

n
g

W
ah

lb
eam

te
Landrat

B 7
1,00

1,00
1,00

S
u

m
m

e
1,00

1,00
1,00

L
au

fb
ah

n
g

ru
p

p
e 2

  Ltd. Kreis...direktor/in
B 3

  Ltd. Kreis...direktor/in
B 2

2,00
4,00

3,00
  Ltd. Kreis...direktor/in

A 16
3,50

2,50
2,50

  Kreis...direktor/in
A 15

6,73
4,50

4,50
  Kreisober...rat/rätin

A 14
14,91

14,68
14,68

  Kreis...rat/rätin
A 13 2.2

3,39
3,28

4,28
  Kreis...rat/rätin

A 13 2.1
10,49

11,01
11,09

  Kreis...am
tsrat/rätin

A 12
35,67

35,17
35,51

  Kreis...am
tfrau/m

ann
A 11

47,24
54,03

53,05
  Kreis...oberinspektor/in

A 10
44,12

31,27
29,02

  Kreis...inspektor/in
A 9 2.1

11,85
14,85

13,85
S

u
m

m
e

179,90
175,29

171,48
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 1
  Kreisam

tsinspektor/in
A 9 1.2

51,02
48,14

49,08
  Kreishauptsekretär/in

A 8
5,79

8,59
8,59

  Kreisobersekretär/in
A 7

10,43
6,77

9,77
  Kreissekretär/in

A 6
1,56

6,49
3,49

S
u

m
m

e
68,80

69,99
70,93

S
u

m
m

e
249,70

246,28
243,41

in
sg

esam
t

d
avo

n
au

sg
eso

n
d

ert

Z
ah

l d
er S

tellen
 2023
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S
tellen

p
lan

Teil A: Beam
te

Laufbahngruppen und 
Am

tsbezeichnungen
Besoldungs-

gruppe
Z

ah
l d

er S
tellen

 2023
Zahl der Stellen 2022

 Tatsächlich besetzte 
Stellen am

 
30.06.2022 

Verm
erke

in
sg

esam
t

II
E

ig
en

b
etrieb

e
E

B
 S

ch
u

len
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 2
  Kreis...rat/rätin

A 13 2.1
1,00

1,00
1,00

  Kreis...am
tsrat/rätin

A 12
2,00

2,00
2,00

  Kreis...am
tfrau/m

ann
A 11

2,00
2,00

2,00
  Kreis...oberinspektor/in

A 10
1,00

1,00
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 1
  Kreis...am

tsinspektor/in
A 9 1.2

1,00
1,00

1,00
  Kreishauptsekretär/in

A 8
1,00

  Kreisobersekretär/in
A 7

0,50
0,50

0,50
S

u
m

m
e

7,50
7,50

7,50
E

B
 S

traß
en

L
au

fb
ah

n
g

ru
p

p
e 2

  Kreis...am
tsrat/rätin

A 12
1,00

1,00
1,00

  Kreis...am
tfrau/m

ann
A 11

1,73
1,00

1,00
  Kreis...oberinspektor/in

A 10
0,20

S
u

m
m

e
2,93

2,00
2,00

S
u

m
m

e
10,43

9,50
9,50

Laufbahngruppen und 
Am

tsbezeichnungen
Besoldungs-

gruppe
Z

ah
l d

er S
tellen

 2023
Zahl der Stellen 2022

 Tatsächlich besetzte 
Stellen am

 
30.06.2022 

Verm
erke

in
sg

esam
t

III
Jo

b
cen

ter:
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 2
  Ltd. Kreis...direktor/in

A 16
1,00

1,00
1,00

  Kreis...oberrat/rätin
A 14

1,00
1,00

1,00
  Kreis...rat/rätin

A 13 2.1
1,00

  Kreis...am
tsrat/rätin

A 12
3,68

4,61
4,61

  Kreis...am
tfrau/m

ann
A 11

13,38
11,08

11,08
  Kreis...oberinspektor/in

A 10
23,59

23,86
23,86

L
au

fb
ah

n
g

ru
p

p
e 1

  Kreisam
tsinspektor/in

A 9 1.2
8,29

8,12
8,12

  Kreishauptsekretär/in
A 8

4,32
2,74

2,74
  Kreisobersekretär/in

A 7
2,99

2,82
2,82

  Kreissekretär/in
A 6

4,49
6,42

6,42
S

u
m

m
e

63,73
61,65

61,65

Z
u

sam
m

en
stellu

n
g

Kreisverw
altung

249,70
246,28

243,41
Eigenbetriebe

10,43
9,50

9,50
Jobcenter

63,73
61,65

61,65
S

u
m

m
e

323,86
317,43

314,56

d
avo

n
au

sg
eso

n
d

ert

d
avo

n
au

sg
eso

n
d

ert

3



Stellenübersicht Beam
te

Teil A: Aufteilung nach der G
liederung

P
ro

d
u

kt-
B

ezeich
n

u
n

g
W

ah
l

b
eam

te
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 2
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 1
S

u
m

m
e

E
rläu

teru
n

g
en

b
ereich

B
 7

B
 3

B
 2

A
 16

A
 15

A
 14

A
 13 2.2

A
 13 2.1

A
 12

A
 11

A
 10

A
 9 2.1

A
 9 1.2

A
 8

A
 7

A
 6

K
reiso

rg
an

e, V
V

01
Innere Verw

altung
1,00

2,00
3,00

S
u

m
m

e
1,00

2,00
3,00

3 M
itarb

eiterIn
n

en

910 R
eferat L

an
d

rat u
n

d
 strateg

isch
e S

teu
eru

n
g

01
Innere Verw

altung
1,00

1,00
0,50

2,50

S
u

m
m

e
1,00

1,00
0,50

2,50
3 M

itarb
eiterIn

n
en

105 IT
-S

trateg
ie u

n
d

 In
fo

rm
atio

n
stech

n
ik

01
Innere Verw

altung
1,00

3,00
1,00

5,00
2,0 kw

S
u

m
m

e
1,00

3,00
1,00

5,00
5 M

itarb
eiterIn

n
en

310 K
reisp

o
lizeib

eh
ö

rd
e 

01
Innere Verw

altung
1,00

1,00
2,56

3,00
7,56

S
u

m
m

e
1,00

1,00
2,56

3,00
7,56

9 M
itarb

eiterIn
n

en

V
o

rstan
d

 I

F
ach

b
ereich

 100 S
ervice, F

in
an

zen
 u

n
d

 W
irtsch

aft

F
G

 101 In
frastru

ktu
r u

n
d

 B
ü

rg
erservice

01
Innere Verw

altung
1,00

1,00
2,78

1,00
2,00

1,00
8,78

1,0 A
9 1.2 Z

S
u

m
m

e
1,00

1,00
2,78

1,00
2,00

1,00
8,78

9 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 110 P
erso

n
al u

n
d

 O
rg

an
isatio

n

01
Innere Verw

altung
0,50

2,00
0,73

3,00
3,20

3,17
2,95

2,00
4,42

1,00
1,00

23,97
2,58 kw

; 5,12 A
T

Z
 kw

; 2,23 A
9 1.2 Z

S
u

m
m

e
0,50

2,00
0,73

3,00
3,20

3,17
2,95

2,00
4,42

1,00
1,00

23,97
22 M

itarb
eiterIn

n
en

 (o
h

n
e A

T
Z

)

F
G

 200 F
in

an
zen

, B
eteilig

u
n

g
en

 u
n

d
 W

irtsch
aft

01
Innere Verw

altung
1,00

2,73
1,00

1,37
1,00

1,51
1,00

2,90
12,51

1,0 ku
; 1,51 A

9 1.2 Z

15
W

irtschaft und Tourism
us

0,85
0,85

0,85 kw

S
u

m
m

e
1,00

3,58
1,00

1,37
1,00

1,51
1,00

2,90
13,36

15 M
itarb

eiterIn
n

en

F
ach

b
ereich

 100 - G
esam

t

01
Innere Verw

altung
0,50

4,00
0,73

3,00
6,93

6,95
5,32

3,00
7,93

2,00
3,90

1,00
45,26

15
W

irtschaft und Tourism
us

0,85
0,85

S
u

m
m

e
0,50

4,00
0,73

3,00
7,78

6,95
5,32

3,00
7,93

2,00
3,90

1,00
46,11

46 M
itarb

e
iterIn

n
en

 (o
h

n
e A

T
Z

)

F
ach

d
ien

st 140 R
evisio

n
 u

n
d

 R
ech

t

01
Innere Verw

altung
1,00

1,00
2,39

0,66
6,26

1,50
12,81

S
u

m
m

e
1,00

1,00
2,39

0,66
6,26

1,50
12,81

17 M
itarb

eiterIn
n

en

4



Stellenübersicht Beam
te

Teil A: Aufteilung nach der G
liederung

P
ro

d
u

kt-
B

ezeich
n

u
n

g
W

ah
l

b
eam

te
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 2
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 1
S

u
m

m
e

E
rläu

teru
n

g
en

b
ereich

B
 7

B
 3

B
 2

A
 16

A
 15

A
 14

A
 13 2.2

A
 13 2.1

A
 12

A
 11

A
 10

A
 9 2.1

A
 9 1.2

A
 8

A
 7

A
 6

F
ach

b
ereich

 300 O
rd

n
u

n
g

, V
erkeh

r u
n

d
 V

erb
rau

ch
ersch

u
tz

F
G

 320 O
rd

n
u

n
g

 u
n

d
 V

erkeh
rssich

eru
n

g

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

1,00
1,00

2,61
3,90

1,00
3,26

1,00
14,77

S
u

m
m

e
1,00

1,00
1,00

2,61
3,90

1,00
3,26

1,00
14,77

16 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 330 A
u

slän
d

er- u
. S

taatsan
g

eh
ö

rig
keitsan

g
eleg

en
h

eiten

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

1,00
2,00

2,00
3,73

9,73
1,0 kw

; 1,0 A
9 1.2 Z

S
u

m
m

e
1,00

1,00
2,00

2,00
3,73

9,73
10 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 360 S
traß

en
verkeh

r

02
Sicherheit und O

rdnung
0,90

1,00
2,00

3,93
1,33

4,43
13,59

0,61 ku
; 2,93 A

9 1.2 Z

S
u

m
m

e
0,90

1,00
2,00

3,93
1,33

4,43
13,59

15 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 390 V
eterin

äran
g

eleg
en

h
eiten

 u
n

d
 V

erb
rau

ch
ersch

u
tz

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

5,50
1,00

1,08
0,73

9,31

S
u

m
m

e 
1,00

5,50
1,00

1,08
0,73

9,31
11 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

b
ereich

 300 - G
esam

t

02
Sicherheit und O

rdnung
2,00

6,50
1,00

1,90
3,00

3,69
7,90

3,00
11,65

2,33
4,43

47,40

S
u

m
m

e
2,00

6,50
1,00

1,90
3,00

3,69
7,90

3,00
11,65

2,33
4,43

47,40
52 M

itarb
eite

rIn
n

en

V
o

rstan
d

 II

F
ach

b
ereich

 600 G
eo

in
fo

rm
atio

n
, K

ataster u
n

d
 Im

m
o

b
ilien

b
ew

ertu
n

g

601 D
ig

italisieru
n

g

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

1,00
0,78

2,78
0,78 kw

S
u

m
m

e
1,00

1,00
0,78

2,78
3 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 621 G
eo

in
fo

rm
atio

n
 u

n
d

 G
eo

d
aten

m
an

ag
em

en
t

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

1,00
2,00

S
u

m
m

e
1,00

1,00
2,00

2 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 622 L
ieg

en
sch

aftskataster

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

1,00

S
u

m
m

e
1,00

1,00
1 M

itarb
eiterIn

F
G

 623 Im
m

o
b

ilien
b

ew
ertu

n
g

 u
n

d
 V

erm
essu

n
g

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
0,68

1,00
2,85

4,53

S
u

m
m

e
0,68

1,00
2,85

4,53
5 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

b
ereich

 600 - G
esam

t

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

1,68
1,00

2,00
4,63

10,31

S
u

m
m

e 
1,00

1,68
1,00

2,00
4,63

10,31
11 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

d
ien

st 610 P
lan

en
 u

n
d

 B
au

en

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

1,00

10
Bauen und W

ohnen
1,00

1,00
2,00

1,00
5,00

S
u

m
m

e
2,00

1,00
2,00

1,00
6,00

6 M
itarb

eiterIn
n

en

5



Stellenübersicht Beam
te

Teil A: Aufteilung nach der G
liederung

P
ro

d
u

kt-
B

ezeich
n

u
n

g
W

ah
l

b
eam

te
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 2
L

au
fb

ah
n

g
ru

p
p

e 1
S

u
m

m
e

E
rläu

teru
n

g
en

b
ereich

B
 7

B
 3

B
 2

A
 16

A
 15

A
 14

A
 13 2.2

A
 13 2.1

A
 12

A
 11

A
 10

A
 9 2.1

A
 9 1.2

A
 8

A
 7

A
 6

F
ach

b
ereich

 700 U
m

w
elt, n

ach
h

altig
e E

n
tw

icklu
n

g
 u

n
d

 M
o

b
ilität

F
G

 670 L
an

d
sch

aft u
n

d
 N

atu
rh

au
sh

alt 

13
N

atur- und Landschaftspflege
0,50

0,50

S
u

m
m

e 
0,50

0,50
1 M

itarb
eiterIn

F
G

 680 Im
m

issio
n

ssch
u

tz, U
m

w
eltrech

t u
n

d
 C

o
n

tro
llin

g

13
N

atur- und Landschaftspflege
1,00

2,85
2,85

6,70
0,5 kw

14
U

m
w

eltschutz
1,00

2,94
3,94

S
u

m
m

e
1,00

1,00
5,79

2,85
10,64

12 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 701 W
asserw

irtsch
aft, A

b
fallw

irtsch
aft u

n
d

 B
o

d
en

sch
u

tz

13
N

atur- und Landschaftspflege
1,00

1,00
0,83

2,83

14
U

m
w

eltschutz
1,00

1,00

S
u

m
m

e 
1,00

2,00
0,83

3,83
4 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 702 K
lim

a, N
ach

h
altig

keit u
n

d
 M

o
b

ilität

14
U

m
w

eltschutz
0,00

S
u

m
m

e 
0,00

0 M
itarb

eiterIn
n

en

F
ach

b
ereich

 700 - G
esam

t

13
N

atur- und Landschaftspflege
2,00

1,00
4,18

2,85
10,03

14
U

m
w

eltschutz
2,00

2,94
4,94

S
u

m
m

e
2,00

3,00
7,12

2,85
14,97

17 M
itarb

eiterIn
n

en

V
o

rstan
d

 III

F
ach

b
ereich

 380 B
evö

lkeru
n

g
ssch

u
tz

F
G

 381 Z
en

trale D
ien

ste, Z
ivil- u

n
d

 K
atastro

p
h

en
sch

u
tz

02
Sicherheit und O

rdnung
2,00

1,00
0,50

3,50
1,0 kw

S
u

m
m

e
2,00

1,00
0,50
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1,00
5,00

2,50
8,50

S
u

m
m

e 
0,50

1,00
3,50

1,50
29,10

5,23
9,63

1,00
25,11

7,52
1,00

16,30
9,54

10
,77

121,70
130 M

itarb
eiterIn

n
en

140 R
evisio

n
 u

n
d

 R
ech

t
01

Innere Verw
altung

1,56
1,60

1,00
1,00

0,94
6,10

0,39 kw

S
u

m
m

e
1,56

1,60
1,00

1,00
0,94

6,10
8 M

itarb
eiterIn

n
en

E
n

tg
eltg

ru
p

p
e n

ach
 T

V
ö

D

V
o

rstan
d

 I

12
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P
ro

d
u

kt-
B

ezeich
n

u
n

g
S

u
m

m
e

E
rläu

teru
n

g
en

b
ereich

15
14

13
12

11
10

9c
9b

9a
N

8
7

6
5

4
3

2
1

E
n

tg
eltg

ru
p

p
e n

ach
 T

V
ö

D

F
ach

b
ereich

 300 O
rd

n
u

n
g

, V
erkeh

r u
n

d
 V

erb
rau

ch
ersch

u
tz

F
G

 320 O
rd

n
u

n
g

 u
n

d
 V

erkeh
rssich

eru
n

g

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

9,86
0,56

2,77
3,00

2,00
1,00

20,19
0,21 kw

S
u

m
m

e 
1,00

9,86
0,56

2,77
3,00

2,00
1,00

20,19
24 M

itarb
eiterIn

n
en

 
F

G
 330 A

u
slän

d
er- u

. S
taatsan

g
eh

ö
rig

keitsan
g

eleg
en

h
eiten

02
Sicherheit und O

rdnung
2,00

1,00
11,41

6,69
3,74

4,41
1,00

30,25
5,51 kw

S
u

m
m

e 
2,00

1,00
11,41

6,69
3,74

4,41
1,00

30,25
39 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 360 S
traß

en
verkeh

r

02
Sicherheit und O

rdnung
4,80

2,00
1,18

29,98
0,77

38,73
0,77 kw

S
u

m
m

e 
4,80

2,00
1,18

29,98
0,77

38,73
44 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 390 V
eterin

äran
g

eleg
en

h
eiten

 u
n

d
 V

erb
rau

ch
ersch

u
tz

02
Sicherheit und O

rdnung
0,64

6,54
0,77

1,00
0,85

1,00
1,90

12,70
1,41 kw

S
u

m
m

e 
0,64

6,54
0,77

1,00
0,85

1,00
1,90

12,70
14 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

b
ereich

 300 - G
esam

t

02
Sicherheit und O

rdnung
2,00

1,64
17,95

1,77
22,35

2,56
8,54

38,39
5,67

1,00
101,87

S
u

m
m

e 
2,00

1,64
17,95

1,77
22,35

2,56
8,54

38,39
5,67

1,00
101,87

121 M
itarb

eite
rIn

n
en

F
ach

b
ereich

 600 G
eo

in
fo

rm
atio

n
, K

ataster u
n

d
 Im

m
o

b
ilien

b
ew

ertu
n

g

601 D
ig

italisieru
n

g

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

1,00
1,0 kw

S
u

m
m

e
1,00

1,00
1 M

itarb
eiterIn

F
G

 621 G
eo

in
fo

rm
atio

n
 u

n
d

 G
eo

d
aten

m
an

ag
em

en
t

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
2,90

3,77
2,00

15,74
3,31

27,72

S
u

m
m

e 
2,90

3,77
2,00

15,74
3,31

27,72
32 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 622 L
ieg

en
sch

aftskataster

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

3,00
1,00

0,72
7,77

1,77
15,26

S
u

m
m

e 
1,00

3,00
1,00

0,72
7,77

1,77
15,26

16 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 623 Im
m

o
b

ilien
b

ew
ertu

n
g

 u
n

d
 V

erm
essu

n
g

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

5,00
10,40

1,00
2,87

20,27
1,0 kw

S
u

m
m

e 
1,00

5,00
10,40

1,00
2,87

20,27
21 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

b
ereich

 600 - G
esam

t

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

7,90
9,77

2,72
33,91

6,08
2,87

64,25

S
u

m
m

e 
1,00

7,90
9,77

2,72
33,91

6,08
2,87

64,25
70 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

d
ien

st 610 P
lan

en
 u

n
d

 B
au

en

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

1,00
2,00

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
2,00

2,00

10
Bauen und W

ohnen
1,00

8,59
0,77

1,00
1,00

2,87
2,00

3,00
20,23

0,5 kw

S
u

m
m

e 
1,00

2,00
1,00

8,59
1,77

1,00
1,00

2,87
2,00

3,00
24,23

26 M
itarb

eiterIn
n

en

V
o

rstan
d
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ezeich
n

u
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g
S

u
m

m
e

E
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n

g
en

b
ereich

15
14

13
12

11
10

9c
9b

9a
N

8
7

6
5

4
3

2
1

E
n

tg
eltg

ru
p

p
e n

ach
 T

V
ö

D

F
ach

b
ereich

 700 U
m

w
elt, n

ach
h

altig
e E

n
tw

icklu
n

g
 u

n
d

 M
o

b
ilität

F
G

 670 L
an

d
sch

aft u
n

d
 N

atu
rh

au
sh

alt

13
N

atur- und Landschaftspflege
1,00

1,85
2,95

2,27
12,30

2,00
0,64

1,77
24,78

6,22 kw

S
u

m
m

e 
1,00

1,85
2,95

2,27
12,30

2,00
0,64

1,77
24,78

30 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 680 Im
m

issio
n

ssch
u

tz, U
m

w
eltrech

t u
n

d
 C

o
n

tro
llin

g

11
Ver- und Entsorgung

1,00
1,00

0,51
1,00

3,51

13
N

atur- und Landschaftspflege
1,00

0,62
1,62

14
U

m
w

eltschutz
2,77

1,00
2,00

5,77

S
u

m
m

e 
2,77

2,00
1,00

3,00
1,13

1,00
10,90

12 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 701 W
asserw

irtsch
aft, A

b
fallw

irtsch
aft u

n
d

 B
o

d
en

sch
u

tz

11
Ver- und Entsorgung

2,64
3,90

1,00
7,54

13
N

atur- und Landschaftspflege
5,28

2,00
7,28

1,0 kw

S
u

m
m

e 
2,64

9,18
3,00

14,82
17 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 702 K
lim

a, N
ach

h
altig

keit u
n

d
 M

o
b

ilität

11
Ver- und Entsorgung

1,00
1,00

14
U

m
w

eltschutz
1,00

2,00
4,77

1,00
8,77

5,0 kw

S
u

m
m

e 
1,00

3,00
4,77

1,00
9,77

11 M
itarb

eiterIn
n

en

F
ach

b
ereich

 700 - G
esam

t

11
Ver- und Entsorgung

3,64
3,90

1,00
2,00

0,51
1,00

12,05

13
N

atur- und Landschaftspflege
1,00

1,85
2,95

2,27
17,58

3,00
2,00

0,62
0,64

1,77
33,68

14
U

m
w

eltschutz
1,00

2,00
7,54

2,00
2,00

14,54

S
u

m
m

e 
1,00

2,85
2,95

7,91
29,02

5,00
1,00

6,00
1,13

1,64
1,77

60,27
70 M

ita
rb

eiterIn
n

en

F
ach

b
ereich

 380 B
evö

lkeru
n

g
ssch

u
tz

F
G

 381 Z
en

trale D
ien

ste, Z
ivil- u

n
d

 K
atastro

p
h

en
sch

u
tz

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

2,00
1,00

2,00
1,51

6,90
1,28

15,69
3,0 kw

S
u

m
m

e 
1,00

2,00
1,00

2,00
1,51

6,90
1,28

15,69
17 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 382 L
eitstelle, T

ech
n

ik

02
Sicherheit und O

rdnung
3,00

1,70
5,00

1,00
1,00

11,70
1,0 kw

S
u

m
m

e 
3,00

1,70
5,00

1,00
1,00

11,70
12 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 383 R
ettu

n
g

sd
ien

st

02
Sicherheit und O

rdnung
2,00

6,00
0,30

84,45
26,22

25,84
0,38

145,19

S
u

m
m

e 
2,00

6,00
0,30

84,45
26,22

25,84
0,38

145,19
155 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

b
ereich

 380 - G
esam

t

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

5,00
2,00

8,70
7,30

84,45
1,51

7,90
26,22

1,28
25,84

1,38
172,58

S
u

m
m

e 
1,00

5,00
2,00

8,70
7,30

84,45
1,51

7,90
26,22

1,28
25,84

1,38
172,58

184 M
itarb

eiterIn
n

en

V
o

rstan
d

 III
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P
ro

d
u

kt-
B

ezeich
n

u
n

g
S

u
m

m
e

E
rläu

teru
n

g
en

b
ereich

15
14

13
12

11
10

9c
9b

9a
N

8
7

6
5

4
3

2
1

E
n

tg
eltg

ru
p

p
e n

ach
 T

V
ö

D

F
ach

b
ereich

 500 S
o

ziales u
n

d
 In

teg
ratio

n

F
G

 501 S
o

ziales

05
Soziale Leistungen

2,00
7,44

2,00
6,09

7,45
1,00

1,00
26,98

S
u

m
m

e
2,00

7,44
2,00

6,09
7,45

1,00
1,00

26,98
32 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 502 P
fleg

e

05
Soziale Leistungen

1,85
5,70

3,41
2,02

0,64
13,62

1,0 ku

S
u

m
m

e
1,85

5,70
3,41

2,02
0,64

13,62
17 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 503 In
teg

ratio
n

05
Soziale Leistungen

1,00
0,50

2,00
1,51

5,01
2,5 kw

S
u

m
m

e
1,00

0,50
2,00

1,51
5,01

6 M
itarb

eiterIn
n

en

F
ach

b
ereich

 500 - G
esam

t

05
Soziale Leistungen

1,00
2,00

9,79
9,70

6,09
12,37

3,02
1,64

45,61

S
u

m
m

e 
1,00

2,00
9,79

9,70
6,09

12,37
3,02

1,64
45,61

55 M
itarb

eiterIn
n

en

F
ach

b
ereich

 530 G
esu

n
d

h
eit

F
G

 531 A
m

tsärztlich
er D

ien
st

07
G

esundheitsdienste
1,64

3,98
1,00

2,62
3,83

13,07
1,07 kw

S
u

m
m

e 
1,64

3,98
1,00

2,62
3,83

13,07
18 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 532 K
in

d
er- u

n
d

 ju
g

en
d

ärztlich
er D

ien
st

07
G

esundheitsdienste
2,23

7,35
3,57

0,18
4,67

3,41
1,00

22,41
1,51 kw

S
u

m
m

e 
2,23

7,35
3,57

0,18
4,67

3,41
1,00

22,41
34 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 533 G
esu

n
d

h
eitssch

u
tz u

n
d

 U
m

w
eltm

ed
izin

07
G

esundheitsdienste
1,00

1,00
4,31

2,00
17,41

4,00
29,72

18,0 kw

S
u

m
m

e 
1,00

1,00
4,31

2,00
17,41

4,00
29,72

43 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 534 G
esu

n
d

h
eitsverw

altu
n

g

07
G

esundheitsdienste
6,59

4,90
1,00

2,00
1,64

4,64
20,77

11,9 kw

S
u

m
m

e 
6,59

4,90
1,00

2,00
1,64

4,64
20,77

22 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 535 P
sych

iatrie

07
G

esundheitsdienste
1,00

1,50
1,00

1,00
1,00

5,50
2,0 kw

S
u

m
m

e 
1,00

1,50
1,00

1,00
1,00

5,50
6 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

b
ereich

 530 - G
esam

t

07
G

esundheitsdienste
5,87

12,33
1,50

1,00
7,59

9,21
1,00

8,57
1,82

4,67
28,08

9,83
91,47

S
u

m
m

e 
5,87

12,33
1,50

1,00
7,59

9,21
1,00

8,57
1,82

4,67
28,08

9,83
91,47

12
3 M

itarb
eiterIn

n
en

15



Stellenübersicht Tarifbeschäftigte

Teil B: Aufteilung nach der G
liederung

P
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B
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g
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u
m

m
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b
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14

13
12

11
10

9c
9b

9a
N

8
7

6
5

4
3

2
1

E
n

tg
eltg

ru
p

p
e n

ach
 T

V
ö

D

F
ach

d
ien

st 430 B
ild

u
n

g

01
Innere Verw

altung
1,00

1,00

03
Schulträgeraufgaben

1,00
0,77

4,25
2,90

0,50
1,90

2,28
2,54

16,14
2,0 kw

06
Kinder, Jugend- und Fam

ilienhilfe
0,87

4,14
3,00

8,01

08
Sportförderung

1,90
1,90

S
u

m
m

e
1,87

4,91
4,25

3,90
1,90

0,50
1,90

2,28
5,54

27,05
33 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

b
ereich

 510 Ju
g

en
d

 u
n

d
 F

am
ilie

F
G

 511 K
in

d
ertag

esein
rich

tu
n

g
en

 u
n

d
 F

ach
b

ereich
ssteu

eru
n

g

05
Soziale Leistungen

1,00
4,77

5,77
0,10 kw

06
Kinder, Jugend- und Fam

ilienhilfe
1,00

0,90
4,00

6,27
0,75

0,38
2,72

1,90
4,31

22,23
1,95 kw

S
u

m
m

e 
1,00

0,90
4,00

6,27
1,75

0,38
7,49

1,90
4,31

28,00
31 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 512 S
o

ziale D
ien

ste

06
Kinder, Jugend- und Fam

ilienhilfe
1,00

10,30
0,62

1,01
1,00

13,93
0,9 kw

; 2,5 ku

S
u

m
m

e 
1,00

10,30
0,62

1,01
1,00

13,93
17 M

itarb
eiterIn

n
en

F
G

 513 K
in

d
ersch

u
tz, B

eratu
n

g
 u

n
d

 P
räven

tio
n

06
Kinder, Jugend- und Fam

ilienhilfe
4,81

1,00
5,81

1,54 kw

S
u

m
m

e 
4,81

1,00
5,81

7 M
itarb

eiterIn
n

en

F
G

 514 T
eilh

ab
e u

n
d

 N
etzw

erke

06
Kinder, Jugend- und Fam

ilienhilfe
1,00

1,00
2,00

4,00
2,0 kw

S
u

m
m

e 
1,00

1,00
2,00

4,00
4 M

itarb
eiterIn

n
en

F
ach

b
ereich

 510 - G
esam

t

05
Soziale Leistungen

1,00
4,77

5,77

06
Kinder, Jugend- und Fam

ilienhilfe
1,00

1,00
5,71

4,00
6,27

12,05
0,38

3,34
4,91

4,31
3,00

45,97

S
u

m
m

e 
1,00

1,00
5,71

4,00
6,27

13,05
0,38

8,11
4,91

4,31
3,00

51,74
59 M

ita
rb

eiterIn
n

en

F
ach

d
ien

st 611 L
än

d
lich

e E
n

tw
icklu

n
g

 u
n

d
 In

n
o

vatio
n

09
R

äum
liche Planung u. Entw

icklung
1,00

6,50
0,74

0,50
8,74

1,24 kw

S
u

m
m

e
1,00

6,50
0,74

0,50
8,74

10 M
itarb

eiterIn
n

en

V
o

rstan
d

 IV
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P
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d
u

kt-
B

ezeich
n

u
n

g
S

u
m

m
e

E
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n

g
en

b
ereich

15
14

13
12

11
10

9c
9b

9a
N

8
7

6
5

4
3

2
1

E
n

tg
eltg

ru
p

p
e n

ach
 T

V
ö

D

K
reis L

ip
p

e - T
arifb

esch
äftig

te T
V

ö
D

 G
esam

t

01
Innere Verw

altung
3,50

1,00
5,06

6,60
29,43

12,73
13,63

2,00
36,12

21,76
2,90

17,30
9,54

11,77
173,34

02
Sicherheit und O

rdnung
1,00

1,00
2,00

7,64
19,95

10,47
29,65

84,45
4,07

16,44
64,61

6,95
26,84

1,38
276,45

03
Schulträgeraufgaben

1,00
0,77

4,25
2,90

0,50
1,90

2,28
2,54

16,14

04
Kultur

05
Soziale Leistungen

1,00
2,00

9,79
10,70

6,09
17,14

3,02
1,64

51,38

06
Kinder, Jugend- und Fam

ilienhilfe
1,87

1,00
9,85

4,00
6,27

12,05
0,38

3,34
4,91

4,31
6,00

53,98

07
G
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0,50

Einrichtung A 11 ATZ
0,42

U
m

w
andlung A 9 2.1 -> A 9 1.2 

0,73

Einsparung A 12 ATZ 
0,34

Einrichtung EG
 11 ATZ

0,42
U

m
w

andlung EG
 10 -> EG

 11 
2,00
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w
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w
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Einrichtung EG
 11 Projekt G
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U
m
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1,77

Einrichtung EG
 10 Projekt G

rüne Infrastruktur 
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U
m

w
andlung EG

 8 -> EG
 11 

1,00

Einrichtung A 10 O
rdnungsrecht

0,50
Verlagerung EG
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U

m
w

andlung A 11 -> A 12 
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w
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b
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Einsparung EG
 9c C
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Verlagerung EG
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U
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 5 -> EG
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Verlagerung EG
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Verlagerung EG
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 533 
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