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Gesamtiibersicht
Planstellen
1. Verwaltung

Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschaftigte

Summe:

Veranderungen zum Vorjahr

2. Eigenbetriebe *)
Beamtinnen/Beamte

EB StralRen

EB Schulen, Jugendeinrichtungen

Summe:

3. Jobcenter Lippe AGR
Beamtinnen/Beamte
tarifl. Beschaftigte

Summe:

Veranderungen zum Vorjahr

4. Ausbildung
Nachwuchskrafte **)

Summe:

Stellenplan
2023

249,70
935,16
1.184,86

45,91

2,93
7,50
10,43

63,73
297,18
360,91

0,34

115,0
115,0

Stellenplan
2022 ***)

257,04
881,91
1.138,95

82,80

2,93
8,50
11,43

56,97
303,60
360,57

-9,16

120,0
120,0

*) Die Stellen der Beschaftigten werden in den jeweiligen Wirtschaftsplanen gefihrt
**) incl. aller Nachwuchskréafte in den Eigenbetrieben

***) incl. 10,0 Stellen im FB 380 Bevdlkerungsschutz aufgrund Anderung Stellenplan 2022 (KT-Beschluss!

Stellenplan
2021

246,28
809,87
1.056,15

46,33

2,00
7,50
9,50

61,65
308,07
369,73

3,04

102,0
102,0

Stellenplan
2020

245,89
763,93
1.009,82

50,96

2,00
8,50
10,50

60,73
305,96
366,69

4,06

95,0
95,0

Stellenplan
2019

243,33
715,53
958,86

30,85

2,00
9,50
11,50

53,20
309,43
362,63

5,34

96,0
96,0

Stellenplan
2018

233,16
694,85
928,01

36,11

2,00
10,00
12,00

38,96
318,33
357,29

0,89

108,0
108,0

Stellenplan
2017

223,60
668,30
891,90

39,40

2,00
10,00
12,00

34,80
321,60
356,40

2,00

102,0
102,0







Stellenplan
Teil A: Beamte

Tatsachlich besetzte

Wﬂwﬁﬂﬂﬂ”uﬁ“ﬂ mmwﬂ_ﬂmﬂmm. Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Stellen am Vermerke
30.06.2022
: ¢ davon
insgesam ausgesondert
I |Allg. Verwaltung
Wahlbeamte
Landrat B7 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in B3
Ltd. Kreis...direktor/in B2 2,00 4,00 3,00
Ltd. Kreis...direktor/in A16 3,50 2,50 2,50
Kreis...direktor/in A15 6,73 4,50 4,50
Kreisober...rat/ratin A14 14,91 14,68 14,68
Kreis...rat/ratin A1322 3,39 3,28 4,28
Kreis...rat/ratin A1321 10,49 11,01 11,09
Kreis...amtsrat/ratin A12 35,67 35,17 35,51
Kreis...amtfrau/mann A11 47,24 54,03 53,05
Kreis...oberinspektor/in A10 4412 31,27 29,02
Kreis...inspektor/in A92.1 11,85 14,85 13,85
Summe 179,90 175,29 171,48
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A912 51,02 48,14 49,08
Kreishauptsekretar/in A8 5,79 8,59 8,59
Kreisobersekretar/in A7 10,43 6,77 9,77
Kreissekretar/in A6 1,56 6,49 3,49
Summe 68,80 69,99 70,93
[ Summe] 249,70 [ 246,28 243,41 [




Stellenplan

Teil A: Beamte
Laufbahngruppen und Besoldungs- Tatsachlich besetzte
Amtsbezeichnungen gruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Stellen am Vermerke
30.06.2022
insgesamt davon
ausgesondert
Il |Eigenbetriebe
EB Schulen
Laufbahngruppe 2
Kreis...rat/ratin A1321 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtsrat/ratin A12 2,00 2,00 2,00
Kreis...amtfrau/mann A11 2,00 2,00 2,00
Kreis...oberinspektor/in A 10 1,00 1,00
Laufbahngruppe 1
Kreis...amtsinspektor/in A912 1,00 1,00 1,00
Kreishauptsekretar/in A8 1,00
Kreisobersekretar/in A7 0,50 0,50 0,50
Summe 7,50 7,50 7,50
EB Strafen
Laufbahngruppe 2
Kreis...amtsrat/ratin A12 1,00 1,00 1,00
Kreis...amtfrau/mann A11 1,73 1,00 1,00
Kreis...oberinspektor/in A 10 0,20
Summe 2,93 2,00 2,00
[ Summe] 10,43 [ 9,50 9,50 [
Laufbahngruppen und Besoldungs- Tatséchlich besetzte
Amtsbezeichnungen gruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Stellen am Vermerke
30.06.2022
insgesamt davon
ausgesondert
Il |Jobcenter:
Laufbahngruppe 2
Ltd. Kreis...direktor/in A 16 1,00 1,00 1,00
Kreis...oberrat/ratin A14 1,00 1,00 1,00
Kreis...rat/ratin A1321 1,00
Kreis...amtsrat/ratin A12 3,68 4,61 4,61
Kreis...amtfrau/mann A11 13,38 11,08 11,08
Kreis...oberinspektor/in A10 23,59 23,86 23,86
Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/in A91.2 8,29 8,12 8,12
Kreishauptsekretar/in A8 4,32 2,74 2,74
Kreisobersekretar/in A7 2,99 2,82 2,82
Kreissekretar/in A6 4,49 6,42 6,42
Summe 63,73 61,65 61,65
Zusammenstellung
Kreisverwaltung 249,70 246,28 243,41
Eigenbetriebe 10,43 9,50 9,50
Jobcenter 63,73 61,65 61,65
Summe 323,86 317,43 314,56




Stelleniibersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Mﬁnm_“_ o Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 | A16 | A15 | A14 |A1322|A1321| A12 | A11 | A10 | A921 | A912 | A8 | A7 A6
Kreisorgane, VV
01 __3:m_.m Verwaltung _ 1,00 _ 2,00 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 3,00 _
[ [ 1,00 [ 200 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 3,00 | 3 Mitarbeiterinnen
910 Referat Landrat und strategische Steuerung
01 __3:m_.m Verwaltung _ _ _ _ 1,00 _ _ _ _ 1,00 _ 0,50 _ _ _ _ _ 2,50 _
[ [ [ [ [ 1,00 | [ [ [ 1,00 [ o050 | [ [ [ [ 250 | 3 Mitarbeiterinnen
105 IT-Strategie und Informationstechnik
01 __3:m_.m Verwaltung _ _ _ _ _ _ _ _ 1,00 _ 3,00 _ _ 1,00 _ _ _ 5,00 _ 2,0 kw
[ [ [ [ [ [ [ [ [ 100 [ 300 | [ 1,00 | [ [ 500 | 5 Mitarbeiterinnen
310 Kreispolizeibehorde
01 [innere Verwaltung [ [ [ [ [ 100 ] [ [ 100 ] [ 256 [ 300 ] [ [ 7,56 |
[ [ [ [ [ [ 1,00 | [ [ 1,00 | [ 256 [ 300 | [ [ 7,56 | 9 Mitarbeiterinnen
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 101 Infrastruktur und Biirgerservice
01 [innere Verwaltung [ [ [ [ 100 ] [ [ [ 100 [ 278 ] 1,00 | [ 200 ] [ 1,00 8,78 | 1,0A91.2Z
[summe [ [ [ [ 1,00 | [ [ [ 100 [ 278 | 1,00 | [ 200 | [ 1,00 878 | 9 Mitarbeiterinnen
FG 110 Personal und Organisation
01 [innere Verwaltung [ [ [ 050 [ 200 [ 073 | [ 300 [ 320 [ 317 [ 295 [ 200 [ 442 [ 100 [ 1,00 23,97 | 2,58 kw; 5,12 ATZ kw; 2,23 A91.2Z
[summe [ [ [ o5 | 200 [ 073 | [ 300 | 320 | 317 [ 295 | 200 | 442 [ 1,00 [ 1,00 23,97 | 22 Mitarbeiterinnen (ohne ATZ)
FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Wirtschaft
01 Innere Verwaltung 1,00 2,73 1,00 1,37 1,00 1,51 1,00 2,90 12,51 1,0 ku; 1,51 A91.2Z
15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85 0,85 kw
Summe 1,00 3,58 1,00 1,37 1,00 1,51 1,00 2,90 13,36 15 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 100 - Gesamt
01 [Innere Verwaltung 0,50 4,00 0,73 3,00 6,93 6,95 5,32 3,00 7,93 2,00 3,90 1,00 45,26
15 [Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85
Summe 0,50 4,00 0,73 3,00 7,78 6,95 5,32 3,00 7,93 2,00 3,90 1,00 46,11 46 Mitarbeiterinnen (ohne ATZ)
Fachdienst 140 Revision und Recht
01 [innere Verwaltung [ [ [ [ 100 [ 100 | 230 | 066 [ 626 [ 1,50 | [ [ [ [ 12,81 |
[ [ [ [ [ 100 [ 100 | 239 [ o066 | 626 | 1,50 | [ [ [ [ 12,81 | 17 Mitarbeiterlnnen




Stelleniibersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Mﬁmm_“_ o Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 | A15 | A14 | A1322| A1324| A12 | A1 A10 | A921 | A912 | AB AT A6
Fachbereich 300 Ordnung, Verkehr und Verbraucherschutz
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ 1,00 | [ 1,00 [ 100 [ 261 39 [ 1,00 [ 326 1,00 [ 1477 ]
[summe [ [ [ 1,00 | [ 1,00 [ 1,00 | 261 39 [ 1,00 [ 326 1,00 [ 1477 | 16 Mitarbeiterlnnen
FG 330 Auslander- u. Staat itsangelegenheit:
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ 1,00 [ 1,00 | 200 | 200 [ 373 [ 973 ] 1,0 kw; 1,0 A91.2Z
[summe [ [ [ [ [ 1,00 [ 1,00 | 200 [ 200 [ 373 [ 973 | 10 Mitarbeiterlnnen
FG 360 StraRenverkehr
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ 09 [ 100 | 2,00 | [ 393 133 [ 443 [ 1359 ] 0,61 ku; 2,93 A91.2Z
[summe [ [ [ [ [ 09 | 1,00 | 2,00 | [ 393 1,33 4,43 [ 1359 | 15 Mitarbeiterlnnen
FG 390 Veterindrangelegenheiten und Verbraucherschutz
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ 1,00 | [ 5,50 1,00 [ [ 1,08 [ [ 073 [ 931 |
[summe [ [ [ 1,00 | | 550 1,00 [ [ 1,08 [ [ o073 [ 931 | 11 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 300 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ 2,00 | [ 6,50 1,00 1,90 [ 300 [ 369 [ 790 [ 300 [ 1165 | 233 | 443 [ 47,40 ]
[summe [ [ [ 2,00 | [ 50 1,00 1,90 [ 300 [ 369 79 | 300 [ 1165 | 233 4,43 [ 4740 | 52 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung
601 Digitalisierung
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ [ 1,00 [ 1,00 [ 078 [ [ [ 278 ] 0,78 kw
[summe [ [ [ [ [ 1,00 [ 1,00 [ o078 [ [ [ 278 | 3 Mitarbeiterinnen
FG 621 Geoinformation und Geod g t
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ 1,00 | [ 1,00 [ [ [ [ [ 200 ]
[summe [ [ [ 1,00 | [ 1,00 [ [ [ [ [ 200 | 2 Mitarbeiterinnen
FG 622 Liegenschaftskataster
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ [ [ [ 1,00 [ [ [ 1,00 ]
[summe [ [ [ [ [ [ [ 1,00 [ [ [ 100 | 1 Mitarbeiterln
FG 623 Immobilienbewertung und Vermessung
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ [ 068 [ 100 [ 285 [ [ [ a5 ]
[summe [ [ [ [ | 068 [ 1,00 | 285 [ [ [ 453 | 5 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 600 - Gesamt
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ 1,00 | [ 168 1,00 [ 200 [ 463 [ [ [ 1031 ]
[summe [ [ [ 1,00 | [ 1,68 1,00 [ 200 [ 463 [ [ [ 1031 | 11 Mitarbeiterlnnen
Fachdienst 610 Planen und Bauen
02  |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00
10 |Bauen und Wohnen 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
2,00 1,00 | 2,00 1,00 6,00 6 Mitarbeiterinnen




Stelleniibersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Mﬁnm_ua__ o Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 | A15 | A14 | A1322]| A1321| A12 A11 | A10 | A921 | A912 | A8 | A7 A6
Fachbereich 700 U It, hhaltige Entwicklung und Mobilitat
FG 670 Landschaft und Naturhaushalt
13 _ZmE? und Landschaftspflege _ _ _ _ _ _ _ 0,50 _ _ _ _ _ 0,50 _
[summe [ [ [ [ [ [ [ 0,50 | [ [ [ [ 0,50 | 1 Mitarbeiterln
FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht und Controlling
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 2,85 2,85 6,70 0,5 kw
14 Umweltschutz 1,00 2,94 3,94
Summe 1,00 1,00 5,79 2,85 10,64 12 Mitarbeiterinnen
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 1,00 0,83 2,83
14 Umweltschutz 1,00 1,00
Summe 1,00 2,00 0,83 3,83 4 Mitarbeiterlnnen
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilitat
14 [Umweltschutz [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 0,00 |
_w:_.::.m _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0,00 _ 0 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 700 - Gesamt
13 |Natur- und Landschaftspflege 2,00 1,00 4,18 2,85 10,03
14 Umweltschutz 2,00 2,94 4,94
2,00 3,00 7,12 2,85 14,97 17 Mitarbeiterinnen
Vorstand IlI
Fachbereich 380 Bevélkerungsschutz
FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Katastrophenschutz
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ [ 2,00 1,00 [ 050 | [ [ [ 3,50 | 1,0 kw
[summe [ [ [ [ [ [ [ 2,00 1,00 [ 050 | [ [ [ 350 | 4 Mitarbeiterinnen
FG 382 Leistelle, Technik
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ 100 ] [ [ 200 [ 500 [ 550 ] [ 22,00 | [ 1,00 36,50 |
[summe [ [ [ [ 1,00 | [ [ 2,00 500 | 550 | [ 22,00 | [ 1,00 36,50 | 37 Mitarbeiterinnen
FG 383 Rettungsdienst
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 100 ] 1,00 | [ [ [ [ 2,00 |
[summe [ [ [ [ [ [ 1,00 | 1,00 | [ [ [ [ 2,00 | 2 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 380 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ 100 ] [ 100 ] 400 | 700 [ 600 [ [ 22,00 | [ 1,00 42,00 |
[ [ [ [ [ 1,00 | [ 1,00 | 400 7,00 | 6,00 | [ 22,00 | [ 1,00 42,00 | 43 Mitarbeiterinnen




Stelleniibersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Mﬁnm_“_ o Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 | A16 | A15 | A14 |A1322]| A1321| A12 A11_| A10 | A921 | A912 | A8 | A7 | As
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 501 Soziales
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ o073 ] [ [ 100 [ 173 | 506 | [ [ 373 ] [ [ 056 [ 12,81 | 0,56 kw; 1,93 A91.2Z
[summe [ [ [ [ 073 | [ [ 1,00 | 1,73 506 | [ [ 373 | [ | o056 | 12,81 | 15 Mitarbeiterlnnen
FG 502 Pflege
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ 100 [ 100 126 | 832 [ 1,00 [ 336 | [ [ [ 1594 ] 3,36 A91.2Z
[summe [ [ [ [ [ [ [ 1,00 | 1,00 1,26 | 832 | 1,00 | 336 | [ [ [ 1594 | 18 Mitarbeiterlnnen
FG 503 Integration
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ 093 | [ [ [ [ 073 ] [ [ 166 | 0,73 kw
[summe [ [ [ [ [ [ [ 093 | [ [ [ [ 073 | [ [ 166 | 2 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 500 - Gesamt
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ o073 ] [ [ 203 [ 273 | 632 [ 832 [ 100 [ 700 [ 073 | [ 056 [ 3041 |
[ [ [ [ [ 073 | [ [ 203 | 273 632 | 832 [ 100 [ 700 | 073 | | o056 | 3041 | 35 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 531 Amtsérztlicher Dienst
07 _mec:a:mzmammsﬂm _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0,00 _
|summe _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ 000 |
FG 532 Kinder- und jugendarztlicher Dienst
07 _mec:a:mzmammsﬂm _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0,00 _
|summe _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ 000 |
FG 533 Gesundheitsschutz und U Itmedizin
07 _mec:a:mzmammsﬂm _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0,00 _
|summe _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ 000 |
FG 534 Gesundheitsverwaltung
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ 0,9 1,80 | [ [ [ o073 ] [ [ 343 ] 0,80 kw
[summe [ [ [ [ [ [ [ [ 090 1,80 | [ [ [ 073 | [ [ 343 | 4 Mitarbeiterinnen
FG 535 Psychiatrie
07 _mec:a:mzmammsﬂm _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0,00 _
|summe _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ 000 |
Fachbereich 530 - Gesamt
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ [ [ [ [ 0,9 1,80 | [ [ [ o073 ] [ [ 343 ]
[ [ [ [ [ [ [ [ [ o090 1,80 | [ [ [ 073 | [ [ 343 | 4 Mitarbeiterinnen




Stelleniibersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung Mﬁmm_“_ o Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 | B2 A16 | A15 | A14 | A1322| A1321| A12 | A11 | A10 | A921 | A912 | A8 | A7 A6
Vorstand IV
Fachdienst 430 Bildung
03 [Schultrageraufgaben [ [ [ [ [ [ [ [ [ 261 ] [ 050 ] [ [ 311 ]
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 261 | [ o050 | [ [ 311 | 4 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ [ 100 ] [ 100 [ 173 ] 159 | [ [ [ 073 [ 605 ] 1,32 kw
[summe [ [ [ [ [ 1,00 | [ 100 [ 1,73 | 159 | [ [ [ o073 [ 605 | 7 Mitarbeiterinnen
FG 512 Soziale Dienste
06 [Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ [ [ [ [ 100 T 339 ] [ 085 ] [ [ 524 ] 1,58 kw; 1,10 ku; 0,85 A9 1.2 Z
[summe [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 | 339 | [ o085 | [ | 524 | 8 Mitarbeiterinnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention
06 _x:amr Jugend- und Familienhilfe _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0,73 _ _ _ _ _ 0,73 _ 0,73 kw
[summe [ [ [ [ [ [ [ [ [ 073 | [ [ [ [ o073 | 1 Mitarbeiterln
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
05 Soziale Leistungen 0,85 0,37 1,22
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 0,85 1,85
Summe 1,00 0,85 0,85 0,37 3,07 arbeiterinnen
Fachbereich 510 - Gesamt
05 Soziale Leistungen 0,85 0,37 1,22
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 3,73 571 0,85 0,85 0,73 13,87
1,00 1,00 3,73 6,56 0,85 0,85 1,10 15,09 20 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 611 Landliche Entwicklung und Innovatio
09 [Réumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 000 ]
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ 000 |
Kreis Lippe - Beamte Gesamt
Kreis Lippe - Beamte Allg. Verwaltung (ohne Eigenbetriebe)
01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 0,50 6,00 2,73 2,39 3,66 16,19 11,95 7,88 7,00 7,93 2,00 3,90 1,00 76,13
02  |Sicherheit und Ordnung 2,00 7,50 1,00 2,90 8,00 10,69 13,90 3,00 33,65 2,33 5,43 90,40
03 Schultrageraufgaben 2,61 0,50 3,11
04 Kultur
05 |Soziale Leistungen 0,73 2,93 2,73 6,32 9,17 1,00 7,09 0,73 0,37 0,56 31,63
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 3,73 571 0,85 0,85 0,73 13,87
o7 Gesundheitsdienste 0,90 1,80 0,73 3,43
08  |Sportforderung
09 Réumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,68 1,00 2,00 4,63 10,31
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
1 Ver- und Entsorgung
12  |Verkehrsflachen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege 2,00 1,00 4,18 2,85 10,03
14 Umweltschutz 2,00 2,94 4,94
15 Wirtschaft und Tourismus 0,85 0,85
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17  |Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 1,00 2,00 3,50 6,73 14,91 3,39 10,49 35,67 47,24 44,12 11,85 51,02 5,79 10,43 1,56 249,70 275 Mitarbeiterinnen




Stelleniibersicht Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- (Bezeichnung M.“ﬂ__,m Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summe Erlauterungen
bereich B7 B3 B2 A16 | A15 | A14 | A1322| A1324| A12 | A11 | A10 | A921 | A912 | As AT A6
Eigenbetriebe
03  |EB Schulen 1,00 [ 200 | 200 1,00 1,00 | 050 7,50
12 |EB StraRen 1,00 1,73 | 020 2,93
Summe Eigenbetriebe 1,00 3,00 3,73 0,20 1,00 1,00 0,50 10,43 11 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 1 Service
05 [Soziale Leistungen [ [ [ 1,00 | [ 100 ] [ 100 ] 100 [ 945 [ 198 | [ 200 [ 174 [ 085 1,80 | 21,83 |
[Summe Jobcenter FB 1 [ [ [ 1,00 | [ 100 | [ 100 | 100 | 945 | 198 | [ 200 [ 1,74 | o085 | 18 | 21,83 | 27 Mirarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 2 Wirtschaftliche Hilfen
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ [ 095 [ 193 [ 1444 | [ 520 [ 095 [ 213 [ 267 [ 2836 | 529A91.2Z
|Summe Jobcenter FB 2 [ [ [ [ [ [ [ [ 095 [ 1,93 | 1444 | | 529 [ 095 | 213 | 267 | 2836 | 30 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ [ [ [ 173 [ 200 [ 717 ] [ 100 [ 163 | 0,01 1354 |
|[Summe Jobcenter FB 3 [ [ [ [ [ [ [ [ 173 [ 200 | 747 | [ 100 [ 163 | 0,01 13,54 | 15 Mitarbeiterlnnen
Jobcenter Lippe - Gesamt
05 [Soziale Leistungen [ [ [ 1,00 | [ 100 ] [ 100 [ 368 [ 1338 | 2359 | [ 8290 [ 432 [ 299 [ 449 [ 6373 |
[Summe Jobcenter Lippe [ [ [ 1,00 | [ 100 ] [ 100 | 368 | 1338 | 2359 | | 820 [ 432 | 299 | 440 | 6373 | 72 Mitarbeiterinnen

_Omwm_.im:-:_.:m

| 1,00 | 000 | 200 | 450 | 673 [ 1591 [ 339 | 1249 | 42,35 | 64,35 | 67,91

[ 1185 [ 60,31 | 11,11 [ 1392 [ 6,05 [ 32386 |

358 Mitarbeiterinnen




Stellenplan
Teil B: Tarifbeschéaftigte

Tarifbeschaftigte TVOD - Allg. Verwaltung

_Mﬂ“ww_w. Zahl der Stellen 2023 Erlauterungen Zahl der Stellen 2022 %MﬂwM“”_Hu%Mwomwww
15 15,24 davon 4,0 a.T. 9,93 10,93
14 17,18 18,95 18,33
13 25,13 19,25 19,25
12 29,66 24,21 26,21
1 106,80 81,47 82,06
10 50,06 46,41 4717
9c 67,54 64,95 66,24
9b 27,44 22,40 23,40
9 134,63 115,30 112,25
N 84,45 55,77 55,04
8 40,28 37,65 42,18
7 30,60 20,21 22,49
6 128,19 127,12 117,38
5 31,46 39,01 32,38
4 38,61 24,85 28,77
2 1,38 1,38 1,38

Summe: 828,65 708,86 705,46

Il Tarifbeschiftigte TV6D SuE - Allg. Verwaltung

_MHWM_M. Zahl der Stellen 2023 Erlduterungen Zahl der Stellen 2022 %MNWMMM_“M%MMMMWM
S18 1,90 3,90 3,90
s 17 5,57 1,562 1,62
S15 13,97 9,03 11,39
S14 49,85 42,51 43,13

s130
S13

s120 0,82 1,82 0,82
S12 30,58 35,37 33,33

s110
S11b 3,82 5,36 5,36
s10
S9
S8 0,50 0,50
S6 1,00 1,00

Summe: 106,51 101,01 101,05

10




Stellenplan
Teil B: Tarifbeschéaftigte

Tarifbeschéftigte TV6D - Jobcenter

_MHWM_M. Zahl der Stellen 2023 Erlduterungen Zahl der Stellen 2022 %MNWMMM_“M%MMMMWM
15
14 1,77
13
12 1,00 2,77 2,77
1 17,64 14,31 14,31
10 21,60 22,21 22,21
9c 157,61 163,54 163,54
9b
9a 8,00 8,00 8,00
8 6,54 6,77 6,77
7 7,03 6,67 6,67
6 36,55 39,59 39,59
5 8,50 8,50 8,50
4

Summe: 266,24 272,35 272,35

IV Tarifbeschiftigte TV6D SuE - Jobcenter
_Mﬂ“ww_w. Zahl der Stellen 2023 Erliuterungen Zahl der Stellen 2022 %MﬂwM“”_Hu%Mwomwww
S15
S14
s130
S13
s120 0,56 0,56 0,56
S12 30,37 35,16 35,16
sS110
S11b
Summe: 30,94 35,72 35,72
Zusammenstellung
Kreisverwaltung 935,16 809,87 806,51
Jobcenter 297,18 308,07 308,07
Summe 1.232,34 1.114,58
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Stellentibersicht Tarifbeschéaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlduterungen
bereich 5 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9 | o | e | N | 8 | 7 | & | 5 | a4 | 3 | 2 | 1
Kreisorgane, VV
01 [innere Verwaltung [ 2,00 ] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 200 |
[summe [ 2,00 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 200 | 2 Mitarbeiterln
910 Referat Landrat und strategische Steuerung
01 [Innere Verwaltung [ [ [ 100 [ 1,00 [ 233 [ 2,00 ] [ [ 1,00 ] [ 366 | [ 1,00 ] [ [ [ 11,99 |
[summe [ [ [ 1,00 [ 1,00 | 2,33 [ 2,00 | [ [ 1,00 | [ 366 | [ 1,00 | [ [ [ 11,99 | 14 Mitarbeiterinnen
105 IT-Strategie und Informationstechnik
01 [innere Verwaltung [ 1,00 ] [ [ 250 ] [ 7,00 ] [ 100 | 651 ] [ 800 [ 1,90 | [ [ [ [ 2791 | 6,0 kw
|[summe [ 1,00 | [ [ 2,50 | [ 7,00 | [ 1,00 | 651 | | 800 | 1,9 | [ [ [ | 2701 | 30 Mitarbeiterinnen
01 [Innere Verwaltung [ [ [ [ [ 100 [ 1,00 [ 400 | [ 250 ] [ 164 | [ [ [ 100 ] [ 11,14 ]
[summe [ [ [ [ [ 1,00 [ 1,00 | 400 | [ 2,50 | [ 1,64 | [ [ [ 1,00 | [ 1114 | 14 Mitarbeiterinnen
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 101 Infrastruktur und Biirgerservice
01 [Innere Verwaltung [ [ 1,00 ] [ 100 17,01 ] [ 460 | [ 400 ] [ 402 ] [1020] 954 [ 077 | [ 52,14 | 7,18 kw
[summe [ [ 1,00 | [ 1,00 [ 17,01 | [ 460 | [ 400 | [ 402 | [ 1020 [ 9,54 | 0,77 | [ 5214 | 56 Mitarbeiterlnnen
FG 110 Personal und Organisation
01 [innere Verwaltung [ 050 | [ 150 [ 050 [ 6,09 [ 209 [ 363 [ 1,00 | 14,04 | [ 300 [ 100 [ 1,62 | [ 10,00 | [ 4497 | 12,0 kw; 7,67 ATZ kw
|summe | 050 | | 1,50 | 050 [ 6,09 | 2,09 | 363 [ 1,00 | 14,04 | | 300 | 1,00 [ 1,62 | | 10,00 | | 4497 | 43 Mitarbeiterinnen (ohne ATZ)
FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Wirtschaft
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,64 1,40 7,07 0,50 4,48 16,09
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 2,50 8,50 2,75 kw
Summe 2,00 6,00 3,14 1,40 7,07 0,50 4,48 24,59 31 Mitarbeiterinnen
h 100 - Gesamt
01 [innere Verwaltung 050 | 1,00 | 250 [ 1,50 [ 24,10 [ 2,73 [ 9,63 [ 1,00 | 25,11 752 | 1,00 | 1630 [ 9,54 | 10,77 113,20
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 2,50 8,50
Summe 0,50 | 1,00 | 350 [ 1,50 | 29,10 [ 523 [ 9,63 | 1,00 [ 2511 7,52 | 1,00 | 16,30 [ 9,54 | 10,77 121,70 130 Mitarbeiterinnen
ion und Recht
01 [innere Verwaltung [ [ [ 156 [ 1,60 [ 1,00 | [ [ [ 1,00 ] [ 094 | [ [ [ [ [ 610 | 0,39 kw
[summe [ [ | 1,56 | 1,60 [ 1,00 | [ [ [ 1,00 | | 094 | [ [ [ [ | 610 | 8 Mitarbeiterlnnen
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Stellentibersicht Tarifbeschéaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

7 Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D 7 m::::m_ Erlauterungen
bereich 15 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4
Fachbereich 300 Ordnung, Verkehr und Verbraucherschutz
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ 1,00 | 986 | [ 056 [ 277 [ 300 [ 200 [ 1,00 | [ 2019 | 0,21 kw
|summe [ [ [ [ | 1,00 | 986 | [ 056 | 2,77 [ 3,00 | 2,00 | 1,00 | | 2019 | 24 Mitarbeiterinnen
FG 330 Auslander- u. Staatsangehérigkeitsangelegenheiten
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ 200 [ 1,00 [ 11,41 ] [ 669 | [ [ 374 ] 441 [ 1,00 | [ [ 3025 | 5,51 kw
[summe [ [ 2,00 [ 1,00 [ 11,41 ] | 669 | [ [ 374 | 441 | 1,00 | [ [ 30,25 | 39 Mitarbeiterlnnen
FG 360 StraRenverkehr
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ [ [ [ 480 ] [ 200 | 1,18 [ 2908 [ 0,77 | [ [ 3873 | 0,77 kw
|summe [ [ [ [ [ | 480 | | 2,00 | 1,18 [ 29,08 [ 0,77 | [ | 3873 | 44 Mitarbeiterinnen
FG 390 Veterinarangelegenheiten und Verbraucherschutz
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ 064 | 654 [ 077 [ 1,00 | [ [ 085 ] 1,00 [ 1,9 ] [ [ 12,70 | 1,41 kw
[summe [ [ [ 064 | 654 | 077 [ 1,00 | [ [ 085 | 1,00 [ 1,9 | [ [ 12,70 | 14 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 300 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ 200 [ 164 [ 17,95 [ 1,77 [ 22,35 | [ 256 | 854 [ 3839 567 [ 1,00 | [ 101,87 |
[summe [ | 2,00 | 1,64 [ 17,95 | 1,77 | 22,35 | | 256 | 854 [ 3839 | 567 | 1,00 | 101,87 | 121 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung
601 Digitalisierung
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ 1,00 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 | 1,0 kw
|summe [ 1,00 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | 1,00 | 1 Mitarbeiterin
FG 621 Geoinformation und Geodatenmanagement
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ 290 [ 377 [ 2,00 | [ [ 1574 [ 331 ] [ [ [ [ [ 27,72 |
[summe [ 2,90 | 3,77 [ 2,00 | [ [ 15,74 | [ 331 ] [ [ [ [ [ 27,72 | 32 Mitarbeiterlnnen
FG 622 Liegenschaftskataster
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ 100 [ 300 [ 100 [ 072 ] [ [ 777 ] [ 177 ] [ [ [ [ [ 1526 |
|summe | 1,00 | 300 [ 1,00 [ 072 | [ | 777 ] [ 1,77 ] [ [ [ [ | 1526 | 16 Mitarbeiterinnen
FG 623 Immobilienbewertung und Vermessung
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ 1,00 [ 500 | [ [ [ 1040 | [ 100 ] [ 287 ] [ [ [ 2027 ] 1,0 kw
[summe [ 1,00 [ 500 | [ [ [ 10,40 | [ 1,00 | [ 2,87 | [ [ [ 2027 | 21 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 600 - Gesamt
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ 100 [ 790 [ 977 [ 2,72 | [ [ 33,91 ] [ 6,08 | [ 287 | [ [ [ 64,25 |
[summe | 1,00 | 790 [ 977 [ 2,72 | [ [ 3391 ] | 608 | | 287 | [ [ | 6425 | 70 Mitarbeiterinnen
Fachdienst 610 Planen und Bauen
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00
09 Ré&umliche Planung u. Entwicklung 2,00 2,00
10 |Bauen und Wohnen 1,00 859 | 077 | 1,00 | 1,00 | 287 2,00 | 3,00 20,23 0,5 kw
Summe 1,00 2,00 | 1,00 | 859 [ 1,77 | 1,00 [ 1,00 | 2,87 2,00 | 3,00 24,23 26 Mitarbeiterinnen
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Stellentibersicht Tarifbeschéaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D Summe Erlduterungen
7 bereich 15 | 14 13 12 1 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 2 7 _
Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat
FG 670 Landschaft und Naturhaushalt
13 [Natur- und Landschaftspflege [ 100 [ 1,85 [ 295 [ 2,27 [ 1230 [ 2,00 | [ [ [ [ 064 | [ 177 ] [ [ [ [ [ 24,78 | 6,22 kw
|summe | 1,00 | 1,85 [ 2,05 | 2,27 | 12,30 [ 2,00 | [ [ [ | 064 | [ 1,77 ] [ [ [ [ | 24,78 | 30 Mitarbeiterinnen
FG 680 Immissionsschutz, Umweltrecht und Controlling
11 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00 0,51 1,00 3,51
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 0,62 1,62
14 Umweltschutz 2,77 1,00 2,00 5,77
Summe 2,77 2,00 1,00 3,00 1,13 1,00 10,90 12 Mitarbeiterinnen
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz
11 Ver- und Entsorgung 2,64 3,90 1,00 7,54
13 Natur- und Landschaftspflege 5,28 2,00 7,28 1,0 kw
Summe 2,64 9,18 3,00 14,82 17 Mitarbeiterlnnen
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilitat
11 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
14 Umweltschutz 1,00 2,00 4,77 1,00 8,77 5,0 kw
Summe 1,00 3,00 4,77 1,00 9,77 11 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 700 - Gesamt
11 |Ver- und Entsorgung 3,64 | 3,90 1,00 [ 200 | 051 1,00 12,05
13 |Natur- und Landschaftspflege 1,00 | 185 | 295 | 227 | 17,58 | 3,00 2,00 | 0,62 0,64 1,77 33,68
14 |Umweltschutz 1,00 2,00 | 7,54 | 2,00 2,00 14,54
Summe 1,00 | 2,85 [ 295 | 7,91 [ 29,02 [ 500 | 1,00 [ 600 [ 1,13 1,64 1,77 60,27 70 Mitarbeiterinnen
Vorstand Il
Fachbereich 380 Bevolkerungsschutz
FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und Katastrophenschutz
02 [Sicherheit und Ordnung [ 1,00 ] 2,00 | [ 1,00 | 2,00 | [ 151 [ 690 | [ 128 ] [ [ [ [ 1569 | 3,0 kw
|summe [ 1,00 | 2,00 | | 1,00 | 2,00 | [ 1,51 | 690 | [ 1,28 | [ [ [ | 1569 | 17 Mitarbeiterinnen
FG 382 Leitstelle, Technik
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ 3,00 | [ 170 T 500 | [ [ 1,00 ] [ [ [ [ 1,00 ] [ 11,70 | 1,0 kw
[summe [ [ 3,00 | [ 1,70 | 5,00 | [ [ 1,00 | [ [ [ [ 1,00 | [ 11,70 | 12 Mitarbeiterinnen
FG 383 Rettungsdienst
02 [Sicherheit und Ordnung [ [ [ 200 | 6,00 [ 030 [ 8445 | [ [ 26,22 | [ 2584 | [ 038 | [ 14519 |
|summe [ [ | 2,00 | 6,00 [ 030 [ 8445 | [ | 26,22 | | 25,84 | | 038 | | 14519 | 155 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 380 - Gesamt
02 [Sicherheit und Ordnung [ 100 ] 500 | 2,00 [ 870 | 7,30 [ 8445 [ 1,51 | 7,90 [ 2622 [ 1,28 | 25,84 | [ 138 ] [ 172,58 |
[summe [ 1,00 | 500 | 2,00 [ 870 | 7,30 [ 8445 1,51 | 7,90 | 2622 | 1,28 | 25,84 | [ 1,38 | [ 172,58 | 184 Mitarbeiterinnen
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Stellentibersicht Tarifbeschéaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

7 Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D 7 m.:::._m_ Erlauterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 501 Soziales
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ 200 [ 7,44 [ 200 [ 6,09 [ 745 | [ [ [ 100 [ 1,00 ] [ 2698 |
|summe [ [ [ | 2,00 | 7,44 [ 2,00 | 6,09 | 7,45 | [ [ | 1,00 | 1,00 | | 2698 | 32 Mitarbeiterinnen
FG 502 Pflege
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ 185 [ 570 | [ 341 ] [ [ [ 202 [ 064 | [ 1362 | 1,0 ku
[summe [ [ [ [ | 1,85 | 570 | [ 341 ] [ [ [ 202 [ 064 | [ 1362 | 17 Mitarbeiterinnen
FG 503 Integration
05 [Soziale Leistungen [ [ [ 1,00 | [ 050 | 2,00 | [ 151 ] [ [ [ [ [ [ 501 [ 2,5 kw
|summe [ [ [ 1,00 | | o050 | 2,00 | [ 1,51 ] [ [ [ [ [ | 501 | 6 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 500 - Gesamt
05  [Soziale Leistungen [ [ [ 1,00 [ 200 [ 979 [ 9,70 [ 6,09 [ 12,37 | [ [ [ 302 | 164 ] [ 4561 |
[summe [ [ [ 1,00 [ 2,00 [ 9,79 | 9,70 | 6,09 [ 12,37 | [ [ [ 302 [ 164 | [ 4561 | 55 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 531 Amtsarztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste [ 164 | 398 | [ [ [ [ [ 100 ] [ [ [ 262 | 383 ] [ 13,07 | 1,07 kw
[summe [ 1,64 | 398 | [ [ [ [ [ 1,00 | [ [ [ 262 [ 383 | [ 1307 | 18 Mitarbeiterinnen
FG 532 Kinder- und jugendarztlicher Dienst
07 [Gesundheitsdienste [ 223 | 7,35 | [ [ [ [ [ 357 ] [ 018 | 467 [ 341 [ 1,00 | [ 2241 | 1,51 kw
|summe | 2,23 | 7,35 | [ [ [ [ | 357 | | 018 | 467 [ 341 [ 1,00 | | 22,41 | 34 Mitarbeiterinnen
FG 533 Gesundheitsschutz und Umweltmedizin
07 [Gesundheitsdienste [ 100 | 1,00 ] [ [ [ 431 ] [ 2,00 ] [ [ [1741] 4,00 ] [ 29,72 | 18,0 kw
[summe [ 1,00 [ 1,00 | [ [ [ 431 ] [ 2,00 | [ [ [17,41 [ 4,00 | [ 29,72 | 43 Mitarbeiterlnnen
FG 534 Gesundheitsverwaltung
07 [Gesundheitsdienste [ [ [ [ 659 | [ 490 [ 1,00 [ 2,00 | [ 164 | [ 464 | [ [ 20,77 | 11,9 kw
|summe [ [ [ | 659 | | 490 | 1,00 [ 2,00 | | 164 | | 464 | [ | 2077 | 22 Mitarbeiterinnen
FG 535 Psychiatrie
07 [Gesundheitsdienste [ 100 ] [ 150 [ 1,00 [ 1,00 | [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 ] [ 550 | 2,0 kw
[summe [ 1,00 | [ 1,50 | 1,00 [ 1,00 | [ [ [ [ [ [ [ [ 1,00 | [ 550 | 6 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 - Gesamt
07 [Gesundheitsdienste [ 587 [ 1233 ] 1,50 [ 1,00 [ 7,59 | [ 921 [ 100 [ 857 | [ 182 | 467 [ 2808 983 | [ 91,47 |
[summe | 587 | 12,33 ] 1,50 | 1,00 | 7,50 | [ 921 | 1,00 [ 857 | | 1,82 | 467 [ 28,08 [ 9,83 | | 91,47 | 123 Mitarbeiterlnnen
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Stellentibersicht Tarifbeschéaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

7 Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D 7 Summe Erlduterungen
bereich 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 1
Vorstand IV
Fachdienst 430 Bildung
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00
03 Schultréageraufgaben 1,00 0,77 4,25 2,90 0,50 1,90 2,28 2,54 16,14 2,0 kw
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,87 4,14 3,00 8,01
08 Sportférderung 1,90 1,90
Summe 1,87 4,91 4,25 3,90 1,90 0,50 1,90 2,28 5,54 27,05 33 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung
05 Soziale Leistungen 1,00 4,77 5,77 0,10 kw
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 0,90 4,00 6,27 0,75 0,38 2,72 1,90 4,31 22,23 1,95 kw
Summe 1,00 0,90 4,00 6,27 1,75 0,38 7,49 1,90 4,31 28,00 31 Mitarbeiterlnnen
FG 512 Soziale Dienste
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ 1,00 ] [ [ [ [ 10,30 | [ 062 | [ 101 ] [ 1,00 ] [ [ [ [ [ 13903 | 0,9 kw; 2,5 ku
|summe [ [ 1,00 | [ [ [ | 10,30 | | 062 | [ 1,01 ] | 1,00 | [ [ [ [ | 13903 | 17 Mitarbeiterinnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ 481 ] [ [ [ [ [ [ [ 100 ] [ [ [ [ [ [ [ 581 | 1,54 kw
[summe [ [ [ 481 | [ [ [ [ [ [ [ 1,00 | [ [ [ [ [ [ [ 581 | 7 Mitarbeiterlnnen
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
06 |Kinder, Jugend- und Familienhilfe [ [ [ [ [ [ [ 100 ] [ [ [ 1,00 ] [ 2,00 | [ [ [ [ [ 400 | 2,0 kw
|summe [ [ [ [ [ [ | 1,00 | [ [ [ 1,00 | | 2,00 | [ [ [ [ | 400 | 4 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 510 - Gesamt
05 Soziale Leistungen 1,00 4,77 5,77
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 571 4,00 6,27 12,05 0,38 3,34 4,91 4,31 3,00 45,97
Summe 1,00 1,00 5,71 4,00 6,27 | 13,05 | 0,38 8,11 4,91 4,31 3,00 51,74 59 Mitarbeiterlnnen
Fachdienst 611 Landliche Entwicklung und Innovation
09 [Raumliche Planung u. Entwicklung [ [ [ 1,00 ] [ 650 [ 074 | [ [ [ [ [ [ [ 050 ] [ [ [ [ 874 | 1,24 kw
[summe [ [ [ 1,00 | | 650 | 074 | [ [ [ [ [ [ [ o050 | [ [ [ | 874 | 10 Mitarbeiterinnen
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Stellentibersicht Tarifbeschéaftigte

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

7 Produkt- |Bezeichnung Entgeltgruppe nach TV6D 7 Summe _ Erlauterungen
bereich 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 2
Kreis Lippe - Tarifbeschéftigte TVOD Gesamt
01 [Innere Verwaltung 350 | 1,00 | 506 | 660 | 29,43 [ 12,73 [ 13,63 | 2,00 | 36,12 21,76 | 290 | 17,30 | 9,54 [ 11,77 173,34
02 |Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 | 2,00 | 7,64 | 1995 | 10,47 | 29,65 | 84,45 | 4,07 | 16,44 | 6461 | 6,95 | 26,84 1,38 276,45
03 Schultrageraufgaben 1,00 0,77 4,25 2,90 0,50 1,90 2,28 2,54 16,14
04 Kultur
05 Soziale Leistungen 1,00 2,00 9,79 10,70 6,09 17,14 3,02 1,64 51,38
06 |Kinder, Jugend- und Fam 1,87 | 1,00 | 985 400 | 627 | 1205 | 038 | 334 491 | 431 | 6,00 53,98
07  |Gesundheitsdienste 587 | 1233 | 150 | 1,00 | 7,59 921 | 1,00 | 857 182 | 467 | 28,08 | 983 91,47
08 Sportforderung 1,90 1,90
09 R&aumliche Planung u. Entwicklung 4,00 7,90 16,27 | 3,46 33,91 6,08 2,87 0,50 74,99
10 |Bauen und Wohnen 1,00 859 | 077 | 1,00 | 1,00 | 287 2,00 | 3,00 20,23
11 Ver- und Entsorgung 3,64 3,90 1,00 2,00 0,51 1,00 12,05
12 Verkehrsflichen, OPNV
13 |Natur- und Landschaftspflege 1,00 | 1,85 | 295 | 227 | 17,58 | 3,00 2,00 | 062 0,64 1,77 33,68
14 Umweltschutz 1,00 2,00 7,54 2,00 2,00 14,54
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 5,00 2,50 8,50
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 1524 | 17,18 | 25,13 | 29,66 | 106,80 | 50,06 | 67,54 | 27,44 | 134,63 | 84,45 | 40,28 | 30,60 | 128,19 [ 31,46 | 38,61 1,38 828,65 949 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 1 Service
05 [Soziale Leistungen [ [ [ [ [ 400 [ 1278 [ 817 | [ 2,00 | [ 300 ] [ 454 | 550 ] [ 39,99 |
|Summe Jobcenter FB 1 [ [ [ [ | 400 | 12,78 | 817 | | 2,00 | | 3,00 | | 454 | 550 | | 39,90 | 46 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 2 Wirtschaftliche Hilfen
05  [Soziale Leistungen [ [ 077 ] [ [ 600 [ 523 [ 8482 ] [ 6,00 | [ [ [ 22,86 | 3,00 | [ 128,68 | 1,0 kw
[summe Jobcenter FB 2 [ [ 077 | [ [ 600 [ 523 | 8482 | [ 6,00 | [ [ [ 22,86 | 3,00 | [ 128,68 | 148 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration
05 [Soziale Leistungen [ [ 1,00 ] [ 100 [ 764 [ 359 [ 64,63 | [ [ [ 354 [ 703 [ 915 | [ [ 97,58 |
|Summe Jobcenter FB 3 [ [ 1,00 | | 1,00 | 7,64 | 359 | 64,63 | [ [ | 354 | 7,03 [ 915 | [ | 97,58 | 112 Mitarbeiterlnnen
Jobcenter Lippe - G t
05  [Soziale Leistungen [ [ 1,77 ] [ 1,00 ] 17,64 [ 21,60 [157,61] [ 800 | [ 654 | 7,03 [ 3655 850 | [ 266,24 |
[summe Jobcenter Lippe [ [ 1,77 | | 1,00 | 17,64 | 21,60 [ 157,61 [ 800 | | 654 | 7,03 | 36,55 [ 8,50 | | 266,24 | 306 Mitarbeiterlnnen
_ |Gesamtsumme | 15,24 | 18,95 | 25,13 | 30,66 [124,44] 71,66 |225,15] 27,44 | 142,63] 84,45 | 46,82 | 37,63 | 164,74 39,96 [ 38,61 | 0,00 | 1,38 | 0,00 |1.094,89] 1.255 Mitarbeiterinnen
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Stelleniibersicht Tarifbeschéaftigte SUE

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgelttabelle SUE Summe Erlauterungen
bereich s18 | s17 | s160| s16 | s15 | s14 [ s130| s13 [ s120| s12 |s110U]| s11b | s10 | so | s8 | s7 | se6
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
FG 110 Personal und Organisation
01 Innere Verwaltung 0,23 1,22 1,45 0,5 ATZ kw
Summe 0,23 1,22 1,45 3 Mitarbeiterlnnen (ohne ATZ)
Vorstand Il
Fachbereich 500 Soziales und Integration
FG 502 Pflege
05 Soziale Leistungen 3,26 2,57 5,83
Summe 3,26 2,57 5,83 7 Mitarbeiterinnen
FG 503 Integration
05 Soziale Leistungen 13,52 13,52
Summe 13,52 13,52 16 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 500 - Gesamt
05 Soziale Leistungen 3,26 2,57 13,52 19,35
Summe 3,26 2,57 13,52 19,35 23 Mitarbeiterinnen
Fachbereich 530 Gesundheit
FG 535 Psychiatrie
o7 Gesundheitsdienste 9,77 9,77
Summe 9,77 9,77 11 Mitarbeiterinnen
Vorstand IV
Fachbereich 510 Jugend und Familie
FG 511 Kindertageseinrichtungen und Fachbereichssteuerung
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,00 0,77 1,77
Summe 1,00 0,77 1,77 2 Mitarbeiterinnen
FG 512 Soziale Dienste
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 1,90 1,77 3,77 | 35,69 0,77 0,50 44,40 3,0 kw
Summe 1,90 1,77 3,77 | 35,69 0,77 0,50 44,40 51 Mitarbeiterlnnen
FG 513 Kinderschutz, Beratung und Pravention
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 2,90 5,71 0,31 0,82 7,57 17,31 2,01 kw
Summe 2,90 5,71 0,31 0,82 7,57 17,31 22 Mitarbeiterinnen
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
06 Kinder, Jugend- und Familienhilfe 0,90 1,51 6,73 3,32 12,46
Summe 0,90 1,51 6,73 3,32 12,46 16 Mitarbeiterlnnen
Fachbereich 510 - Gesamt
06 Kinder, Jugend- und Fam 1,90 5,57 10,48 | 37,51 0,82 | 15,84 3,82 75,94
Summe 1,90 5,57 10,48 | 37,51 0,82 | 15,84 3,82 75,94 91 Mitarbeiterinnen

18



Stelleniibersicht Tarifbeschéaftigte SUE

Teil B: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt- |Bezeichnung Entgelttabelle SUE Summe Erlauterungen
7 bereich s18 | s17 | s160| s16 | s15 | s14 [s130| s13 [ s120| s12 |s110U]| s11b | s10 | so | s8 | s7 | se6 7
Kreis Lippe - Tarifbeschiftigte TV6D SuE Gesamt
01 Innere Verwaltung 0,23 1,22 1,45
02 Sicherheit und Ordnung
03 Schultrageraufgaben
04 Kultur
05 Soziale Leistungen 3,26 2,57 13,52 19,35
06 Kinder, Jugend- und Fam 1,90 5,67 10,48 | 37,51 0,82 | 15,84 3,82 75,94
07 Gesundheitsdienste 9,77 9,77
08 Sportférderung
09 Ré&umliche Planung u. Entwicklung
10 Bauen und Wohnen
1" Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Aligemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Kreis Lippe Gesamt 1,90 5,57 13,97 | 49,85 0,82 | 30,58 3,82 106,51 128 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe FB 1 Service
05 Soziale Leistungen 1,00 1,00 1,0 ku
1,00 1,00 1 Mitarbeiterin
Jobcenter Lippe FB 3 Markt u. Integration
05 Soziale Leistungen 0,56 | 29,37 29,94 10,74 ku
0,56 | 29,37 29,94 35 Mitarbeiterinnen
Jobcenter Lippe - Gesamt
05 Soziale Leistungen 0,56 | 30,37 30,94
Summe Jobcenter 0,56 | 30,37 30,94 36 Mitarbeiterinnen
_ |Gesamtsumme | 1,90 | 557 | [ 13,97] 49,85 | | 1,38 | 60,95 | | 382 | _ _ _ | 13745 | 164 Mitarbeiterinnen
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Stellenlibersicht

Teil C: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Vorgesehen fiir 2023 v
Bezeichnung Art der Vergiitung (Planungsstand: B chatint Sielicnplan Erlauterungen

31.12.2023) 31.12.2022 2022
Kreissekretaranwarterlnnen Anwarterbeziige 2,0 1,0 1,0
Kreisinspektoranwarterlnnen (kom. Verwaltungsdienst) Anwarterbeziige 33,0 31,0 37,0 davon jahrlich 4,0 bis 5,0 Stellen gD KVD fiir das JC
Kreisinspektoranwarterlnnen (Verwaltungsinformatik) Anwarterbeziige 2,0 2,0 2,0
Kreisumweltoberinspektoranwarterinnen Anwarterbezlige 1,0 1,0 1,0
Kreisvermessungsoberinspektoranwarterinnen Anwarterbeziige 3,0 2,0 keine Einstellung in 2022, erneute Ausschreibung fiir 2023 (verbesserte Bewerberlage)
Brandmeisteranwarterin Anwarterbeziige 6,0 5,0 5,0
Azubi Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergiitung 17,0 18,0 18,0 davon jahrlich vorauss. 2,0 Stellen JC
Azubi Kauffrau/mann fir Biromanagement Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0 1,0 Stelle in Elternz
Azubi Fachang. f. Medien und Informationsdienste Ausbildungsvergiitung aktuell kein Bedarf
Azubi Bauzeichnerin Ausbildungsvergiitung 1,0 2,0 2,0
Azubi Vermessungstechnikerln/Geomatikerin Ausbildungsvergiitung 5,0 4,0 5,0
Studium Geodasie Studienbeihilfe 3,0 3,0 4,0
Azubi Fachinformatikerin (Systemintegration) Ausbildungsvergiitung 10,0 9,0 9,0
Azubi Fachinformatikerin (Anwendungsentwicklung) Ausbildungsvergiitung
Azubi Stralenwarterin Ausbildungsvergiitung 3,0 3,0 3,0
Azubi MechanikerIn fiir Land- u. Baumaschinentechnik Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0
Azubi Hauswirtschafterlin Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 1,0 1,0 Stelle in Elternzeit
Azubi Lebensmittelkontrollleurin gesonderte Verglitung aktuell kein Bedarf
Azubi Hygienekontrolleurin gesonderte Verglitung 2,0 4,0 4,0
Azubi Notfallsanitaterin Ausbildungsvergiitung 15,0 17,0 17,0
Volontérin Presse- und Offentlichkeitsarbeit gesonderte Vergiitung 2,0 1,0 1,0
Kreisbauoberinspektoranwarterin (gehobener bautechnische Anwarterbeziige aktuell kein Bedarf
amtliche/r Fachassistentin gesonderte Verglitung 1,0 FG 390 (vorauss. Dauer: 6 Monate), Besetzung der Stelle mit ausgebildeten Fachassistenten
Duales Studium Bauingenieurwesen/Verkehrswesen Ausbildungsvergiitung 2,0 1,0 2,0 EB Stralen, Ausschreibung auf Einstellungsjahr 2023 verschoben
Duales Studium Soziale Arbeit Ausbildungsvergiitung 3,0 2,0 1,0 FB 510
Traineeprogramm FG 512 gesonderte Vergltung 2,0 2,0 2,0 FG 512
Summe 115,0 109,0 120,0
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Wesentliche Verdnderungen in der Stellenentwicklung 2023 im Vergleich zu 2022

Einsparungen Anzahl Mehrstellen Anzahl
- 910 Referat Landrat und strategische Steuerung -0,50 - 105 IT-Strategie und Informationstechnik 7,50
- Projekt BI-Tool (kw) -0,50 - ECMS, operative IT 3,00
- 105 IT-Strategie und Informationstechnik -1,00 - IT-Sicherheitsbeauftragter, Teamleitung 1,50
- Leitung strategische IT -1,00 - Projekt DigiLIP (kw) 3,00
- Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft -4,87 - 310 Kreispolizeibehérde 1,00
- Altersteilzeit (kw) -1,60 - Haushalt/ Digitalisierung, Versammlungsrecht 1,00
- Personalwirtschaft, Zuweisung LTM -2,00 - Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft 5,63
- Zensus (kw) -1,00 - Altersteilzeit (kw) 3,34
- Biirgerservice (kw) -0,27 - SB Ausbildung, Personalrat 1,29
- FD 140 Revision und Recht -0,34 - Vollstreckung 1,00
- Rechnungsprifung -0,34 - Fachbereich 300 Ordnung, Verkehr und Verbraucherschutz 2,00
- Fachbereich 300 Ordnung, Verkehr und Verbraucherschutz -2,25 - Fltchtlingssituation Ukraine 2,00
- Verkehrsiiberwachung -1,00 - Fachdienst 610 Planen und Bauen 2,40
- Wilbaser Markt -0,25 - Technische Bauaufsicht, Bauverwaltung (kw) 2,40
- Telefonzentrale -1,00 - Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mob 5,50
- Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung -1,00 - Projekte (Griine Infrastruktur; Nachhaltige Kommune- kw) 4,00
- Projektstelle Immobilienbewertung LVL (kw) -1,00 - Ordnungsrecht, Abfallwirtschaft 1,50
- Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitit -1,50 - Fachbereich 380 Bevélkerungsschutz 31,49
- Projekte (LiRek; Oko-Modellregion - kw) -1,50 - Katastrophenschutz, Verwaltung 1,49
- Fachbereich 380 Bevolkerungsschutz -10,00 - Disponenten, Praxisanleiter Leitstelle 10,00
- Koordination Mobile Impfangebote (kw) -6,00 - Rettungsdienst 20,00
- Kassenarztlicher Notdienst (Leitstelle - kw) -4,00 - Fachbereich 500 Soziales und Integration 3,59
- Fachbereich 500 Soziales und Integration -1,52 - Heimaufsicht, Ambulante Pflege, Betreuungsstelle (kw) 3,33
- Projekt Guter Lebensabend NRW (kw) -1,52 - Technische Wohnberatung 0,26
- Fachbereich 530 Gesundheit -8,00 - Fachbereich 530 Gesundheit 11,70
- Bekdmpfung Corona-Pandemie (kw) -3,00 - Arzt, Medizinalaufsicht 2,00
- Einrichtungsbezogene Corona-Impfpflicht (kw) -5,00 - Projekte (DigiLIP; gemeindepsychiatrische Verbilinde - kw) 6,00
> Fachdienst 401 Bildund, Demografie und Zukunftsthemen (alt) -1,00 - Masernimpfpflicht (kw) 3,70
- Personalwirtschaft -1,00 - Fachdienst 430 Bildung 1,00
- Fachdienst 430 Bildung (neu) -0,50 - Sportfachkraft 1,00
- Personalwirtschaft Schulpsychologische Beratung -0,50 - Fachbereich 510 Jugend und Familie 4,75
- Fachbereich 510 Jugend und Familie -3,04 - Qualitatsentwicklung LKiSchG NRW 1,00
- Ambulante Familienhilfe -3,04 - Unbegleitete Minderjahrige Fliichtlinge (kw) 0,75
- Fachdienst 611 Landliche Entwicklung und Innovation -2,00 - Krisenintervention 2,00
- Projekte (Work & Care; REBIRTH - kw) -2,00 - Eingliederungshilfe 1,00
- Fachdienst 611 Landliche Entwicklung und Innovation 1,00
- Férdermittelmanagement 1,00
Gesamt -37,52 Gesamt 77,56
- Jobcenter Lippe 0,00 - Jobcenter Lippe
- Eigenbetrieb Schulen -2,00 - Eigenbetrieb Schulen 1,00
- Personalwirtschaft (Umwandlung Beamtenstelle -> Beschaftigtenstelle) -2,00 - Personalwirtschaft (Umwandlung Beamtenstelle -> Beschaftigtenstelle) 1,00
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Anlage: wesentliche Erlduterungen zum Stellenplan 2023

Org-Einheit Stellenminderung Anzahl |Stellenmehrung Anzahl [Verlagerung Anzahl JUmwandlung Anzahl
Kreisorgane
Einsparung A 11 Projekt BI-Tool 0,50 Verlagerung EG 11 nach FD 430 1,00 JUmwandlung EG 10 -> EG 11 1,00
910 Referat Landrat und strategische Umwandlung A 7 -> EG 10 1,00
Steuerung
Umwandlung EG 9a -> EG 11 1,00
. X . _— Verlagerung Div. Strategische IT und ~
Einsparung A 14 Leitung strategische IT 1,00 |Einrichtung A9 2.1 ECMS 1,00 Informationstechnik von FG 101 26,23 JUmwandlung EG 14 -> EG 15 1,00
Einrichtung EG 12 IT-Sicherheitsbeauftragter 0,50 Umwandlung EG 7 -> EG 8 1,00
Einrichtung EG 12 Teamleitung 1,00
105 IT-Strategie und Informationstechnik Einrichtung EG 9a operative IT 1,00
Einrichtung EG 9a Projekt DigiLIP 1,00
Einrichtung EG 8 operative IT 1,00
Einrichtung EG 8 Projekt DigiLIP 2,00
Einrichtung A 10 Haushalt, Digitalisierung 0,50 Umwandlung A92.1->A 10 1,00
Einrichtung EG 9a Versammlungsrecht 0,50 Umwandlung A 10 -> A9 2.1 2,00
310 Kreispolizeibehdrde
Umwandlung EG 9c -> A9 2.1 1,00
Umwandlung A 11 -> EG 9¢c 3,00
Vorstand |
Fachbereich 100 Service, Finanzen und Wirtschaft
Einsparung EG 5 Biirgerservice 0,27 <m1mmmﬁ.::© Div. Mzmﬁo_mo:m IT und 26,23 |Umwandlung A 12 -> EG 11 0,85
FG 101 Infrastruktur und Biirgerservice Informationstechnik nach 105
Umwandlung EG 10 -> EG 11 1,00
Einsparung B 2 Personalwirtschaft 1,00 [Einrichtung A 10 Ausbildung 0,50 Umwandlung A 11 -> A 12 1,00
Einsparung A 12 Zuweisung LTM 1,00 [Einrichtung EG 9a Personalrat 0,79 Umwandlung A 11 -> A 10 0,50
Einsparung A 10 Zensus 1,00 Umwandlung A 11 -> A9 2.1 0,15
Einrichtung A 15 ATZ 0,50 Umwandlung EG 9¢ -> A9 2.1 0,50
FG 110 Personal und Organisation Einsparung A 13 2.1 ATZ 0,50 [Einrichtung A 11 ATZ 0,42 Umwandlung A92.1->A91.2 0,73
Einsparung A 12 ATZ 0,34 [Einrichtung EG 11 ATZ 0,42 Umwandlung EG 10 -> EG 11 2,00
Einsparung A9 1.2 ATZ 0,31 [Einrichtung EG 9b ATZ 1,00 Umwandlung EG 9b -> EG 10 0,05
Einsparung EG 14 ATZ 0,45 [Einrichtung EG 9a ATZ 0,50 Umwandlung EG 9b -> EG 9a 0,95
Einrichtung S 12 ATZ 0,50 Umwandlung A9 1.2 -> EG 9a 1,00
Einrichtung EG 9a Vollstreckung 1,00 [Verlagerung EG 8 nach FG 501 0,50 JUmwandlung A 11->A 12 1,00
Umwandlung A9 2.1 ->A 10 1,00
FG 200 Finanzen, Beteiligungen und Umwandlung A 11-> A9 2.1 0,88
Wirtschaft Umwandlung EG 12 -> EG 13 1,00
Umwandlung EG 10 -> EG 11 2,00
Umwandlung EG 6 -> EG 8 0,65
Einsparung A 13 2.1 Rechnungspriifung 0,34 Umwandlung EG 9¢ -> A 11 1,00
FD 140 Revision und Recht
Umwandlung EG 6 -> EG 8 1,00
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Anlage: wesentliche Erlduterungen zum Stellenplan 2023

Org-Einheit [Stellenminderung [ Anzahl [stell hrung [ Anzahl Jverlagerung [ Anzahl [umwandlung [ Anzahl
Fachbereich 300 Ordnung, Verkehr und Verbraucherschutz
Einsparung EG 5 Verkehrsliberwachung 1,00 Umwandlung A 15 -> A 16 1,00
Einsparung EG 9a Wilbasen 0,25 Umwandlung A 13 2.1 -> A 14 1,00
Umwandlung A9 1.2 ->A 10 0,71
Umwandlung EG 9¢ -> A 10 1,00
FG 320 Ordnung und Verkehrssicherung Umwandlung A 11 -> EG 9a 0,50
Umwandlung A 8 -> EG 9a 1,50
Umwandlung A9 1.2->EG7 0,27
Umwandlung A 8 -> EG 7 0,23
Umwandlung EG 9a -> EG 7 0,23
Einrichtung EG 9c Ukraine 2,00 Umwandlung A92.1->A 10 1,00
Umwandlung EG 9¢c -> A9 2.1 1,64
Umwandlung EG 9a-> A9 1.2 1,00
FG 330 Auslinder- und Umwandlung EG 9b -> EG 9¢ 2,50
S 'gehdrigkeitsangeleg Umwandlung EG 9a -> EG 9¢ 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
Umwandlung EG 6 -> EG 9a 1,00
Umwandlung EG 5 -> EG 6 0,77
Einsparung EG 5 Telefonzentrale 1,00 Umwandlung EG 9¢ -> A 10 0,95
Umwandlung A 10 ->A91.2 1,00
FG 360 StraBenverkehr Umwandlung A6 -> A7 0,93
Umwandlung EG6 -> A7 1,00
Umwandlung A 6 -> EG 6 1,00
FG 390 Veterinarangelegenheiten und
Verbraucherschutz
Vorstand Il
Fachbereich 600 Geoinformation, Kataster und Immobilienbewertung
601 Digitalisierung
FG 621 Geoinformation und Umwandlung EG 9¢ -> EG 10 1,00
Geodatenmanagement Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
FG 622 Liegenschaftskataster
ﬂmquw_mﬂza%z_ascmsw;::m und Einsparung EG 12 Projekt Immobilienbew. LVL | 1,00 Umwandlung EG 9¢ -> EG 10 0,72
Einrichtung A 10 Technische Bauaufsicht 1,40 «wuwmm_mmm:mmm_wm%% FGo11 1,00 |umwandiung A 10 > A 11 1,00
FD 610 Planen und Bauen Einrichtung EG 9a Bauverwaltung 1,00 Umwandlung EG 14 -> EG 15 1,00
Umwandlung EG 15 -> EG 13 1,00
Umwandlung A9 1.2 -> EG 9a 0,93
EB 660 StraBen Umwandlung A 10 -> A 11 0,80
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Anlage: wesentliche Erlduterungen zum Stellenplan 2023

Org-Einheit [Stellenminderung [ Anzahl [stell hrung [ Anzahl Jverlagerung [ Anzahl [umwandlung [ Anzahl
Fachbereich 700 Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Mobilitat
Einrichtung EG 11 Projekt Griine Infrastruktur 1,00 Umwandlung EG 11 -> EG 12 1,77
FG 670 Landschaft und Naturhaushalt
Einrichtung EG 10 Projekt Griine Infrastruktur 2,00 Umwandlung EG 8 -> EG 11 1,00
Einrichtung A 10 Ordnungsrecht 0,50 [Verlagerung EG 11 von FG 701 0,30 JUmwandlung A 11 ->A 12 1,00
Umwandlung A 11 -> A 10 0,50
FG 680 _Si_mm_ozmmn::ﬁ_ Umweltrecht Umwandiung A9 2.1 > A 10 1,00
und Controlling
Umwandlung A 11 -> EG 10 0,50
Umwandlung EG 11 -> EG 10 0,50
Einrichtung EG 9b Abfallwirtschaft 1,00 |Verlagerung EG 11 nach FG 680 0,30 JUmwandlung EG 11 -> EG 12 1,00
FG 701 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft Umwandiung EG 10 -> EG 11 1,00
und Bodenschutz
Umwandlung EG 9a -> EG 9b 1,00
Einsparung EG 9c Projekt LiRek 1,00 [Einrichtung EG 11 Projekt Nachhaltige 1,00 Umwandlung EG 11 -> EG 12 1,00
FG 702 Klima, Nachhaltigkeit und Mobilitat Kommune
Einsparung EG 11 Projekt Oko-Modellregion 0,50 Umwandlung EG 10 -> EG 11 0,77
Vorstand Il
Fachbereich 380 Bevolkerungsschutz
"m_zwumﬂcﬂ@ ~mo 5 Koordination Mobile 6,00 |Einrichtung EG 10 Katastrophenschutz 1,00 [Verlagerung A 10 von FG 382 0,50 |Uumwandiung EG 5 -> EG 9a 0,49
FG 381 Zentrale Dienste, Zivil- und mptangebote
Katastrophenschutz Einrichtung EG 9a Verwaltung 0,49 |Verlagerung EG 10 nach FG 382 1,00 JUmwandlung EG5->EG7 0,90
Verlagerung EG 2 nach FG 382 1,00
Einsparung A 9 1.2 Kassenarztlicher Notdienst 4,00 [Einrichtung A 9 1.2 Leitstelle 9,00 [Verlagerung A 10 nach FG 381 0,50 JUmwandlung EG 9a -> EG 9b 0,70
Einrichtung A 9 1.2 Praxisanleiter 1,00 [Verlagerung EG 10 von FG 381 1,00 JUmwandlung A9 1.2 ->EG 9a 2,00
FG 382 Leitstelle, Technik
Verlagerung EG 9a nach FG 383 0,30 JUmwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
Verlagerung EG 2 von FG 381 1,00
Einrichtung EG N Rettungsdienst 10,00 [Verlagerung EG 9a von FG 382 0,30 JUmwandlung EG 6 ->EG N 5,25
FG 383 Rettungsdienst Einrichtung EG 6 Rettungsdienst 10,00 Umwandlung EG N -> EG 4 4,00
Umwandlung EG 6 -> EG 4 2,00
Fachbereich 500 Soziales und Integration
Einrichtung A 11 Heimaufsicht 1,00 [Verlagerung Div. von FB 500 Stab nach FG 501 5,76 JUmwandlung EG9b->A91.2 1,00
Verlagerung EG 11 von FB 500 nach FG 534 1,00 JUmwandlung A 11 -> EG 10 0,43
FG 501 Soziales
Verlagerung EG 8 von FG 200 0,50 JUmwandlung A9 1.2->EG 9a 0,80
Umwandlung EG 8 -> EG 9a 2,50
Einrichtung A 11 Ambulante Pflege 0,33 Umwandlung A 10 -> A 11 0,37
Einrichtung EG 9c Technische Wohnberatung 0,26 Umwandlung EG 9¢ -> A 10 0,51
FG 502 Pflege
Einrichtung EG 10 Betreuungsstelle 1,00 Umwandlung A 10 -> A9 2.1 1,00
Einrichtung A 10 Ambulante Pflege 1,00 Umwandlung S 15 -> S 14 1,00
__m___m,w\qmﬂc:@ EG 9c Projekt Guter Lebensabend 152 Umwandlung EG 11 -> EG 9c 1,00
FG 503 Integration Umwandlung S 12 -> EG 9¢ 1,00
Umwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
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Anlage: wesentliche Erlduterungen zum Stellenplan 2023

Org-Einheit [Stellenminderung [ Anzahl [stell hrung [ Anzahl Jverlagerung [ Anzahl [umwandlung [ Anzahl
Fachbereich 530 Gesundheit
Einsparung EG 9c Corona 3,00 \Verlagerung EG 15 nach FG 532 Pakt OGD 1,00 JUmwandlung EG 5 -> EG 6 0,41
Verlagerung EG 14 von FG 532 0,64
Verlagerung EG 14 von FG 533 1,00
Verlagerung EG 6 nach FG 533 Corona 1,00
FG 531 Amtsarztlicher Dienst Verlagerung EG 5 nach FG 533 2,00
\Verlagerung EG 14 nach FG 534 Pakt OGD 2,00
Verlagerung EG 9c nach FG 534 Corona 2,00
Verlagerung EG 6 von FG 534 0,50
Verlagerung EG 5 nach FG 535 1,00
\Verlagerung EG 15 von FG 531 Pakt OGD 1,00 JUmwandlung EG 8 -> EG 9a 1,00
Verlagerung EG 14 nach FG 531 0,64 JUmwandlung EG 7 -> EG 9a 0,69
Verlagerung EG 15 nach FG 533 1,00 JUmwandlung EG 9a -> EG 6 1,00
FG 532 Kinder- und jugendarztlicher Dienst \Verlagerung EG 9a nach FG 533 Pakt OGD 1,00 JUmwandlung EG 8 -> EG 6 1,82
\Verlagerung EG 6 von FG 533 Pakt OGD 0,59
Verlagerung EG 5 nach FG 533 Corona 2,00
Verlagerung EG 5 nach FG 533 1,00
Einrichtung EG 14 1,00 |Verlagerung EG 14 nach FG 531 1,00 JUmwandlung EG 5 -> EG 6 2,00
Verlagerung EG 6 von FG 531 Corona 1,00
Verlagerung EG 5 von FG 531 2,00
FG 533 Gesundheitsschutz und Verlagerung EG 15 von FG 532 1,00
Umweltmedizin Verlagerung EG 9a von FG 532 Pakt OGD 1,00
Verlagerung EG 5 von FG 532 Corona 2,00
\Verlagerung EG 6 nach FG 532 Pakt OGD 0,59
Verlagerung EG 5 von FG 532 1,00
Einsparung A 10 Impfpflicht Corona 5,00 [Einrichtung EG 9a Projekt DigiLIP 1,00 [Verlagerung EG 11 von FB 500 1,00 JUmwandlung EG 14 -> EG 11 2,00
Einrichtung EG 8 Projekt DigiLIP 1,00 |Verlagerung EG 14 von FG 531 Pakt OGD 2,00 JUmwandlung EG 13 -> EG 9a 1,00
Einrichtung EG 6 Projekt DigiLIP 3,00 [Verlagerung EG 9c von FG 531 Corona 2,00
FG 534 Gesundheitsverwaltung Einrichtung EG 6 Medizinalaufsicht 1,00 [Verlagerung EG 6 nach FG 531 0,50
Einrichtung A 11 Impfpflicht Masern 0,80 [Verlagerung A 11 nach FG 535 Pakt OGD 1,00
Einrichtung EG 9c Impfpflicht Masern 2,90 [Verlagerung EG 13 von FG 535 Pakt OGD 1,00
Verlagerung EG 12 nach FG 535 1,00
/m\H;_uMﬂmM@ EG 11 Projekt gemeindepsych. 1,00 [Verlagerung EG 5 von FG 531 1,00 Jumwandiung A 11->S 14 1,00
FG 535 Psychiatrie \Verlagerung A 11 von FG 532 Pakt OGD 1,00
Verlagerung EG 13 nach FG 534 Pakt OGD 1,00
Verlagerung EG 12 von FG 534 1,00
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Anlage: wesentliche Erlduterungen zum Stellenplan 2023

Org-Einheit [Stellenminderung [ Anzahl JStellenmehrung [ Anzahl Jverlagerung [ Anzahl [umwandlung [ Anzahl
Vorstand IV
Einsparung A 13 2.1 Personalwirtschaft 1,00 |Einrichtung A 8 Personalwirtschaft 1,00 Umwandlung A 11 -> A 12 1,00
EB 400 Schulen
Einsparung A 10 Personalwirtschaft 1,00
Einsparung A 11 Personalwirtschaft 1,00 Verlagerung Div. nach FD 430 20,15 JUmwandlung A10->A91.2 0,73
FD 401 Bildung, Demografie und Verlagerung EG 9b nach FG 511 0,38 JUmwandlung A 12 -> EG 11 0,80
Zukunftsthemen ez © 111D e Fe &k 332 [umwandlung EG 11 -> EG 10 0,90
Schulsozialarbeit
Verlagerung Div. nach FD 611 8,89 JUmwandlung A 8 -> EG 6 0,59
Einsparung EG 13 Personalwirtschaft 0,50 [Einrichtung EG 10 Sportfachkraft 1,00 [Verlagerung Div. von FD 401 20,15
. Verlagerung Div. von FG 513
FD 430 Bildung Schulpsychologische Beratung 8,64
Verlagerung EG 11 von 910 1,00
Fachbereich 510 Jugend und Familie
Einrichtung EG 11 Qualitatsentwicklung Verlagerung EG 13 von FB 510 Stab
LKiSchG NRW 1,00 1} gendhilfeplanung 090 JUmwandlung BG 8-> A7 0,50
Einrichtung EG 9c UMF 0,75 [Verlagerung EG 9b von FD 401 0,38 JUmwandlung A9 1.2 ->EG 11 0,73
FG 511 Kindertageseinrichtungen und
Fachbereichssteuerung Verlagerung A 9 1.2 nach FG 514 0,50 JUmwandlung A 8 -> EG 9a 1,00
Verlagerung Div. nach FG 513 12,42 JUmwandlung EG 6 -> EG 7 0,78
Umwandlung S 15 -> S 17 1,00
Einsparung S 11b Ambulante Fam 1,54 |Einrichtung S 15 Krisenintervention 2,00 Umwandlung A 10 -> A 11 1,00
Einsparung S 8 Ambulante Fam 0,50 [Einrichtung S 15 Krisenintervention 2,00 Umwandlung EG 13 -> EG 14 1,00
Einsparung S 6 Ambulante Familienhilfe 1,00 Umwandlung A 10 -> EG 9¢ 1,00
FG 512 Soziale Dienste Umwandlung S 18 -> S 17 0,77
Umwandlung S 14 -> S 17 1,00
Umwandlung A 10 -> S 14 1,00
Umwandlung S 12 -> S 14 1,00
eriagerung Div. nack FD 430 8,64 |umwandlung s 15 > EG 13 0,64
FG 513 Kinderschutz, Beratung und chulpsychologische beratung
Pravention Verlagerung Div. von FG 511 12,42 JUmwandlung EG 13 -> S 15 1,00
Umwandlung EG 14 -> S 17 1,00
Einrichtung S 12 Eingliederungshilfe 1,00 |Verlagerung A9 1.2 von FG 511 0,50 JUmwandlung A9 1.2 ->EG 9c 0,50
FG 514 Teilhabe und Netzwerke
Verlagerung S 11b von FD 401 Schulsozialarbeit| 3,32 JUmwandlung S 12 -> EG 9c 0,50
FD 611 Landliche Entwicklung und Einsparung EG 10 Projekt Work & Care 1,00 |Einrichtung EG 11 Fordermittelmanagement 1,00 [Verlagerung Div. von FD 401 8,89
Innovation Einsparung EG 10 Projekt REBIRTH 1,00 Verlagerung EG 11 von FD 610 1,00
Modernisierungslotse
Jobcenter
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